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V letu 1973 —  napredek
Kot običajno, se vsako leto  

ob tem času ozremo nazaj in 
kritično presojamo našo pre­
hojeno poslovno pot. Ugoto­
viti je treba, da ni bila niti 
malo lahka, ker je na njeno 
normalno potekanje vplivalo 
nešteto vzrokov, ki v vsakem  
gospodarskem organizmu ob­
likujejo njegovo notranje živ­
ljenje.

ža l, da se k vsem tem na­
šim  notranjim težavam že 
nekaj let pridružujejo tudi 
zaskrbljenost zaradi nereše­
nih sistemskih vprašanj, ki 
jih stopnjujejo še elementi 
vedno bolj grozeče svetovne 
gospodarske krize, katera se 
odraža predvsem v strahot­
nem dvigu cen nekaterih su­
rovin, od katerih se je bom­
baž podražil za 2,2 do 2,5-krat. 
Vse to spremlja še okreplje­
ni val inflacije z znanimi ne­
gativnimi posledicami.

Da je v tem razgibanem in 
izredno zahtevnem gospodar­
skem življenju potrebno, vsa­
kokrat znova, pri svojih od­
ločitvah in poslovni usmerje­
nosti uporabiti vse zmogljivo­
sti, ki terjajo maksimalno 
um sko in fizično koncentra­
cijo sil, postaja pravzaprav 
nujnost, ki se ji ni moč 
izogniti, če hočemo doseči ci­
lje, ki smo si jih postavili v 
gospodarskem načrtu. Ta vse­
kakor ni v letu 1973 zahteval 
od delovnega kolektiva takih 
nalog, katerim z nekaj več 
truda ne bi bili kos.

Lahko trdimo, da smo del 
gospodarskih norm uspešno 
dosegli, za kar bomo v pod­
krepitev navedli nekaj naj­
značilnejših podatkov, iz bi­
lance za leto 1973.

V načrtovanem celotnem  
obsegu proizvodnje je bila 
proizvodnja preje realizirana 
s 104,3 %, proizvodnja tkanin 
s 113,5 %, dočim pri proizvod­
nji pletenin in izvrševanju

storitev načrta nismo dosegli. 
Napram letu 1972 sm o tehnič­
no kvaliteto tkanin izboljšali 
za 2,4 %, delovno storilnost 
pa za skoraj 3 %.

Osebni dohodki so  bili na­
pram letu 1972 za 20 % višji 
in so znašali 2.062 dinarjev na 
povprečno zaposlenega, s či­
mer so po večletnem nazado­
vanju spet dosegli nivo oseb­
nih dohodkov kranjskega 
okoliša.

Komercialno uspešnost v 
preteklem letu moramo oce­
njevati po tržnih pogojih, ki 
so se nekoliko poslabšali, 
predvsem zaradi odnosov na 
relaciji kupci — trgovina — 
reprodukcija, ki so težili k 
ravnovesju v likvidnosti, ob­
čuten pa je bil tudi padec 
kupne moči prebivalstva in 
nekaj večji uvoz tkanin. Vse 
to se je najbolj odrazilo pri 
domači trgovini, ki je v celot­
ni prodaji tkanin nazadovala 
napram letu 1972 za 6 %. 
Vrednostno pa sm o pri pro­
daji tkanin dosegli za 19 % 
večji promet, pri čemer se je 
predvsem upoštevala boljša 
kakovost in izbor po na­
membnosti. Naš izvoz je bil 
lani količinsko za 12 % večji, 
po vrednosti pa za 48 °/o, na 
kar je vplivala predvsem viš­
ja izvozna devizna cena (za 
38 %), na katero so  vplivali 
znani razlogi (podražitve su­
rovin in reprodukcijskega 
materiala ter monetarne spre­
membe).

Zaloge blaga v nedokonča­
ni proizvodnji so napram lani 
ostale količinsko na Isti viši­
ni kot lani, vrednostno pa so 
porasle za 23 %. Zaloge goto­
vih izdelkov pa so se količin­
sko znižale za 30 %, vrednost­
no pa samo za 13 %. Na oba 
elementa zalog je vplivala po­
dražitev oziroma zvišanje pro­
izvodnih stroškov.

Tekoči finančni odnosi pod­
jetja so se v letu 1973 še na­
dalje izboljševali, kar je 
ugodno vplivalo na krepitev 
gospodarske m oči delovne or­
ganizacije in blažitev precejš­
njega pritiska na finančno li­
kvidnost, ki je ostal köt po­
sledica iz preteklih nekaj let. 
Naj omenimo le nekaj podat­
kov: napram letu 1972 so se 
kratkoročni krediti znižali za 
24 °/o, obveznosti do dobavite­
ljev pa za več kot polovico, 
terjatve do kupcev so bile 
nižje za 16 %, vezava terjatev 
pa se je zmanjšala za 32 dni.

Na podlagi lastnega izbolj­
šanja gospodarjenja in izve­
dene konverzije kreditov za 
trajna obratna sredstva, so se

T udi mi, člani kolektiva 
Tekstilindus, sm o se v četr­
tek, 21. m arca, zbrali na pro­
testnem  zborovanju  in se ta ­
ko pridružili valu  ogorčenih 
protestov po vsej državi zara­
di neupravičenih zahtev itali­
janske vlade do dela našega 
ozemlja. P eter Tulipan, ki je 
govoril zbran im  delavcem v 
sejni dvorani delavskega sve­
ta, je  med drug im  dejal:

»Zbrali sm o se, da p ro testi­
ram o zoper vsebino note ita­
lijanske vlade z dne 11. m ar­
ca, ki je  v n a sp ro tju  z veljav­
nim i m ednarodnim i sporazu­
mi in  politiko dobrih  sosed­
skih odnosov, in  k i grobo po­
sega v suverene pravice 
SFRJ in SRS nad  delom na­
šega ozemlja. S tem  se p ri­
družujem o ogorčenem u pro­
tes tu  vseh delovnih ljudi, na-

kazalci osnovne likvidnosti 
podjetja izboljšali, so na za­
dovoljivi ravni in na splošno 
zadoščajo danim normam. 
Tako se je finančna likvid­
nost napram lani izboljšala 
za 4 %, odnos skupnih pov­
prečnih zalog do trajnih ob­
ratnih sredstev za 8 °/o, odnos 
skupno vloženih do trajnih in 
lastnih obratnih sredstev pa 
tudi za 4 %.

V primerjavi z lanskimi do­
sežki pa so se izboljšali tudi 
nekateri gospodarski kazalci 
poslovne uspešnosti, ki nam 
dajejo dokaj ugodno sliko: 
poslovna rentabilnost se je 
izboljšala za 14 °/o, ekonomič­
nost poslovanja za 8 %, go­
spodarska storilnost za 28 % 
in družbeni proizvod za 21 %.

Ostvarjeni finančni rezultat 
in njegovo delitev moremo 
ocenjevati kot zadovoljivo, 
saj je pokrila za približno

rodov in  narodnosti Jugosla­
vije in odločno zavračamo 
tako ogrožanje naše zemelj­
ske nedotakljivosti.

V om enjeni no ti italijanske 
vlade je  m ed drugim zapisa­
no, da  se jugoslovanska su­
verenost nikoli ni razširila na 
italijansko ozemlje, označeno 
kot cona B neuresničenega 
svobodnega tržaškega ozem­
lja ’.

P ridružujem o se stališču 
Zveznega izvršnega sveta, ki 
je  v svojem  odgovoru itali­
jansk i vladi ocenil form ula­
cijo no te  ko t odkrit napad 
na suverenost in ozemeljsko 
nedotakljivost SFRJ, kakor 
tudi grob poskus kršitve ve­
ljavnih sporazumov, s kate­
rim i je  b ila  jugoslovansko- 
ita lijanska  m eja dokončno 
določena.

št. 3

25 % višje materialne stroške 
v letu 1973, za 20 % povečane 
osebne dohodke na povpreč­
no zaposlenega, nadalje za 
okoli 8 milijonov dinarjev ob­
remenjeni dohodek iz naslova 
dajatev po družbenih dogovo­
rih in administrativnih pred­
pisih, ter končno tudi za en­
krat večji ostanek dohodka 
za sklade, kot pa sm o ga im e­
li v preteklem letu.

Iz vsega navedenega more­
mo podati zaključek, da ob­
stajajo realne možnosti in  
primeren optimizem, da v le­
tu 1974 z večjo voljo in priza­
devnostjo vsega kolektiva do­
sežemo še boljše rezultate, 
odpravimo marsikatero vrzel 
v naši poslovnosti, ter tako 
ustvarimo dobre pogoje za 
življenje in uspešno delo na­
ših temeljnih organizacij 
združenega dela.

EVA

Ogorčeni smo nad d e j­
stvom , da je italijanska vla­
da sprejela  stališča in zah te­
ve neofašističnih, iredenti­
stičn ih  in drugih reakcionar­
n ih  sil v Italiji, za  katere je  
znano, kakšne posledice so 
izzvale v preteklosti. Ta n jen  
k o rak  zanika vse dosedanje 
izjave in  dokum ente ita lijan ­
ske države o u re jan ju  in  raz­
v ijan ju  dobrih m edsebojnih 
sosedskih odnosov. Tokrat se 
je  prvič po letu  1954 zgodilo, 
da je  ita lijanska vlada v 
u radnem  dokum entu, naslov­
ljenem  na našo državo, od ­
k rito  izrazila pretenzije do 
jugoslovanskih ozemelj, ki so 
po spom enici o soglasju p ri­
pad la  Jugoslaviji, pri tem  pa 
je  pozabila na dejstvo, da  je 
Jugoslavija — zavoljo m iru

(Nadaljevanje na 2. str.)

T u je g a  n o č e m o ,  
s v o j e g a  n e  d a m o !

Delavci Tekstilindusa na protestnem zborovanju v sejni sobi DS podjetja.



T u je g a  n o č e m o ,  
s v o j e g a  n e  d a m o !

Peter Tulipan med govorom

n o st in  varnost naše države. 
V sem  iredentističnim  in de­
sn ičarsk im  silam v Italiji, 
b i m oralo  b iti jasno , da ne 
bom o dovolili n ikakršnih  p re­
tenzij do našega ozemlja, 
za katerega smo se borili, 
v ka te rem  hočemo živeti in 
g rad iti naš sam oupravni so­
cializem  v duhu m iru , p ri­
ja te ljs tv a  in  sporazum eva­
n ja . K akor v preteklosti, 
tak o  bom o tudi v prihod­
nosti znali ub ran iti svoje 
ozem lje. Nismo še pozabili 
tu jega  ja rm a  in suženjstva, ki 
sm o se ga pod vodstvom na­
šega m arša la  T ita otresli z 
geslom : TUJEGA NOČEMO, 
SVOJEGA NE DAMO! Preveč 
je  bilo žrtev in predraga svo­
boda, da  bi dovolili kakršno­
koli vm ešavanje v naše no­
tra n je  zadeve in poseganje po 
našem  ozemlju. Zato naj se 
vsakdo, tud i italijanska vla­
da, o trese  vseh iluzij, da lah­
ko sprem eni obstoječe s ta ­
nje.«

S protestnega zborovanja 
sm o poslali brzojavke cen­
tra ln em u  kom iteju  ZKJ, re ­
publiškem u odboru zveze sin­
d ikatov  Slovenije in  zvezne­
m u  sek re ta ria tu  za zunanje 
zadeve in  sicer naslednje vse­
bine:

Brzojavka
Delovni ljud je  »Tekstilindusa« ogorčeno 

protestiram o in se pridružujem o splošnem u 
spoznanju naše javnosti in naprednih sil v 
svetu glede stališča italijanske vlade v zvezi 
z noto njenega zunanjega m inistrstva, ki 
označuje posamezne dele socialistične fede­
rativne republike Jugoslavije kot italijansko 
ozemlje.

Tako stališče italijanske vlade pom eni 
grobo kršitev načel m ednarodnega p rava in 
m iroljubnega sožitja m ed narodi, še posebej 
pa londonskega sporazum a, ki je  sporazum ­
no določil italijansko-jugoslovansko m ejo.

Protestiram o in opozarjam o na delovanje 
skrajnih  desničarskih sil v Italiji, ki skušajo  
ogroziti mir, ozirom a ustvarjati nepotrebno 
napetost na m ejah  in s tem  ovirati sodelo­
vanje ljudstev obeh držav, s tem  pa tud i var­
nost in m ir v tem  delu Evrope.

V celoti podpiram o stališča Zveznega iz­
vršnega sveta in  Zveznega sekretariata za zu­
nanje zadeve, ko t tud i vsebino note z dne 
15. 3. 1974, poslane kot odgovor italijansk i 
vladi.

Delavci Tekstilindusa K ranj

potekale priprave na volitve(Nadaljevanje s 1. str.)
in  varnosti v tem  delu Evro­
pe, s tem  p a  tud i na vsem 
svetu — žrtvovala  bivšo cono 
A nekdanjega svobodnega 
tržaškega ozem lja. Jugoslavi­
ja  je  to  s to rila  v iskreni že­
lji, da b i za vselej napravili 
črto  čez m račno  preteklost in 
da bi p rispevala  k  vzposta­
vitvi dobrih  m edsebojnih od­
nosov m ed državam a. Prav v 
zadnjih dveh desetletjih  je  bil 
dosežen v odnosih  m ed Jugo­
slavijo in  I ta lijo  velik napre­
dek in u s tv a rjen i pomem bni 
rezultati. N a obm ejnih pod­
ročjih je  bilo  vzpostavljeno 
ozračje zaupan ja , sodelovanja 
in razum evanja.

Vedno sm o bili prepričani 
in tudi sedaj sm o pripravlje­
ni, da se ta k  razvoj odnosov 
tudi nadalju je . N ikakor pa  se 
ne m orem o s tr in ja ti s takim i 
poskusi ita lijan ske  vlade, ki 
ne m orejo  im eti drugega za 
posledico, k o t da razderejo 
in  porušijo  vse, k a r je  bilo v 
teh letih  pozitivno dosežene­
ga, da skalijo  dobre sosedske 
odnose in  zasejejo  nezaupa­
nje med n ju n im i narodi. Od­
govornost za  takšno  početje 
zadeva vsekako r italijansko 
vlado. Posebej nas preseneča 
dejstvo, d a  je  ita lijanska vla­
da sto rila  to  potezo v času, 
ko si n ap redne  sile povsod v 
svetu in  še z lasti v  Evropi 
prizadevajo za odpravljanje 
m edsebojnega nezaupanja in  
sporov te r  iščejo  skupna iz­
hodišča za  dosego trdnejšega 
miru, v a rn o s ti in  sodelova­
nja. R avnanje italijanske vla­
de je  to re j v  popolnem  na­
spro tju  s  tem eljn im i in  sploš­
no sp re je tim i cilji konferen­
ce o evropsk i varnosti in  so­
delovanju.

Pretenzije ita lijanske  vlade 
do jugoslovanskih  ozemelj 
pom enijo nap ad  na  suvere-

Kako so
V zvezi s p ripravam i n a  vo­

litve v le tu  1974 je  bil p r i ob­
činskem  sindikalnem  svetu 
sklican posvet s predsedniki 
delavskih svetov, sekretarji 
0 0  ZKS in  predsedniki 0 0  
sindikata, k je r  je  bil obraz­
ložen operativn i program  na­
log, k i jih  je  bilo potrebno 
opraviti. V vsaki TOZD je  bi­
lo po trebno  postaviti koordi­
nacijske odbore za pripravo 
in izvedbo volitev. V te odbo­
re so bili imenovani pred­
stavniki družbeno političnih 
organizacij in  sam oupravnih 
organov. E na  glavnih nalog 
je bila, op rav iti evidentiranje 
možnih kandidatov  za delega­
te enotnega zbora združene­
ga dela občinske skupščine, 
ki naj b i v  bodoče štel 85 čla­
nov. Po  ustavn ih  predlogih 
naj b i delegacija štela naj­
manj 5 ljud i. Vsaka TOZD 
ima svojo  delegacijo in  vsa­
ka TOZD sam a odloči, ali 
ima 5-člansko delegacijo ali 
več. P ri evidentiranju  je  bilo 
po trebno  upoštevati tudi 
s tru k tu ro  zaposlenih v TOZD 
in to: na jm an j 50 °/o nepo­
srednih  proizvajalcev, 40 % 
žena in  25 % m ladih do  27

Sklicatelj tem eljn ih  kandi­
dacijsk ih  konferenc so bile 
OO sind ikata  v TOZD-jih in  
delovne skupnosti skupnih 
služb. Vse kandidacijske kon­
ference so bile sklicane 11. 
m arca  1974 za dopoldansko 
izm eno posebej in  popoldan­
sko posebej, tako v ob ratu  I 
in  o b ra tu  II . To pa  zato, da  
b i se lahko konferenc udele­
žilo čim več zaposlenih. Tako 
je  b ilo  v naši OZD (organiza­
c iji združenega dela) oprav­
ljen ih  na  ta  dan 16 kandida­
cijsk ih  konferenc. N a vseh 
kandidac ijsk ih  konferencah 
so  se  odločili, naj bo  delega­
c ija  5-članska, razen v delov­
n i skupnosti skupne službe, 
k je r  so se odločili za  7-član- 
sko delegacijo s tem , da je  
število kandidatov povsod do 
50 % večje ko t pa  se je  volilo 
delegatov in  s tem  dana mož­
n o st večje izbire n a  sam ih 
volitvah.

Tako im a v naši OZD TOZD 
pred iln ica v zboru združene­
ga dela  občinske skupščine 
K ran j 1 delegatsko m esto, 
TOZD tkalnica 2, TOZD ple- 
m enitiln ica 2 in  TOZD p re­
h ra n a  in  oddih in  delovna

skupnost skupne službe sku­
paj 2 delegatski mesti. Skup­
no im am o v zboru združene­
ga dela občinske skupščine

K ranj 7 delegatskih m est. N a 
teh  zborih so bili obravnava­
n i tudi m ožni kandidati za 
delegate družbeno po litične­
ga zbora občinske skupščine 
K ranj.

Te možne kandidate so 
predlagale družbeno politične 
organizacije občine K ran j in  
so nam  bili predlogi poslan i 
v vednost in  obravnavo. Is to  
velja za listo predlaganih  mož­
nih  kandidatov za d ružbeno  
politični zbor skupščine SRS, 
zveznega zbora skupščine 
SFRJ in zbora repub lik  in  
p ok ra jin  skupščine SFRJ. 
K ot novost n a  teh kan d id a ­
cijsk ih  konferencah, k i po ­
m eni nov korak  nap re j p ri 
razv ijan ju  sam oupravnih  od­
nosov, pa je  treba om eniti 
razpravo in  sklepanje o  p red ­
logu splošne in  skupne p o ra ­
be te r  njenega financiran ja  
za  leto  1974 v občini K ran j. 
Ta pravica, k i jo  da je  nova 
ustavna ureditev, da je  m ož­

nost delavcu v proizvodnji, 
ki u stvarja  dohodek, da  tud i 
soodloča o tem, kolikšen del 
dohodka se bo  nam enil za

zadovoljevanje sp lošnih  in 
skupnih potreb  in  p reko  po­
oblaščencev, ki so bili ob tej 
priliki izvoljeni, p ristop ili k 
podpisu sporazum a z vsako 
zainteresirano sam oupravno 
skupnostjo .

Seveda so to  šele p rv i ko­
raki. V bodoče b o  treb a  take 
in podobne zadeve veliko 
bolj podrobno in  tem elji­
to  obdelti. P redvsem  pa  mo­
ra  b iti v  bodoče, za  reševanje 
in obravnavanje tak o  po­
m em bnih zadev n a  razpolago 
veliko več časa. B odim o od­
kriti, le redki so  bili, k i so 
gradivo »Dogovorimo se o 
skupnih potrebah«, k i se je 
delilo p r i v ra ta rju , prečitali, 
še m anj pa tis tih , k i so ga 
razum eli. Vsakdo, k i za ne­
kaj glasuje, m o ra  tu d i vede­
ti, za kaj je  glasoval. Da pa 
bo to  vedel, ga je  treb a  o 
vsem predhodno  poučiti in 
inform irati.

F. I.
Kandidacijski konferenci v predilnici so prisostvovali tudi 
delavci RTV Ljubljana

N a vseh kandidacijskih konferencah je bila dobra udeležba



Sejem „Moda 74“ v Ljubljani

Del razstavno-prodajnega prostora na sejmu Moda 74 v Ljub­
ljani na Gospodarskem razstavišču v hali B.

Obiskovalcem sm o predstavili tudi naš sintetični jersey v dveh 
dessenih in  različnih variantah.

V L jubljan i na Gospodar­
skem  razstavišču  je  bil od 25. 
feb ruarja  do 3. m arca 1974 
sejem  konfekcije, modnih 
tkanin, pletenin, izdelkov 
usn jarsko  predelovalne indu­
strije , u sn ja  in  raznih m od­
n ih  dodatkov »Moda 74«.

Na razstavn ih  prostorih  je 
razstavljalo  183 proizvajalcev 
iz vse Jugoslavije svoje n a j­
novejše izdelke. Sejm a se je  
udeležilo tu d i naše podjetje 
z razstavnim  prostorom  v 
hali »B«. R azstavni p ro s to r 
našega p o d je tja  je  bil likov­
no  čisto rešen  in  izdelan, po­
sebnost so bile cevke, ki se 
rab ijo  v proizvodnji za navi­
jan je  blaga, ki pa so bile na 
zanimiv način  sestavljene za 
oblikovanje razstavnega in 
prodajnega p ro sto ra  na se j­
mu.

R azstavljene tkanine so b i­
le razdeljene na  štiri skupi­
ne:

V I. skup in i smo razstavili 
dva dessena naših  pletenin, 
ki so izdelane iz 100 % po­
liestra.

V II . delu smo predstavili 
blago za ženske bluze, ki 
spet p rih a ja jo  v modo in so 
trend  za sezono 74/75. Poti­
skane so v takoim enovanem  
»oma look« stilu  na eery 
fondu.

III. del je  prikazal naš re- 
nom irani in  kvalitetni saten 
za ženske obleke to  je  artikel 
2135 T itan , ki je  potiskan z 
bogatim i cvetličnim i vzorci 
na črnem  fondu. Tkanina je 
vrhunsko oplem enitena s či­
m er se je  dosegel visok sijaj, 
je  pa  tu d i zelo prijetnega 
otipa. A rtikel je  vzbudil ve­
liko zan im an je  obiskovalcev 
sejma, k ak o r tud i naših 
strank , saj so naši p rodajal­
ci prav  razstavljene dessene 
prodali vnaprej.

IV. del je  zaključil razstav­
ni p ro sto r. Tu smo prikazali 
popeline za m oške srajce, iz­
delane iz 100 % česanega bom ­
baža ali m ešanice poliester- 
bombaž. N ekatere dessene 
smo p rikazali v karo in pro­
gasti izvedbi.

Center za sodobno oblače­
nje iz L jub ljane je  p rire ja l 
v okviru sejm a dve m odni 
reviji — eno popoldansko in 
eno večerno. N a obeh revijah 
smo sodelovali z osm im i mo­
deli iz naših  tkanin. Za po­
poldansko revijo  so modele 
izdelali v Konfekciji Triglav. 
Modeli so bili privlačni, po­
sebno s ta  b ila efektna dva 
modela, izdelana v kom bina­
ciji g ladkega in  tiskanega jer- 
seya.

Za večerno revijo so izde­
lali m odele n a  Centru za so­
dobno oblačenje v L jubljani 
in to  4 m odele iz tiskanega 
jerseya, dva iz bombažnega 
ripsa in dva iz bombažnega 
štruksa.

K om ercialni efekt je  bil v 
času se jm a uspešem  V glav­
nem so bili vsi posli zaklju­
čeni v prodajnem  oddelku 
tovarne. V času sejm a smo 
prodali skupno 1.600.000 me­
trov tkan in . Od tega je  bila 
polovica izdobavljena takoj, 
drugo polovico pa  so kupci 
zaključili za vnaprej.

S. J.

Prijetna in praktična novost v sezoni 1974/1975 blago za ženske 
bluze, iz 100 % bombaža ali mešanice bombaž/poliester, do­
polnilo k ženski garderobi, k dolgim in kratkim krilom.

Satinet art. 2135 Titan izdelan iz 100 % česanega bombaža, po­
tiskanega z bogatimi cvetličnimi vzorci na črnem fondu, pri­
meren za ženske popoldanske in večerne obleke. Marsikatera 
obiskovalka se je ustavila ob modelu, ki smo ga prikazali na 
razstavnem prostoru.



P r o g r a m  d e la  g a s i lc e v
Na občnem  zboru dne 26. 

januarja  so se zbrali gasilci 
naše tovarne na svojem 
občnem letnem  zboru. Obrav­
navali so dosedanje delo v 
preteklem  le tu  in  sprejeli bo­
doče naloge za prihodnje ob­
dobje.

Občnega zbora se je udele­
žilo p recejšn je  število članov 
društva. V abilu so se odzvali 
predsednik Občinske zveze 
tovariš F ranc  Košnjek, po­
veljnik tovariš Miro Ravni­
kar, p redstavn ik  Zavoda za 
požarno in  tehnično službo 
tovariš Jože Kastelic, nada­
lje zastopniki IGD podjetij 
Sava in Isk ra  te r  zastopnik 
PGD Stražišče.

Od predstavnikov podjetja  
so se občnega zbora udele­
žili: tehnični d irek to r Zvone 
Černe, d irek to r kadrovskega

sek torja  Tine Roj ina, pred­
sednik DS Ivan Mauser, se­
k re ta r ZK Franc Koporec, 
predsednik Sindikalne orga­
nizacije Franc Istenič in 
p redstavniki iz TOZD.

Iz poročil in razprave po­
vzemamo nekaj sklepov, ki 
so bili sp re je ti na občnem 
zboru društva:

— Izvesti 48 vaj, in sicer 
20 m okrih  in  28 suhih. Vaje 
bodo potekale  na terenu in 
v o b ra tu  I in II.

O rganizirajo naj se tudi 
skupne vaje  in tekm ovanja 
z In dustrijsk im i gasilskimi 
društvi tovarn  Sava, Isk ra  in 
pa v občinskem  merilu;

— O rganizirati predavanja 
za člane društva  in člane ko­
lektiva o preventivni požarni 
varnosti, usposabljanju  za

pravilno  uporabo gasilskih 
ročn ih  aparatov in  oprem e 
za gašenje začetnih požarov;

— V ključiti v gasilsko d ru ­
štvo čim  več m ladih članov 
(tudi žensk in strokovnega 
kadra);

—■ Izvajati preventivno po­
žarno varnost po obratih  in  
opozarja ti na vse pom anj­
kljivosti, ki so v nasp ro tju  
s predpisi o požarni varno­
sti. To je  stalna naloga vseh 
članov društva, strokovnega 
k ad ra  in  članov kolektiva;

— Sodelovati p ri reševanju 
v p rim eru  elem entarnih ne­
sreč in  preprečevati m aterial­
no  škodo;

— Sodelovati v okviru Ci­
vilne zaščite.

Z izpolnjevanjem  skupnih 
nalog, sprejetih  na  občnem 
zboru , bomo naredili sam o 
svojo dolžnost, k i jo  imamo 
k o t člani našega gasilskega 
d ruštva. Naša osnovna nalo­
ga pa  je, da varujem o naše 
p o d je tje  pred požari, ki obi­
ča jno  povzroče večjo m ate­
ria lno  škodo.

Za uspešno preventivno 
delo  v podjetju , udeležbo na  
va jah  in tekm ovanjih, je  n a ­
še društvo  prejelo n a  občnem 
zboru  nekaj priznanj in po­
hval. P rav to  nam  m ora b iti 
vzpodbuda, da bom o tud i 
vnaprej z vso odgovornostjo 
izpolnjevali naše naloge.

N a občnem zboru  smo iz­
volili tud i novi odbor v se­
stavi: Franc H ribar — pred-Popelin za m oške srajce na sejmu

sednik, Ivan Alič — ta jn ik , 
Janez Pičman — glavni po­
veljnik, Štefan Gabor — po­
veljnik enote I, M arjan Ža­

gar — poveljnik enote  II in 
Stane Vilfan — predsednik 
nadzornega odbora.

I. Alič

V plemenitilnici II

Izplačani OD --  februar 1974
V mesecu feb ru arju  je bilo plačanih 176

ur. Povprečni osebni 
enotah pa so nasledn

dohodki
i:

po delovnih

Delovna enota Februar Povprečje
1974 jan ./feb r.

Predilnica 2.021,82 1.965,85
Tkalnica I 2.081,34 1.994,76
Tkalnica II 2.110,40 2.010,28
Piemenitilnica I 2.232,35 2.140,63
Piemenitilnica II 2.228,20 2.127,46
Gravura 2.552,46 2.420,52
DS skupne službe 2.777,60 2.658,00

Povprečno izplačani osebni dohodek na
zaposlenega v po d je tju  znaša 2.310,43 din.

J. š.

obravnavamo - sprejemamo - sklepamo - obravna
TOZD Predilnica
Delavski svet je  na  zadnjih 

sejah obravnaval predlog o 
najpo trebnejših  investicijah v 
posam eznih TOZD-jih, na ka­
terega so  član i brez spremi- 
njevalnih predlogov dali so­
glasje. O bravnavali so tud i 
proizvodni p lan  za leto 1974. 
Zaradi pom an jk an ja  p reje bo 
m orala p red iln ica delati tudi 
nekaj p ro s tih  sobot, ker se 
drugače ne  da zadosti p o tre ­
bam  tkaln ice  po  preji. Ob­
ravnavali so tudi S ta tu t 
TOZD prediln ice, S ta tu t pod­
je tja  in  Sam oupravni spora­
zum o u re ja n ju  m edsebojnih 
razm erij delavcev v združe­
nem delu  te r  sprejeli sklep, 
naj se ga predloži zboru de­
lavcev TOZD predilnica.

Na ses tanku  5. m arca so 
izvolili volilno kom isijo in  
kom isijo za sestavo volilnih 
imenikov za volitve delegacij 
v zbor združenega dela občin­
ske skupščine K ranj. Obrav­
navali so  tu d i tekočo proiz­
vodno p rob lem atiko  in  po tek  
nadaljevanja rekonstrukcije  
predilnice. Določili so tud i 
vrednost točke  za izplačilo 
OD, ki znaša za mesec fe­
b ruar 3,89.

TOZD Tkalnica
O bravnavali in  potrd ili so 

predlog tre tje g a  dela investi­
cijskega program a podjetja .

Kot v vseh ostalih TOZD-jih 
so im enovali tud i volilno ko­
m isijo in  kom isijo za sestavo 
volilnih im enikov za volitve 
delegacij v  zbor združenega 
dela občinske skupščine 
K ranj. Potrd ili so tudi pred­
log V išje šole za organizacijo 
dela K ran j za sofinanciranje 
pri g rad n ji novega šolskega 
poslopja.

Delovna enota tkalnica I
N a ses tanku  so obravnavali 

proizvodni p lan  za leto  1974 
in ga tu d i potrdili. Člani DS 
so se seznanili tud i z najvaž­
nejšim i določili zakona jugo­
slovanskih standardov o kva­
liteti proivzodov, ki je  izšel 
v u rad n em  listu  SFRJ. Spre­
jeli in  po trd ili so tudi akcij­
ski p ro g ram  za leto 1974, kjer 
so za je te  naloge, ki jih  bo 
treba  izpolniti v letošnjem  
letu. Pregledali so tudi dose­
žene rezu lta te  proizvodnje v 
mesecu feb ru a rju  in  se na 
podlagi le-teh odločili, da se 
izplačačjo OD za feb ruar z 
v rednostjo  točke 3,72.

Delovna enota tkalnica II
O bravnavali so proizvodni 

plan za le to  1974 s posebno 
pozornostjo  kvaliteti izdelkov 
in izpo ln jevan ju  rokov. Potr­
dili so predloge odbora za de­
lovna razm erja  in  odbora za 
osebne dohodke. Pregledali 
so izpolnitev proizvodnega 
p lana v prv ih  mesecih letoš­
njega le ta , ki izkazujejo, da 
je  b il v vo tk ih  dosežen osnov­
ni p lan  s 104,8 %, operativni

p lan  pa  107,3 %; v m etrih  — 
osnovni p lan 104,7 % in ope­
ra tivn i p lan 104,7 % ter v m 2 
— osnovni plan 105 % ter ope­
ra tivn i p lan 104,7 %. Vred­
n o st točke za izplačilo OD v 
feb ru a rju  so določili 3,72.

TOZD
Piemenitilnica

T udi tu  so člani DS skle­
pali o tre tjem  delu investicij­
skega program a podjetja . P ri­
pom nili so, da b i b ilo  po treb ­
no dodati predlogu investicij­
skega program a tud i ureditev 
p ro s to ra  za skladiščenje šab ­
lon. Im enovali so tu d i volilno 
kom isijo  in  kom isijo  za se­
stavo  volilnih imenikov. P ri 
obravnavanju  operativnega 
p lan a  za mesec m arec 
so ugotovili, da le-ta ne  
zagotavlja po trebnih  sredstev 
za osebne dohodke in to  za­
ra d i pom anjkanja  dispozicij. 
S p re je li so sklep, naj s tro ­
kovne službe v  podjetju , ki 
p rip rav lja jo  operativni p lan , 
le-tega sestavijo tako , da bo  
n jegova izpolnitev omogočala 
doseganje sredstev  za OD v 
tak i višini, da ne bo prišlo  
do p rim anjk lja jev . M anjka­
joče  dispozicije naj se p lan i­
ra jo  pravočasno, k e r jih  je  si­
cer težko izpolniti do konca 
m eseca, ne pa da  se  izdajajo 
šele n a  p ritisk  o b ra ta  in  po  
do lgo tra jn ih  prigovarjan jih .

Delovna enota
piemenitilnica I
Na podlagi doseženih rezul­

ta tov  proizvodnje v feb ru a rju  
so se odločili, da izplačajo 
osebne dohodke z v rednostjo  
točke 4,00. P ri obravnavanju  
proizvodne problem atike so 
om enili težave v belilnici, 
k je r  m orajo  do prihodn je  se­
je  ugotoviti, zakaj je  tkan i­
na  v presledkih strg an a  ali 
sprezana. T udi delo v merce- 
rizaciji je  otežkočeno, vzrok 
p a  je  pom anjkanje m ehke vo­
de. Sprejeli so sklep, da  se 
zadolži obratovodstvo vzdrže­
valnih služb, da čim prej n o r­
m alizirajo stan je  pom an jka­
n ja  mehke vode in  da  u red i­
jo  hladilne naprave.

Delovna enota
piemenitilnica II
Pri obravnavanju proizvod­

nih  rezultatov so ugotovili, 
d a  je  kvaliteta tkan in  pad la  
za 10 %. Sklenili so, da  bo 
potrebno poostriti red  in  di­
sciplino in  p a  odpraviti teža­
ve glede dobav kem ikalij, k a r 
slabo vpliva na  izpolnjevanje 
rokov. Odločili so se, da  se 
izplačajo osebni dohodki za 
feb ruar z vrednostjo  točke 
3,95.

Delovna enota gravura
Na podlagi doseženih rezul­

ta tov  v feb ruarju  so sprejeli 
sklep, da se izplačajo osebni 
dohodki z vrednostjo  točke 
3,87. Izvolili so tud i 3-čIanski 
odbor za osebne dohodke in  
pa  njihove nam estnike.

TOZD Prehrane 
in oddiha

Na podlagi razpoložljivih 
sredstev za osebne dohodke 
so se odločili, da  izplačajo 
OD v feb ruarju  z vrednostjo  
točke 4,65. Im enovali so vo­
lilno kom isijo in  kom isijo za 
pripravo volilnega imenika. 
Obravnavali in  p o trd ili so za­
ključni račun TOZD PO za 
leto 1973. Sklenili so tudi, da 
se za potrebe računovodske 
službe, k jer se je  obseg dela 
znatno povečal, nabavi nov 
računski stro j.

Delovna skupnost 
skupne službe

N a podlagi razpoložljivih 
sredstev za OD so se odločili, 
da se izplačajo osebni dohod­
ki za feb ruar z vrednostjo  
točke 4,65. Pregledali in po tr­
dili so tudi poročilo  o oprav­
ljenih nadu rah  v m esecu fe­
b ru a rju . O bravnavali in po tr­
dili so tudi p red lagane spre­
m em be ozirom a dopolnitve 
Pravilnika o delitv i osebnih 
dohodkov z veljavnostjo  od
1. m arca  dalje. Im enovali so 
tud i volilno kom isijo  in  ko­
m isijo  za sestavo  volilnih 
im enikov za volitve delegacij 
v zbor združenega dela občin­
ske skupščine K ran j.

R. S.



Kako obračunavamo osebni dohodek?
Tokrat objavljam o že tre tje  

nadaljevanje razlage, kako 
obračunam o osebni dohodek. 
V zadnji številki sm o vam  po­
dali obrazložitev do rubrike 
33.

R ubrika 34 — REDNI DO­
PUST: V to  rubriko  je  vpisan 
znesek v d inarjih  za redni

dopust. V času, ko delavec 
koristi redni dopust, im a pra­
vico do nadom estila  osebne­
ga dohodka, ki se obračuna 
od povprečnega osebnega do­
hodka v razdob ju  zadnjih 
treh  mesecev p red  nastopom  
dopusta. Pri izračunu  se upo­

števa tu d i doseganje akorda, 
kvalitete, p rem ija  itd.

R ubrika 35 — IZREDNI 
DOPUST: Za čas izredno p la­
čanega dopusta  im a delavec 
pravico do nadom estila oseb­
nega dohodka, obračunanega 
po istem  načinu kot redni 
dopust.

Rubrika 36 — To rubriko 
im ajo  izpolnjeni tisti upravi­
čenci, ki so zaposleni v de­
lovni skupnosti skupne služ­
be, dočim  im ajo ostali upra­
vičenci to  zajeto v rub rik i 26. 
V ru b rik i je  vpisan znesek 
izplačila za obračunani proiz­
vodno ekonom ski učinek.

1 LISTA OSEBNEGA DOl
Redni osebni dohodek
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R ubrika 37 — SKUPAJ OD 
33—36: V to rubriko je  vpisan 
seštevek zneskov od 33. do
36. rub rike  in predstavlja že 
osebni dohodek, obračunan 
za redn i delovni čas.

Rubrika 38 — NADURNO 
DELO: V to  rubriko se vpisu­
je  znesek plačila, ki delavcu 
p ripada  za delo p reko polne­
ga delovnega časa (nadurno 
delo).

Rubrika 39 — SKUPAJ NE­
TO OD (skupaj 37 +  38): V tej 
ru b rik i je  vpisan neto  osebni 
dohodek, katerega delavec 
p re jm e za redni delovni čas 
in  nadurno  delo.

Rubrika 40 — GASILSKA 
SLUŽBA — VAJE: V to ru ­
briko  je  vpisan znesek plači­
la za dežurno gasilsko službo, 
ki p ripada  delavcu za oprav­
ljan je  dežurne službe v času 
p ro s tih  sobot, nedelj in praz­
nikov.

R ubrika 41 — HONORAR 
ZA IZOBRAŽEVANJE KA­
DROV: V tej rub rik i je  vpi­
san  znesek, katerega prejm e 
delavec, ki sodeluje pri izo­
braževanju  v pod je tju  s p re ­
davanjem  ali praktičnim  po­
učevanjem . O bračun izdela 
izobraževalni center po ve­
ljavnem  pravilniku.

R ubrika 42 — SKUPAJ 
(40 +41): V tej rub rik i se vpi­
še skupni znesek, katerega 
delavec prejm e za dežurno 
gasilsko službo in  honorar za 
izobraževanje kadrov.

Rubrika 43 — NOČNA MA­
LICA: V to rubriko se vpiše 
skupni znesek za regresira­
n je  nočne malice. Za vsako 
opravljeno uro  nočnega dela 
v  času  od 22. u re  zvečer in 
6. u re  z ju tra j prejm e delavec 
po 0,70 dinarjev. J. Š.

voljne, marsikatera, k i zna 
sam a šivati, se je  že nasled­
n ji dan po prazniku pokazala 
v novi obleki iz naše pleteni­
ne. Lahko trdim , da so bile 
Žene vesele darila ka t že 
dolgo ne. K ot povsod, so se 
seveda tu d i tokrat našle tri 
redke izjem e iz gravure, ki 
so darilo vrnile v  sindikalno  
pisarno z u tem eljitvijo , da

je  »pletenina zanič in neupo­
rabna«. Od vseh 1500 delavk, 
resnično izjeme. Ob tem  se  
m i poraja vprašanje, ali te 
osebe vedno vrnejo  darilo, 
kadar jim  n i všeč? Če tud i 
do drugih izkazujejo »hvalež­
nost« v taki obliki, sem pre­
pričan, da jim  .takih prilož­
nosti že zm anjkuje.

R .S .

Ob rob prazniku žena
morale, da  je  prav naše so­
delovanje v  gospodarstvu po­
rok za našo neodvisnost in 
sam ostojnost v  življenju. Od­
prte sa  nam  vse m ožnosti za 
izobraževanje, strokovno us­
posabljanje in zaposlitev, 
■vendar pa jih  m oram o znati 
tudi izko r is titi — to  pa je 
odvisno le od nas samih. N ih­
če nam  ne bo ničesar poda­
ril, im ele bom o samo to, kar 
bomo z vztra jn im  delom  sa­
me dosegle. Prav v  item bi 
moral b iti pom en našega 
praznika, ne  pa zgolj m isel 
na to, kakšno  darilo bomo 
prejele. In  ko  sm o že ravno 
pri darilu, preberite še tole: 
Že več le t nazaj dobim o žene 
v našem  ko lek tivu  ob vsako­
letnem  dnevu  žena praktično  
darilo. Letos so bile naše že­
ne z darilom  izredno zado­

E n dan v le tu  n am  je  posve­
čen, nam , zaposlenim  ženam, 
k i dan za dnem , le to  za  letom  
soustvarjam o v  kolek tivu . 
K oliko od teh 1500 delovnih  
rok nas je, ki b i lahko  po­
svetile svoje m isli izključno  
le delu v  podjetju?  V se pre­
več skrb i imamo, preveč pro­
blemov, k i  nas vežejo  na 
dom in družino. Še  vedno se 
ne m orem o o tresti zakoreni­
njenega pojm ovanja , d a  je  
svet zuna j družine, sve t m o­
ških. V si pogoji, da  se  enako­
pravno uveljavim o v  našem  
sam oupravljanju, so  nam  za­
jam čene v  Ustavi, le  izkori­
stiti jih  n e  znamo. M ar nam Franc Krmelj čestita delavkam v predilnici.

Mesec dn i m ineva, odkar 
so naše žene praznovale svoj 
praznik. K ako sm o ga praz­
novale žene v  Tekstilindusu?

je res vseeno, če gredo m im o  
nas vse odločitve o proizvod­
nji, stanju po d je tja  in  nje- 
>vem uspehu. Zavedati b i se

Nasmejane in zadovoljne ob prazniku

PROSTA MESTA ZA VAJENCE

Za učenje raznih poklicev sprejm em o za 
šolsko leto 1974/75 naslednje število vajen­
cev:

O brat I Obrat II  Skupaj
ključavničar 4 2 6
obra tn i električar 2 1 3
m izar 2 1 3
vodovodni inštalater 1 1 2
strugar 1 1 2
ìezkalec 1 1 2
klepar 1 1 2
graver 1 — 1

S k u p a j  : 13 8 21

Učna doba za vse navedene poklice je 3 
leta.

K andidati m orajo im eti dokončanih 8 raz­
redov osnovne šole.

In teresen ti se lahko zglasijo v kadrovskem 
sektorju  vsak dan, k je r bodo dobili vsa na­
vodila in pojasnila.

L. P.



Statut podjetja
V p o d je tju  brez tem eljnih 

organizacij je  s ta tu t po svo­
jem  značaju in  po vsebini te­
m eljn i sam oupravni akt. Z 
n jim  se u rejajo  osnovna 
vp rašan ja  vseh no tran jih  od­
nosov v podjetju . Tako je bi­
lo  doslej tud i v našem  pod­
je t ju  in  je  bil s ta tu t pod jetja  
tem eljn i in poglavitni splošni 
ak t.

Cim pa  se v pod je tju  or­
ganizirajo  tem eljne organiza­
cije  združenega dela, se to  
razm erje  bistveno sprem eni. 
T em eljni sam oupravni akt je  
sam oupravni sporazum  o 
združevanju  v delovno orga­
nizacijo , s katerim  se  urede 
najpom em bnejša vprašanja 
m edsebojnih  odnosov združe­
n ih  tem eljnih organizacij. 
S ta tu t pod je tja  p reneha biti 
tem eljn i splošni akt, saj m o­
ra  b iti tudi sestavljen tako, 
da  je  skladen z določbami sa­
m oupravnega sporazum a o 
združevanju.

M ladinski aktiv Triglav 
konfekcije je  p ripravil ženam 
ob njihovem  prazniku sveča­
no proslavo. V program u je 
sodelovala tud i skupina cici­
banov iz otroškega vrtca. 
P rav  ti  malčki so s  svojim 
nastopom  ganili zbrane de­
lavke, tako  da se je  m arsika­
te r i orosilo oko. Predsednica 
m ladinskega aktiva je  v svo­
jem  govoru spregovorila o

S tem  pa je  nakazana tud i 
vsebina sta tu ta  podjetja. Za­
rad i sklenitve sam oupravne­
ga sporazum a o združevanju 
je  treba  smiselno porazdeliti 
celotno m aterijo  med sam o­
upravni sporazum  o združe­
van ju  in sta tu t podjetja . Iz 
s ta tu ta  pod je tja  se izločijo 
vsa določila o u re jan ju  m ed­
sebojnih  odnosov, ki se u re ­
de s sam oupravnim  sporazu­
m om  o združevanju. E nako  
se iz s ta tu ta  pod je tja  izločijo 
vsa določila, k i se nanašajo  
n a  u re jan je  no tran jih  odno­
sov v tem eljnih organizacijah 
združenega dela, ker so za to  
p ris to jn i le delavci tem eljne 
organizacije. Predvsem p a  se 
iz s ta tu ta  pod je tja  izločijo 
vsa določila o u re jan ju  m ed­
sebojnih  (delovnih) razm erij 
v združenem delu, ker se ta  
u re ja jo  poslej v  celoti in  iz­
k ljučno le v okviru tem eljne 
organizacije.

Z oziroma na  navedeno je  
s ta tu t pod jetja  skupni sploš-

pom enu 8. m arca — dneva 
žena, obenem p a  je povezo­
vala posam ezne točke p ro ­
gram a, ki je  vseboval tud i 
več recitacij. Zbranim  ženam  
je  čestital k  prazniku tu d i 
d irek to r Janez V raničar, ob 
koncu proslave pa  so obda­
rili vse delavke tudi z lepim  
prak tičn im  darilom .

ni ak t združenih tem eljn ih  
organizacij, s ka terim  se po­
drobneje u re ja jo  odnosi m ed 
tem eljnim i organizacijam i, ki 
izhajajo iz skupnega dela in 
poslovanja. Zakon sam  ne 
predpisuje vsebine s ta tu ta  
podjetja  in  p repušča to  v 
prosto  odločitev delovnem u 
kolektivu.

Tudi s ta tu t p o d je tja  bodo 
sprejem ali delavci n a  zborih 
istočasno, ko  bodo sp rejem a­
li s ta tu t svoje tem eljne orga­
nizacije.

PREGLED VSEBINE
STATUTA

V prim erjavi z dosedanjim  
statu tom  pod je tja  je  predlog 
novega s ta tu ta  b istveno skr­
čen, saj im a m esto doseda­
n jih  316 le 161 členov.

V I. poglavju — splošne 
določbe — so zaje ta  določila 
o firm i podjetja , o poslovnem  
predm etu, o  odgovornosti za 
obveznosti pod je tja , o  zasto­
panju  pod je tja  in  podpisova­
n ju  za podjetje.

V II. poglavju — organi­
zacija pod je tja  — so navede­
na v glavnem določila o 
skupnem  oprav ljan ju  poslov. 
Zapisana so podrobnejša  do­
ločila o organizaciji, dolžno­
stih  in pravicah Delovne 
skupnosti Skupne službe. 
Podrobno so  navedene nalo­
ge vzdrževalno-energetskega 
ob ra ta  in  uprave ozirom a po­
sameznih sektorjev. Delavci 
v Delovni skupnosti Skupne 
službe im ajo pravico do oseb­
nega dohodka in do sredstev 
za skupno porabo v odvisno­
sti od količine in kakovosti 
opravljenega dela. Določijo 
se s pogodbo m ed tem eljn i­
m i organizacijam i združenega 
dela in  Delovno skupnostjo  
Skupne službe. Delavci v  De­
lovni skupnosti Skupne služ­
be im ajo tu d i d ruge sam o­
upravne pravice, k i izhajajo  
iz sam oupravnega sporazum a 
o združevanju, predvsem  p ra ­
vico, da sam ostojno u re ja jo  
m edsebojna razm erja  delav­
cev v združenem delu. Delov­
na skupnost Skupne službe 
enakopravno sodeluje v skup­
nih sam oupravnih organih 
podjetja . N a Delovno skup­
nost Skupne službe n i možno 
prenašati pravic, pooblastil 
in odgovornosti, k i jih  im ajo 
tem eljne organizacije združe­
nega dela in  njihovi organi. 
Delovno skupnost Skupne 
službe vodi glavni d irek tor. 
Poslovne stavbe, op rem o in 
druga delovna sredstva, ka­
te ra  koristi Delovna skupnost 
Skupne službe p r i svojem  
delu, dajejo  tem eljne organi­
zacije v  uporabo in  tekoče 
uprav ljan je  tej delovni skup­
nosti. S redstva za s tro šk e  po­
slovanja in  sredstva za eno­
stavno reprodukcijo  zagotav­
lja jo  tem eljne organizacije 
na podlagi pogodbe.

V poglavju III . — uprav­
ljanje pod je tja  — so nava- 
dena določila o referendum u 
na  ravni pod je tja  te r  o delu 
delavskega sveta pod je tja . 
P risto jnosti delavskega sveta 
pod je tja  so  bile določene v 
sam oupravnem  sporazum u o 
združevanju. Delavski svet 
pod je tja  sprjem a svoje odlo­

čitve na podlagi izdelanih in 
utem eljenih predlogov pri­
sto jn ih  kolegijskih izvršilnih 
organov ter strokovnih  služb. 
Pri tem  ravnajo  delegati v 
sm islu odločitev delavcev te­
m eljne organizacije. Strokov­
na služba ozirom a kolegijski 
izvršilni organ s ta  odgovorna 
za pravilno p rip ravo  predloga 
ter za točnost podanih  poro­
čil in  podatkov. N adalje so 
navedena še določila o  pri­
stojnostih, delu in  odgovor­
nosti kolegijskih izvršilnih 
organov t. j. odborov za go­
spodarstvo, za  stanovanjske 
zadeve, za varstvo p ri delu, 
za izobraževanje, za inform i­
ranje, za splošni ljudski od­
por in civilno zaščito, za 
koordinacijo nagra jevan ja  ter 
za splošne zadeve. Na koncu 
poglavja so še določila o in­
dividualnem poslovodnem  or­
ganu, njegovih pravicah in 
odgovornostih te r  o  imenova­
n ju  in  razrešitvi.

V IV. poglavju so zajeta 
določila o in fo rm iran ju  de­
lavcev. Vsi delavci m orajo 
biti obveščeni o  gospodarje­
n ju  in  poslovanju vsake te­
m eljne organizacije kakor tu­
di podjetja, zlasti o m aterial­
nem in  finančnem  stanju , o 
izpolnjevanju delovnih načr­
tov in  delu sam oupravnih  or­
ganov. Delavec lahko v ustni 
ali v pismeni obliki zahteva 
inform acijo in  pojasn ila  ter 
podatke bodisi od samo­
upravnih organov, ali pa od 
strokovnih služb oz. nepo­
sredno predpostavljenih  oseb. 
Delavci pa so po drugi strani 
tudi dolžni, da se seznanijo 
s posredovanim i inform aci­
jam i. če  se delavec v postop­
ku sprejem anja sam ouprav­
nih odločitev s posredovani­
mi inform acijam i o vsebini 
in ciljih  predvidenih odloči­
tev po  lastni krivd i ne sezna­
ni te r  pred odločanjem  ne 
posreduje svojih  predlogov in 
pripom b, n im a kasneje p ra­
vice ugovarjati sp rejetim  od­
ločitvam, prevzem a pa posle­
dice teh odločitev.

Glavni d irek to r m ora sproti 
obveščati delavski svet in 
kolegijske izvršilne organe o 
gospodarskem  s tan ju  podjet­
ja  te r  o vseh problem ih in 
težavah izvajan ja  poslovne 
politike in izpolnjevanja spre­
je tih  planov in  programov. 
Delegati v delavskem  svetu 
pod jetja  in člani kolegijskih 
izvršilnih organov so dolžni 
inform irati delavske svete in 
delavce tem eljn ih  organizacij 
o uprav ljan ju  in  poslovanju 
pod jetja  ozirom a o upravlja­
nju  skupnih poslov, pojasnje­
vati sprejete odločitve in 
ugotavljati m nen je  delavcev 
do posam eznih vprašanj, ki 
so n a  p rogram u dela posa­
meznega sam oupravnega or­
gana. Na poziv delavskega 
sveta tem eljne organizacije 
so dolžni posam ezna vpraša­
n ja  pojasnjevati na  zboru de­
lavcev ali na  delavskem  svetu 
tem eljne organizacije tudi 
glavni d irek to r in vodje stro ­
kovnih služb.

Po predlogu novega sta tu ta  
se daje  poseben pom en celo­
vitem u in pravočasnem u in­
form iranju  delavcev. Vsa de­
javnost na pod ro č ju  inform i­
ran ja  pa ne b i im ela pravega 
učinka, če ne bi predpisali 
tudi dolžnosti vsakega delav­
ca, da posredovane inform a­
cije koristi, da po potrebi 
zahteva dodatna pojasnila te r 
da ob obravnavanju  predlo­
gov novih ukrepov  tudi do­

sledno izraža in uveljavlja 
svoje stališče in stališče svo­
jih  sodelavcev. Le tako od­
k rito  ravnanje , temelječe na 
občutku soodgovornosti, je 
vredno pravega delavca-samo- 
upravljalca.

V V. poglavju so navedena 
določila o  poslovno tajnosti. 
Poslovno ta jn o st so dolžni 
varovati vsi delavci. Odgovor­
ni delavci so dolžni zagoto­
viti varovanje poslovne ta j­
nosti tu d i s stran i oseb, ki 
niso delavci podjetja, pa  se 
jim  sporočajo  v okviru po­
slovnega sodelovanja ali d ru­
gače posam ezni podatki. Na 
ustreznih  listinah je treba 
označiti, da gre za poslovno 
tajnost. Podrobnejša določila 
o poslovni ta jnosti vsebuje 
poseben pravilnik, katerega 
sprejm e delavski svet pod­
jetja .

V VI. poglavju so navedena 
določila o  p lan iran ju  in iz­
po lnjevanju  planov. Predlog 
posam eznega plana pripravi 
v  sodelovanju z vodstvi te­
m eljnih organizacij in ustrez­
nim i strokovnim i službami 
ekonom ski sek to r in ga p red­
loži v obravnavo odboru za 
gospodarstvo. Ta obravnava 
predloženi predlog te r ga na­
to  predloži v obravnavo in 
sprejem  delavskim  svetom 
tem eljnih organizacij. N a de­
lavskih svetih tem eljnih or­
ganizacij sp re je ti plani se za 
tem  predlože v verifikacijo 
delavskem u svetu podjetja. 
Če pride v postopku spreje­
m anja p lana  do odstopanj od 
prvotnega predloga in do  ne- 
vsklajenosti m ed tem eljnim i 
organizacijam i, se dotični 
plan vrne  z ustrezno obraz­
ložitvijo in  predlogom delav­
skim svetom  tem eljnih orga­
nizacij v  ponovno obravnavo 
in  sklepanje. Če tudi po po­
novni obravnavi ne pride do 
vskladitve plana, odloči o 
spornih postavkah delavski 
svet p o d je tja , ki pri tem 
upošteva predvsem  koristi 
pod je tja  ko t celote. V endar 
pa se s tak im  sklepom v no­
benem p rim eru  ne m orejo 
odvzeti tem eljn i organizaciji 
n jena sredstva.

S trokovne službe tem eljnih 
organizacij in  skupne službe 
m orajo  sta lno  sprem ljati in 
analizirati izpolnjevanje pla­
nov te r  poročati o izpolnjeva­
n ju  kolegijskim  izvršilnim 
organom  in delavskim svetom 
tem eljnih organizacij in  pod­
je tja . O izpolnjevanju plana 
se m ora ob koncu vsakega 
trom esečja obveščati tud i vse 
delavce, č e  se postavljene 
planske obveznosti ne izpol­
n ju jejo  v določenih rokih, v 
p laniranem  obsegu ali kvali­
teti, je  dolžno vodstvo te­
m eljne organizacije takoj 
ustrezno ukrepati. Temeljne 
organizacije in  strokovne 
službe so dolžne posvečati 
posebno pozornost doseganju 
planirane kvalitete izdelkov. 
Vodje tem eljn ih  organizacij, 
obratovodje, vodje posamez­
nih oddelkov in delavci kon­
trolne službe so osebno od­
govorni za izpolnjevanje z za­
konom predpisanih  obvez­
nosti.

V V II. poglavju so vsebo­
vana n ek a te ra  določila o 
sredstv ih  in  dohodku. Vsa 
sredstva p ripada jo  seveda te­
m eljnim  organizacijam . Po­
udarjeno  je  načelo, da  je 
dolžnost vseh delavcev, po­
sebno še vodij tem eljn ih  or­
ganizacij, obratovodij, vodij

(Nadaljevanje na 7. str.)

R. S.

»Kako je zajček našel izgubljeno sliko,« so pripovedovali ci­
cibani

Na proslavi ob dnevu žena v Triglav konfekciji

Praznovale so tudi žene 
v konfekciji Triglav



Odnos zdravnik
K ljub tem u, da  obstoja 

enotna m edicinska doktrina, 
je  vsak zdravnik  človek zase: 
svobodno po  las tn i presoji in  
najboljših  željah  uravnava 
zdravljenje te r  izbira zdravi­
la. Tudi bo ln ik  je  v vsakem 
prim eru  človek zase, drugače 
sprejem a is ta  zdravila kot 
njegov sobolnik  in tako se 
dogaja m arsika j neprijetne­
ga. V želji, da bi pomagal, je  
zdravnik presenečen nad bol­
nikovo pritožbo, ker so mu 
zdravila bolj škodovala ko t 
koristila. Že to  je  dovolj, če 
bolnik izjavi, da m u ni nič 
bolje. Tedaj se poruši zaupa­
n je  na re lac iji bolnik — 
zdravnik. B olnik je  prepri­
čan, da ga zdravnik  ne zdra­
vi pravilno, ali m u ni predpi­
sal dovolj »dobrih in  dragih 
zdravil« ali da  ni uganil p ra ­
ve bolezni. Zdravnik pa skle­
pa  po svoje: da bolnik zdra­
vil ni p re jem al po predpisa­
n ih  navodilih ali p a  sploh 
ne, ali se kako drugače ni 
ravnal po predpisih . Morda 
bolnik želi b iti dom a iz kake­
ga tehtnega vzroka, pa  je  si­
cer zdrav, ne  m ore pa  zdrav­
n iku  zaupati, k e r v tem  p ri­
m eru  bolniški stalež ne b i 
b il um esten. Pogosto se nam ­
reč zgodi, da  je  naš bolnik 
zdrav, dom a v družini pa je  
n p r. z nego o tro k  nekaj na­
robe, k a r povzroči, da se v 
človeku p o ru š i duševno rav­
novesje. V takem  stan ju  člo­
vek res ni zmožen delati in  
bi napravil sebi in  zdravniku 
uslugo, če b i se odkrito  po­
m enil o težavah dom a. S tem  
b i p rih ran il mnogo časa in  
ugibanja bolezni, m arsikate­
rim  preiskavam  bi se izognil. 
V sak dober zdravnik bi ga 
razum el in  m u  ustregel v  
njegovih željah, saj dejansko 
ni sposoben za delo, če ga ta ­
re  skrb, žalost in  podobno. 
Seveda bo ln ik  ne bi smel 
p re tiravati, podaljševati s ta ­

lež in  izkoriščati zdravnikovo 
razum evanje v nedogled. Saj 
to se p ri tak ih  odkritih  bol­
nikih tako  ali tako ne  do­
gaja.

Se težji p rim eri pa  so bol­
niki, k i nikoli ne povedo, kaj 
želijo, le delati ne m orejo. 
Ko opravim o vse preglede in 
se vleče stalež mesece, m or­
da le to  ali dve, šele pridejo 
na dan  podatk i socialne služ­
be. V ozadju  je  m orda mož 
pijanec, nega otrok, o b rt do­
m a in  podobno. Nenadoma 
postane zdravniku jasno , za­
kaj ni pom agalo prav nobeno 
zdravilo, n iti bolnica, niti 
zdravilišče. Ta navidezni bol­
nik je  naredil krivico zdrav-, 
n iku in  ostalim  bolnikom, 
ker bodo zdaj mnogi ocenje­
ni skozi ta  očala. Sebi p a  je  
nared il slabo, ker je  m oral 
stalno sam  sebi dopovedova­
ti, kaj m u je  in  kaj ga boli. 
To se lahko vcepi v njegovo 
duševnost, da dejansko zboli. 
Na tre tj i  s tran i so bolniki, 
ki so bolni zaradi strahu 
pred  boleznijo nasploh, ali 
pa pred  neko določeno bo­
leznijo, np r. rakom . Ce 
uspe zdravnik  takem u bolni­
ku v liti zaupanje in  m u  raz­
ložiti izvide, tak  bolnik čez 
noč ozdravi. Za to razum eva­
nje je  treb a  im eti določeno 
stopn jo  razum a ali pa  izobra­
ženosti. č e  bolnik tega nima, 
m u je  težko razložiti, strah  
se fik sira  in zdravljenje je  
brez moči. Npr. bolnik, ki 
boluje za lum boišialgijo, naj­
pogostejše obolenje b i lahko 
rekli, se nekega dne začne 
bati, da  bo ohromel; zastonj 
je  vse prepričevanje, da je  
stan je  povzročeno zarad i de­
generativnih sprem em b v 
hrb ten ici tekom  staran ja , pri 
nekate rih  h itre je , pri nekate­
rih  počasneje. Ali p a  npr. 
žena, operirana zaradi nene­
varne, za fižol velike bulice 
na p rsih : če je  nezaupljiva.

Statut podjetja
(Nadaljevanje s 6. str.)

sektorjev te r  drugih vodij 
enot in strokovnih  služb, 
kakor tudi članov sam ouprav­
n ih  organov, da vsa sredstva 
uporab lja jo  nam ensko in  go­
spodarno. Navedene osebe so 
dolžne s to riti vse potrebno 
za varovanje in  za prim em o 
vzdrževanje vseh sredstev te r  
za preprečevanje škode. Fi­
nančni sek to r m ora voditi 
nad  uporabo sredstev raču­
novodski nadzor, skrbeti za 
pravilno zavarovanje te r  za 
povračilo škode ob nastalih  
škodnih p rim erih . O prom etu 
z osnovnim i sredstvi, dajan ju  
posojil in  v ročanju  sredstev 
odločajo delavski sveti te ­
m eljnih organizacij. Ustrezni 
pravni posli p a  se sklepajo 
pod firm o pod je tja , a  za ra ­
čun  posam ezne tem eljne o r­
ganizacije.

V VIL poglavju  so določila 
o sporazum ih in  dogovorih. 
K sam oupravnim  sporazu­
mom , družbenim  in  kolektiv­
nim  dogovorom  te r  pogod­
bam  o poslovno-tehničnem 
sodelovanju p ristopa  vedno 
pod je tje  ko t celota, kot je  
bilo  to  dogovorjeno že s sa­
m oupravnim  sporazum om  o 
združevanju. O podpisu takih  
sporazum ov, dogovorov in  po­

godb, sklepa delavski svet 
podjetja . Če pa izhajajo  iz 
takega sporazum a, dogovora 
ali pogodbe m aterialne ob­
veznosti za posam ezno te­
m eljno organizacijo ali če 
gre za skupno vlaganje iz 
sredstev  tem eljne organizaci­
je, je  po trebno  soglasje de­
lavskega sveta dotične tem elj­
ne organizacije.

V IX . poglavju so obširnej­
ša določila o splošnem  ljud­
skem  odporu. Vse pravice in 
dolžnosti, ki izhajajo iz sode­
lovanja p r i obram bi dežele, 
u resn iču je jo  vse tem eljne 
organizacije s svojimi delavci 
in  sredstv i enotno v okviru 
p o d je tja  ko t celote.

V X. poglavju so vsebova­
na  določila o sprejem anju  
splošnih  aktov, k ako r tudi 
sprem em b in dopolnitev sta­
tu ta . Predlog vsakega sploš­
nega ak ta  se m ora da ti pred 
sprejem om  v obravnavo de­
lavskim  svetom vseh tem elj­
n ih  organizacij in delovne 
skupnosti Skupne službe, 
sp re jm e pa  ga delavski svet 
pod je tja . Odbor za inform i­
ran je  m ora  skrbeti, d a  se s 
sp re je tim i splošnim i akti 
lahko  seznanijo vsi člani de­
lovne skupnosti.

bolnik
jo  nihče v življenju več ne bo 
prepričal, da to ni bil rak . V 
n asp ro tju  z ženami, ki so b i­
le dejansko operirane zarad i 
ra k a  na  prsih  in  desetletja  še 
norm alno  delajo, ta  žena ča­
ka  dom a zdrava na  sm rt. Za­
rad i tega seveda lahko dušev­
no zboli od sam ih skrbi.

In  še v naslednjih prim e­
rih  pride lahko do nespora­
zum a m ed bolnikom in 
zdravnikom : ko je  bolnik
prepričan, da m ora ležati, 
zdravnik  pa ve, da  m u kori­
s ti le gibanje. Sem  spadajo  
duševni bolniki, ki im ajo  
predpisano ležanje le v prv ih  
fazah zdravljenja, ker že za­
rad i zaspanosti od zaužitih 
tab le t niso sposobni za delo 
in  m išljenje. Ko se nanje n a ­
vadijo, u tru jenost mine in  je  
ko ristno  gibanje, narava in  
k on tak t s človekom, ki ga ra ­

zume. Vsi vemo tudi, da se 
v delu najlažje utopi žalost, 
jeza, skrb itd. Včasih so srč­
nim  bolnikom  predpisovali 
dolgotrajno ležanje in  poči­
tek. Danes p a  m ora bolnik 
nekaj dni po srčni operaciji 
na  noge, nekaj tednov po  srč­
nem  infark tu  p a  prehoditi že 
u re  in ure, da  ojača srčno 
mišico in pridobi ponovno na 
telesni kondiciji. B olniki z 
obolenji hrbtenice in  išija- 
som  so za v posteljo  v prvih 
tednih. Zelo km alu p a  je  za- 
željena fizioterapija. Če tak  
bolnik veliko sedi ali poleža­
va, ohlapne trebušna in  h rb t­
na  m uskulatura , ki drži h rb ­
tenico in težave so večje. Se­
daj nam  je  jasno , zakaj tak i 
bolniki po daljšem  počitku  
nikoli več ne rečejo zdravni­
ku, da se počutijo  bolje.

Delo, ki nam  ne ugaja, 
nam  ni po volji, je  tu d i lah­
ko vzrok, da si dela ne  želi­
mo, se ga izogibljemo in  n a j­
demo vzrok, d a  nam  n i treba

v službo. Delo, ki sm o si ga iz­
brali za življenjski poklic, nas 
m ora tako  veseliti, d a  nam  
postane delovno m esto drugi 
dom in da nam  nekaj m an j­
ka, kadar ne gremo na  delo. 
Na srečo je  mnogo tak ih  lju ­
di. In  kako to  vpliva na  naše 
pacijente, vidimo, če nekoga 
nasilno brez njegove volje 
prestavim o na drugo delovno 
mesto. Če bi upoštevali to  
pravilo in skušali vedno p ri­
sluhniti željam  delavca glede 
delovnega mesta, seveda če ni 
prezahteven in je  v m ejah  
njegovih strokovnih sposob­
nosti, bi se izognili m nogim  
obiskom v zdravniški o rd ina­
ciji. Navedem prim er: bolni­
ca pride in  želi bolniški s ta ­
lež zaradi svojih kroničnih 
bolezni. Ko naredim o p re ­
iskave in so vrednosti labora­
torijsko res povišane, j i  od­
redim o bolniški stalež. N ak­
nadno izvemo, da je  b ila  p re ­
stavljena na  drugo delovno 

(Nadaljevanje na 8. str.)

P o m la d a n s k a  m o d a
Za bližajočo se sezono p ri­

naša  m oda kot vedno zopet 
nekaj novosti; nove desene 
in nove linije.

Letos im ajo prednost dvo­
delne obleke oziroma krilo in  
bluza. Linije kril so postale 
m ehke, zvončaste, dolžina pa 
sega do meč ko t pred 20 le­
ti. K rojena so največkrat iz 
tw eeda, ki je  zvončasto vzor­
čast, velja pa pravilo: čim  
m lajša  je  lastnica, tem daljše  
je  lahko krilo. Omenjeni k roj 
velja  predvsem  za vitke po­
stave. Tudi gube na krilih  in 

oblekah so še vedno zanim i­

ve, in sicer položene in za­
šite, cca 15—20 cm od pasu.

Obleke so krojene prav  ta ­
ko zvončasto, m ateriali so 
lahki, k ro ji srajčni. Vzorci 
različni — od bordur, veli­
kih in m ajhnih  cvetličnih de- 
senov, ki im ajo  pogosto tud i 
črno osnovo (deker). Tudi 
najrazličnejše figure so za­
stopane v kom binaciji s cvet­
licami. Prav tako  je  še veli­
ko črt, ki p a  so v oblekah 
krojene tako, da tvo rijo  cik 
— cak.

Bluze so še vedno k ro jene 
v srajčnem  kro ju , poleg eno­

barvnih so še na redko  po ti­
skane z raznimi figuram i. 
Tudi vezene z ažurom  na  p rs ­
nem delu so zelo m oderne, 
in  sicer npr. po dve navpič­
ni črti, širine cca 5 mm.

Barvna paleta je  zelo širo­
ka: za enobarvne tkan ine vsi 
odtenki rjave barve od ecru, 
beige, r ja s tih  tonov, do  tem ­
ne m aroni barve, vključno 
rdeče, tirkizne in zelene. V 
tisku so barve še vedno ži­
vahne. Vsaka pa si naj izbi­
ra  tisto, k a r ji  n a jbo lj pri- 
stoja.

MaK



Nagradna križanka
Nagrade:
1. 30,00 din
2. 20,00 din
3. 10,00 din
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Odnos zdravnik— bolnik
(Nadaljevanje s 7. str.)

mesto. Iz tega sledi, da je 
bolnik zmožen delati na  de- 
delovnem m estu  s kroničnim 
obolenjem , če je  s svojim  de­
lom zadovoljen. Če pa ga na­
silno prestavim o, stopijo  na 
dan vse bolezni in  težave, ki 
jih je  sicer z zadovoljstvom 
na delu  dobro  kompenziral.

Odnosi n a  delovnem me­
stu, m edsebojni odnosi med 
delavci, m ed  nadrejenim i in 
podrejenim i, so prav tako 
važni za  naše počutje. Če ni­
smo zadovoljni s sodelavci, 
s šefom , s podrejenim i, je  
prav tako  težko delati, kakor 
če nam  sam o delo odnosno 
poklic ne ugaja. Odnosi ima­
jo is to  posledico kot vse pre­
je navedeno: beg v bolezen, 
beg v stalež. K er se bolnik 
boji novih konfliktov, skuša 
čim bolj oddaljiti p rihod  na 
delo in  se tega trenu tka  res­
nično bo ji. Išče razne izgo­
vore in  bolečine in ga na­
zadnje lahko povsem razu­
memo.

Iz tega zgoraj navedenega 
bi lahko  povzeli zaključek: 
Po trebna je  odkrita  beseda

m ed bolnikom  in zdravni­
kom . Na vprašanje, kaj želi, 
naj bolnik odgovori prav ta ­
ko jasno , kakor je  bilo v p ra ­
šan je  postavljeno: zdravila, 
razgovor, stalež, razum evanje 
itd . Manj bo nesporazum ov, 
nep rije tn ih  preiskav, čakanja  
in nepotrebnega staleža. Bol­
n iku bo lažje verjeti, zdrave 
bom o razum eli v  njihovih 
tren u tn ih  težavah. Z aupa­
n je  m ed bolnikom  in zdravni­
kom  se bo zopet vzpostavilo, 
saj je  bilo m nogokrat po ru ­
šeno prav  iz zgoraj navede­
nih  razlogov.

B olnik pa bo n a  vse to  od­
govoril: »Želim si prijaznega 
in  razum evajočega zdravnika, 
ki m i bo verjel, m e poslušal, 
pregledal, ugotovil bolezen, 
dal na jbo ljša  zdravila, m e po­
slal na  zaželjene preiskave.«

In  zdravnik bo tak, če bo 
m anj na trpana  čakalnica, če 
bo m anj bolnikov, se bo vsa­
kem u bolj posvetil, ga lažje 
p re iskal in  poslušal. In  če 
bom o upoštevali vse p re je  
navedeno, bodo želje h itro  iz­
ražene, težki bolniki pa bodo

imeli več p rostora  in  časa pri 
zdravniku za natančnejše  
preiskave. In  zadovoljna bo­
sta oba: bolnik in  zdravnik.

dr. M. Cepuder

Izžrebani 
so bili

Za pravilno rešeno nagrad­
no križanko, ki je  izšla v 1. 
številki Tekstilca, so bili iz­
žrebani naslednji, k i p re jm e­
jo  nagrade:
1. nagrada: 30,00 d in  F rancka 
KODRIČ, tkalnica II
2. nagrada: 20,00 d in  F rancka 
ZENI, uprava o b ra t I I
3. nagrada: 10,00 d in  M arija 
GEISTER, tehnični sek to r

In še napotek reševalcem:
Vsi tisti, ki odda ja te  reši­

tve križank v uredniške sk ri­
njice pri v ra tarju , ne poši­
lja jte  zalepljenih v kuvertah . 
Dovolj bo, če napišete n a  k ri­
žanko svoje ime in  obrat, 
k je r ste zaposleni. U redništvo 
bo imelo ob pripravi na  žre­
banje  m anj dela, vi pa  boste 
p rihranili kuverto.

R. S.

Zahvale
Ob preran i sm rti mojega 

moža in očeta

Franca Medveščka
se zahvalju jem  p o d je tju  Tek- 
stilindus, posebno pa  delov­
nem u kolektivu in  IO sindi­
ka ta  TOZD tkalnice I za vse 
izraze sožalja te r  vsem, ki ste 
ga sprem ili na  njegovi zadnji 
poti. Posebna hvala za zbrane 
prispevke, k i ste  m i jih  po­
klonili nam esto  venca na 
grob pokojnem u možu.

Z alka Medvešček 
z o trokom a

Vsem članom  delovne skup­
nosti skupne službe in  sindi­
kalni podružnici se najlepše 
zahvaljujem  za lepa darila, 
ki so mi jih  poklonili ob od­
hodu v pokoj.

Celotnem u kolektivu želim 
še nadalje veliko poslovnih 
uspehov.

V era Bogataj

Rešitve o dda jte  najkasneje do 
20. 4. 1974 v uredniške sk ri­
njice p ri v ra ta rju , ali pa jih  
pošljite po pošti na uredni­
štvo Tekstilca.

Dopisujte 
v naše 
glasilo

TEKSTILEC — glasilo de­
lovnega kolektiva Tekstil- 
indus K ran j — U reja: 
glavni in odgovorni u red ­
nik K ata rina  Smodej in 
odbor za inform iranje, ki 
ga sestavljajo : Metka Fri- 
škovec — predsednik, Pe­
ter Jekovec — podpred­
sednik, in  člani: Ivica Ko­
blar, Slavka Rojina, Pavla 
Blažič, Alenka ing. Letinič 
in K ris ta  Mauser. Tisk: 
ČP »Gorenjski tisk« v 
K ran ju . Oproščen p rom et­
nega davka po pristo jnem  
m nenju  štev.: 421-1/72
POŠTNINA PLAČANA V 
GOTOVINI


