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V letu 1973 — napredek

Kot obi¢ajno, se vsako leto
ob tem ¢asu ozremo nazaj in
kritiéno presojamo naso pre-
hojeno poslovno pot. Ugoto-
viti je treba, da ni bila niti
malo lahka, ker je na njeno
normalno potekanje vplivalo
nesteto vzrokov, ki v vsakem
gospodarskem organizmu ob-
likujejo njegovo notranje Ziv-
ljenje.

Zal, da se k vsem tem na-
§im mnotranjim teZavam Ze
nekaj let pridruzujejo tudi
zaskrbljenost zaradi nereSe-
nih sistemskih vprasanj, ki
jih stopnjujejo Se elementi
vedno bolj grozefe svetovne
gospodarske krize, katera se
odraza predvsem v strahot-
nem dvigu cen nekaterih su-
rovin, od katerih se je bom-
baz podrazil za 2,2 do 2,5-krat.
Vse to spremlja 3e okreplje-
ni val inflacije z znanimi ne-
gativnimi posledicami.

Da je v tem razgibanem in
izredno zahtevnem gospodar-
skem zivljenju potrebno, vsa-
kokrat znova, pri svojih od-
logitvah in poslovni usmerje-
nosti uporabiti vse zmogljivo-
sti, ki terjajo maksimalno
umsko in fizi¢éno koncentra-
cijo sil, postaja pravzaprav
nujnost, ki se ji ni moé
izogniti, ¢e hofemo doseci ci-
lje, ki smo si jih postavili v
gospodarskem naértu. Ta vse-
kakor ni v letu 1973 zahteval
od delovnega kolektiva takih
nalog, katerim z nekaj wveé
truda ne bi bili kos.

Lahko trdimo, da smo del
gospodarskih norm uspeino
dosegli, za kar bomo v pod-
krepitev navedli nekaj naj-
znacilnejsih podatkov, iz bi-
lance za leto 1973.

V naértovanem celotnem
obsegu proizvodnje je bila
proizvodnja preje realizirana
s 104,3 %, proizvodnja tkanin
s 113,5 %, doé¢im pri proizvod-
nji pletenin in izvrievanju

storitev naérta nismo dosegli.
Napram letu 1972 smo tehnic-
no kvaliteto tkanin izboljsali
za 2,4%, delovno storilnost
pa za skoraj 3 %.

Osebni dohodki so bili na-
pram letu 1972 za 20 % visji
in so zna$ali 2.062 dinarjev na
povpreéno zaposlenega, s &i-
mer so po veCleinem nazado-
vanju spet dosegli nivo oseb-
nih dohodkov kranjskega
okolisa.

Komercialno uspe$nost v
preteklem letu moramo oce-
njevati po trinih pogojih, ki
so se nekoliko poslabsali,
predvsem zaradi odnosov na
relaciji kupci — trgovina —
reprodukcija, ki so tezili k
ravnovesju v likvidnosti, ob-
¢uten pa je bil tudi padec
kupne mo¢i prebivalstva in
nekaj vetji uvoz tkanin. Vse
to se je najbolj odrazilo pri
domadéi trgovini, ki je v celot-
ni prodaji tkanin nazadovala
napram letu 1972 za 6%.
Vrednosino pa smo pri pro-
daji tkanin dosegli za 19 %
vecji promet, pri ¢emer se je
predvsem upoitevala boljsa
kakovost in izbor po na-
membnosti. Nas izvoz je bil
lani koli¢insko za 12 % veéji,
po vrednosti pa za 48 %, na
kar je vplivala predvsem vis-
ja izvozna devizna cena (za
38 %), na katero so vplivali
znani razlogi (podraZitve su-
rovin in reprodukcijskega
materiala ter monetarne spre-
membe).

Zaloge blaga v nedokonéa-
ni proizvodnji so napram lani
ostale koli¢insko na isti visi-
ni kot lani, vrednostno pa so
porasle za 23 %. Zaloge goto-
vih izdelkov pa so se koli¢in-
sko znizale za 30 %, vrednost-
no pa samo za 13 %. Na oba
elementa zalog je vplivala po-
drazitev oziroma zviSanje pro-
izvodnih stroskov.

Tekod¢i finantni odnosi pod-
jetja so se v letu 1973 Se na-
dalje izboljSevali, kar je
ugodno vplivalo na krepitev
gospodarske modi delovne or-
ganizacije in blaZitev precejs-
njega pritiska na finan¢no li-
kvidnost, ki je ostal kot po-
sledica iz preteklih nekaj let.
Naj omenimo le nekaj podat-
kov: napram letu 1972 so se
kratkorotni krediti zniZzali za
24 %, obveznosti do dobavite-
ljev pa za ve& kot polovico,
terjatve do kupcev so bile
nizje za 16 %, vezava terjatev
pa se je zmanjsala za 32 dni.

Na podlagi lastnega izbolj-
$anja gospodarjenja in izve-
dene konverzije kreditov za
trajna obratna sredstva, so se

kazalci osnovne likvidnosti
podjetja izboljsali, so na za-
dovoljivi ravni in na splosno
zado$¢ajo danim mnormam.
Tako se je finanéna likvid-
nost napram lani izbolj3ala
za 4%, odnos skupnih pov-
preénih zalog do trajnih ob-
ratnih sredstev za 8 %, odnos
skupno vloZenih do trajnih in
lasinih obratnih sredstev pa
tudi za 4 %.

V primerjavi z lanskimi do-
sezki pa so se izbolj3ali tudi
nekateri gospodarski kazalci
poslovne uspesnosti, ki nam
dajejc dokaj ugodno sliko:
poslovna rentabilnost se je
izboljsala za 14 %, ekonomié-
nost poslovanja za 8%, go-
spodarska storilnost za 28 %
in druzbeni proizvod za 21 %.

Ostvarjeni finanéni rezultat
in njegovo delitev moremo
ocenjevati kot zadovoljivo,
saj je pokrila za pribliZno
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25 % vidje materialne siroske
v letu 1973, za 20 % povecane
osebne dohodke na povpreé-
no zaposlenega, nadalje za
okoli 8 milijonov dinarjev ob-
remenjeni dohodek iz naslova
dajatev po druibenih dogovo-
rih in administrativnih pred-
pisih, ter konéno tudi za en-
krat veéji ostanek dohodka
za sklade, kot pa smo ga ime-
li v preteklem letu.

Iz vsega navedenega more-
mo podati zakljuéek, da ob-
stajajo realne moZnosti in
primeren optimizem, da v le-
tu 1974 z vedjo voljo in priza-
devnostjo vsega kolektiva do-
sezemo 3e boljSe rezultate,
odpravimo marsikatero vrzel
v nasi poslovnosti, ter tako
ustvarimo dobre pogoje za
zivljenje in uspes$no delo na-
§ih temeljnih  organizacij
zdruzenega dela.

EVA

Tujega noéemo,
svojega ne damo!

Tudi mi, ¢lani kolektiva
Tekstilindus, smo se v Cetr-
tek, 21. marca, zbrali na pro-
testnem zborovanju in se ta-
ko pridruZili valu ogoréenih
protestov po vsej drzavi zara-
di neupravi¢enih zahtev itali-
janske vlade do dela naSega
ozemlja. Peter Tulipan, ki je
govoril zbranim delavecem v
sejni dvorani delavskega sve-
ta, je med drugim dejal:

»Zbrali smo se, da protesti-
ramo zoper vsebino note ita-
lijanske vlade z dne 11. mar-
ca, ki je v nasprotju z veljav-
nimi mednarodnimi sporazu-
mi in politiko dobrih sosed-
skih odnosov, in ki grobo po-
sega Vv suverene . pravice
SFRJ in SRS nad delom na-
Sega ozemlja. S tem se pri-
druZujemo ogoréenemu pro-
testu vseh delovnih ljudi, na-

Delavci Tekstilindusa na protestnem zborovanju v sejni sobi DS podjetja.

rodov in narodnosti Jugosla-
vije in odlo¢tno zavracamo
tako ogroZanje nale zemelj-
ske nedotakljivosti.

V omenjeni noti italijanske
vlade je med drugim zapisa-
no, da se ,jugoslovanska su-
verenost nikoli ni razsirila na
italijansko ozemlje, oznaceno
kot cona B neuresnifenega
svobodnega trZzadkega ozem-
lja’.

Pridruzujemo se stalif¢u
Zveznega izvrinega sveta, ki
je v svojem odgovoru itali-
janski vladi ocenil formula-
cijo note kot odkrit napad
na suverenost in ozemeljsko
nedotakljivost SFRJ, kakor
tudi grob poskus kriitve ve-
ljavnih sporazumov, s kate-
rimi je bila jugoslovansko-
italijanska meja dokonéno
dolodena.

Ogor¢eni smo nad dej-
stvom, da je italijanska vla-
da sprejela staliS¢a in zahte-
ve neofasistiénih, iredenti-
sti¢nih in drugih reakcionar-
nih sil v Italiji, za katere je
znano, kak$ne posledice so
izzvale v preteklosti. Ta njen
korak zanika vse dosedanje
izjave in dokumente italijan-
ske drZave o urejanju in raz-
vijanju dobrih medsebojnih
sosedskih odnosov. Tokrat se
je prvi¢ po letu 1954 zgodilo,
da je italijanska vlada v
uradnem dokumentu, naslov-
ljenem na naSo drzavo, od-
krito izrazila pretenzije do
jugoslovanskih ozemelj, ki so
po spomenici o soglasju pri-
padla Jugoslaviji, pri tem pa
je pozabila na dejstvo, da je
Jugoslavija — zavoljo miru

(Nadaljevanje na 2. str.)




Tujega nocemo,
svojega ne damo!

Peter Tulipan med govorom

(Nadaljevanje s 1. str.)

in varnosti v tem delu Evro-
pe, s tem pa tudi na vsem
svetu — Zrtvovala bivio cono
A nekdanjega svobodnega
trzaskega ozemlja. Jugoslavi-
ja je to storila v iskreni Ze-
lji, da bi za vselej napravili
¢rto ez mraéno preteklost in
da bi prispevala k vzposta-
vitvi dobrih medsebojnih od-
nosov med drZavama. Prav v
zadnjih dveh desetletjih je bil
doseZen v odnosih med Jugo-
slavijo in Italijo velik napre-
dek in ustvarjeni pomembni

" rezultati. Na obmejnih pod-
rocjih je bilo vzpostavljeno
ozradje zaupanja, sodelovanja
in razumevanja.

Vedno smo bili prepricani
in tudi sedaj smo pripravlje-
ni, da se tak razvoj odnosov
tudi nadaljuje. Nikakor pa se
ne moremo strinjati s takimi
poskusi italijanske vlade, ki
ne morejo imeti drugega za
posledico, kot da razderejo
in porufijo vse, kar je bilo v
teh letih pozitivho doseZene-
ga, da skalijo dobre sosedske
odnose in zasejejo nezaupa-
nje med njunimi narodi. Od-
govornost za takino podletje
zadeva vsekakor italijansko
vlado. Posebej nas preseneéa
dejstvo, da je italijanska vla-
da storila to potezo v ¢&asu,
ko si napredne sile povsod v
svetu in $e zlasti v Evropi
prizadevajo za odpravljanje
medsebojnega nezaupanja in
sporov ter i¥éejo skupna iz-
hodis¢a za dosego trdnejSega
miru, varnosti in sodelova-
nja. Ravnanje italijanske vla-
de je torej v popolnem na-
sprotju s temeljnimi in splos-
no sprejetimi cilji konferen-
ce o evropski varnosti in so-

delovanju.

Pretenzije italijanske vlade
do jugoslovanskih ozemelj
pomenijo napad na suvere-

Kako so

V zvezi s pripravami na vo-
litve v letu 1974 je bil pri ob-
c¢inskem sindikalnem svetu
sklican posvet s predsedniki
delavskih svetov, sekretarji
00 ZKS in predsedniki 00
sindikata, kjer je bil obraz-
loZzen operativni- program na-
log, ki jih je bilo potrebno
opraviti. V vsaki TOZD je bi-
lo potrebno postaviti koordi-
nacijske odbore za pripravo
in izvedbo volitev. V te odbo-
re so bili imenovani pred-
stavniki druZbeno politi¢nih
organizacij in samoupravnih
organov. Ena glavnih nalog
je bila, opraviti evidentiranje
moZnih kandidatov za delega-
te enotnega zbora zdruZene-
ga dela obcinske skupéiéine,
ki naj bi v bodoce $tel 85 ¢la-
nov. Po ustavnih predlogih
naj bi delegacija $tela naj-
manj 5 ljudi. Vsaka TOZD
ima svojo delegacijo in vsa-
ka TOZD sama odlo¢i, ali
ima 5-¢lansko delegacijo ali
ve¢. Pri evidentiranju je bilo
potrebno  upostevati tudi
strukturo zaposlenih v TOZD
in to: najmanj 50% nepo-
srednih proizvajalcev, 40%
Zena in 25 % mladih do 27

nost in varnost naSe drzave.
Vsem iredentistiénim in de-
sni¢arskim silam v Italiji,
bi moralo biti jasno, da ne
bomo dovolili nikakrinih pre-
tenzij do mnaSega ozemlja,
za katerega smo se borili,
v katerem hocemo Ziveti in
graditi na§ samoupravni so-
cializem v duhu miru, pri-
jateljstva. in sporazumeva-
nja. Kakor v - preteklosti,
tako bomo tudi v prihod-
nosti znali ubraniti svoje
ozemlje. Nismo 3e pozabili
tujega jarma in suZenjstva, ki
smo se ga pod vodstvom na-
fega marsala Tita otresli z
geslom: TUJEGA NOCEMO,
SVOJEGA NE DAMO! Prevec
je bilo Zrtev in predraga svo-
boda, da bi dovolili kakrsno-
koli vme$avanje v nasSe no-
tranje zadeve in poseganje po
nasem ozemlju. Zato naj se
vsakdo, tudi italijanska vla-
da, otrese vseh iluzij, da lah-

ko spremeni obstojefe sta- .

nje.«

S protestnega zborovanja
smo poslali brzojavke cen-
tralnemu komiteju ZKJ, re-
publi$kemu odboru zveze sin-
dikatov Slovenije in zvezne-
mu sekretariatu za zunanje
zadeve in sicer naslednje vse-
bine:

potekale

Sklicatelj temeljnih kandi-
dacijskih konferenc so bile
00 sindikata v TOZD-jih in
delovne skupnosti skupnih
sluzb. Vse kandidacijske kon-
ference so bile sklicane 11.
marca 1974 za dopoldansko
izmeno posebej in popoldan-
sko posebej, tako v obratu I
in obratu II. To pa zato, da
bi se lahko konferenc udele-
#ilo ¢imve& zaposlenih. Tako
je bilo v nasi OZD (organiza-
ciji zdruZenega dela) oprav-
ljenih na ta dan 16 kandida-
cijskih konferenc. Na vseh
kandidacijskih konferencah
so se odlodili, naj bo delega-
cija 5-8lanska, razen v delov-
ni skupnosti skupne sluzbe,
kjer so se odlodili za 7-&lan-
sko delegacijo s tem, da je
Stevilo kandidatov povsod do
50 % vetje kot pa se je volilo
delegatov in s tem dana moZ-
nost veéje izbire na samih
volitvah.

Tako ima v nasi OZD TOZD
predilnica v zboru zdruZene-
ga dela obcinske skupécine
Kranj 1 delegatsko mesto,
TOZD tkalnica 2, TOZD ple-
menitilnica 2 in TOZD pre-
hrana in oddih in delovna

Kandidacijski konferenci v predilnici so prisostvovali tudi
delavei RTV Ljubljana

ozcemlje.

vladi.

Brzojavka

Delovni ljudje »Tekstilindusa« ogoréeno
protestiramo in se pridruZujemo sploSnemu
spoznanju nase javnosti in naprednih sil v
svetu glede stalisca italijanske vlade v zvezi
%z noto njenega zunanjega ministrstva, ki
oznacuje posamezne dele .socialisticne fede-
rativne republike Jugoslavije kot italijansko

Tako stalisce italijanske vlade pomeni
erobo krditev nacel mednarodnega prava in
miroljubnega sozitja med narodi, Se posebej
pa londonskega sporazuma, ki je sporazum-
no dolo¢il italijansko-jugoslovansko mejo.

Protestiramo in opozarjamo na delovanje
skrajnih desni¢arskih sil v Italiji, ki skuSajo
cgroziti mir, oziroma ustvarjati nepotrebno
napetost na mejah in s tem ovirati sodelo-
vanje ljudstev obeh drzav, s tem pa tudi var-
nost in mir v tem delu Evrope.

V celoti podpiramo staliS¢a Zveznega iz-
vrsnega sveta in Zveznega sekretariata za zu-
nanje zadeve, kot tudi vsebino note z dne
13. 3. 1974, poslane kot odgovor italijanski

Delavci Tekstilindusa Kranj

priprave na volitve

skupnost skupne sluzbe sku-
paj 2 delegatski mesti. Skup-
no imamo v zboru zdruZene-
ga dela obéinske skupicine

nost delaveu v proizvodnji,
ki ustvarja dohodek, da tudi
soodlo¢a o tem, kolikSen del
dohodka se bo namenil za

Na vseh kandidacijskih konferencah je bila dobra udeleZba

Kranj 7 delegatskih mest. Na
teh zborih so bili obravnava-
ni tudi moZni kandidati za
delegate druZbeno politi¢ne-
ga zbora obéinske skupicine

Te moZne kandidate so
predlagale druZbeno politi¢ne
organizacije ob¢ine Kranj in
so nam bili predlogi poslani
v vednost in obravnavo. Isto
velja za listo predlaganih moz-
nih kandidatov za druZbeno
politi¢ni zbor skupicine SRS,

zveznega zbora skupsicine
SFRJI in zbora republik in
pokrajin skupiéine SFRIJ.

Kot novost na teh kandida-
cijskih konferencah, ki po-
meni nov korak naprej pri
razvijanju samoupravnih od-
nosov, pa je treba omeniti
razpravo in sklepanje o pred-
logu splosne in skupne pora-
be ter njenega financiranja
za leto 1974 v obc¢ini Kranj.
Ta pravica, ki jo daje nova
ustavna ureditev, daje moZ-

zadovoljevanje splos$nih in
skupnih potreb in preko po-
oblaséencev, ki so bili ob tej
priliki izvoljeni, pristopili k
podpisu sporazuma z vsako
zainteresirano samoupravno
skupnostjo.

Seveda so to 3ele prvi ko-
raki. V bodoce bo treba take
in podobne zadeve veliko
bolj podrobno in temelji-
to obdelti. Predvsem pa mo-
ra biti v bodode, za relevanje
in obravnavanje tako po-
membnih zadev na razpolago
veliko ve¢ ¢asa. Bodimo od-
kriti, le redki so bili, ki so
gradivo »Dogovorimo se o
skupnih potrebahs, ki se je
delilo pri vratarju, preditali,
e manj pa tistih, ki so ga
razumeli. Vsakdo, ki za ne-
kaj glasuje, mora tudi vede-
ti, za kaj je glasoval. Da pa
bo to vedel, ga je treba o
vsem predhodno pouditi in
informirati.

F. I



Sejem ,,Moda 74 v Ljubljani

Del razstavno-prodajnega prostora na sejmu Moda 74 v Ljub-
ljani na Gospodarskem razstavi¢u v hali B.

Obiskovalcem smo predstavili tudi na$ sinteti¢ni jersey v dveh
dessenih in razli¢nih variantah.

V Ljubljani na Gospodar-
skem razstavi$¢u je bil od 25.
februarja do 3. marca 1974
sejem konfekcije, modnih
tkanin, pletenin, izdelkov
usnjarsko predelovalne indu-
strije, usnja in raznih mod-
nih dodatkov »Moda 74«.

Na razstavnih prostorih je
razstavljalo 183 proizvajalcev
iz vse Jugoslavije svoje naj-
novejse izdelke. Sejma se je
udelezilo tudi nase podjetje
Z razstavnim prostorom V
hali »B«. Razstavni prostor
naSega podjetja je bil likov-
no c¢isto resen in izdelan, po-
sebnost so bile cevke, ki se
rabijo v proizvodnji za navi-
janje blaga, ki pa so bile na
zanimiv nacin sestavljene za
oblikovanje razstavnega in
prodajnega prostora na sej-
mu.

Razstavljene tkanine so bi-
le razdeljene na Stiri skupi-
ne:

V I. skupini smo razstavili

dva dessena nasih pletenin, -

ki so izdelane iz 100% po-
liestra.

V II. delu smo predstavili
blago za Zenske bluze, ki
spet prihajajo v modo in so
trend za sezono 74/75. Poti-
skane so v takoimenovanem
»oma looke stilu na ecry
fondu.

III. del je prikazal na$ re-
nomirani in kvalitetni saten
za zenske obleke to je artikel
2135 Titan, ki je potiskan z
bogatimi cvetli¢nimi vzorci
na ¢rnem fondu. Tkanina je
vrhunsko oplemenitena s Ci-
mer se je dosegel visok siiaj,
je pa tudi zelo prijetnega
otipa. Artikel je vzbudil ve-
liko zanimanje obiskovalcev
sejma, kakor tudi na$ih
strank, saj so na3i prodajal-
ci prav razstavljene dessene
prodali vnaprej.

IV. del je zakljucil razstav-
ni prostor. Tu smo prikazali
popeline za moske srajce, iz-
delane iz 100 % cesanega bom-
baza ali me3anice poliester-
bombaZ. Nekatere dessene
smo prikazali v karo in pro-
gasti izvedbi.

Center za sodobno oblace-
nje iz Ljubljane je prirejal
v okviru sejma dve modni
reviji — eno popoldansko in
eno vederno. Na obeh revijah
smo sodelovali z osmimi mo-
deli iz nadih tkanin. Za po-
poldansko revijo so modele
izdelali v Konfekciji Triglav.
Modeli so bili privlaéni, po-
sebno sta bila efektna dva
modela, izdelana v kombina-
ciji gladkega in tiskanega jer-
seya.

Za vederno revijo so izde-
lali modele na Centru za so-
dobno oblacenje v Ljubljani
in to 4 modele iz tiskanega
jerseya, dva iz bombaZnega
ripsa in dva iz bombaZnega
Struksa.

Komercialni efekt je bil v
¢asu sejma uspeSen: V glav-
nem so bili vsi posli zaklju-
¢eni v prodajnem oddelku
tovarne. V ¢asu sejma smo
prodali skupno 1.600.000 me-
trov tkanin. Od tega je bila
polovica izdobavljena takoj,
drugo polovico pa so kupci
zakljudili za vnaprej.

S.J1.

Prijetna in prakti¢na novost v sezoni 1974/1975 blago za Zenske
bluze, iz 100 % bombaZa ali me%anice bombaZ/poliester, do-
polnilo k Zenski garderobi, k dolgim in kratkim krilom.

Satinet art. 2135 Titan izdelan iz 100 % ¢&esanega bombaza, po-
tiskanega z bogatimi cvetli¢nimi vzorci na &mem fondu, pri-
meren za Zenske popoldanske in veferne obleke. Marsikatera
obiskovalka se je ustavila ob modelu, ki smo ga prikazali na
razstavnem prostoru.



Program dela gasilcev

Na obénem zboru dne 26.
januarja so se zbrali gasilci
naSe tovarne ma svojem
obénem letnem zboru. Obrav-
navali so dosedanje delo v
preteklem letu in sprejeli bo-
doée naloge za prihodnje ob-
dobje.

Obénega zbora se je udele-
#ilo precejinje Stevilo ¢lanov
drustva. Vabilu so se odzvali
predsednik Obdinske zveze
tovari§ Franc Kosnjek, po-
veljnik tovari§ Miro Ravni-
kar, predstavnik Zavoda za
pozarno in tehni¢no sluzbo
tovari§ JoZe Kastelic, nada-
lje zastopniki IGD podjetij
Sava in Iskra ter zastopnik
PGD Strazisce.

Od predstavnikov podjetja
so se obénega zbora udele-
Zili: tehni¢ni direktor Zvone
Cerne, direktor kadrovskega

sektorja Tine Rojina, pred-
sednik DS Ivan Mauser, se-
kretar ZK Franc Koporec,
predsednik Sindikalne orga-
nizacije Franc Isteni¢ in
predstavniki iz TOZD.

Iz poroéil in razprave po-
vzemamo nekaj sklepov, ki
so bili sprejeti na obcnem
zboru drustva:

— Izvesti 48 wvaj, in sicer
20 mokrih in 28 suhih. Vaje
bodo potekale na terenu in
v obratu I in IL

Organizirajo naj se tudi
skupne vaje in tekmovanja
z Industrijskimi gasilskimi
drustvi tovarn Sava, Iskra in
pa v obéinskem merilu;

— Organizirati predavanja
za ¢lane drustva in clane ko-
lektiva o preventivni poZarni
varnosti, usposabljanju za

o

Popelin za moske srajce na sejmu

TOZD Predilnica

Delavski svet je na zadnjih
sejah obravnaval predlog o
najpotrebnejsih investicijah v
posameznih TOZD-jih, na ka-
terega so ¢lani brez spremi-
njevalnih predlogov dali so-
glasje. Obravnavali so tudi
proizvodni plan za leto 1974.
Zaradi pomanjkanja preje bo
morala predilnica delati tudi
nekaj prostih sobot, ker se
drugate ne da zadosti potre-
bam tkalnice po preji. Ob-
ravnavali so tudi Statut
TOZD predilnice, Statut pod-
jetja in Samoupravni spora-
zum o urejanju medsebojnih
razmerij delavcev v zdruie-
nem delu ter sprejeli sklep,
naj se ga predloZi zboru de-
lavcev TOZD predilnica.

Na sestanku 5. marca so
izvolili wvolilno komisijo in
komisijo za sestavo volilnih
imenikov za volitve delegacij
v zbor zdruZenega dela obéin-
ske skup$¢ine Kranj. Obrav-
navali so tudi tekofo proiz-
vodno problematiko in potek
nadaljevanja rekonstrukcije
predilnice. Dolodili so tudi
vrednost tocke za izplacilo
OD, ki zna%a za mesec fe-
bruar 3,89.

TOZD Tkalnica

Obravnavali in potrdili so
predlog tretjega dela investi-
cijskega programa podjetja.

Kot v vseh ostalih TOZD-jih
s0 imenovali tudi volilno ko-
misijo in komisijo za sestavo
volilnih imenikov za volitve
delegacij v zbor zdruZenega
dela  obdinske  skup&éine
Kranj. Potrdili so tudi pred-
log Visje Sole za organizacijo
dela Kranj za sofinanciranje
pri gradnji novega Solskega
poslopja.
Delovna enota tkalnica I

Na sestanku so obravnavali
proizvodni plan za leto 1974
in ga tudi potrdili. ¢lani DS
s0 se seznanili tudi z najvaz-
nejdimi dolodili zakona jugo-
slovanskih standardov o kva-
liteti proivzodov, ki je izSel
v uradnem listu SFRJ. Spre-
jeli in potrdili so tudi akcij-
ski program za leto 1974, kjer
so zajete naloge, ki jih bo
treba izpolniti v letodnjem
letu. Pregledali so tudi dose-
Zene rezultate proizvodnje v
mesecu februarju in se na
podlagi le-teh odloéili, da se
izpladaéjo OD za februar z
vrednostjo tocke 3,72.

Delovna enota tkalnica II

Obravnavali so proizvodni
plan za leto 1974 s posebno
pozornostjo kvaliteti izdelkov
in izpolnjevanju rokov. Potr-
dili so predloge odbora za de-
lovna razmerja in odbora za
osebne dohodke. Pregledali
so izpolnitev proizvodnega
plana v prvih mesecih letos-
njega leta, ki izkazujejo, da
je bil v votkih doseZen osnov-
ni plan s 1048 %, operativni

pravilno uporabo gasilskih
rotnih aparatov in opreme
za gafenje zaletnih poZarov;

— Vkljugiti v gasilsko dru-
itvo &m vel mladih c¢lanov
(tudi Zensk in strokovnega
kadra);

— Izvajati preventivno po-
7arno varnost po obratih in
opozarjati na vse pomanj-
kljivosti, ki so v nasprotju
s predpisi o poZarni varno-
sti, To je stalna naloga vseh
¢lanov drustva, strokovnega
kadra in ¢lanov-kolektiva;

— Sodelovati pri refevanju
v primeru elementarnih ne-
sre¢ in prepreéevati material-
no Skodo;

— Sodelovati v okviru Ci-
vilne zaidite.

Z izpolnjevanjem skupnih
nalog, sprejetih na obcnem
zboru, bomo naredili samo
svojo dolznost, ki jo imamo
kot ¢lani naSega gasilskega
drustva. NaSa osnovna nalo-
ga pa je, da varujemo naSe
podjetje pred poZari, ki obi-
¢ajno povzrote veéjo mate-
rialno $kodo.

Za uspe$no preventivno
delo v podjetju, udelezbo na
vajah in tekmovanjih, je na-
Se druitvo prejelo na obcnem
zboru nekaj priznanj in po-
hval. Prav to nam mora biti
vzpodbuda, da bomo tudi
vnaprej z vso odgovornostjo
izpolnjevali naSe naloge.

Na obénem zboru smo iz-

volili tudi novi odbor v se-
stavi: Franc Hribar — pred-

plan pa 1073 %; v metrih —
osnovni plan 104,7 % in ope-
rativni plan 104,7 % ter v m?
— osnovni plan 105 % ter ope-
rativni plan 104,7 %. Vred-
nost tocke za izplacilo OD v
februarju so dolocili 3,72.

TO0ZD
Plemenitilnica

Tudi tu so ¢lani DS skle-
pali o tretjem delu investicij-
skega programa podjetja. Pri-
pomnili so, da bi bilo potreb-
no dodati predlogu investicij-
skega programa tudi ureditev
prostora za skladiScenje Sab-
lon. Imenovali so tudi volilno
komisijo in komisijo za se-
stavo volilnih imenikov. Pri
obravnavanju operativnega
plana za mesec marec
so ugotovili, da leta ne
zagotavlja potrebnih sredstev
za osebne dohodke in to za-
radi pomanjkanja dispozicij.
Sprejeli so sklep, naj stro-
kovne sluzbe v podjetju, ki
pripravljajo operativni plan,
le-tega sestavijo tako, da bo
njegova izpolnitev omogocala
doseganje sredstev za OD v
taki viini, da ne bo prislo
do primanjkljajev. Manjka-
jo¢e dispozicije naj se plani-
rajo pravocasno, ker jih je si-
cer tezko izpolniti do konca
meseca, ne pa da se izdajajo
Sele na pritisk obrata in po
dolgotrajnih prigovarjanjih.

sednik, Ivan Ali¢ — tajnik,
Janez Pitman — glavni po-
veljnik, Stefan Gabor — po-
veljnik enote I, Marjan Za-

V plemenitilnici IT

gar — poveljnik enote II in
Stane Vilfan — predsednik
nadzornega odbora.

1. Ali¢

ur. Povprecni osebni

Delovna enota

Predilnica
Tkalnica I
Tkalnica II
Plemenitilnica I
Plemenitilnica II
Gravura

DS skupne sluzbe

Izplacani 0D — februar 1974

V mesecu februarju je bilo pladanih 176

enotah pa so naslednji:

Povpre¢no izplacani osebni dohodek na
zaposlenega v podjetju znaSa 2.310,43 din.

dohodki po delovnih

Februar Povprecje
1974 jan./febr.
2.021,82 1.965,85
2.081,34 1.994,76
2.110,40 2.010,28
223235 2.140,63
2.228,20 2.127,46
2.552,46 2.420,52
2.777,60 2.658,00

8

Delovna enota

plemenitilnica I

Na podlagi dosezenih rezul-
tatov proizvodnje v februarju
so se odlo¢ili, da izpladajo
osebne dohodke z vrednostjo
toc¢ke 4,00. Pri obravnavanju
proizvodne problematike so
omenili tezave v belilnici,
kjer morajo do prihodnje se-
je ugotoviti, zakaj je tkani-
na v presledkih strgana ali
sprezana. Tudi delo v merce-
rizaciji je oteikoleno, vzrok
pa je pomanjkanje mehke vo-
de. Sprejeli so sklep, da se
zadolzi obratovodstvo vzdrze-
valnih sluZb, da ¢imprej nor-
malizirajo stanje pomanjka-
nja mehke vode in da uredi-
jo hladilne naprave.

Delovna enota

plemenitilnica II

Pri obravnavanju proizvod-
nih rezultatov so ugotovili,
da je kvaliteta tkanin padla
za 10%. Sklenili so, da bo
potrebno poostriti red in di-
sciplino in pa odpraviti teza-
ve glede dobav kemikalij, kar
slabo vpliva na izpolnjevanje
rokov. Odlodili so se, da se
izpladajo osebni dohodki za
gebruar z vrednostjo tocke
,95.

Delovna enota gravura

Na podlagi doseZenih rezul-
tatov v februarju so sprejeli
sklep, da se izpla¢ajo osebni
dohodki z vrednostjo tocke
3,87. Izvolili so tudi 3-¢lanski
odbor za osebne dohodke in
pa njihove namestnike.

obravnavamo - sprejemamo - sklepamo - obravna

TOZD Prehrane
in oddiha

Na podlagi razpolozljivih
sredstev za osebne dohodke
so se odloc¢ili, da izpladajo
OD v februarju z vrednostjo
to¢ke 4,65. Imenovali so vo-
lilno komisijo in komisijo za
pripravo volilnega imenika.
Obravnavali in potrdili so za-
kljuéni ratun TOZD PO za
leto 1973. Sklenili so tudi, da
se za potrebe racunovodske
sluzbe, kjer se je obseg dela
znatno povecal, nabavi nov
ratunski stroj.

Delovna skupnost
skupne sluzbe

Na podlagi razpolozZljivih
sredstev za OD so se odlodili,
da se izplaajo osebni dohod-
ki za februar z vrednostjo
totke 4,65. Pregledali in potr-
dili so tudi poro¢ilo o oprav-
ljenih nadurah v mesecu fe-
bruarju. Obravnavali in potr-
dili so tudi predlagane spre-
membe oziroma dopolnitve
Pravilnika o delitvi osebnih
dohodkov z veljavnostjo od
1. marca dalje. Imenovali so
tudi volilno komisijo in ko-
misijo za sestavo volilnih
imenikov za volitve delegacij
v zbor zdruZenega dela obéin-
ske skupscine Kranj.

R.S.



Kako obracunavamo osebni dohodek?

Tokrat objavljamo Ze tretje
nadaljevanje razlage, kako
obratunamo osebni dohodek.
V zadnji Stevilki smo vam po-
dali obrazloZitev do rubrike
33.

Rubrika 3¢ — REDNI DO-
PUST: V to rubriko je vpisan
znesek v dinarjih za redni

dopust. V ¢asu, ko delavec
koristi redni dopust, ima pra-
vico do nadomestila osebne-
ga dohodka, ki se obrafuna
od povpre¢nega osebnega do-
hodka v razdobju zadnjih
treh mesecev pred nastopom
dopusta. Pri izra¢unu se upo-

iteva tudi doseganje akorda,
kvalitete, premija itd.

Rubrika 35 IZREDNI
DOPUST: Za &as izredno pla-
¢anega dopusta ima delavec
pravico do nadomestila oseb-
nega dohodka, obra¢unanega
po istem nafinu kot redni
dopust.

Rubrika 36 — To rubriko
imajo izpolnjeni tisti upravi-
¢enci, ki so zaposleni v de-
lovni skupnosti skupne sluz-
be, dofim imajo ostali upra-
viéenci to zajeto v rubriki 26.
V rubriki je vpisan znesek
izpladila za obra¢unani proiz-
vodno ekonomski uéinek.
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Ob rob prazniku zena

Mesec dni mineva, odkar
so nade Zene praznovale svoj
praznik. Kako smo ga praz-

je res vseeno, ¢e gredo mimo

nas vse odloéitve o proizvod-

nji, stanju podjetja in nje-

novale Zene v Tekstilindusu? govem uspehu. Zavedati bi se

Nasmejane in zadovoljne ob prazniku

En dan v letu nam je posve-
den, nam, zaposlenim Zenam,
ki dan za dnem, leto za letom
soustvarjamo v kolektivu.
Koliko od teh 1500 delovnih
rok nas je, ki bi lahko po-
svetile svoje misli izkljucno
le delu v podjetju? Vse pre-
veé skrbi imamo, preveé pro-
blemov, ki nas wveiejo na
dom in druiino. Se vedno se
ne moremo otresti zakoreni-
njenega pojmovarnija, da je
svet zunaj druZine, svet mo-
$kih. Vsi pogoji, da se enako-
pravno uveljavimo v naSem
samoupravljanju, so nam za-
jamdene v Ustavi, le izkori-
stiti jih ne znamo. Mar nam

morale, da je prav nase so-
delovanje v gospodarstvu po-
rok za naSo neodvisnost in
samostojnost v Zivljenju. Od-
prte sa nam vse moinosti za
izobraZevanje, strokovno us-

posabljanje in  zaposlitev,
vendar pa jih moramo znati
tudi izkoristiti — to pa je

odvisno le od nas samih. Nih-
¢e nam ne bo nilesar poda-
ril, imele bomo samo to, kar
bomo z vztrajnim delom sa-
me dosegle. Prav v item. bi
moral biti pomen naSega
praznika, ne pa zgolj misel
na to, kaks$no darilo bomo
prejele. In ko smo fe ravino
pri darilu, preberite Se tole:
Ze ved let nazaj dobimo Zene
v nasem kolektivu ob vsako-
letnem dnevu fena praktiéno
darilo. Letos so bile nase Ze-
ne z darilom izredno zado-

Franc Krmelj Cestita delavkam v predilnici.

voljne, marsikatera, ki zna
sama Sivati, se je Ze nasled-
nji dan po prazniku pokazala
v novi obleki iz naSe pleteni-
ne. Lahko trdim, da so bile
fene vesele darila kot Ze
dolgo ne. Kot povsod, so se
seveda tudi tokrat nasle tri
redke izjeme iz gravure, ki
so darilo vrnile v sindikalno
pisarno z wutemeljitvijo, da

Rubrika 37 — SKUPAJ OD
33—36: V to rubriko je vpisan
seStevek zneskov od 33. do
36. rubrike in predstavlja Ze
osebni dohodek, obracunan
za redni delovni cas.

Rubrika 38 — NADURNO
DELO: V to rubriko se vpisu-
je znesek placila, ki delavcu
pripada za delo preko polne-
ga delovnega ¢asa (nadurno
delo).

Rubrika 39 — SKUPAJ NE-
TO OD (skupaj 37 4 38): V tej
rubriki je vpisan neto osebni
dohodek, katerega delavec
prejme za redni delovni Cas
in nadurno delo.

Rubrika 40 — GASILSKA
SLUZBA — VAJE: V to ru-
briko je vpisan znesek pladi-
la za deZurno gasilsko sluzbo,
ki pripada delavcu za oprav-
ljanje defurne sluzbe v casu
prostih sobot, nedelj in praz-
nikov.

Rubrika 41 — HONORAR
ZA IZOBRAZEVANJE KA-
DROV: V tej rubriki je vpi-
san znesek, katerega prejme
delavec, ki sodeluje pri izo-
braZevanju v podjetju s pre-
davanjem ali prakti¢nim po-
ufevanjem. Obratun izdela
izobrazevalni center po ve-
ljavnem pravilniku.

Rubrika 42 SKUPAJ
(40 -41): V tej rubriki se vpi-
e skupni znesek, katerega
delavec prejme za deZurno
gasilsko sluzbo in honorar za
izobrazevanje kadrov.

Rubrika 43 — NOCNA MA-
LICA: V to rubriko se vpise
skupni znesek za regresira-
nje no¢ne malice. Za vsako
opravljeno uro no¢nega dela
v &dasu od 22. ure zvefer in
6. ure zjutraj prejme delavec
po 0,70 dinarjev. J.8,

je »pletenina zani¢ in neupo-
rabnax. Od vseh 1500 delavk,
resniéno izjeme. Ob tem se
mi poraja vprasanje, ali te
osebe vedno vrnejo darilo,
kadar jim ni wied? Ce tudi
do drugih izkazujejo »hvaleZ-
noste v taki obliki, sem pre-
priéan, da jim takih priloZ-
nosti e zmanjkuje.

R.S.

PROSTA MESTA ZA VAJENCE

Za ulenje raznih poklicev sprejmemo za
Solsko leto 1974/75 naslednje Stevilo vajen-

leta.

redov osnovne $ole.

vodila in pojasnila.

cev:

Poklic Obrat I ObratII Skupaj
kljucavnicar 4 2 6
obratni elektricar 2 1 3
raizar 2 1 3
vodovodni instalater 1 1 2
strugar 1 1 2
rezkalec 1 1 2
klepar 1 1 2
graver 1 — 1
Skupaj: 13 8 21

Uéna doba za vse navedene poklice je 3
Kandidati murajo imeti dokon¢anih 8 raz-

Interesenti se lahko zglasijo v kadrovskem
sektorju vsak dan, kjer bodo dobili vsa na-

L.P.




Statut podjetja

V podjetju brez temeljnih
organizacij je statut po svo-
jem znaéaju in po vsebini te-
meljni samoupravni akt. Z
njim se urejajo osnovna
vprasanja vseh notranjih od-
nosov v podjetju. Tako je bi-
lo doslej tudi v naSem pod-
jetju in je bil statut podjetja
temeljni in poglavitni splosni
akt.

¢im pa se v podjetju or-
ganizirajo temeljne organiza-
cije zdruZenega dela, se to
razmerje bistveno spremeni.
Temeljni samoupravni akt je
samoupravni sporazum o
zdruzevanju v delovno orga-
nizacijo, s katerim se urede
najpomembnej$a vpralanja
medsebojnih odnosov zdruZe-
nih temeljnih organizacij.
Statut podjetja preneha biti
temeljni splosni akt, saj mo-
ra biti tudi sestavljen tako,
da je skladen z dolo&bami sa-
moupravnega Ssporazuma o
zdruzevanju.

S tem pa je nakazana tudi
vsebina statuta podjetja. Za-
radi sklenitve samoupravne-
ga sporazuma o zdruZevanju
je treba smiselno porazdeliti
celotno materijo med samo-
upravni sporazum o zdruZe-
vanju in statut podjetja. Iz
statuta podjetja se izloéijo
vsa doloéila o urejanju med-
sebojnih odnosov, ki se ure-
de s samoupravnim sporazu-
mom o zdruZevanju. Enako
se iz statuta podjetja izlo¢ijo
vsa dolodila, ki se nanaajo
na urejanje notranjih odno-
sov v temeljnih organizacijah
zdruZenega dela, ker so za to
pristojni le delavci temeljne
organizacije. Predvsem pa se
iz statuta podjetja izloéijo
vsa dolodila o urejanju med-
sebojnih (delovnih) razmerij
v zdruZenem delu, ker se ta
urejajo poslej v celoti in iz-
klju¢no le v okviru temeljne
organizacije.

Z oziroma na navedeno je
statut podjetja skupni splos-

Praznovale so tudi zene
v konfekeiji Triglav

Mladinski  aktiv  Triglav
konfekcije je pripravil Zenam
ob njihovem prazniku sveca-
no proslavo. V programu je
sodelovala tudi skupina cici-
banov iz otroSkega vrtca.
Prav ti malcki so s svojim
nastopom ganili zbrane de-
lavke, tako da se je marsika-
teri orosilo oko. Predsednica
mladinskega aktiva je v svo-
jem govoru spregovorila o

i I

cibani

Na proslavi ob dnevu Zena v Triglav konfekeciji

pomenu 8. marca — dneva
Zena, obenem pa je povezo-
vala posamezne tocke pro-
grama, ki je vseboval tudi
veé recitacij. Zbranim Zenam
je cestital k prazniku tudi
direktor Janez Vraniar, ob
koncu proslave pa so obda-
rili vse delavke tudi z lepim
prakti¢nim darilom.

R. S.

»Kako je zajéek naSel izgubljeno sliko,« so pripovedovali ci-

. delavskega

ni akt zdruZenih temeljnih
organizacij, s katerim se po-
drobneje urejajo odnosi med
temeljnimi organizacijami, ki
izhajajo iz skupnega dela in
poslovanja. Zakon sam ne
predpisuje vsebine statuta
podjetja in prepuita to v
prosto odloditev delovnemu
kolektivu.

Tudi statut podjetja bodo
sprejemali delavci na zborih
istoasno, ko bodo sprejema-
li statut svoje temeljne orga-
nizacije.

PREGLED VSEBINE
STATUTA

V primerjavi z dosedanjim
statutom podjetja je predlog
novega statuta bistveno skr-
¢en, saj ima mesto doseda-
njih 316 le 161 ¢&lenov.

V I. poglaviu — sploine
dolo¢be — so zajeta dolodila
o firmi podjetja, o poslovnem
predmetu, o odgovornosti za
obveznosti podjetja, o zasto-
panju podjetja in podpisova-
nju za podjetje.

V II. poglavju — organi-
zacija podjetja — so navede-
na v glavnem dolodila o
skupnem opravljanju poslov.
Zapisana so podrobnej$a do-
lo¢ila o organizaciji, dolino-
stih in pravicah Delovne
skupnosti  Skupne sluZbe.
Podrobno so navedene nalo-
ge vzdrZevalno-energetskega
obrata in uprave oziroma po-
sameznih sektorjev. Delavci
v Delovni skupnosti Skupne
sluZbe imajo pravico do oseb-
nega dohodka in do sredstev
za skupno porabo v odvisno-
sti od koli¢ine in kakovosti
opravljenega dela. Doloédijo
se s pogodbo med temeljni-
mi organizacijami zdruZenega
dela in Delovno skupnostjo
Skupne sluzbe. Delavci v De-
lovni skupnosti Skupne sluz-
be imajo tudi druge samo-
upravne pravice, ki izhajajo
iz samoupravnega sporazuma
o zdruZevanju, predvsem pra-
vico, da samostojno urejajo
medsebojna razmerja delav-
cev v zdruZenem delu. Delov-
na skupnost Skupne sluzbe
enakopravno sodeluje v skup-
nih samoupravnih organih
podjetja. Na Delovno skup-
nost Skupne sluZbe ni mozno
prenasati pravic, pooblastil
in odgovornosti, ki jih imajo
temeljne organizacije zdruZe-
nega dela in njihovi organi.
Delovno skupnost Skupne
sluzbe vodi glavni direktor.
Poslovne stavbe, opremo in
druga delovna sredstva, ka-
tera koristi Delovna skupnost
Skupne sluZzbe pri svojem
delu, dajejo temeljne organi-
zacije v uporabo in tekode
upravljanje tej delovni skup-
nosti. Sredstva za stroske po-
slovanja in sredstva za eno-
stavno reprodukcijo zagotav-
ljajo temeljne organizacije
na podlagi pogodbe.

V poglavju III. — uprav-
ljanje podjetja — so mnava-
dena doloéila o referendumu
na ravni podjetja ter o delu
sveta podjetja.
Pristojnosti delavskega sveta
podjetja so bile dolo¢ene v
samoupravnem sporazumu o
zdruZevanju. Delavski svet
podjetja sprijema svoje odlo-

¢itve na podlagi izdelanih in
utemeljenih predlogov pri-
stojnih kolegijskih izvrsilnih
organov ter strokovnih sluZb.
Pri tem ravnajo delegati v
smislu odloditev delavcev te-
meljne organizacije. Strokov-
na sluzba oziroma kolegijski
izvrsilni organ sta odgovorna
za pravilno pripravo predloga
ter za to¢nost podanih poro-
¢il in podatkov. Nadalje so
navedena 3Se dolodila o pri-
stojnostih, delu in odgovor-
nosti kolegijskih izvrsilnih
organov t.j. odborov za go-
spodarstvo, za stanovanjske
zadeve, za varstvo pri delu,
za izobrazevanje, za informi-
ranje, za splosni ljudski od-
por in civilno =za%éito, za
koordinacijo nagrajevanja ter
za splosne zadeve. Na koncu
poglavja so Se doloéila o in-
dividualnem poslovodnem or-
ganu, njegovih pravicah in
odgovornostih ter o imenova-
nju in razresitvi.

V 1IV. poglavju so zajeta
doloéila o informiranju de-
lavcev. Vsi delavci morajo
biti obveiteni o gospodarje-
nju in poslovanju vsake te-
meljne organizacije kakor tu-
di podjetja, zlasti o material-
nem in finanénem stanju, o
izpolnjevanju delovnih nadér-
tov in delu samoupravnih or-
ganov, Delavec lahko v ustni
ali v pismeni obliki zahteva
informacijo in pojasnila ter
podatke bodisi od samo-
upravnih organov, ali pa od
strokovnih sluZzb oz. nepo-
sredno predpostavljenih oseb.
Delavci pa so po drugi strani
tudi dolzni, da se seznanijo
s posredovanimi informaci-
jami. Ce se delavec v postop-
ku sprejemanja samouprav-
nih odloditev s posredovani-
mi informacijami o vsebini
in ciljih predvidenih odloéi-
tev po lastni krivdi ne sezna-
ni ter pred odloéanjem ne
posreduje svojih predlogov in
pripomb, nima kasneje pra-
vice ugovarjati sprejetim od-
lo¢itvam, prevzema pa posle-
dice teh odloditev.

Glavni direktor mora sproti
obvescati delavski svet in
kolegijske izvrSilne crgane o
gospodarskem stanju podjet-
ja ter o vseh problemih in
tezavah izvajanja poslovne
politike in izpolnjevanja spre-
jetih planov in programov.
Delegati v delavskem svetu
podjetja in é&lani kolegijskih
izvrSilnih organov so dolini
informirati delavske svete in
delavce temeljnih organizacij
o upravljanju in poslovanju
podjetja oziroma o upravlja-
nju skupnih poslov, pojasnje-
vati sprejete odloditve in
ugotavljati mnenje delavcev
do posameznih vprasanj, ki
so na programu dela posa-
meznega samoupravnega or-
gana. Na poziv delavskega
sveta temeljne organizacije
so dolini posamezna vpra$a-
nja pojasnjevati na zboru de-
lavcev ali na delavskem svetu
temeljne organizacije tudi
glavni direktor in vodje stro-
kovnih sluzb.

Po predlogu novega statuta
se daje poseben pomen celo-
vitemu in pravoéasnemu in-
formiranju delavcev. Vsa de-
javnost na podrod¢ju informi-
ranja pa ne bi imela pravega
ucinka, ¢e ne bi predpisali
tudi dolZnosti vsakega delav-
ca, da posredovane informa-
cije koristi, da po potrebi
zahteva dodatna pojasnila ter
da ¢ ocbravnavanju predlo-
gov niovih ukeepev tudi do-

sledno izraza in uveljavlja
svoje stalidée in stalie svo-
jih sodelavcev. Le tako od-
krito ravnanje, temeljee na
obcéutku  soodgovornosti, je
vredno pravega delavca-samo-
upravljalca.

V V. poglavju so navedena
dolo¢ila o poslovno tajnosti.
Poslovno tajnost so dolini
varovati vsi delavei. Odgovor-
ni delavci so dolZzni zagoto-
viti varovanje poslovne taj-
nosti tudi s strani oseb, ki
niso delavci podjetja, pa se
jim sporodajo v okviru po-
slovnega sodelovanja ali dru-
gafe posamezni podatki. Na
ustreznih listinah je treba
oznaditi, da gre za poslovno
tajnost. Podrobnejsa dolotila
o poslovni tajnosti vsebuje
poseben pravilnik, katerega
sprejme delavski svet pod-
jetja.

V VI. poglavju so navedena
dolodila o planiranju in iz-
polnjevanju planov. Predlog
posameznega plana pripravi
v sodelovanju z vodstvi te-
meljnih organizacij in ustrez-
nimi strokovnimi sluzbami
ekonomski sektor in ga pred-
loZi v obravnavo odboru za
gospodarstvo. Ta obravnava
predloZeni predlog ter ga na-
to predloZi v obravnavo in
sprejem delavskim svetom
temeljnih organizacij. Na de-
lavskih svetih temeljnih or-
ganizacij sprejeti plani se za
tem predloze v verifikacijo
delavskemu svetu podjetja.
Ce pride v postopku spreje-
manja plana do odstopanj od
prvotnega predloga in do ne-
vsklajenosti med temeljnimi
organizacijami, se doti¢ni
plan vrne z ustrezno obraz-
lozitvijo in predlogom delav-
skim svetom temeljnih orga-
nizacij v ponovno obravnavo
in sklepanje. Ce tudi po po-
novni obravnavi ne pride do
vskladitve plana, odlo¢i o
spornih postavkah delavski
svet podjetja, ki pri tem
upodteva predvsem Koristi
podjetja kot celote. Vendar
pa se s takim sklepom v no-
benem primeru ne morejo
odvzeti temeljni organizaciji
njena sredstva.

Strokovne sluzbe temeljnih
organizacij in skupne sluzbe
morajo stalno spremljati in
analizirati izpolnjevanje pla-
nov ter porocati o izpolnjeva-
nju kolegijskim izvriilnim
organom in delavskim svetom
temeljnih organizacij in pod-
jetja. O izpolnjevanju plana
se mora ob koncu vsakega
tromesecja obvescati tudi vse
delavce. Ce se postavljene
planske obveznosti ne izpol-
njujejo v doloéenih rokih, v
planiranem obsegu ali kvali-
teti, je dolZno vodstvo te-
meljne organizacije takoj
ustrezno ukrepati. Temeljne
organizacije in strokovne
sluzbe so doline posvedati
posebno pozornost doseganju
planirane kvalitete izdelkov.
Vodje temeljnih organizacij,
obratovodje, vodje posamez-
nih oddelkov in delavci kon-
trolne sluZbe so osebno od-
govorni za izpolnjevanje z za-
konom predpisanih obvez-
nosti.

V VII. poglavju so vsebo-
vana mnekatera dolodila o
sredstvih in dohodku. Vsa
sredstva pripadajo seveda te-
meljnim organizacijam. Po-
udarjeno je mnacelo, da je
dolznost vseh delavcev, po-
sebno Se vodij temeljnih or-
ganizacij, - obratovodij, vodij

(Nadaljevanje na 7. str.)



Odnos zdravnik — bolnik

Kljub temu, da obstoja
enotna medicinska doktrina,
je vsak zdravnik clovek zase:
svobodno po lastni presoji in
najbolj§ih Zeljah wuravnava
zdravljenje ter izbira zdravi-
la. Tudi bolnik je v vsakem
primeru ¢lovek zase, drugace
sprejema ista zdravila kot
njegov sobolnik in tako se
dogaja marsikaj neprijetne-
ga. V Zelji, da bi pomagal, je
zdravnik presenecen nad bol-
nikovo pritoZbo, ker so mu
zdravila bolj Skodovala kot
koristila. Ze to je dovolj, Ce
bolnik izjavi, da mu ni ni¢
bolje. Tedaj se porusi zaupa-
nje na relaciji bolnik —
zdravnik. Bolnik je prepri-
¢an, da ga zdravnik ne zdra-
vi pravilno, ali mu ni predpi-
sal dovolj »dobrih in dragih
zdravile ali da ni uganil pra-
ve bolezni. Zdravnik pa skle-
pa po svoje: da bolnik zdra-
vil ni prejemal po predpisa-
nih navodilih ali pa sploh
ne, ali se kako drugade ni
ravnal po predpisih. Morda
bolnik Zeli biti doma iz kake-
ga tehtnega vzroka, pa je si-
cer zdrav, ne more pa zdrav-
niku zaupati, ker v tem pri-
meru bolnidki stalez ne bi
bil umesten. Pogosto se nam-
re¢ zgodi, da je na¥ bolnik
zdrav, doma v druZini pa je
npr. z nego otrok nekaj na-
robe, kar povzrodi, da se v
¢loveku porusi duSevno rav-
novesje. V takem stanju ¢lo-
vek res ni zmoZen delati in
bi napravil sebi in zdravniku
uslugo, ¢e bi se odkrito po-
menil o teZavah doma. S tem
bi prihranil mnogo ¢asa in
ugibanja bolezni, marsikate-
rim preiskavam bi se izognil.
Vsak dober zdravnik bi ga
razumel in mu ustregel v
njegovih Zeljah, saj dejansko
ni sposoben za delo, ¢e ga ta-
re skrb, Zalost in podobno.
Seveda bolnik ne bi smel
pretiravati, podalj$evati sta-

lez in izkoriscati zdravnikovo
razumevanje v nedogled. Saj
to se pri takih odkritih bol-
nikih tako ali tako ne do-
gaja.

Se teZji primeri pa so bol-
niki, ki nikoli ne povedo, kaj
Zelijo, le delati ne morejo.
Ko opravimo vse preglede in
se vlefe staleZ mesece, mor-
da leto ali dve, Sele pridejo
na dan podatki socialne sluz-
be. V ozadju je morda moZ
pijanec, nega otrok, obrt do-
ma in podobno. Nenadoma
postane zdravniku jasno, za-
kaj ni pomagalo prav nobeno
zdravilo, niti bolnica, mniti
zdravili$¢e. Ta navidezni bol-
nik je naredil krivico zdrav-
niku in ostalim bolnikom,
ker bodo zdaj mnogi ocenje-
ni skozi ta ocala. Sebi pa je
naredil slabo, ker je moral
stalno sam sebi dopovedova-
ti, kaj mu je in kaj ga boli.
To se lahko vcepi v njegovo
dusevnost, da dejansko zboli.
Na tretji strani so bolniki,
ki so bolni zaradi strahu
pred boleznijo nasploh, ali
pa pred neko dolo¢eno bo-
leznijo, npr. rakom. Ce
uspe zdravnik takemu bolni-
ku vliti zaupanje in mu raz-
loziti izvide, tak bolnik cez
no¢ ozdravi. Za to razumeva-
nje je treba imeti dolodeno
stopnjo razuma ali pa izobra-
Zenosti. Ce bolnik tega nima,
mu je teZko razloZiti, strah
se fiksira in zdravljenje je
brez modéi. Npr. bolnik, ki
boluje za lumboisialgijo, naj-
pogostej$e obolenje bi lahko
rekli, se nekega dne zalne
bati, da bo ohromel, zastonj
je vse prepritevanje, da je
stanje povzro¢eno zaradi de-
generativnih sprememb v
hrbtenici tekom staranja, pri
nekaterih hitreje, pri nekate-
rih podasneje. Ali pa npr.
Zena, operirana zaradi nene-
varne, za fizol velike bulice
na prsih: e je nezaupljiva,

Statut podjetja

(Nadaljevanje s 6. str.)

sektorjev ter drugih vodij
enot . in strokovnih sluzb,
kakor tudi ¢lanov samouprav-
nih organov, da vsa sredstva
uporabljajo namensko in go-
spodarno. Navedene osebe so
dolZne storiti vse potrebno
za varovanje in za primerno
vzdrZevanje vseh sredstev ter
za preprecevanje Skode. Fi-
nan¢ni sektor mora voditi
nad uporabo sredstev racu-
novodski nadzor, skrbeti za
pravilno zavarovanje ter za
povratilo Skode ob nastalih
$kodnih primerih. O prometu
z osnovnimi sredstvi, dajanju
posojil in vrofanju sredstev
odlocajo delavski sveti te-
meljnih organizacij. Ustrezni
pravni posli pa se sklepajo
pod firmo podjetja, a za ra-
¢un posamezne temeljne or-
ganizacije.

V VII. poglavju so dolodila
o sporazumih in dogovorih.
K samoupravnim sporazu-
mom, druZbenim in kolektiv-
nim dogovorom ter pogod-
bam o poslovno-tehnicnem
sodelovanju . pristopa vedno
podjetje kot celota, kot je
bilo to dogovorjeno Ze s sa-
moupravnim sporazumom o
zdruZevanju. O podpisu takih
sporazumov, dogovorov in po-

.sprejetimi

godb, .sklepa delavski svet
podjetja. Ce pa izhajajo iz
takega sporazuma, dogovora
ali pogodbe materialne ob-
veznosti za posamezno te-
meljno organizacijo ali ce
gre za skupno vlaganje iz
sredstev temeljne organizaci-
je, je potrebno soglasje de-
lavskega sveta doti¢ne temelj-
ne organizacije.

V IX. poglavju so obsSirnej-
$a doloéila o splofnem ljud-
skem odporu. Vse pravice in
dolZnosti, ki izhajajo iz sode-
lovanja pri obrambi dezele,
uresni¢ujejo vse temeljne
organizacije s svojimi delavei
in sredstvi enotno v okviru
podjetja kot celote.

V X. poglavju so vsebova-
na dolo¢ila o sprejemanju
splo$nih aktov, kakor tudi
sprememb in dopolnitev sta-
tuta. Predlog vsakega splos-
nega akta se mora dati pred
sprejemom v obravnavo de-
lavskim svetom vseh temelj-
nih organizacij in delovne
skupnosti Skupne sluZbe,
sprejme pa ga delavski svet
podjetja. Odbor za informi-
ranje mora skrbeti, da se s
splofnimi  akti
lahko seznanijo vsi ¢lani de-
lovne skupnosti.

jo nihce v Zivljenju ve¢ ne bo
preprical, da to ni bil rak. V
nasprotju z Zenami, ki so bi-
le dejansko operirane zaradi
raka na prsih in desetletja Se
normalno delajo, ta Zena &a-
ka doma zdrava na smrt. Za-
radi tega seveda lahko dusev-
no zboli od samih skrbi.

In 3e v naslednjih prime-
rih pride lahko do nespora-
zuma med bolnikom in
zdravnikom: ko je bolnik
preprican, da mora leZati,
zdravnik pa ve, da mu kori-
sti le gibanje. Sem spadajo
duSevni bolniki, ki imajo
predpisano lezanje le v prvih
fazah zdravljenja, ker Ze za-
radi zaspanosti od zauZitih
tablet niso sposobni za delo
in misljenje. Ko se nanje na-
vadijo, utrujenost mine in je
koristno gibanje, narava in
kontakt s ¢lovekom, ki ga ra-

zume. Vsi vemo tudi, da se
v delu najlaZje utopi Zalost,
jeza, skrb itd. Véasih so sré-
nim bolnikom predpisovali
dolgotrajno lezanje in poci-
tek. Danes pa mora bolnik
nekaj dni po sréni operaciji
na noge, nekaj tednov po sré-
nem infarktu pa prehoditi Ze
ure in ure, da ojaa sréno
misico in pridobi ponovno na
telesni kondiciji. Bolniki z
obolenji hrbtenice in isija-
som so za v posteljo v prvih
tednih. Zelo kmalu pa je za-
Zeljena fizioterapija. Ce tak
bolnik veliko sedi ali poleza-
va, ohlapne trebusna in hrbt-
na muskulatura, ki drZi hrb-
tenico in teZave so vectje. Se-
daj nam je jasno, zakaj taki
bolniki po daljSem pocitku
nikoli ve¢ ne redejo zdravni-
ku, da se pocutijo bolje.
Delo, ki nam ne ugaja,
nam ni po volji, je tudi lah-
ko vzrok, da si dela ne Zeli-
mo, se ga izogibljemo in naj-
demo vzrok, da nam ni treba

Pomladanska

Za blizajoto se sezono pri-
na$a moda kot vedno zopet
nekaj novosti; nove desene
in nove linije.

Letos imajo predmost dvo-
delne obleke oziroma krilo in
bluza. Linije kril so postale
mehke, zvontaste, dolZina pa
sega do meé¢ kot pred 20 le-
ti, Krojena so najvefkrat iz
tweeda, ki je zvoncasto vzor-
Cast, velja pa pravilo: ¢im
mlaj$a je lastnica, tem daljSe
je lahko krilo. Omenjeni kroj
velja predvsem za vitke po-
stave. Tudi gube na krilih in

ve, in sicer poloZene in za-
Site, cca 15—20 cm od pasu.

Obleke so krojene prav ta-
ko zvoncasto, materiali so
lahki, kroji srajéni. Vzorci
razlicni — od bordur, veli-
kih in majhnih cvetli¢nih de-
senov, ki imajo pogosto tudi
érno osnovo (deker). Tudi
najrazlicnejSe figure so za-
stopane v kombinaciji s cvet-
licami. Prav tako je Se veli-
ko ¢ért, ki pa so v oblekah
krojene tako, da tvorijo cik
— cak.

Bluze so $e vedno krojene

oblekah so Se vedno zanimi- v srajénem kroju, poleg eno-

v sluzbo. Delo, ki smo si ga iz-
brali za Zivljenjski poklic, nas
mora tako veseliti, da nam
postane delovno mesto drugi
dom in da nam nekaj manj-
ka, kadar ne gremo na delo.
Na srefo je mnogo takih lju-

. di. In kako to vpliva na nase

pacijente, vidimo, ¢e nekoga
ilno brez njegove volje
prestavimo na drugo delovno
mesto. Ce bi upostevali to
pravilo in sku$ali vedno pri-
sluhniti Zeljam delavca glede
delovnega mesta, seveda ¢e ni
prezahteven in je v mejah
njegovih strokovnih sposob-
nosti, bi se izognili mnogim
obiskom v zdravni$ki ordma
ciji. Navedem primer: bolni-
ca pride in Zeli bolniski sta-
lez zaradi svojih kroni¢nih
bolezni. Ko mnaredimo pre-
iskave in so vrednosti labora-
torijsko res povi$ane, ji od-
redimo bolniski stalez. Nak-
nadno izvemo, da je bila pre-
stavljena na drugo delovno

(Nadaljevanje na 8. str.)

moda

barvnih so $e na redko poti-
skane z raznimi figurami.
Tudi vezene z aZurom na prs-
nem delu so zelo moderne,
in sicer npr. po dve navpic-
ni érti, $irine cca 5 mm,
Barvna paleta je zelo $iro-
ka: za enobarvne tkanine vsi
odtenki rjave barve od ecru,
beige, rjastih tonov, do tem-
ne maroni barve, vkljué¢no
rdede, tirkizne in zelene. V
tisku so barve $e vedno Zi-
vahne. Vsaka pa si naj izbi-
ra tisto, kar ji najbolj pri-

stoja.
MaK
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Odnos zdravnik — bolnik

(Nadaljevanje s 7. str.)
mesto. Iz tega sledi, da je
bolnik zmoZen delati na de-
delovnem mestu s kroni¢nim
obolenjem, &e je s svojim de-
lom zadovoljen. Ce pa ga na-
silno prestavimo, stopijo na
dan vse bolezni in teZave, ki
jih je sicer z zadovoljstvom
na delu dobro kompenziral.

Odnosi na delovhem me-
stu, medsebojni odnosi med
delavci, med nadrejenimi in
podrejenimi, so prav tako
vaZni za naSe poclutje. Ce ni-
smo zadovoljni s sodelavci,
s Sefom, s podrejenimi, je
prav tako tezko delati, kakor
¢e nam samo delo odnosno
poklic ne ugaja. Odnosi ima-
jo isto posledico kot vse pre-
je navedeno: beg v bolezen,
beg v stalez. Ker se bolnik
boji novih konfliktov, skusa
¢imbolj oddaljiti prihod na
delo in se tega trenutka res-
ni¢no boji. I$e razne izgo-
vore in boleCine in ga na-
zadnje lahko povsem razu-
memo.

Iz tega zgoraj navedenega
bi lahko povzeli zakljucek:
Potrebna je odkrita beseda

med bolnikom in zdravni-
kom. Na vprasanje, kaj zeli,
naj bolnik odgovori prav ta-
ko jasno, kakor je bilo vpra-
fanje postavljeno: zdravila,
razgovor, staleZ, razumevanje
itd. Manj bo nesporazumov,
neprijetnih preiskav, ¢akanja
in nepotrebnega staleZa. Bol-
niku bo laZje verjeti, zdrave
bomo razumeli v njihovih
trenutnih tezavah. Zaupa-
nje med bolnikom in zdravni-
kom se bo zopet vzpostavilo,
saj je bilo mnogokrat poru-
seno prav iz zgoraj navede-
nih razlogov.

Bolnik pa bo na vse to od-
govoril: »Zelim si prijaznega
in razumevajoega zdravnika,
ki mi bo verjel, me poslusal,
pregledal, ugotovil bolezen,
dal najboljsa zdravila, me po-
slal na zaZeljene preiskave.«

In zdravnik bo tak, ¢e bo
manj natrpana ¢akalnica, ce
bo manj bolnikov, se bo vsa-
kemu bolj posvetil, ga laZje
preiskal in poslusal. In ce
bomo upostevali vse preje
navedeno, bodo Zelje hitro iz-
raZzene, teZki bolniki pa bodo

imeli ve¢ prostora in ¢asa pri
zdravniku za natanénejse
preiskave. In zadovoljna bo-
sta oba: bolnik in zdravnik.
dr. M. Cepuder

I1zzrebani
so bili

Za pravilno refeno nagrad-
no krizanko, ki je izsla v 1.
Stevilki Tekstilca, so bili iz-
Zrebani naslednji, ki prejme-
jo nagrade:

1. nagrada: 30,00 din Francka
KODRIC, tkalnica II

2. nagrada: 20,00 din Francka
ZENI, uprava obrat II

3. nagrada: 10,00 din Marija
GEISTER, tehni¢ni sektor

In Se napotek resevalcem:

Vsi tisti, ki oddajate resi-
tve krizank v uredniske skri-
njice pri vratarju, ne posi-
ljajte zalepljenih v kuvertah.
Dovolj bo, ¢e napisete na kri-
7anko svoje ime in obrat,
kjer ste zaposleni. Urednistvo
bo imelo ob pripravi na Zre-
banje manj dela, vi pa boste
prihranili kuverto.

R.S.

Zahvale

Ob prerani smrti mojega
moZa in oeta

Franca Medvescka

se zahvaljujem podjetju Tek-
stilindus, posebno pa delov-
nemu kolektivu in IO sindi-
kata TOZD tkalnice I za vse
izraze soZalja ter vsem, ki ste
ga spremili na njegovi zadnji
poti. Posebna hvala za zbrane
prispevke, ki ste mi jih po-
klonili namesto venca na
grob pokojnemu mozu.

Zalka Medveséek
z otrokoma

Vsem ¢lanom delovne skup-
nosti skupne sluzbe in sindi-
kalni podruZnici se najlepSe
zahvaljujem za lepa darila,
ki so mi jih poklonili ob od-
hodu v pokoj.

Celotnemu kolektivu Zelim
$e nadalje veliko poslovnih
uspehov. 3

Vera Bogataj

Dopisujte
Vv nhase
glasilo

TEKSTILEC — glasilo de-
lovnega kolektiva Tekstil-
indus Kranj Ureja:
glavni in odgovorni ured-
nik Katarina Smodej in
odbor za informiranje, ki
ga sestavljajo: Metka Fri-
skovec — predsednik, Pe-
ter Jekovec — podpred-
sednik, in ¢lani: Ivica Ko-
blar, Slavka Rojina, Pavla
Blazi¢, Alenka ing. Letinié
in Krista Mauser. Tisk:
CP »Gorenjski tiske v
Kranju. Oproséen promet-
nega davka po pristojnem
mnenju  Stev.: 421-1/72

POSTNINA PLACANA V
GOTOVINI




