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SLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA SOZD ISKRA

1av 1 >-SEJA PREDSEDSTVA KOS SOZD ISKRA

Poglobljeno in vsebinsko
0 zaklju€nih racunih

Na 5. seji predsedstva KOS (vodil jo je predsednik Janez Kern) so &lani

tol- predsedstva obravnavali dokaj obseZen in pomemben dnevni red. Najprej

skri

Ko 5o v nadaljevanju seje predsed-

OS obravnavali potek razprave
98nutkih samoupravnega sporazuma
Kadroyski politiki v SOZD Iskra in
bu' 4 sporazuma o nagrajevanju po-
Nih dosezkov na podro&ju inovacij
S0ZD Iskra so razpravljalci menili,
bi bilo najbolje osnutek SaS o na-
t_‘_‘-'a.nju inovacij vkljuéiti v Ze spre-
! In veljavni SaS o nagradah in pri-
jih Iskre, pri &emer bi bilo dobro

telu

eno
dijo

alni

Materjalni del tega sporazuma.

. 0%ebno pozornost so razpravljalci
J€ posvetili organizaciji in izvedbi
B 0 zborov QO sindikata in sindi-
Flnih konferenc v DO, Ugotovili so,
Obéni zbori in konference potekajo

St.s

j¢ ¢lan KPO SOZD Iskra Zoran Poli¢ na kratko obrazlozil plan SOZD
Iskra za leto 1983, pri cemer je poudaril, da 3 dosedaj niso &isto jasni
Pogoji gospodarjenja v tem letu. Posebno pozornost je posvetil pravkar
sklenjenu republikemu dogovoru o uresniGevanju druZbene usmeritve
razporejanja dohodka v letu 1983, ki v bistvu omejuje naraéanje osebne-
‘82 dohodka, ¢e le-ta ni najtesneje povezan z rastjo dohodka, saj dopusta
porast OD v letosnjem letu za 23,07 %, v Iskri pa smo preracunali, da
nam dogovor omogoca rast OD za 21,87 % v globalu na ravni SOZD.
~ Sicer pa je Poli¢ za lanskoletno poslovanje Iskre dejal, da smo ga po
ocenah (koncnih rezultatov bilance $e ni) zakljuéili razmeroma ugodno,
vendar pa se letos prvi¢ soofamo z vsemi teZavami poslovanja, ko vstopa-
mo v to leto brez vecjih rezerv kot je bilo to obicajno doslej. Glede ocene
plana Jetoinjega leta pa ga lahko ocenjujemo % razmeroma optimistiéno,
kajti glede na trenutne gospodarske razmere poslujemo e ugodno, éeprav
bo treba kot doslej ali pa s mnogo bolj posvetiti pozornost, napore in
trud izvozu, zlasti na konvertibilno obmocje, saj je od njega direktno
odvisno uspesno poslovanje celotne Iskre v letodnjem letu. '

v skladu s termini, ki so jih dolo¢ili
posamiéni ob¢inski odbori ZSS. Ob
koncu te tocke so ugotovili, da bodo
omenjeni obéni zbori in konference
izpeljani do konca marca v celotni
Iskri.

Ko so se nadalje dogovarjali o
obravnavah rezultatov poslovanja v
lanskem letu, oziroma o akciji za-
klju¢nih ra€unov, so se udelezenci do-
govorili, da bodo tudi letos to akcijo

Ui tudi ponovno preveriti in oceni- «izpeljali dosledno in vsebinsko. Re-

publiski svet ZSS je namre¢ ugotovil,
da je intenzivnost obravnav zakljuénih
ratunov moéno upadla, kar vsekakor
ni dobro, saj prav trajna ,akcija za-
kljuéni in periodiéni obra¢uni omo-
goca delavcem ne samo odloganjd,
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temve¢ tudi seznanjanje s poslo-
vanjem in tako tudi vplivanje nanj. Za-
to je potrebno akcijo poglobiti, na ra-
zumljiv. nadin je potrebno delavcem
predstaviti in obrazloZiti poslovanje v
lanskem letu, hkrati pa jih je treba se-
veda dobro in izErpno seznaniti s po-
goji gospodarjenja v letosnjem letu.
Predvsem je treba opozoriti delavce
vnaprej, do kaksnin teZav in zapletov
utegne priti v letosnjem tezkem go-
spodarskem letu. :

KOS je tudi izrazil pozitivno mnen-
je o pristopih ‘nasih TOZD k SaS o
gradnji Triglavskega doma na Kreda-
rici, ¢e sredstva to omogoéajo.

Ob koncu so spregovorili e o ideji
razpisa intemega posojila v Iskri za
premostitev finanénih tezav, ki zlasti
zadevajo obratna sredstva. Direktor
Iskrine Interne banke Fabio Skopac je
na kratko spregovoril o novih, restri-
ktivnih in selekcijskih ukrepih, ki za-
devajo finanéno poslovanije, kajti kre-
diti so postali zelo dragi in tudi preved
jih ni, vse to pa narekuje, da bi tudi
znotraj Iskre na§li moZnosti, da bi
ublazili nekatere finané&ne probleme,
zlasti kar zadeva obratna sredstva, s
pomodjo internega posojila vseh de-
lavcev Iskre. Na podlagi tega se je
KOS odloéil, naj bi najprej, pred mo-
rebitnim razpisom posojila, izvedli
ustrezno anketo med delavci Iskre in
sicer v mesecu marcu. Zato je febru-
arja potrebno opraviti vse organi-
zacijsko operativne priprave, da bi ta-
ko dobili ustrezno vzoréno §tevilo
anketirancev iz vseh nasih TOZD in
DO terdabibili anletiranci enako-
merno porazdeljeni po vsej Iskri. Po
opravljeni anketi pa je potrebno izde-
lati ustrezno analizo in jo predloziti
KOS, ki bo na podlagi rezultatov
ankete odlo¢il o tem, ali naj razpise-
mo interme Jskrino Posojilo ali re. 7

D.
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milijonov dolarjev.

: Takoj po sklenitvi pogodbe so naj-
Stekle aktivnosti na projektiranju.

e o OZD Sistemi so skupaj z investi-
3 'lutm pristopili k pridobivanju po-
€. OV za projektne osnove. Zamudna

| d_°180trajna dogovarjanja so izredno
. ki g _%lﬁala predvideni &as za izdelavo te-
elo- |

dejj e dokumentacije, ki se v osnovi
L Vdva dela. Prvi del zajema glavni
. tehnignj projekt, drugi pa izvedbe-
“Montazni projekt.
o O dogovorjenih osnovah, ki so bile
+oete do meseca septembra, je osta-
‘ralzlfedno malo &asa, do 13. decem-
B 82, ko je bilo potrebno predati
Sledn; drZavnim Zeleznicam na-
J€ projekte:
}. . Blavni tehnicni projekt avtomati-
gle Tanzirne postaje Gornja Orjaho-

w _ 8lavni-tehniéni projekt daljinske-
' P“Pfa\'ljanja prometa na progi Sofi-
“Plovdiy

o . Blavni-tehni¢ni projekt daljinske-
E UPravljanja elektroenergetskih na-
& (vleke) na progi Sofija-Plovdiv
. 8lavni-tehniéni projekt selektiv-
8 telefonskega sistema dispederja
Meta na progi Sofija-Plovdiv.

sta Menjeni §tirje glavni projekti pred-
Q330 vrednost 267.616 dolarjev,
S tev_qjoé izvozno premijo pa je nji-
_ ilia'l dinarska protivrednost cca 20
Sty 0OV dinarjev. Ta devizna sred-
o Predstavljajo praktiéno Gisti do-
oK, ki je izrednega pamena za de-
no | drganizacijo.
jo & &edba naloge pa je zahtevala tudi
Bre 105K in vsebinsko reorganizacijo
.Zacijske enote-podrocja za pro-
"anje v TOZD Sistemi. V teamsko
d'le bilo vkljucenih priblizno tride-
Claveev. Z nalogo so priceli v sep-
™, maksimalno pa so se angaZi-

ob

no
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rali v oktobru in novembru. Isto&asno
so tekla tudi zaklju¢na dela na po-
nudbi za Turéijo, kar je predstavljalo
e dodatne obremenitve.

Z vkljugitvijo preostalih, potrebnih
strokovnih delavcev iz TOZD in delov-
ne organizacije, med drugimi tudi ob-
likovalcev, ki so enotno in estetsko
oblikovali center telekomande ter sa-
me projekKte, je bila izdelava projektov
zakljuCena Ze 10. decembra. Izredno
se je pri tem izkazal sistem izdelave
teksta na ra¢unalniku.

Z raCunalnisko podprtim projek-
tiranjem so v TOZD Sistemi priceli Ze
1977. leta. Prav gotovo tokrat brez
obdelave teksta na radunalniku, z iz-
hodom na lepopisni pisalnik, ne bi
uspeli pravoc¢asno zakljuéiti dveh klju-
¢nih projektov: avtomatizacije ran-
Zirne postaje Gornja Orjahovica in te
lekomande Sofija-Plovdiv. Taksen na-
¢in dela je istoGasno omogoéil tudi
kvalitetno konéno kontrolo.

Od 14. do 17. decembra je zatem
potekal v Sofiji na ETIS-u (ekonom-
sko-tehni¢ni svet) pri Bolgarskih

drzavnih Zeleznicah obicajni revizijski
postopek. S strani Iskre so se ga udele-
zili: Ante Dean-vodja projekta, Rajko

Glavni projekti za Bolgarijo sprejeti

V pricetku lanskega leta so predstavniki delovne organizacije Avtoma-
tika in SOZD Iskra na tiskovni konferenci seznanili irso slovensko in
jugoslovansko javnost z vsebino pogodbenih del, ki jih je omenjena delov-
N Na organizacija prevzela za posodabljanje Zeleznitke mreZe v Bolgariji.
Vrednost opreme, del in prenosa znanja je bila ocenjena na priblizno 20

Lusnic-vodja podrodja za projekti-
ranje v TOZD Sistemi, JoZe Slavec-
glavni projektant za avtomatizacijo
ranZirne postaje Gomja Orjahovica,
Bojan Ruzi¢-glavni projektant za tele-
komando prometa na progi Sofija-
Plovdiv, Janez BajZelj-glavni projek-
tant za telekomando vleke, Anton
Lampret-glavni projektant za tele-
grafske naprave in Alojz Marolt-glavni
projektant sistema selektivnih naprav.

S strani investitorja so sodelovali
najvi§ji predstavniki Bolgarskih drzav-
nih Zeleznic, indtitutov, direkcije tran-
sporta ter prometnih in tehni¢nih
sluzb. Projekte je poleg ¢lanov ETIS
potrdil generalni direktor Bolgarskih
drZavnih ' Zeleznic in namestnik mini-
stra za transport. Pri ysakem projektu
je sodelovalo dvajset do sedemin-
dvajset revidentov. Ocena projektov je
bila dobra in veckrat izrazeno mnenje,
da so narejeni na visokem tehni¢nem
nivoju.

S to potrditvijo je bila v bistvu na-
loga opravljena — doseZena je pomem-
bna devizna realizacija. Istodasno je
bilo dogovorjeno, da bodo Bolgarske
drzavne Zeleznice izplaGale tudi do-
datno projektiranje v visini 47.000 do-
larjev, kar predstavlja skupni devizni
priliv v vi§ini 314.616 dolarjev.

Z osvojenimi projekti so dane
osnove za proizvodnjo opreme ter
vgradnjo le-teh na bolgarskih ‘Zelez-
nicah, s tem pa tudi realizacija po-
membnega izvoznega posla. 3. D.

V pocastitev slovenskega kulturnega praznika je komisija za kulturo pri koordi-
nacijskem svetu ZSMS Iskre Kibernetike v petek, 4. februarja 1983, v dvorani
samoupravljanja pripravila uspel recital Rresernovih pesmi. V kvizu so se mladi

. izkazali tudi v poznavanju Zivljenja in dela nasega pesnika dr. Franceta Preserna.

Prireditev je bila dobro pripravijena, izostal je le obisk, saj so se je udelezili le
nekateri mladi élani kolektiva Kibernetike, predstavniki mladinske organizacije
DO Sava in predstavniki VGS iz garnizije Stane Zagar v Kranju. Odziva, ki so ga
miadi ob dokaj dobrem obveséanju o organiziranju recitala pricakovali, torej ni

bilo. Skoda!

OBISK DELEGACHE SKUPNOSTI PIT V ISKRI

Izboljsati odnose med PTT

in proizvajalci

V pripravi je nov samoupravni spo-
razum, ki bo urejal druzbenoekonom-
ske odnose v PTT prometu in tako tudi
obnose med PTT in proizvajalci ter
montazerji - telekomunikacijske in
druge opreme. Da bi ta sporazum ne
ostal le mrtva ¢rka na papirju, mora
njegova vsebina zajeti kar najvec re-
snicnih interesov in potreb vseh udele-
Zencev v njem, le-te pa je treba najprej
raziskati in spoznati. S tem namenom je

delegacija skupnosti PTT iz Beograda, -

ki jo je vodil Ante Zelic, ¢lan poslovod-
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opreme

nega organa skupnosti, obiskala tudi
Iskro. Boljse in konkretnejSe medse-
bojno informiranje bo lahko po-
membna podlaga za e boljSe sodelova-
nje obeh partnerjev v prihodnje.
Delegacijaskupnosti PTT je obiskala
[skrin poslovni center v Ljubljani, kjer
se je zadrzala v razgovoru pri predsed-
niku KPO SOZD Iskra Antonu Stipa-
nicu, nato pa si je ogledala Center za
mikrooptiko in DO Mikroelektronika v
ustanavljanju. Nazadnje je prispela v
(Nadaljevanje na 2. strani)
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Razgovori med predstavniki PTT in Iskre so osvetlili dosedanje odnose med PTT in

proizvajalci telekomunikacijske opreme in prinesli vrsto pobud za izboljsanje.-

Zacela se¢ je V. Iskrina
zunanjetrgovinska sola

,»Zunanje-trgovinske strokovnjake potrebujemo- na trZiséu — vojaki
morajo biti na fronti — zato upam, da vas bomo vsaj nekaj, kmalu po
koncu Solanja videli v nafi zunanje-trgovinski organizaciji, kajti Iskri 3e
kako primanjkujejo prav operativni zunanje-trgovinski delavci.** Nekako s
temi besedami je glavni direktor Iskre Commerce Simon Primozi¢ poz-
dravil slugatelje IV. Iskrine zunanje-trgovinske Sole, ki se je zadela minuli

torek v Skofji Loki.

Solo obiskuje 22 slusateljev iz vseh -

Iskrinih proizvodnih delovnih organi-
zacij razen iz Elementov in Zmaja.
Trajala bo tri mesece. Ceprav zgoscen,
bi obseZzen program ob normalnem
§tudiju na katerikoli visoki $oli trajal
dober semester; zaradi odsotnosti slu-
Sateljev z dela so ga skréili na tri mese-
ce, kar pa bo od njih terjalo veliko
prizadevnosti in naporov. Slusatelji
imajo na dan Sest ur predavanj — tri
uré dopoldne in tri popoldne. Poleg
tega imajo v jutranjem Casu Se dve uri
skupnih oblik dela, ko se pripravljajo
na skupno obravnavo razliénih vpra-
3anj. Enkrat na teden bodo na okro-
glih mizah obravnavali tudi pomem-
bnejsa podroc¢ja ob sodelovanju zlasti
zunanjih gostov. Skupno bo v treh
mesecih okoli 400 ur predavanj in se
kaksnih sto ur razliZnih oblik.skup-
nega dela. |

Slusatelji bodo morali prestudirati
veC tisoC strani izbrane literature.
Gradivo so skupaj doloéili in pripravili
Iskra ter Ekonomska in Pravna fakul-
teta.

S slavnosti ob zacetku IV. zu-
nanje trgovinske sole Iskre.

Studijski program je razdeljen na
§tiri dele — prvi obsega mednarodni
ekonomski sistem in odnose v njem,
drugi osnove teorije trZenja in trZni-
§tva, tretja skupina so znanja iz radu-
novodstva, financ, gospodarjenja itd.,,
Cetrta skupina pa so znanja o Iskri. V
okviru tega slednjega dela se bodo slu-
Satelji najprej seznanili z Iskrino poli-
tiko mednarodnega trZenja, dobili bo-
do pregled nad organiziranostjo Iskre
s posebnim poudarkom na organizi-
ranosti mednarodnega poslovanja, to-
Iej uvoza, izvoza in zastopstev. Slisali
bodo tudi ciklus predavanj o Iskrini
tehnoloski usmeritvi in proizvodnem
programu, o regionalnih trZi§¢ih in
ciljnih skupinah odjemalcev.

Predavateliev bo skupno priblizno
70, od tega nekako tretjina iz vrst vi-
sokosolskih  profesorjev, nekaj jih bo
tudi iz gospodarstva, bank itd., pre-
ostala dobra polovica pa bo iz Iskre.

Naj povemo $e to, da bodo imeli
slusatelji v teh treh mesecih okoli 30
pismenih testov, tako da bodo lahko
sproti ugotavljali svoje znanje. Zanimi-
vo je, da so se organizatorji odlocili za
tako pogosto preverjanje znanja prav
na predlog udelezencev prejsnjih
ZT-30l.

(Nadaljevanje na 2. strani)




Izboljsati odnose med PTT

in proizvajalci opreme

(Nadaljevanie s 1. strani)

Iskro Telematiko naLlaborahkjer jo je _

sprejel direktor DO Bojan Klemengié s
sodelavci. Po ogledu proizvodnje tele-
komunikacij so se gostje in gostitelji
zbrali v »kmecki sobi« Telematike, kjer
so se zadrzali v. dal_;slh poglobl}emh
razgovorih.

Iskrini predstavniki so spregovorili o
problemih in uspehih gospodarjenja in
razvoja na podrocju telekomunikacij.
Iskra daje velik poudarek lastnemu ra-
zvoju tehnoloske komponentne baze in
telekomunikacijskih sistemov. V no-
vejSem obdobju je razvila in vkljucila
prvo digitaino centralo, pripravlja
pa se na razvoj veéjih javnih digi-
talnih central. Vse veéji poudarek daje
prodaji tehnologije in znanja v tujino.
Nadaljevati namerava sodelovanje s
proizvajalci telekomunikacijske teh-
nike v razvitem svetu, vendar v smislu
enakovrednih odnosov

Iskra Telematika bo v letu 1983
svojo fizi¢no pronzvodnjo povecala za
17 % in to brez povecanja kadrovskih
in materialnih kapacitet. Vendar paima
pri tem velike probleme z dobavami
materialov, tako tistih iz uvoza, e veéje
pa s tistimi od domacih dobaviteljev.
Resitve vidi v e SirSem povezovanju z
drugimi jugoslovanskimi DO, Eeprav ze
zdaj sodeluje z velikim delom jugoslo-
vanskega gospodarstva. Telematika
i5Ce nove moZnosti uporabe domacega
tehnoloSkega potenciala, vendar je
cena domacih materialov tudi do trikrat
velja, pa Se nekvalitetna povrhu.

Iskra se zaveda svoje odvisnosti od
svetovnih gospodarskih gibanj, saj je
zasledovanje svetovnega razvoja eden
pomembnih pogojev za povecevanje
njenega izvoza. S podobnimi dejstvi se
ne sreCuje le Telematika, pa¢ pa tudi
druge Iskrine DO, katerih predstavniki
so bili $e prisotni v razgovorih (Mikroe-

lektronika, Elektrozveze).

Interes Iskre bo moral biti vkompo-
niran v novi samoupravini sporazum o
odnosih s PTT. Predstavnik delegacije
skupnosti PTT, ki spremlja uresnice-
nje starega samoupravnega sporazuma
med PTT in proizvajalci, je navedel
nekaj kritik na raéun dosedanjega ob-
nasanja obeh udeleZencev sporazuma.
PTT ima obveznost, da proizvajalce
obvesta o svojih potrebah in proble-
mih, pa dokumentov o tem proizvajalci
niso imeli na voljo. PTT bi morala s
proizvajalci delati okvirne pogodbe, da
bi leti poznali smeri razvoja in imeli do-
loeno garancijo za svojo proizvodnjo,
a so take pogodbe le redke. Na drugi

* strani pa so bili prolzvajalm dolzni PTT

dobavljati svoje cenike in normative o
svojih izdelkih, a se to ni pogosto doga-
jalo. Posledica tega je stihija v odnosih
med PTT in proizvajalci: PTT se ob
zamudah izgovarja na proizvajalce,
prihaja do razli¢nih nesporazumov itn.
Odnosi se morajo torej nujno spreme-
niti. Stari samoupravni sporazum bo
treba razsiriti in ga prilagoditi novi kva-
liteti odnosov.

S strani Iskre je bilo pojasnjeno, da je
v sedanjih razmerah izredno tezko pla-
nirati, zlasti na podro¢ju telekomuni-
kacijskih objektov, katerih gradnja
véasih traja tudi do pef let. Medtem pa
se je samo v preteklem letu kar trikrat
menjal devizni rezim in to ob 40 —
50% inflaciji. Administrativni ukrepi
ovirajo normalnost poslovanja, proi-
zvodnja se drazi, domace trzi$¢e po-
staja vse bolj problemati¢no. Pla¢nik
vseh teh problemov pa je na koncu
odjemalec oziroma koristnik — t.j.

Tako PTT kot proizvajalci bi morali
povezani in v skladu s prioritetami, ki
jih v sedanji druzbenoekonomski situa-
ciji imajo, napraviti ve¢ za izbolj$anje

PO RAZGOVORU Z MAG. D. STIGLICEVO IN M. TROJARJEM

Ugodna ocena za
informacijski sistem Iskre

Pretekli teden je komisija za oceno investicij pri IS SRS obravnavala vlogo

za izdajo mnenja o ustreznosti investicijske zasnove za izgradnjo informacij-
skega sistema v SOZD Iskra — I. faza. Ta zasnova vigljucuje tudi nabavo ra-
¢unalnika Iskra Delta. Mnenje komisije je bilo zelo ugodno, tako kar zadeva

vsebino elaborata, kot tudi metodoloski pristop, razviden iz elaborata.

MetodoloSka sestava elaborata je
taka, da strokovnjaki menijo, da je
struktura elaborata ponovljiva, tako da
jo je moZno uporabljati tudi v drugih
primerih investicij. Glede na druge ela-
borate, ki jih komisija prejema, je ela-
borat IS SOZD Iskra pripravljen z iz-
jemno skrbnostjo, natan¢nostjo in do-
slednostjo. Gre za izvirno zasnovo ela-
borata, v tem pogledu odstopa in hkrati
ustreza druzbenim intencijam in nainu
dela komisije za oceno investicij SRS.

Glede na te kvalitete bi bilo smiselno
na podlagi tega elaborata izoblikovati
metodologijo za bolj enoten in bolj
standarden nacin izdelave elaboratov te
vrste, ki bodo podlaga za oceno ustrez-
nosti investicij, $e posebej na podroc¢ju
izgradnje informacijskih sistemov v
vejih in velikih poslovnih sistemih
zdruzenega dela.

Vzrokov za snovanje novih sistemov
vSOZD Iskra je vec. Ugotavljajo, daso
informacije, ki jih nudijo sedanji in-
formacijski sistemi neaZurne in pogosto
tudi neustrezne, rac¢unalniske informa-
cije so medsebojno premalo povezane,
racunalniSka oprema, na kateri se izva-
jajo obdelave podatkov, pa je zelo pi-
sana, zastarela, neustrezna in neza-
dostna. Zato so bila postavljena in spre-
jeta izhodis¢a za izgradnjo takega po-
vezanega informacijskega sistema v
Iskri, ki naj bi omogocal povecanje do-
hodka TOZD, poveéanje izvoza, boljso
organizacijo dela in proizvodnjo, ter
boljSe obveséanje delavcev.

Moinost za zasnovo informacijskega
sistema, ki naj temelji na uporabi racu-
nalnika domacée proizvodnje je nastala
pravzaprav z ustanovitvijo delovne or-
ganizacije Iskra Delta v preteklem letu.
Odloéitev o izgradnji informacijskega
sistema na podlagi radunalnika domace
proizvodnje pa pomeni, da Iskra pod-
pira in uresnicuje druzbene teZnje, kiso
podane v zakonu o druZbenem sistemu
informiranja. S tem hkrati potrjuje
skupen koncept razvoja in izgradnje in-
formacijskega sistema in prehaja na
uporabo doma izdelane racunalni§ke
opreme. Z marketinskega vidika pa to
pomeni moZnost postavitve racunalni-
Ske in terminalske mreZer z domaco
opremo in uporabo lastnega znanja.
Tako bo ta investicija ustvarila tudi po-
goje za vejo proizvodno in poslovno

ucinkovitost Iskre doma in v tujini.

Komisija je ugotovila dejstvo, da so
sestavljalci z izdelavo takega elaborata
pohiteli, saj vsebuje plan zaleto 1984 in
projekte ter programe do leta 2000.
Pomembno je tudi dejstvo, da gre za
eno redkih investicij v raéunalniStvu, ki
nakazuje resitve tudi na podroju soft-
warea. Obicajna praksa v naSem go-
spodastvu je, da OZD najprej nakupijo
drago racunalniSko opremo, praviloma
v tujini, Sele nato pa zacno izdelovati ali
prilagajati potrebni software. V tem
primeru pa gre za nasproten in vseka-
kor mnogo bolj smiseln nacin, saj so v
Iskri na podrocju informacijskih siste-
mov najprej zasnovali-softwarski del,
nabava ratunalni$ke opreme pa bo zato
tudi bolj premisljena in.gospodarna.
Elaborat pa resitve prezentira v dina-
micni obliki na ve¢ ravneh, distribui-
rano in pagezovalno hkrati.

Obravnavani elaborat vsebuje poleg
drugih kvalitet tudi naslednji: po eni
strani v finanénem delu natanéno pred-
videva natin pokritja celotne investici-
je, gre za koris€enje zdruZenih sredstev
za investicije v SOZD Iskra in deloma
za'kredit proizvajalca Iskra— Delte, za
vraéilo teh sredstev pa bo v prvem pol-
letju 1983 pripravljalcu ustrezen spo-
razum, s katerim se bodo po diferenci-
ranem kljuéu DO obvezale za vracanje
teh sredstev. Po drugi strani pa se opira
predvsem na lastne kadre; v zvezi s tem
elaborat predvideva potrebne prekva-
lifikacije.

Izgradnja informacijskega sistema
zaenkrat poteka po programu. Do pol-
letja pricakujejo potrditev investicij-
skih programov s strani komisije. Z
gradbenimi deli in naﬁ;avo drobne
opreme naj bi zaceli v drugi polovici
tega leta, v prvi polovici leta 1984 pa
naj bi racunalnik instalirali. Tako bi
preskusno obratovanje lahko steklo Ze
leta 1985, ko naj bi zacel z uvajanjem
nacrtovanega informacijskega sistema.
Uvajanje enotnega informacijskega si-
stema pa je vsekakor pomemben inte-
grativni faktor za vse organizacije
Iskre.

Projekt in elaborat je izdelala DO
Zorin, TOZD CAOQP, ob pomo¢i DO
Iskra Invest servis — Sluzbe za pripravo
investicijskih elaboratov.

M. Ovsenik

.stanja, saj take moZnosti obstajajo.

Pripraviti bi morali plan vecletnega
skupnega razvoja, ne pa da vse ostajale
na nivoju kupoprodajnih odnosov,
medtem ko razlicni samoupravni do-
kumenti ostajajo le lepe besede na pa-
pirju, Tudi v teh, prihodnjih odnosih
namerava Iskra Se naprej uresni¢evati
svojo zeljo, da stopa po poti razvoja
naprej in ¢im tesneje sledi svetovnemu
tehnoloSkemu napredku.
Nedvomno.so bili razgovori v Iskri
nujni in koristni: slisali smo veliko
predlogov in pobud, kritike in samokri-
tike. Delegacija skupnosti PTT bo obi-
skala $e druge proizvajalce in nato bodo
pripravljena stalis¢a do oblikovanja
samoupravnega sporazuma o novih od-

nosih. Kazimir Mohar

Zacela se je
IV.Iskrina
zunanjetrgo-
vinska Sola

(Nadaljevanije s 1. strani)
Med pripravami na.¥ofjeloko zu-
nanje-trgovinsko $olo so slusatelji ob
pethh popoldne in ob sobotah, torej
ob svojem prostem &asu, obiskovali na
Ekonomski fakulteti uva]alm seminar
ali kot so ga imenovali ,,mala Sola“.
Trajala je poltretji mesec, v dogovoru
med Iskro in Ekonomsko fakulteto pa
je njen program vseboval osnove eko-
nomike podjetij, ratunovodstva, upra-
vljanja in poslovanja ter med drugim
politi¢ne ekonomije.

Otvoritvene slovesnosti ob zacetku
$ole so se udelezili prodekan za gospo-
darske zadeve na Ekonomski fakulteti
Borisa Kidri¢a v Ljubljani dr. Ferdi-
nand Trost, glavni direktor Igkre Com-
merce Simon Primozi¢, &lan KPO
SOZD Iskra Gojmir Blenkus in Boris
Muzié, strokovni sodelovec iz Iskre
Commerce Mitja Tavéar in vodja izo-
brazevalnega centra v SOZD Iskra Ro-
nald Malej.

V priloZnostnih nagovorih so slu-
fateljem- zaZeleli Cimve¢ uspeha v
Iskrini 3oli. Velik poudarek so dali tu-
di izvozu kot Iskrini stratetki usme-
ritvi poleg razvoja in tehnologije.

»Upam si trditi," je dejal Gojmir
Blenkus, ki je ob sluZbeni zadrZanosti

predsednika KPO SOZD Iskra Antona
Stipani¢a pozdravil udeleZence, ,,da je

prav od rasti izvoza vse odvisno v

Iskri, od socialne varnosti naprej . . .
In brez 3olanih kadrov tega ne bomo
dosegli.”

Boris Muzi¢ je spregovoril o tradi-
cionalni Iskrini skrbi za $olanje in iz-
popolnjevanje svojih kadrov, ,kar
nam daje prednost pred drugimi. V
Iskri vsako leto- tipendiramo preko
2000 dijakov in §tudentov, ob delu
§tudira 1500 Iskrasev, na seminarjih
pa se jih lzpopoln]uje tudi po 4000.
IzobrazZevanje je temeljna in stalna ob-

Jlika dela v Iskri," je dejal Boris Muzig.

Slugatelje je pozdravil tudi pro-
dekan Ekonomske fakultete dr. Ferdi-
nand Trost. Med drugim je udele-
zencem zaZelel veliko uspeha in pri-
stnega sodelovanja. (Daljii razgovor z
dr. Troitom o sodelovanju med Iskro
in Ekonomsko fakulteto, o pomenu
Iskrine ZT 3ole in Se marsi¢em bomo
objavili v eni prihodnjih stevilk naSega
tednika).

Kot smo Ze uvodoma omenili, je
slusatelje pozdravil tudi Simon Pri-
moZi¢ iz Iskre Commerce, 0 pomenu,
vsebini in o oblikah dela pa je sprego-
voril predsednik podro¢nega program-

skega sosveta IzobraZevalnega centra .

SOZD Iskra Mitja Tav¢ar.
Lado Drobez
G D
POPRAVEK

V 4. stevilki nasega glasila se
je v govoru mg. Iva Bani¢a vri-
nila neljuba napaka. V odstav-
ku, kjer govori o zmogljivostih
Mikroelektronike, je pra-
vilno: . . . pri polni proizvodniji
pa bo prihodek presegal 1,3 mi-
lijarde dinarjev. (In ne 130 mili-
jonov, kot je bilo napa¢no napi-
sano.) Bralcem se za napako
opravi¢ujemo.

KF

@ o

Delegacija skupnosti PTT iz Beograda si ogleduje prvo Iskrino digitalno centralo.

—

POTREBE PO SODELAVCGIH

Nlmmsﬁ:bomondmobhvlidlmpmhd.lainﬁopil&t
tako za redno delo kot za sodelovanje v obZasnih projektno zssnoventh
Mo.divokvwsozndipmnﬁno Prav tako bomo v skiadu z 88

lenom samoupravnega sporizuma o u v SOZD objavijali sproie-
mud-lm ki lm'mzo%%mww,

Objave zhirs in urejs: Jud iuaqon.sozoukuosss.rumohq-a
Ljubljana, § 11, telefon 213-213, int. 21-25.

ISKRA COMMERCE

TOZD Zunanji trg
1. Skladis¢ni referent
Pogoji: ekonomska srednja Sola, 6 mesecev delovnih izkudenj

2. Referent samoupravnih organov

Pogoji: upravno-administrativna Sola, 2 leti delovnih izkuSenj

Delo je za nedolocen ¢as s polnim delovnim ¢asom. Pismene prijave z dokazili pos-
ljite v 8 dneh na naslov: Iskra Commerce Kadrovski sektor, Topniska 58, Ljubljana

objavlja
prosta dela in naloge

za TOZD Usmerjene zveze

1. Vodje tehnoloske skupiné (naéi’tovalec tehnolog za mikrovalovna hibrid. integri-
rana vezja)
Pogoja: Dipl. ing. elektro §.t., 3 leta delovnih izku$enj v tehnologiji.

2. Visji tehnolog (mehanski tehnolog)

Pogoji: Ing. strojnistva ali strojni tehnik, 3 oziroma 5 let delovmh izkuenj v pre-
cizni mehaniki.

3. Samostojni tehnolog (montaZni)

Pogola Elektrotehnik §.t., 3 leta delovnih izkusenj (eventualno bomo sprejeli tudi
pripravnika).

Dela in naloge se opravljajo na lokaciji Stegne 11.

za TOZD Radijske zveze
1. Tehnolog panoge
Pogoja: Dipl. ing. elektro $.t., 2 leti delovnih izkusenj.
2. Kontrolni tehnolog
Pogoja: Dipl. ing. elektro 3.t., 2 leti delovnih izkusen;.
Dela in naloge se opravljajo na lokaciji Horjul.

za TOZD Telefonski in telegrafski sistemi

1. Projektant atomatskih merilnih sistemov
Pogoja: Dipl. ing. elektrotehnike, 3 leta delovnih izkusenj.
Dela in naloge se opravljajo na lokaciji Stegne 11.

za TOZD Antene in navigacija
1. Konstrukter naprav

Pogoja: Dipl. ing. strojni§tva — konstrukcijska ali tehnolo$ka smer, 3 leta delovnih
izkusen].

2. VK rezkalca ali VK finomehanika .
Pogoja: VK rezkalec ali finomehanik, 5 let delovnih izkuSenj.

3. Administrativni referent
Pogoja: Poklicna administrativna $ola, 6 mesecev delovnih :zkusenj
Delo se zdruzuje za DOLOCEN CAS s polnim delovnim ¢asom.

Dela in naloge bodo kandldat: opravljali na lokaciji Trzaska c. 2 po 3-mesecni po-
skusni dobi.

za Delovno skupnost skupnih sluzb
1. Samostojni tehniéni sodelavec

Pogoja: Dipl. ing. elektrotehnike — merilno-regulacij. smeri, 3 leta delovnih izku-
Senj na projektiranju proizvodnje.

Dela in naloge se opravljajo na lokaciji Stegne 11.

Za TOZD Servis poslovnih stavb
1. Cistilka
Pogoji: kon¢ana osnovna $ola.
Dela in naloge se opravljajo na lokaciji Stegne 11.
Za vse delavce se zdruZuje delo za nedolocen ¢as s polnim delovnim éasom, razen v
TOZD Antene in navigacija (pod to€ko 3), kjer se delo zdruZuje za dologen ¢as.
Kandidati naj posljejo vloge z dokazili o izpolnjevanju pogojev v 8 dneh po objavi
na naslov: ISKRA — ELEKTROZVEZE, Kadrovska sluzba, Ljubljana, Stegne 11.
Komisija za delovna razmerja in delitev osebnih dohodkov TOZD Antene in navi-
gacija, preklicuje zaradi ekonomskih tezav sklep o objavi prostih del in nalog ANA-
LITIKA—PLANERIJA, ki je bil objavljen v ¢asopisu DELO, dne 25. 1. 1983.«

ISKRA SIROKA POTROSNJA, TOZD RADLSKI SPREJEMNIKI, SEZANA
Skladno z dolodili statuta delavski svet
razpisuje

naslednja dela in naloge delavcev s posebnimi pooblastili in odgovornostmi za ob-
dobje Stirih let.

1. vodja gospodarskega sektorja

Pogoji: — visokogolska izobrazba ekonomske stroke ali organizacijadelain 5 let de-
lovnih izkuSenj ali
— viSjeSolska izobrazba ekonomske stroke ali organizacija delain 5 let delovnih izku-
Senj

' 2. VODJA RAZVOINEGA SEKTORIJA

P0g0]l visokoSolska izobrazba elektro stroke, §ibki tok in 5 let delovnih lzkuﬁenj 2

Kandidate vabimo, da posljejo prijave z dokazili o izpolnjevanju razpisnih pogojev
na naslov: ISKRA Tovarna radijskih sprejemnikov SeZana, Partizanska 82, v 15 dneh
od dneva objave v ¢asopisu DELO. Priporotena oddaja na posti se smatra kot di-
rektna oddaja v TOZD.

Kandidati bodo o izbiri obves¢eni v 30 dneh po preteku roka za vloZitev prijave. I
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S sestanka podroénega

‘kolegija za RR dejavnost

Na pobudo predstavnika Iskre v ZDA je podroéni kolegij obravnaval
moznosti, da bi se preko naega predstavniStva v ZDA iz zahodnih drzav pa
tudi iz ZDA samih Iskra vkljucila bodisi v nakup bodisi v prodajo zahtevnih
tehnologij. Clani kolegija so podprli predloge za vkijuéitev v to akdijo, pri
cemer je treba doloditi tako nadin poteka informacijskih tokov, kakor tudi
kontaktne poti. Pri tem smo se domenili, da se s tovrstno dejavnostjo nasa
firma v ZDA Ze ukvarja, potreben pa je nacrtnejsi pristop. O tej dejavnosti
bodo seznanili tudi vseh 12 projektnih timov, ki naj bi podali konkretne
predloge in interese za kontaktiranje, ¢lani kolegija pa se bodo pogovorili

tudi z direktorji svojih DO,

V nadaljevanju je kolegij obravnaval
alif¢a Iskre do programskih zasnov
€ga programa Fakultete za elektro-
Iniko v Ljubljani. Potrdili so stalis¢a,
1] bi se programi nikakor ne cepili ve¢
J€ s tem, da bi zahtevali v podiplom-
Skem jzobrazevalnem ciklusu (zlasti
Clalizacija, magisterij in doktorat
Manosti) dopolnjevali, oz. irili na spe-
Yalistitna podro¢ja. Pri tem ne smemo

st

Zhajatj iz staliséa, da morajo biti di- °

Omanti druge stopnje takoj nepo-
Stedno uporabljivi. S tem bi olajsali tudi
Smiselno in delovno planiranje kadrov
Po dejanskih sprotnih potrebah, ki je
Oslej imelo to pomanikljivost, da ni
bilo mogoce predvideti in realizirati
vseh bodotih specializiranih poklicev.

Veda so ob tem poudarili potrebo po

em samoizobraZevanju v smislu
Wedbe moznosti za dozivljenjsko
SProtno specializiranje.
kra naj bi se vkljuéila v proces izo-

TaZevanja tudi s tem, da bi nase de-
Avee habilitirali na Fakulteti za elek-

Otehniko po eni strani, oziroma po

gi strani. tako da bi v Iskri prirejali
€zne specialisti¢ne oblike izobraze-
¥anja ob delu. Pri tem pa so bili odloéno
Proti nadaljnji drobitvi uénih progra-
MoV na fakulteti za elektrotehniko. .
hNa dnevnem redu je bil tudi program
le za vodstvene RR kadre. Predvi-

“ha sta eden do dva ciklusa predavanj
vemo. Sola je namenjena vodilnim in

Odstvenim delaveem v RR dejavnosti,
YTOZD in DO. Program dela je v raz-
Pravi, do 10. februarja pa bodo ¢lani
Olegija poslali svoje sugestije in mne-
I ter predloge za dopolnitve in spre-
Membe, istocasno pa bodo priceli s se-
:L?ljanjem prvega seznama udeleZen-

n

. Nadomestitev uvozZenega materiala z
Macim materialom je bila naslednja
ka obravnave na kolegiju. Kolegij je

dravnaval porogilo Ivana Finka in DO

tlematike, kjer so uspeli nadomestiti

S ———

Ze 15 do 20 % uvoienega materiala z
domadim materialom, pri ¢emer so si
zasnovali poseben sistem oziroma or-
ganizacijsko obliko, ki dosega pomen
za vso Iskro, tako da bi morali ustrezno
pobudo razsiriti na vso SOZD.

Na seji so razdelili vzoréno organiza-
cijsko navodilo, ki ga bodo ¢lani kole-
gija preucili, da bi lahko prihodnji ko-
legij Ze imenoval delovno skupino za
sestavo predlogov, kako bi v SOZD
koordinirali tovrstno dejavnost vseh
DO.

Obravnavali so tudi nalogo, ki je bila
sofinancirana iz zdruZenih sredstev
SOZD na temo »Matriéno-projektna
organizacija inovacijskih ‘procesov,
druga faza« — priroénik za pripravo in
izvedbo nalog in projektov. Ta prirog-
nik bi uporabljali tudi v RR $oli, predv-
sem pa bo v pomo¢ nasim razvojnim de-
lavcem, saj prikazuje prakti¢en naéin
poteka vseh faz procesa — od obliko-
vanja ideje do poskusne proizvodnje.
Gradivo bodo ¢lani podro¢nega kole-
gija pregledali in pripombe dali do 20.
3., tako bo ZORIN lahko uskladil
osnutek prironika do zadetka RR $ole.

Ob koncu so spregovorili e o inter-
nem posvetovanju o racunalnikih, kjer
naj bi Iskra Delta predstavila svoj proi-
zvodni program pa tudi svoje razvojne
nacrte. Dalje je kolegij predlagal od-
boru za razvojni program in razisko-
valno dejavnost, da odobri nevraéljiva
sredstva za dve RR nalogi, sofinanci-
rani iz zdruzenih sredstev SOZD za
strateSke razvojne programe. Kolegij je
tudi zahteval, da se obvesti investitorja
v SOZD Iskra, naj izvedejo sklep DS
SOZD o obveznem 10 % vlozku v RR
opremo od vrednosti celotne investici-
je.

In konéno je kolegij razpravljal $e o
prireditvi tehnoloskih dnevov Iskre in
zadolzil iniciativni odbor, naj predloZi
program ter organizacijo teh dni.

: Mak

TOZD NAPRAVE IN ORODIA

lzvoz terja vse bolj
Zahtevno tehnologijo

Orodjarna v IEZE je TOZD skupnega pomena, ker opravija orodjarska
dela za vse tovarne v tej delovni organizaciji. Sicer imajo po TOZD tudi svoje
orodjarje, vendar se za zahtevnejSe naprave in precizna oredja in usluge Se
vednoposluiujejo Orodjarne. O tem, o lanskem poslovanju in letosnjih na-
¢rtih smo se pogovarjali s predsednikom delavskega sveta Matjaiem Pe-

klenkom.

. *Lansko leto v Orodjarni ocenju-
Jemo 23 kar dobro. Sorazimerno visoka
Mortizacija nam je le v prid, saj je te-
r nadega poslovanja in dela na kva-
etni opremi. Kupili smo tudi visoko
Wtomatrziran obdelovalni stroj na
Principy 7iéne erozije, kar je za nas lepa
Pridobitey lanskega poslovanja,« je na
Zatetku dejal predsednik Peklenk.
§17onski proizvodni naért so izpolnili
| 113 %, kar je za dobrih 13 % ve kot
€10 poprej. Dosegli so soliden celoten
h odek in seveda temu ustrezen do-
0dek in odstanek dohodka. Osebne
dohodke so dvignili za okrog 28 %, kar
v mejah resolucije in v skladu z dose-
0imi rezultati v proizvodniji.
L ajvetja pridobitev je bila lani obde-
Valni stroj JUNG, v celoti ratunalni-
“0 Voden in vsestransko uporaben. Z
Mim bodo lahko osvojili tudi izdelavo
d)zahtevnejsih orodij in naprav, saj to
¥ celoti omogoéa aviomatsko vodena
'‘Na erozija. Rabi jim predvsem za iz-
elavo obdelanih komadov iz karbidnih
Min in kaljenih jekel, to pa sta mate-
3, ki jih veinoma uporabljajo za iz-
®lavo najzahtevnejsih orodij.
% Vse bolj pa ¢utijo pomanjkanje
'0kovnega kadra, zlasti pa kovinar-
];."" Skusajo si predvsem pomagati s
Upendisti in zadnja leta je po temeljiti
Clji in propagandi po Solah le priliv
Mladih kovinarjev malo vedji. Tudi za
Prostor upajo, da se bo obrnilo na bolje.
10s se bodo preselili razvojniki iz Ke-
Mike k sosedu v novo stavbo in tako
do orodjarji pridobili okrog 100 kv.
Prostora, kar jim bo zadostovalo za
Stavitev kakih8 strojev in-to bo zado-
Ovalo do leta 1985, potem bo pa spet
Teba misliti na sititev in sicer na kaj
J€ga, menijo v Orodjarni.

Ta

st

Matjaz Peklenk.
Delo v Orodjarni postaja vse zahtev-
nejSe. Ob vecanju izvoza so seveda tudi
zahteve po kvalitetnih in preciznih oro-
djih in napravah vse vecje. Sodobna
tehnologija izdelkov zahteva tudi vi§jo
kakovost proizvodne tehnologije in tej
skuSajo slediti v Orodjarni, tako z
znanjem, kot tudi s strojno opremo.
Za letos so orodjarji sprejeli zahte-
ven proizvodni nacrt, 20% visji kot
lani. S TOZD, ki zanje delajo crodjain
naprave se bodo skusali dogovoriti tudi
za manjsi deleZ deviz od izdelkov, ki jih
TOZD izvazajo. Tako si bodo zagoto-
vili devizna sredstva za rezervne dele in
specialne materiale, ki jih morajo uvo-
ziti. Za zdaj pogovori dobro kaZejo in
finalisti imajo veliko razumevanja za
svojega proizvajalca naprav in orodij.

F. Kotar

Zlato
iz Trbovelj

- V uredniStvu smo izvedeli, da
so v trboveljski Iskri zaceli pri-
dobivati zlato. »Crno zlatox« —
premog iz Trbovelj to e, toda
pravo zlato — to nam nekako ni
Slo skupaj. Gre za alkimiste? Za
zlati rudnik? V trboveljskih Pol-
prevodnikih pa smo stvar razdi-
stili. Gre za koristno inovacijo in

znanje inZenirja Staneta Pintar-

ja.

»Gre pravzaprav za enostavno zade-
vo. Opravljamo regeneracijo zlasta iz
zlatotopke. Pri nas pri razjedkavanju
silicijevih tabletk odjedkamo ozek pas
silicijeve povrsine. To pa se opravi z
zlatotopko. Zlata je tu zelo malo, nekaj
manj od 0,1 mikrona. To zlato se stopi
in doslej je §la zlatotopka z ostalimi ki-
slinami v nevtralizacijsko postajo in od*
tu v kanalizacijo.

Dnevno porabimo okrog 15 litrov
zlatotopke in v tej koli¢ini je okrog 7
gramov zlata. Moja inovacija pa je v
tem, da nevtralizacije ne opravimo ved
v nevtralizacijski jami, z vsemi ostali-
mi odpadnimi kemikalijami, pa¢ pa jo
opravimo kontrolirano pred spustom v
to jamo. Tako nevtraliziramo samo zla-
totopko in pri tem se nam »usede« vse,
od zlata do ostalih sestavin. Med dru-
gim je tu tudi nikelj. '

Stane Pintar: » Tako je »ratalo« zlato«

Moj postopek je v tem, da sem razto-
pil vse ostale snovi, razen zlata. Tako je
v »usedlini« ostalo ¢isto zlato. Tako
zdaj vsak dan zlatotopko zlijejo v po-
sebno posodo in jo nevtralizirajo, na
dnu ostane »usedlina« (oborina) zlata.
Ko pa je usedline toliko, da se nevtrali-
zacija zaCne ustavljati, odlijejo » mulj,
v katerem je zlato v posebno posodo.
To se zbira v posebne posode in to
»blato« filtriramo, da dobimo koncen-
trat in Ze kot blato operemo s kuhanjem
v solitrni kislini in ostale primesi izluZi-
mo. Tako ostane ¢isto zlato. To je vse.«
Tako je predstavil inovacijo inZenir
Pintar.

Tako pridobijo v 200 delovnih dneh,
po 5 — 7 gramov zlata dnevno, v enem
letu 1,25 do 1,50 kg zlata. Kar lepa
kepa! To pa je pri danasnjih cenah zlata
vredno nekaj nad milijon dinarjev. Po
pravilniku o inovacijah bi inZenirju Pin-
tarju pripadala nagrada od deleza go-
spodarskega ufinka tam nekje okrog
50.000 dinarjev, poleg tega pa Se 3%
letno od vrednosti nad 70.000 din go-
spodarskega uéinka. Kar lepa nagrada.
Morda pa je e ve¢ vredno moralno pri-
znanje za posluh in vloZeno znanje ter
trud. Cestitamo! F K

. Kotar

Inovator in konstruktor Rudi Iskra iz
Zuzemberka je skonstruiral avtomat za
sortiranje vecslojnih  kendenzatorjev.
Priprave so tudi izdelali v domacih de-
lavnicah TOZD Keramicéni kondeza-
torji v Zuiemberku.

ISKRA-AVTOMATIKA

Z napravami za prenos

podatkov tudi

na konvertibilno trzisce

Ze tridesetletna tradicija, ki jo belezi Iskra na podro

razvoja in

&
proizvodnje visoko frekven&ne prenosne tehnike za potrel{g elektrogo-
‘spodarstva, je dala prav v tem obdobju prve rezultate tudi v prodoru na
tuje, konvertibilno trzi¢e. V delovni organizaciji Avtomatika so koncem

preteklega leta prevzeli dela v vrednosti 250.

dolarjev, v katera je

vklju¢ena dobava druZine ET 6 aparatur za prenos informacij po daljno-
vedih, |

Nujnost povezave med energet-
skimi objekti je eden od osnovnih po-
gojev, da elektrogospodarstvo nemote-
no obratuje. In prav te naprave, ki so
jih v Iskri prideli razvijati koncem
1969. leta in temeljijo na enotnih teh-
nologkih resitvah, ki omogogajo viso-
ko produktivnost, vspostavijo poveza-
vo; organizacijo lastne telefonske mre-
Ze, z njihovo pomodjo se lahko zgradi-
jo racunalnike poti, daljinsko upra-
vljanje, preko njih potekajo informa-
cije za zaiCito daljnovodov itd. -

Dosezena kvaliteta in zanesljivost
naprav in s tem zanesljivost obrato-
vanja celotnega elektroenergetskega si-
stema se je Ze veckrat izkazala in po-
trdila doma. Kot glavni proizvajalec
tovrstne opreme v Jugoslaviji, smo do-
madi referenci dodali tudi pozitivne
rezultate, ki smo jih dobili v Sovjetski
zvezi, kot enem od prvih tujih uporab-
nikov. Brazilski trg pa ostaja §e vedno
odprt. Seveda je naja nadaljnja pri-
sotnost odvisna od izvedbe Ze sklenje-
nega osla. DoseZena kvaliteta in kon-
kurenéne cene pa dajejo upanje pri
nacrtovanju nadaljnjih akcij.

In ne samo to. V ponudbi, ki jo je
predlozila Iskra, je bil poleg osnovne

=opreme vkljuéen $e memi kompleks E

16 MK, kot del dodatne opreme, ki
omogo¢a enostavno rokovanje in za-
nesljivost pri preverjanju delovanja
osnovnega sistema. Nasi strokovnjaki
pa bodo prevzeli tudi obveznost $olan-
ja brazilskih delavcev, tako da bodo
montazna dela opravili sami. Medtem
ko bodo pri stavljenju opreme v obra-
tovanje, ki naj bi bil predvidoma v

1984. letu, prisotni tudi nadi. stro-

koynjaki.

Visoko frekvencna tehnika za prenos
informacij po energetskih vodih.

Ker se v podroéju za proizvodnjo
naprav za prenos podatkov dobro za-
vedajo, da je uspeh na tujih trZi§¢ih
moé&no odvisen od kvalitete izdelkov
in konkurenénih cen, nagrtujejo novo
druZino naprav, ki bodo v primernem
trenutku lahko zamenjala ET 6. Nova
druZina naj bi omogodila nekaj trzno
zanimivih, novih sistemskih regitev.
Kot drugo od nosilnih nalog si je sku-
pina petdesetih delavcev zadala razvoj
lastnih instrumentov-pripomod&kov za
dvig produktivnosti proizvodnje in
kot tretjo razvoj naroénitkega multi-
pleksa. Njihov neizrabljen potencial je
tudi v povpreéno mlademu kadru, ki
$e ni izCrpal pridobljenega in baziéne-
ga znanja in kateri predstavlja osnovo
za kvaliteten razvoj in proizvodnjo,
kakrino zahtevajo naprave za prenos
podatkov po energetskih vodih. ih

LA

Z odbora za varstvo pri delu in humanizacijo dela SOZD Iskra

Veé podpore podrociju
varstva pri delu.
in humanizacije dela

Varstvo pri delu je tista dejavnost zdruZenega dela, ki zagotavlja varno de-
lovno okolje in delovne ter Zivijenjske razmere delavcev. Cilj te dejavnosti je
zagotavijanje fizicne in moralne integritete delavcev pri delu. Zato je varstvo
pri delu pomemben del poslovnih sistemov na vseh ravneh organiziranosti.

- Zaradi pomembnosti podroéja je pri
delavskem svetu SOZD Iskra imeno-
van tudi odbor za varstvo pri delu in
humanizacijo dela. Enaizmed oblik de-
lovanja na ravni SOZD pa so tudi stro-
kovne konference, ki jih ta odbor orga-
nizira.

Prva konferenca je bila Ze leta 1981.
Obravnavala je predhodno varstvo, in
sprejela staliS¢a, ki jih je potrdil tudi DS
SOZD. V stalis¢ih posebej poudarja
organiziranost strokovnih sluzb na ni-
voju delovnih organizacij. ter njihovo
statusno opredelitev pa tudi funkcio-
nalno povezanost. Pri tem se zavzema
za tako organiziranost kot to velja za
druge strokovne sluzbe. Prav neu-
strezna organiziranost strokovnih sluzb
je namre¢ pogosto v neposredni korela-
ciji z nezadovoljivim doseganjem po-
stavljenih ciljev. 3

Drugo stali¢e konference je zade-
valo vkljuéevanje pooblas¢enih delav-
cev za varstvo pri delu v strokovni kole-
.gij TOZD. Poslovodni organ OZD naj
bi vsaj enkrat letno porocal o stanju in
ukrepth na podro¢ju varstva pri delu
delavskemu svetu, vsaka DO pa naj bi
izoblikovala tudi sistem funkcionalnega

izobrazevanja, ki naj bi vseboval zna-

Cilnosti tega izobraZevanja s podrocja
varstva pri delu. IzobraZevalna oblika
naj bi bila prilagojena konkretnim zna-
Cilnostim OZD, strukturi udeleZencev
ter postavljenim smotrom. Hkrati pa so
poudarili prilagojevanje ‘normativnim
zahtevam varstva pri delu pri izvajanju
proizvodnega dela in delovne prakse za
potrebe usmerjenega izobraZevanja.
Ena izmed pomembnih nalog tega
podroéja, ki izhajd iz solidarnosti pa je
usposabljanje in zaposlovanje invali-
dov, ter razvijanje njihovih potencial-
nih sposobnosti. Za preprecevanje in-
validnosti pa je sluibo za varstvo pri
delu potrebno vkljuéiti v sprotno

spremljanje psihofiziénih obremenitev

- in socialnih problemov in v pravogasno

ukrepanje za preprecevanje nastopa
zozitve delovnih sposobnosti. Nadaljnji
razvoj dela sluzb za varstvo pri delu pa
bi moral temeljiti na razvoju sistema
predhodnega varstva, optimizaciji po-
gojev za ekologijo dela in kdordinaciji
na podrodjih ergonoxaije, varstva oko-
lja in poZarne preventive.

Druga konferenca ¢ humanizaciji
dela je sprejela program aktivnosti za
humanizacijo dela.. Ta program teme-
lji na dveh, med seboj prepletenjh
delih: metodoloski podlagi za izvajanje
programiranih nalog in konkretnih na-
logah kot razélenitvi stali$¢ in usmeri-
tev. Programirane naloge naj bi izvajale
vse tri ravni organiziranosti Iskre, ki naj
bi se povczovale v §tirih linijah: samou-
pravni, poslovodni, liniji strokovnih
podrogij in druzbenopoliti¢ni liniji.

Naloga, ki jo je sprejela druga konfe-
renca je bila tudi skrb za vkljuéevanje
varstva pri delu in humanizacije dela v
letne in gospodarske naérte SOZD in
letna poslovna poroéila.

Poroéilo o delu na tej nalogi smo pre-
tekli teden poslusali na odboru za var-
stvo pri delu. Poudarili so, da podrocje
varstva pri delu in humanizacije dela ni
bilo vkljuéeno v plan SOZD, ker var-
stvo pri delu do nedavna ni bilo oprede-
ljeno kot skupna dejavnost sestavljene
organizacije. Po ustanovitvi odbora pa
se kaze potreba po-vkljuditvi v letni
program in letne plane. Pri tem je po-
trebna natancna. opredelitev vsebine
nalog dejavnosti in podro¢ij, ki naj bi
jih vkljuéili v plan. Podporo vkljucitvi v
letni plan je izrekel tudi sindikat in se
zavzel zato, da bi varstvo pri delu in
humanizacijo dela vkljuéili Ze v plan
SOZD za leto 1983.

(Nadaljevanje na 4. strani)
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Vec¢ podpore podrocCju
varstva pri delu
in humanizacije dela

(Nadaljevanje s 3. strani)

Ko so na odbora pregledovali pro-
gram aktivnosti na temelju zakljuckov
11. strokovne konference so na neka-
tere pripombe iz zdruzenega dela, ¢es,
da rokovnik ne ustreza, menili, da bi
rokov za program aktivnosti ne smeli
spreminjati, e naj bi aktivnosti, ki jih
je konferenca dolodila, zazivele.

Tako je na kolegiju glavnih direktor-
jev DO, da v posameznih DO izdelajo
srednjerofno usmerjene akcijske pro-
grame najpomembnejsih nalog za kon-
kretno uveljavitev humanizacije dela
obveljal rok do 30. 3. letos za dogovor.
Do konca polletja naj bi zadolzili direk-
torje podrocij, da podrocni kolegiji
razpravljajo o tem programu aktivnosti
in se z vodji podro¢nih strokovnih sluzb -
DO dogovorijo o na¢inu sodelovanja
pri akcijskih programih DO.

Prav tako so menili, da morajo obve-
ljati vsi ostali roki, tako tisti; ki zade-
vajo delo odbora samega, kot tisti, ki
zadevajo podrocne kolegije SOZD in
druge dejavnike, zadolZene za izvaja-
nje aktivnosti s podroéja varstva pri
delu in humanizacije dela.

Podrobno vsebinsko obdelan naért
izvedbe nalog, ki so bile sprejete na I in
II. strokovni konferenci varstva pri delu
in_humanizacije dela bo objavljen v
prihodnjih Stevilkah nasega glasila.

Vsekakor pa je jasno izzvenela ugo-
tovitev, da temu podroé¢ju tako nasa
druzba, kot tudi nasa sestavljena orga-
nizacija posvecata $e premalo pozorno-
sti in mu dajeta premalo podpore in ve-
ljave, kar je razvidno iz dosedanje or-
ganiziranosti sluzb varstva pri delu,
tako statusne opredelitve, kot tudi or-
ganizacijskega nivoja in povezanosti

znotraj DO in TOZD.

Na koncu seje so se ¢lani pogovorili
Se o pripravah na tretjo strokovno kon-
ferenco, ki naj bi obravnavala predv-
sem zdravstveno varstvo v TOZD in
DO, odkrivanje vzrokov obolevanja ter
ukrepe za preprecevanje invalidnosti.

Zaorganizacijo III. strokovne konfe-
rence je bil imenovan organizacijski
odbor w. sestavi: Mitja Forti¢, Peter
Polak, Joze Strukelj in Marjan Miserit.

Konferenca je zelo pomembna, saj
obravnava vitalna podro¢ja nasega dela
in Zivljenja. Se posebej pa je po-
membna sedaj, ko nov zakon prinasa
vrsto sprememb na podrocju zdrav-
stvenega in invalidskega varstva.

Zaradi vseh teh novosti pa bo sklican
sestanek sekretarjev, kadrovskih de-
lavcev in delaveev podroéja za varstvo
pri delu in humanizacijo dela, kjer bodo
obravnavali vse novosti, ki jih prinasa
novi zakon.

M. Ovsenik

Zmanjsevanje zdruzevanja
sredstev za investicije

Zaostrene gospodarske ra-
zmere so povzrocile tudi omeje-
vanje investicijskega razmaha.
Kako to omejevanje poteka v
Iskri, ter koliko zamaha bomo v
SOZD Iskra v letosnjem in na-
slednjih letih imeli, smo povpra-
sali Iva Klesnika, ki je v SOZD
Iskra zadolzen za podroéje inve-
sticij. Povedal nam je:

Pri obravnavi prioritetnega nacrta
investicij za leto 1983 smo v SOZD
Iskra sorazmerno lahko prisli do pred-
nostnega vrstnega reda investicijskih
projektov, saj Stevilo projektov ni bilo
tako veliko, da bi bila potrebna bi-
stvena selekcija. Tako sta v prvi selek-
ciji izpadla samo dva investicijska pro-
jekta. .

Pri obravnavi financiranja iz zdruze-
nih sredstev teh projektov iz plana
1983 smo ugotovili, da bi lahko ostali
pri isti viSini zdruZevanja (25 %), kot je
to veljalo odkar velja samoupravni spo-
razum o zdruzevanju dela in sredstev za
razSirjeno reprodukcijo. Tak predlog je
prejel tudi odbor delegatov in ga pred-
fagal v potrditev DS SOZD Iskra. Ko
pa so ta predlog obravnavali delegati
DS SOZD v svojih sredinah, so se stri-
njali s prioritetnim vrstnim redom inve-
sticij, s tem, da se nerealizirani projekti
iz leta 1982 prenesejo v prioriteto 1983
ter s tem, da pri posameznih projektih
zdruZevanja sredstev sodelujejo s 15 %
sredstev od vrednosti osnovnih sred-
stev. Pripombc-ra so imeli na visino
zdruZenih sredsic od akumulacije in
amortizacije.

Zato je DS SOZD prve tri predloge
sprejel, zboru delegatov pa naroéil, da
ponovno preverijo in prinesejo na DS
SOZD nov predlog o viSini zdruZevanih

sredstev. Predlog je obravnaval fi-
nanéni kolegij in predlagal 18 % zdru-
Zevanje. Vzroki za zmanj§ano zdruze-
vanje so predvsem v tem, da Iskrine or-
ganizacije, potem ko pokrijejo od pri-
merno visoke akumulacije in amortiza-
cije vse obveznosti, komajda lahko za-
gotovijo 18 % sredstev za zdruzeyanje.

Drugi vzrok pa je v trajnem pomanj-
kanju obratnih sredstev, ki se napajajo
iz istega vira. Ne nazadnje pa je del
vzroka tudi v tem, da realizacija priori-
tetnih projektov iz preteklega obdobja
poteka pocasneje kot je planirano. in
zato niso bila sproti porabljena vsa
zdruzZena sredstva. Ob upostevanju teh
dejstev, kiso bila grajena na dosedanjih
predpisih, pa bilahko rekli, da bi za rea-
lizacijo planiranih investicij zadosto-
valo tudi Iskrinih 18 % zdruzenih sred-
stev.

Odbor, ki je ta predlog obravnaval,
bo na naslednji seji predlagal DS
SOZD Iskra, da ga potrdi. Seveda pa bi
pri tem morali opozoriti na naslednje:
Pri vseh novih investicijah moramo vso
lastno udelezbo v posameznih projek-
tih izlo¢iti na poseben racun in bo zato
le-to zahtevalo bistveno veéje tekoce
angaziranje lastnih sredstev pri posa-
mezni investiciji. Dosedaj smo financi-
ranje opravljali z garancijo interne
banke, racunajo¢ na bodo¢i priliv in
smo zagotavljali lastno udelezbo v pre-
tezni meri na racun‘bodocega priliva.

Od odvisnosti novo nastale situacije,
predvsem pa tudi od $tevila in vrednosti
nasih projektov, ki bodo pripravljeni za
zacetek investicije, bo verjetno o od-
stotku zdruZevanja v naslednjem ob-
dobju potrebno Se razpravljati oz. se
odlocati na DO SOZD Iskra, je ob
koncu razgovora poudaril Ivo Klesnik

mak

Komunisti o idejni in _
akcijski usposobljenosti

V petek, 4. februarja, so komunisti v osnovni organizaciji ZK v sku-
pnih sluzbah Siroke potrosnje pripravili razpravo o akcijski in idejni uspo-
sobljenosti ¢lanov ZK s posebnim poudarkom na vprasanjih, aktualnih za
to delovno sredino. Ni presenetljivo, da je v okviru osnovne organizacije,
kjer se pravzaprav steka najve¢ informacij o problematiki dela in povezo-
vanja v DO Siroka potrodnja, bilo najve& pozomosti namenjene prav zgo-
€im temam akcijskega delovanja komunistov v DO.

Poleg ugotavljanja najprimernejsih
oblik idejnopolitiénega izobsaZevanja
¢lanov ZK v majhni delovni skupnosti
(34 delavcev, 7 ¢clanov ZK) so najved
pozornosti namenili vprasanjem akcij-
skega povezovanja komunistov znotraj
delovne organizacije Siroka potroinja
in sozda Iskra. Menili so, da bi bilo
zaradi boljsega pretoka informacij, kar
bi lahko tudi bistveno izboljsalo kvali-
teto sodelovanja in vplivanja komu-
nistov na dogajanja v svojih okoljih,
nujno -ustanoviti stalne problemske
konference. O tem vprasanju je pred
Casom sicer Ze tekla beseda na razli-
¢nih sestankih druZbenopoliti¢nih

organizacij Siroke -potroinje, vendar
do konkretnejsih povezav $e ni prislo.

Posebno zanimiva je bila tudi ugo-
tovitev, da bi bilo treba v okviru Siro-
ke potrosnje priceti z akcijo, ki bi ji
bilo za cilj povezovanje komunistov v
posameznih é&lenih reprodukcijske ve-
rige.

Poudarjeno je bilo, da bi marsikate-
Io tezavo in celo zastoje v proizvodnji

‘lazje redili, ¢e bi komunisti v celotni

reproverigi vedeli drug za drugega —
od tistih v rudnikih pa do tistih v trgo-
vini.

Razprava je potekala v okviru pri-
prav na 6. sejo CK ZKS. SF

Iz tovarne velikih zaganjalnikov.

Kaj prinasa letni
program ‘
novogoriske DO

Vpogled v plan za leto 1983 nam raz-
krije dva osnovna pokazatelja. Uspe-
$nost poslovanja in realizacija ciljev, ki
si jih v novogoriski Iskri z letnim pla-
nom zastavljajo, bosta prav gotovo v
veliki meri odvisna od njihovega dela
na vseh podro¢jih gospodarjenja in
odloanja ter uspesnega premagovanja
problemov, ki bodo v pri¢akovanih
zaostrenih razmerah v letoinjem letu
prisotni.

Ze za leto 1982 ugotavljajo, da so
se gospodarska gibanja vse bolj za-
ostrovala in da resolucijski parametri
niso bili realizirani v celoti. Omeje-
vanje uvoza in nezmanj$ano povpra-
fevanje na domacéem trgu je povzro-
gilo osiromasgenje ponudbe na doma-
&em trgu in isto&asno pritisk na pove-
¢anje cen, ki so se povecale iznad re-
solucijskih okvirov.

In kaksni so planirani cilji novo-
goridke Iskre v letosnjem letu? Glede
na oceno proizvodnje v lanskem letu
in predvidene moZnosti prodaje in

roizvodnje v letosnjem letu so v go-
&;odarskem nacrtu za leto 1983 zapi-
sali, oziroma predvideli 15-odstotno
rast vrednosti proizvodnje po stalnih
cenah. Tako je planirana vrednost pro-
izvodnje v letninjem letu nekaj manj
kot 2 milijardi dinarjev. Vrednost pro-
daje bo za 32 % veéja, kot je ocenjena
prodaja v letu 1982. Vrednost izvoza,
izracunanega po teCaju enega dolarja
bo znasala 33,2 % celotne prodaje in
pomeni 13 % rast izvoza.

Plan deviznih prilivov in odlivov je
izdelan ob predpostavki, da bodo za
zagotavljanje lastnih reprodukcijskih
potreb razpolagali s 50 % ustvarjenih
deviz od izvoza, manjkajodi del deviz
pa dobili od njihovih kupcev, skladno
z dolo¢ili zakona o deviznem poslo-
vanju.

V letosnjem letu bo v Iskri Avio-
elektriki zaposleno povpreéno 3196
delavcev, to pa pomeni 3 % rast glede
na leto poprej. Vrednost porabljenih
sredstev pa so planirali v viini treh
milijard dinarjev. Najvecji delez v po-
rabljenih sredstvih predstavlja poraba
materiala, ki predstavlja 62 % vseh po-
rablienih sredstev in je za 34 % vedja
od ocenjene porabe v letu popre;.

Za refevanje stanovanjske proble-
matike v okviru delovne organizacije
bodo izloéili v sklad skupne porabe
3,5% od bruto osebnih dohodkov.
Sredstva za potrebe samoupravnih
skupnosti pa bodo izlo€ali v skladu s
sprejetimi  SaS, razlicno po obé&inah,
kjer imajo TOZD. : :

- M.R.

Kanalska enota vrste ,EM“,

upo-
rabljena v PCM — terminalnem multi-
pleksu. :

POGOVOR Z MITJO TAVCARJEM

Mednarodno trzenje Iskre
po ciljnih skupinah I

odjemalcev

Pred Iskro je srednjeroéno obdobje, v katerem naj bi izvoz dosege|
skoraj polovico celotnega obsega proizvodnje. Iskrino mednarodno trief
je je dandanes % vedno ', kapilarno®. se pravi, da skusamo vse, kar pr?"
izvedemo, prodajati povsod v svetu. Tak pristop je bil pravilen med
Cetnim prodorom na trZiSe, zdaj pa je postal manj gospodaren in mafl

ucinkovit.

Prelomnica v naértovanju mednarodnega trzenjalskre po ciljnih sk
pinah odjemalcev je bila vsekakor novemberska zunanje-trgovinska kon
renca Iskre in o tem smo se pogovarjali s strokovnim sodelaveem v zunatio
je-trgovinski temeljni organizaciji v Iskri Commerce z Mitjo Tavéarjem. i

PO

»Med pripravami na XI.-konfe-

_renco Iskre smo skusali ustvariti kako-

vostna izhodi§¢a: za nadértovanje in
vrednotenje ° mednarodnega
Iskre v naslednjem obdobju. Izhajali
smo iz ugotovitve, da nadaljnjega sto-
pnjevanja Iskra ne more ve¢ dosegati z
doslej prevladujoco prodajo posa-
meznih izdelkov, temveé le s pove-
zavo izdelkov v ponudbe, ki v bolj vse-
obsegajocCi obliki zados¢ajo potrebam
odjemalcev. Razmisljanje o teh potre-
bah je vodilo do spoznanja, da ena-
kosti potreb ne velja urejati samo po
izdelkih ali samo po geopoliti¢nih po-
drogjih, temve& predvsem po osnovni
dejavnosti skupin odjemalcev.*

Iskrine sposobnosti bomo morali
za dosego zastavljenih srednjero&nih
ciliev gotovo osredotoéiti na tiste cilj-
ne skupine odjemalcev v tujini, ki obe-
tajo Iskri najve&jo uspesnost. Raz-
veseljivo je tudi to, da je poskus raz-
poreditve velikih odjemalcev Iskre v
skupine s skupnimi znaéilnostmi, na-
letel na dober sprejem v delovnih or-
ganizacijah. Katere so te skupine?

,,Teh skupin je kajpak mnogo, pre-
veC za zaCetek. Zato smo se odloéili,
da preué¢imo bodole trine moznosti
Iskre v tujini samo po osmih bolj ali
manj zaokroZenih skupinah odje-
malcev. Tako so nastale skupine: PTT,
elektroenergetika, odjemalci elemen-
tov za zabavno elektroniko, odjemalci
delov in opreme v industriji, odjemalci
informatike, birotehnike in %olske
opreme, industrija in trgovina Siroke
potrodnje, inZeniringi ter avtomobil-
ska industrija. Na konferenci smo
trzenje po teh skupinah obravnavali in
se dogovorili, naj bi v letu dni posebne
projektne skupine izdelale srednje-
rocne nacrte trzenja.*

Gotovo jih ¢aka mnogo dela?
,».Naloga ni ne enostavna in ne lah-

trzenja -

y

§
0

Mitja Tavéar.

ka. O¢itno je, da te ciljne skupine p°
trebujejo izdelke Iskre v raznih kof
binacijah in povezavah, zlasti pa z zel
razli€nimi storitvami pred prodajo !
po njej. Tudi politika cen za iste izdé!
ke je razlicna po teh skupinah, razl
¢ne so prodajne poti in razli¢ne ko
nikacije. Predvsem pa je treba znots
vsake izmed Siroko zacrtanih skupi
poiskati tisti del, ki je za Iskro najbo’
obetaven zaradi lastnih potreb, zara® [
konkurence, gospodarske konjunkd
ture, geopoliti¢nih znacilnosti in takém
naprej. .
Uspehi Iskre v zadnjih dveh desfnd
tletjih na mednarodnem trgu temeljifi¢
predvsem na trZni usmerjenosti, to [0+
naravnanosti v potrebe in znacilnos®
odjemalcev, med katerimi je dol@®
vrsta najbolj uglednih in zahtevnih 0fdj
ganizacij. Pogled na mednarodno U&
Zenje Iskre z zornega kota ciljnih skV®d:
pin odjemalcev je zato le logi¢no
daljevanje dosedanje usmeritve in poic
memben poskus zmoznosti Iskre, 04€u
zdruzi znanje in mo&i za skupne trZMIK
nastope.* ; ¥ (rh

V

DO ELEKTROZVEZE

Lansko
poslovanje

TOZD PMD

V TOZD PMD so kijub te-
zavam finalistov v DO, ki se
odraZajo tudi na njihovem po-
slovanju, uspeli pribliZati ure-
sni¢itvi naértovanemu planu ter
s tem zadovoljivo zakljuéiti lan-
sko poslovno leto. O tem smo
se tudi nekoliko ve¢ pogovorili
z Milanom Gambergerjem, IPO
njihove temeljne organizacije.

Najprej nekaj besed o poslovanju v
lanskem letu. Kako ste izpolnjevali
plan?

Kljub tezavam dokaj dobro. Zna-
¢ilno za to obdobje so bile namreé
precejinje spremembe v naroéilih fina-
listov — kot posledice tezav z uvoze-
nim materialom. Prav tako smo imeli
velike tezave z domagim materialom,
ki smo ga nujno potrebovali za nago
proizvodnjo mehanskih delov. Vs te
tezave smo potem seveda resevali na
vse moZne nacine, saj so bile izvozne
naloge finalistov prednostne in ne ma-
lokrat ogrozZene.

V TOZD PMD smo v tem &asu za
radi zmanjSevanja naro¢il finalistov in-
tenzivno iskali zaposlitev neizkori-
§cenih kapacitet v drugih, zlasti sosed-
njih DO. Zaradi tega se je deleZ zuna-
njih naro¢il povecal nad 30 %, hkrati
pa smo s tem presegli plan storitev kar
za polovico. Vendar pa skupnega pro-
izvodnega plana in plana realizacije ni-
smo dosegli, smo pa zaostanek 7 % na-
domestili z manjimi stroski tako, da
ratunamo na rezultat poslovanja, ki
bo blizu planiranemu.

V lanskem letu smo vlozili *udi
precej truda v osvajanje proizvodnje

delov, ki so jih finalisti dotlej uvaza
ali pa bi jih morali uvoziti. Dobili sm
tudi ve¢ novih strojev. Posebej smf |
veseli stroja za ravnanje tanjsih plot®
vin ter stroja za krivljenje profilov}
programiranjem in seveda tudi CN&,
struznic.

. Novi streji so terjali ustrezno pril# i
gajanje tehnoloskih postopkov, vnes A,
pa so tudi nov naéin razmisljanja,na’g
red,. . da je mozno z modernimi obd®;
lavami precej poveéati produktivnosiy
pri tem pa izboljsati kakovost in vafg.
nost dela. g :
Kako bo v letodnjem letu?

Cakajo nas pomembne naloge. Z

dovoljiti bomo morali najprej potreb

:

. j-‘

finalistov, za preostale zmogljivosti P,
poiskati zunanja naro&ila. Najvec néivee
porov bomo morali vloZiti v izdela¥ o
novih izdelkov nase DO, ki postajaf R'
Ze nosilni program celotne pro é’
vodnje in zaradi katerih tudi verjamé’
mo, da bo sanacija nase DO uspela.

Pri izkori§¢anju zmogljivosti
PMD nam lahko precej pomaga uved
ba drugih izmen na CNC strojih. Ve
dar pa nam do sedaj $e ni uspelo dobi®to
ti ustreznega kadra. !

Pricakujemo, da bomo z obno¥
tvijo proizvodne hale v Stegnah ustv,
rili ustrezne prostorske razmere, ¥
nam bodo omogogile zaokroZill'sC
TOZD, hkrati pa ustvariti prostorsk®81
rezerve za nove serijske izdelke, ki boP82
do do konca leta 1983 Ze v poliglt
teku dodelav. B. C.

he

78

4. STRAN

12. februar 1983

ISKR




LKRA-AVTOMAHKA

V Iskri

)sege
rZel
- pro
d 22
mal)

trigea,
| sk

onfe! § tako postavljenim ciljem doseze-
unato Modno selektivnost pri izbiri ino-
m. & USkih procesov zlasti, &e pri tem ne
“Stevamo obstojece lokalne intere-
3 TO, DO in morda tudi SOZD-a.
-4 selek tivnost, ki temelji na grad-
Wtegracijskih inovacijskih proje-
.. Pa direktno znizuje stroke izva-
32 inovacijskega procesa in s tem
.} Konkurenéno sposobnost, zlasti
~ Produktih sistemske resitve, ki ima-

" Zhanstveno intenzivne industrije.
.l,)refilagana oblika selektivnosti ino-
sk projektov je moZna samo v
asociacijah zdruZenega dela in

Znataj informacijsko intenzivne, -

Vloga integracijskih
Novacijskih projektov

Integracijski inovacijski projekti predstavljajo visje nivojsko vodenje
Parcialnih inovacijskih projektov, ki skupaj z Ze razvito proizvodnjo za-
kljuéujejo sistemsko refitev. To se pravi, da izbiramo niz inovacijskih
Procesov (tehniéni razvoj, trzenje, uvajanje v proizvodnjo), ki z Ze razvi-
timi jzdelki, ali tehnoloskim postrojenjem tvorijo nek zakljuden tehno-
loki sistem, oz. ustvarjajo boljse in konkurenénejse pokrivanje nekega

je tipi¢na za njih, saj si je manjse aso-
ciacije ne morejo. privoi€iti iz kapi-
talnih razlogov in programske ozkosti.

Ciljna selektivnost inovacijskih pro-
jektov mora prevladovati v velikih aso-

ciacijah, saj z njo dosezemo nalrto-

vane razvojne programe in stalno pre-
strukturacijo proizvodnje na Ze osvo-
jeni tehnologiji. Ciljnaselektivnost ino-
vacijskih projektov je dejansko arhi-
tekt sistemskih resitev, ki so v zasnovi
vodeni kot integralni inovacijski pro-
jekti. :

Z uveljavitvijo tak$nega prevladu-
jogega pristopa pri izbiri inovacijskih

projektov se ne more dogoditi, da se v
eni asociaciji pojavi nad dvatiso¢ po-
tencialnih inovacijskih nalog in da je v
tej isti asociaciji zdruZenega dela re-
gistriranih  manjse S$tevilo razisko-
valcev kot je inovacij.

Prednosti  integralnega  inova-
cijskega projekta pred parcialnimi ne-
povezanimi inovacijskimi projekti so:

— ekonomiéne;jsi

— realizacijsko hitrejsi zaradi vedje
koncentracije izvajalcev

— povzro¢ajo stalno regeneracijo
razvojnega in proizvodnega kadra ter
dopolnjujejo stalno organizacijo vo-
denja z rastjo zahtevnosti resitve

— naértno odpirajo moZnosti vklju-
Cevanja znanstvenih institucij in dru-
gih zainteresiranih potrosnikov, doba-
viteljev ali kooperantov v organizirani
obliki za daljse obdobje ter s tem od-
pirajo moZnost proizvodnje nacrtnega
integriranja v obstojeco asociacijo

— povzrocajo kolektivizacijo pro-
blematike in riziénosti

— dvigujejo kompleksnost ponudbe
in s tem povecujejo konkurenéno spo-
sobnost :

— .80 osnova za trZenje sistemske
prodaje oz. vijje oblike prodaje (inZi-
neringi)

— produkti integracijskih projektov
se laZje plasirajo v nerazvite drzave z
bolj$o ekonomsko osnovo

T

ne p
kor

ZZ81  preteklem letu,

ZD ELEKTROMOTORJI, ZELEZNIKI

Jcenili so delo sindikata

., Letni ¢lanski sestanek osnovne organizacije sindikata Iskre Zelezniki
Je bil tudi tokrat pripravljen nadvse slovesno, kakor je pa& v Zeleznikih e
Navada. Poleg obveznih toék dnevnega reda — Porodila o delu 00 ZS v
sprejemanja programskih smemic za tekode leto in poro-
Gl blagajnika, odbora vzajemne pomoéi in nadomestnih volitev &lanov
LZvriilnega odbora, so organizatorji poskrbeli tudi za ,,neuradni del. Po-
Vedati moramo namre¢, da je bil &lanski sestanek v prostorih Kulturnega
sicer v soboto, 5. februarja, zvecer. Pa $e nekaj: ob tej
elili posebno priznanje neumornemu in nadvse delavne-

doknaditi predvsem z rednim sprem-
ljanjem dela delegacij.

ajo ¥

izde!

] raz

ko™ doma Zelezniki in

nottd  priloznosti so

sjugl ™ inovatorju STEFANU BENEDICICU.
? -ebeh osnovne sindikalne organiza-

'1} t2 ?;ane elektromotorjev v pretek-

U je bilo usmerjeno k nekate-
destingyovnim ciliem: krepitvi vloge
i ta v temeljni organizaciji, ure-
nelj ovanju planov in ukrepov druzbe-
: ‘.' tkonomske politike. Obravnavali
'g‘o : tP‘Eriodi(‘sne in zakljuéni obracun,
u}? ol Vedno pa so pozornost namenjali
,  YPrasanjem druzbenega standar-

10 g Wturni in $portni dejavnosti. Se-

i he 150 zanemarjali podrodja splo-
o Judske obrambe in druzbene sa-
;I; i) u’tE, kjer so $e posebej pohvalili

traIKE dnoprizadevanje sodelavke RE-
AR S PORENTA, ki 7e leta nesebiéno
Lflg 2 izgrajevanje sistema SLO in

V Preteklem letu so obravnavali
razaliy UMente za 10. kongres ZSS in s
i s d:l: 2Zvezi sprejeli stali¢e, da mora
- smfl, €8t utrditi svoje mesto med de-
Slode .°'- druzba kot celota pa mora sto-
ilov § "¢ da se otrese tujih dolgov, da bi
CN,, MOZno zopet gospodariti v nor-

o 3Sih razmerah. Med pregledo-
pril 't]i‘:‘,m dela v preteklem letu pa so se
vnesly, "“10 izrekli o delu delegatov in de-
a,nalic’ C), saj so ocenili, da so bili prepu-
obd® U sami sebi ter da njihovo delo ni
mosty, tako uspesno kot bi lahko bilo.
n valy. Seveda pomeni, da bodo v le-

*m Jetu poskusali zamujeno na-

Naj omenimo 3e naloge, ki so jih
sprejeli v okviru smemic za delo v le-
tosnjem letu. Se vedno je na prvem
mestu odloéitev, da bodo sproti spre-
mljali uresni¢evanje plana in druZbe-
noekonomske politike oZje in Sirse
druzbenopoliti¢ne skupnosti. V svoji

temeljni organizaciji bodo seveda 3e
naprej redno spremljali gospodarjenje
in obravnavali periodi¢ne in zakljucni
obradun. Omenili smo Ze, da bodo v
letonjem letu veé¢ pozornosti name-
nili uspeinemu delovanju delegatskega
sistema ter izobrazevanju delegatov.
Sindikat se bo vkljuceval tudi v delo
samoupravnih organov temeljne orga-
nizacije ter $e naprej namenjal poseb-
no pozornost vprafanjem druZzbenega
standarda. Sportna in kulturna dejav-
nost sta seveda nelo¢ljivi aktivnosti v
Iskri Zelezniki, kjer deluje vrsta sku-
pin v okviru najrazli¢nejsih interesnih
podroéij — pevski zbor, recitatori, li-
kovniki, fotografi itd. :
Zbrane na c¢lanskem sestanku —
udeleZilo se ga je veé kot 200 &lanov
kolektiva — je pozdravil tudi pred-
sednik obcinskega sindikalnega sveta
Skofje Loke Niko Sede; in jih seznanil
z rezultati gospodarjenja zdruZenega
dela v tem delu Slovenije.
Stane Fleischman

Letni clanski sestanek sindikata TOZD Elektromotorji. -

— predstavljajo boljse izhodisCe za
blagovno menjavo na mednarodnem
trzi§céu.

Prednosti je §e veé, toda nastete so
bile samonekatere bistvene.

Ideja o integracijskih inovacijskih
projektih ni nova za visoko razviti svet
in zato jo Ze dalj Gasa izkoris¢ajo pri
nacrtovanju programske usmerjenosti
za nastop na tujih trgih. U€inek nave-
denega pristopa je znan, ko se velika
asociacija pojavi na doloenem trgu
ali celotnem svetovnem z serijo izdel-
kov, ki poderejo ravnotezje cen, kvali-
tete, dobavnih rokov in pri tem nudijo
kupcu $e niz merljivih in nemerljivih
prednosti.

Osnovna pogoja za izvajanje inte-
gracijskih inovacijskih projektov v ve-
liki asociaciji pa sta:

— centralistiéno vodena program-
ska politika asociacije (kriteriji za sele-
ktivnost : izbora so doloCeni s trznim
ciljem)

— in zdruZevanje sredstev.

SOZD Iskra izpolnjuje drugi pogoj
v celoti in je na tem podro&ju dosegla
zavidljive uspehe, ne izpolnjuje pa
prvega, saj je v Iskri §¢ vedno moéno
prisotna individualistiéna tendenca
vodenja inovacij. Te inovacije pa ima-
jo svojo ekonomsko osnovo lokali-
zirano na sektor TOZD in najve¢ na
DO. Zelo redko pa inovativnost prese-
Ze plansko uporabnost prek meje DO,
Ceprav bi morala biti slednja najsirse

prisotna v SOZD Iskra in tvorila te-
melj porabe sredstev za planske inova-
dje.

Lahko bi nastel nekaj primerov
taksnih integracijskih inovacijskih pro-
jektov, toda Se kvalitetnejsi bi bili pro-
dukti, ¢e bi to delo opravila grupa
strokovnjakov, ki zdruZuje znanje s
podro&ja poznavanja trga, obstojede
tehnologije, obvlada spekter vseh iz-
delkov in njihove uporabnosti, nacel-
nega pogznavanja kvalitetnih kadrov za
razvoj in uvajanja v proizvodnjo in do-
brega poznavanja zmogljivosti obstoje-
¢e proizvodnje ter orodjarstva. To de-
lo pa bi strokovnjaki opravili Se laze,
¢e bi imeli na razpolago za vse nastete
kvalitete banko podatkov za celotno
Iskro. :

Namen ¢&lanka ni, da bi razglabljali
o integracijskih inovacijskih projektih,
jih razélenjevali in dokazovali njihovo
uporabnost, temve¢ v vzbuditvi vpra-
Sanja, na katerega naj bi odgovoril
vsak ¢&lan nase asociacije, ki svojo
ustvarjalnost uveljavlja z naérto-
vanjem ali odlo¢anjem o programski
usmeritvi — Ali je inovacija, ki jo pod-
piram, koristna tudi za SOZD Iskro.
Tista inovacija, ki je koristna za vso
Iskro, je gotovo tudi koristna za sek-
tor TOZD in DO in avtomatiéno pred-
stavlja s $¢ podobnimi integracijskimi
inovacijski projekt.
Gregor Zibert

V servisu v Ljubljani
izdelujejo rotorje

V novem Centralnem tehniénem servisnem obratu v RoZni dolini so Ze od
vsega zacetka nacrtovali, da bodo poleg servisiranja opravljali tudi industrij-
skih remont izdelkov oziroma rezervnih delov, ki so jih doslej prakti¢no me-
tali v smeti. Ena prvih taksnih dosezkov je pred tedni uvedena proizvodnja

rotorjev razlicnih vrst.

V dogovoru s kranjsko delovno or-
ganizacijo Elektriénih ro¢njh orodij so
zageli v Iskrinem servisu v Rozni dolini
v Ljubljani Ze pred uradno otvoritvijo
CTSO navijati nove rotorje, Ze v krat-
kem, najverjetneje ta mesec, pa bodo
zaceli obnavljati tudi stare, pokvarjene
rotorje. Pri tem mislimo seveda na
veCje serije, kajti nekaj poskusnih, sta-
rih rotorjev so ze previli,

Za proizvodnjo in prenovo rotorjev
so se odlocili zaradi vse veéjih potreb
Iskrinih servisnih delavnic po Jugosla-
viji. Osnova ter proizvodnje je v dopol-
njevanju manjkajocega asortimana v
‘tovarni ERO in pa izdelava taksnih ko-
li¢in, ki za kranjski kolektiv niso zani-
mive ali pa je dobavni rok zanje pre-
dolg.

Za izdelovanje novih rotorjev in pa
prenovo starih sp se Iskrini serviserji
odlocili zaradi pomanjkanja rotorjev
starej8ih vrst, ki jih v Kranju Ze nekaj
let ne izdelujejo, kljub temu pa imajo
posamezniki e mnogo starih Iskrinih
elektri¢nih ro¢nih orodij.

S proizvodnjo in remontom rotorjev
se bo Iskrin servisni kolektiv gotovo se
kako vkljucil v stabilizacijsko gibanje
— Iskra bo lahko zmanjsala uvoz, s
tem, ko bodo v Ljubljani izdelovali ne-
zanimive ali narocene koli¢ine za ERO,
pa se bo lahko ta kranjska delovna or-
ganizacija $e bolj usmerila v izvoz.

Proizvodnja in prenova rotorjev pa
nista edini cilj ljubljanskih serviserjev:
izdelovati in navijati nameravajo tudi

druge rezervne dele za potrebe servi-
serjev — razli¢ne motorje, transforma-
torje, statorje in rotorje za vibrirne igle,
statorje za Zage, brusilce, motor-gene-
ratorje, itd.

Seveda ta dopolnilna proizvodnja ne
bi smela teci v izgubo. Najveéji doho-
dek od nje bodo imeli posredno s tem,
da se v servisnih delavnicah ne bodo veé
srecevali s pomanjkanjem rotorjev in
tudi drugih rezervnih delov, katere smo
pravkar nasteli. Nemoteno delo v servi-
sih, rotorji pa so bili vedno najbolj ob-
¢utljiva tocka, bo torej, bi lahko rekli,
najvecji izkupicek te proizvodnje. Za-
nemariti tudi ne smemo tistih rotorjev,
ki jih tovarna ERO Ze zdaj naroca v
Servisu, da ne naStevamo omenjenih
uvoza, izvoza itd. .

Oce proizvodnje in prenove rotorjev
v CTSO je vodja proizvodnje in indu-
strijskega remonta Edo Markes. Naj-
prej so si v Servisu izposodili stroj za
navijanje rotorjev. Edo Markes pa je
med tem odkril v kranjskem ERO ze
odpisani star stroj, ki je bil prvotno na-
menjen za navijanje statorskih tuljav.
Nekaj neprespanih no¢i pri snovanju
tega, kako bi stroj preuredil za navija-
nje rotorjev, mnogo dela za struZnico
pri izdelavi razli¢nih dodatnih delov in
Edu Markesu je uspelo: e do nedav-
nega smo v Servisu v Rozni dolini vide-
vali polne zaboje pokvarjenih rotorjev,
ki so jih morali serviserji voziti na
odpad, v kratkem pa tega ne bo vet.

: Lado Drobez

e. Lt
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olitika cen v

Ze nekaj Jet traja borba med zdruzenim
In administrativno usmerjeno kon-
oy v2d cenami, ki ne rodi bistvenih uspe-
o+ €dno znova si z Resolucijo o politiki
o 40ja druzbenega plana Jugoslavije v
| “hem letu srednjeroénega obdobja, za-
bt M0 nerealne cilje. Kako nerealno in
LNistiéno je bilo planiranje rasti v nekaj
letih in posebej v lanskem letu bo-
“4zali v nadaljevanju.
h k;lia sestavljalcev nalrtnega razvoja
# .t‘gorij nasega druzbeno ekonomske-
10 vlfenja_ Je, da je, posebej s sistemom in
& OStmi oblikovanja cen, seznanjen naj-
bty O ustvarjalcev najega vsakdanjika.
& N¥lveg (g 0 V tem sestavku seznaniti sode-
vl 'XIe 0 stanju in moZnostih na podro-
lelfl : Obhkwanja cen.
taJﬂ,J" oi)“j{llla(:ija cen v preteklem 5-letnem
10!
?ame' Z letom 1980 smo sprejeli novi Zakon o
a3
sti
uved’

letu 1983

temeljih sistema cen in druZbeni kontroli
cen (v nadaljevanju Zakon), ki pa je stopil v
veljavo s'1/2 letno zamudo, torej z letom
1981. Priprave, osnutki in razprave o tem
Zakonu pa so se zaCele z letom 1976, ko
smo bili v letih 1971 do 1973 sooéeni s
poveéano rastjo cen na drobno v poprecju
15,1, 15,6 in 18,6 %. (Cene na drobno v

obem' oznacujejo tudi stopnjo inflacije).

e naslednji dve leti 1974 in 1975 smo do-
#iveli skoraj podraZitev, saj so cene na dro-
bno v popre€ju porasle za 259% in
26,2 %. Med temi imajo cene industrijskih
izdelkov v tem obdobju nekoliko po&asnej-
3o rast, enako pa tudi v nadaljnjem obdobju
vse do lani.

Izraziti skok cen in Zivljenjskih stro¥kov
pa smo doZiveli v obdobju uveljavitve nove-
ga ,,Zakona“ o cenah. To trditev ilustrira-
mo z gibanjem cen v zadnjih petih letih in
sicer:

bela S§t. 1: Pregled popreéne rasti cen v obdobju 1978 - 1982 v SFRJ.

Ver

dol Povprecna rast cen rv.% glede na popr?éie prejinega leta 1'
; industrijski izdelki | drobnoprodajne | LT zivljenski |

novk netto | cene | stroski

ust\'*.;g i 8,3 13,7 12,9 | 14,3

e, 80 13,2 21,9 o B 57

_roil81 27,2 30,4 S 30,3 }

o 44,7 46,0 L 29:2 40,7

‘f’i i 25,0 29,5 80 .3k anen

B. C.

Posebej izrazita rast cen je vidna iz zgor-
nje tabele v zadnjih dveh letih pri ¢emer
smo bili soo€eni z vladnimi intervencijskimi
ukrepi v obliki ,,zamrznitev'* cen v drugi
polovici leta. V Jetu 1980 je porast cen po-
sledica sprostitev cen industrijskih izdelkov
v dolo¢enih panogah, medtem ko je v letu
1981 ob zamrznitvi obstajala Se doloCena
moZnost v popreéju 7-odstotnega pove-
¢anja od avgusta napre;j.

Z resolucijo smo predvideli sicer dokaj
niZjo rast cen ki smo jo pa tako v letu 1981
kot v letu 1982 krepko prekoraéili. Kot ve-
mo je bila temeljna naloga politike cen v
letu 1982, kot enega izmed pomembnih de-
lov politike ekonomske stabilizacije, iz-
boljdanje plagilne bilance drZave, krepitev
dohodkovnega interesa organizacij zdruZe-
nega dela za dinami¢no rast proizvodnje in
izvoza ter obfutno zmanjdanje stopnje in-
flacije, ki bi imela za rezultat upocasnjeno
upadanje Zivljenjskega standarda prebi-
valstva. Tako zasnovana politika cen (glej v
tabeli Plan — Program) je, glede na doseze-
no stopnjo inflacije v predhodnem letu in
vrsto neredenih %Jroblemov, ki smo jih pre-
nesli v leto 1982, omogocala Ze na samem

- zaCetku leta praviloma le najnujnejSe pre-

mike cen ob izredno selektivnem pristopu
do gchsameznih sprememb cen.

redvidena gibanja pa se seveda niso
uresniCila — kar prikazujemo v tabeli §t. 2
zaradi S$tevilnih nereSenih problemov, ki
smo jih opredelili v DruZzbenem dogovoru o
izvajanju politike cen v letu 1982, vendar
pa jih nismo izpeljali. 4

Sem sodi predvsem:

— neusklajenost ponudbe in povprase-
vanja zaradi pomanjkanja reprodukcijskih
materialov in surovin ter niZje rasti proiz-
vodnje;

— previsoka rast nominalnih osebnih do-
hodkov v prvi polovici leta

— nestimulativen izvoz;

— e zmeraj nezadrZni apetit na podro-
&ju investiranja, izvzemsdi v SR Sloveniji,
kjer so se placila za investicije povecala no-

minalno le za 10,7 %, glede na isto obdobje
v letu 1981, medtem pa je realno zmanjdan-
je investicij celo vecje od naértovanega
obsega investicij v druZzbenem proizvodu, ki
je 2?%, v SR Sloveniji pa je ta deleZ v letu
1982 samo 21 %. .

Tabela §t. 2: Planirana tekota poprecna rast cen in ZivlJenskih strogkov v
¢asu veljave novega Zakona v SFRJ in SRS, :

Segmenti cen |
ol | industrij. drobnoprod. 3 zivljenski 011700
= = storitve o ; 4
3] lizdelkoy . cene stroski . elek. ind.
} [SFRJ [ SRS [ SFRJ | SRS | SFRJ | SRS | SFRI . SRS | SFRJ | SRS |
L. Plan - Program | ___ 30,0 f 32,0 ! 22,0 30,0 32,0
_________________________________ r__'__: _____j______'__""‘T"--_"__'__- e x|
;‘2. 2 122; | 44,7 | 42,51 46,0 | 45,1 29,2 28,3 | 40,7 42,6 | 32,0, 42,7
=1 X, 1981 i | [ | : ! :
Bt 37,4 31,9 39,3 38,8’ 27,0 26,6 | 36,2, 36,3 29,1' 32,0
p ; : | ;
. Index 3/1 [116,9 1106,3 | 122,8 (121,2 122,7 120,1 '120,7 1121,0 90,9 100,0!
5. Index 2/1 [139,7 141,7 143,8 '140,9 131,8 128,6 135,71142,0 115,9133,4]
| | 24 L] 3 ] | il L
[1. Plan - Program | 14,0 15,0 16,0 170 12,0
e P s R e e oL LAl E T, L SN it ol S
[-\12‘;6!981 AR L e B Pt T R o B Y s e ey e 1 e e
] . 1982 |
1. -———-—-»ﬁ: 13:1 | 24,7 2278 130,7:100y7 ‘19,7307 6 30 ale 260 17 S gial
Sl s g | I |
4, Index 3/1 [176,4 162,9 204,6 198,0 123,1,103,8 192,3°173,9. 105,87 64,2
[ [5. Index 2/1 [178,6 '165,0

t196,7 '193,3 126,9.116,3 186,5 177,0
1 i

110,0 185,0
]

Iz povedanega lahko z gotovostjo ugoto-
vimo, da popolno administrativno urejanje
cen in njihova zamrznitev, brez delovanja
ustreznih ostalih ekonomskih ukrepov, niso
tisti elementi, s katerimi nam bo uspelo ce-
ne umiriti, s tem pa tudi inflacijo, saj je bila

v letu 1982 uveljavljena ,,totalna zamrzni-
tev'' dokaj neuspesna. Rezultate gibanja
cen v obdobju ,,zamrznitve"* in deleZ rasti v
letu 1982 prikazujemo v tabeli 3t. 3. ki bo

objavljena v prihodnji Stevilki.
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V Iskri korak naprej
na podrocju zanesljivosti

- Eno izmed pomembnih po-
drocij dela instituta za kakovost
in metrologijo je tudi zaneslji-
vost. V okvir te dejavnosti sodi
tudi ugotzvljanje zanesljivosti
elementov, naprav in sistemov.
Pri ugotavljanju zanesljivosti naprav
in sistemov razlikujemo tri osnovne po-
stopke, nam je v uvodu pogovora o za-
nesljivosti naprav dejal Franc Mlakar.
Ti trije. osnovni postopki zanesljivosti
so: napovedovanje zanesljivosti na te-
- melju izraunov, izvajanje laboratorij-

skih preskusov zanesljivosti in zbiranje
" podatkov o zanesljivosti naprav in si-
stemov v eksploataciji.

V zadnjem letu smo izvajali ve¢ labo-
ratorijskih preskusov zanesljivosti za
Iskrine naprave, je poudaril Franc
Miakar. Zaradi zahtev po vedno veji
kakovosti izdelkov in ker nekateri za-
htevni kupci, npr. JLA, Posta, Zelezni-
ca, vse pogosteje zahtevajo preverjanje
zanesljivosti, sodimo, da bo v prihodnje
potrebnih vedno ve¢ takih preskusov.

V Iskri smo zaceli delati na Siroko in
poglobljeno zastavljenem programu
zanesljivosti, ki se delno financira iz
zdruzenih sredstev in to za reSevanje
tiste problematike in nalog, ki so
skupne ¢im ve¢jemu Stevilu nasih arti-
klov, ki jih vgrajujemo v naSe naprave
in sisteme. '

‘Delamo pa seveda tudi konkretne
preskuse zanesljivosti posameznih arti-
klov po naro¢ilu nasih delovnih organi-

zacij. Tako smo naprimer najprej izde-
lali napoved zanesljivosti za Iskrin
barvni televizor Iskra TV 80 Azur. Prav
tako smo izdelali napoved zanesljivosti
za sesalne enote, elektronski telefonski
aparat ETA 80, za univerzalni instru-
ment Digimer 30 ter Se za vrsto drugih
artiklov in sestavnih delov, kot so zas-
¢itni releji in podobno.

Pri vseh nastetih artiklih je po napo-
vedi zanesljivosti sledil preskus zanes-
ljivosti, pri éemer smo preskus zaneslji-
vosti za TV sprejemnik Ze kon¢ali, pre-
skuSanje zanesljivosti Digimerja pa je
tik pred koncem. Poudariti moram, da
se je v minuiem letu obseg dela na po-

dro¢ju preskusanja Iskrinih izdelkov.

povecal. Za letodnje leto imamo prak-
tiéno zasedene vse zmogljivosti, kar
kaZe na to, da nam dela ne bo zmanjka-
lo. :

Ob koncu bi lahko Se dodal, da smo
lani okrepili kadrovski sestav z novimi
sodelavci, med katerimi so tudi inZe-

-nirji z dolgoletnimi izkuSnjami. Prav

tako je bilo vec dela v lanskem letu na
podrocju metrologije. Predvsem pa bi
ob koncu poudaril, da predvidevamo
nabavo nove opreme, ki nam bo omo-
gocila Se boljse preskuSanje kvalitete
nadih izdelkov, kar je Se zlasti po-

membno v ¢asu gospodarske stabiliza-

cije in nasih naporov za povecanje izvo-
za. Podobno velja tudi za podroc¢je me-
trologije, je zakljuéil nas kratki razgo-
vor na temo zanesljivosti Franc Mlakar.

Mak

DO INVEST SERVIS

Pri nasih

v Potoénikovi

Obiskali smo sodelavee Invest

servisa v delavnicah na Potocni-
kovi ulici v Ljublfani. Bolj tezko
smo se nasli, nekajkrat smo se
dogovarjali po telefonu, da smo
ugotovili ¢as in datum. Fantje iz
delavnic so skoraj ves dan »na te-
renu«. V stoplnici, na Savski
cesti pa v Stegnah in kdo ve kod
$e. »V tehnicni bazi, v delavnicah

smeo samo zjutraj, nam je dejal
mojster v elektrodelavnici.

V mehaniéni, ali bolje kovinarski de-
lavnici jih je bilo ob pol sedmih Ze Sest.
Sicer jih tu dela osem. Njihovo delo pa
je zelo razgibano. Opravljajo vrsto
kljucavnicarskih del, tako kovinska
vrata, okvire za okna, razli¢ne kovinske
skelete za zasteklene pregrade po to-
varnah. Poleg tega so tu tudi vodovo-
darji, vzdrZevalci centralne kurjave,
skratka, v glavnem se lotijo vsega, kar
je treba pri vzdrZevanju stavb — zlasti
tovarn, zunaj in znotraj.

Fantje so se pohvalili, da imajo vse
bolj zanimivo delo. Po vedini gre za en-
kratne manjSe izdelke in naprave, »pri
vzdrZevanju pa je véasih e prevec za-
nimivo, saj si moras velikokrat krepko
beliti glavo, kako bi se lotil popravila
kakih kompliciranih naprav po tovar-
nah«, je dejal eden izmed delavcev.

V elektrodelavnici smo srecali moj-
stra JozZeta PajniCa. Tudi pri njih je dela
dovolj. Ob naSem obisku smo izvedeli,
da se pravkar pripravljajo na montaZo
zahtevnega kompresorja za stisnjen
zrak v Stegnah.

»Sicer pa v glavhem delamo adapta-
cije in popravila v napeljavah. V glav-

ulici

nem namrec skrbimo za napeljave pov-
sod po delivnicah, vse od vhodov, oz.
od transformatorjev pa do strojev. Pri
tem pa seveda v kakem kompliciranem
obratu ni vedno enostavno, »pravi moj-
ster Joze,

Sami izdelajo, po potrebi seveda tudi
razlitne razdelilne plosce, stikalne
ploi¢e in Se marsikaj. Tako so bolj
neodvisni od zunanjih izdelovalcev, ki
narodila le redko opravijo v dogovorje=~
nem roku in Se dragi so povrl}. V do-
mac¢i delavnici je ceneje.

Pri tehnologih smo naleteli na posvet
o postavitvi novega kompresorja
»Jager«. To je velik in sodoben kom-
presor za stiskanje zraka, ki ga rabijo

DO AVTOMATIKA

Stipendiranje
PR ik o e
2;5 Stip:nd.istov :sm?jepeﬂ. 12
1982). Na visokih in vigjih Solah
imamo 90 stipendistov, na sred-
njih Solah (V. stopnja zahtev-
nosti) 102 #tipendista in na IV,

iti:rnji zahtevnosti. 83 &tipen-

ov.

Odstotek stipendistov na 3tevilo za-
poslenih v delovni organizaciji znasa
7,47 %, kar pomeni,da imamo zelo
moéno zaledje. V skladu s kadrov-
skimi potrebami sodelujejo pri $ti-
pendiranju vse TOZD, vkljuéno z de-
lovno skupnostjo za skupne zadeve,
kar pomeni, da vsi delavci delovne or-
ganizacije prevzemajo odgovornost pri
jolanju in kasneje pri zaposlovanju
mladih.

Politika zaposlovanja §tipendistov v
nadi delovni organizaciji poteka po na-
&elu zaposliti stipendista. v TOZD ozi-
roma delovni skupnosti, kjer se pojavi
potreba, ne glede na to kdo je §tipen-
dista Stipendiral. Taksna vzajemna po-
mo¢ med TOZD pri §tipendiranju in
zaposlovanju 3tipendistov, nam omo-
goCa ustrezno kadrovanje in enako-
merno porazdelitev mladih kadrov v
okviru delovne organizacije.

Razpis §tipendij v 3olskem letu
1982/83: delovna organizacija Avto-
matika je v Solskem letu 1982/83 raz-
pisala 91 stipendij, kar pomeni v pri-
merjavi z razpisom 81/82 za 40,2 %
manj. Razpis v celoti ni realiziran,
predvsem zaradi pomanjkanja uéencev

kovinarske usmeritve in §tudentov vi-
§ih letnikov.

Struktura razpisanih Stipendij po
usmeritvah popolnoma ustreza pro-
gramski usmeritvi nase delovne organi-
zacije, saj predstavlja kovinarska in
elektrotehnizka usmeritev 94,5 % ce-
lotnega razpisa. Obéutne zmanjsanje
razpisnih 3tipendij, ki ga je opaziti v
zadnjih dveh letih, je posledica zao-
strenih pogojev pri zaposlovanju, ki
nam oteZuje delo pri sprejemanju -3ti-
pendistov v delovno razmerje.

Kljub omenjenim teZavam, smo v
letu 1982 od 107 stipendistov, ki so
jolanje zakljudili, sprejeli v delovno
razmerje 69 Stipendistov, kar pomeni
64,4 %. Preostali, predvsem §tipendisti
profila tehnik, so -mnoZiéno odhajali v
JLA (zaradi nadaljnjega vpisa na vije-
solski, oz. visoko3olski §tudij), nekaj
pa se jih je na lastno Zeljo zaposlilo v
drugih delovnih organizacijah.

e na koncu naredimo povzetek,
potem lahko trdimo, da je delovna or-
ganizacija Avtomatika izpolnila obvez-

nosti do vseh svojih Stipendisto¥ix
Zeleli skleniti deloyno razmerje. §

Kakina je bodo&nost na pod
jtipendiranja? : .

Na podro&ju politike kadre "‘
predstavljajo &tipendisti letno
vseh potrebnih kadrov v delovniN(
nizaciji. To ni samo dejstvo, té
nasa Zelja, da bi bilo tako tudi v
Ce, saj so Stipendisti, ki jih f
ljamo in vkljudujemo $¢ med Stu!

v razne aktivnosti pri 3tipendi
kvaliteten in zanesljiv vir zaf I
vanja.

Razpis 3tipendij za 3olsko
1983/84 upodteva Ze tradicio
politiko §tipendiranja v Avtomat
kljub zaostrenim gospodarskim 1%
ram predvideva razpis najmanj d¥
pendiji na 100 zaposlenih. Na
¢in se enakomerno porazdeli odff
nost in breme na vse TOZD in ¢
no skupnost, istoasno pa se §
kriterijem izpolnjujejo zahteve
benega dogovora o Stipendirans
do¢ih kadrov. Janka Lazé

TOZD AIN

Zacetek redne proizvodnjé:

V TOZD AIN so v lanskem
letu dekoncali razvojne naloge,
ki jim bodo omogocile zacetek

_ redne proizvodnje. S tem se jim
tudi odpirajo nove moZnosti
uspesnejiega sodelovanja, o ka-
terem smo se pogovorili z njiho-
tvim IPO Borisem Deriajem.

Kaks$ne poslovne rezultate ste dosegli v
letu 19827
TOZD AIN, kot manjSa temeljna

V elekirodelavnici.

Tehnologa Slavko Rozman in Vinko Mihaljevic.

po stegenskih tovarnah za pnevmatske
naprave. Prejinji kompresor je imel
pretok zraka 10 — 12 kubiénih metrov,
novi pa ima okrog 20 kub. m. Pri tem
kompresorju je zanimivo tudi to, da ga
je izdelal in dobavil ljubljanski obrtnik,
torej je plod malega gospodarstva.
»lmava ravno »bojni« posvet. Kom-
presorja se bomo lotili danes (bilo je v
cetrtek) tako, da bo vse pripravljeno in
v soboto ga bomo preklopili, ¢e bo vse
o sredi in naértu. Tako bo delo oprav-
jeno ez vikend in ne bomo motili proi-
zvodnje, ki bo v soboto in nedeljo stala.
Naslednji teden pa bomo dpravili po-
skusni zagon in e se bo pokazalo, da ni
napak, bo za nekaj let mir s koli¢ino
stisnjenega zraka v Stegnah.« Tako sta
nam povedala Slavko Rozman in Vinko
Mihaljevic.

Ob nasem odhodu so stroji ropotali,
udarjala so kladiva po kovinskih ‘ceveh

organizacija namenske proizvodnje v
DO Elektrozvezah, je imela v prete-
klem letu Ze po planu pricakovane te-
Zave, ki so bile sorodne tezavam v pre-
teklih letih. Priliv sredstev iz realizacije
ni bil enakomeren tako, da je nada te-
meljna organizacija ob polletnem obra-
¢unu izkazovala izgubo, katero je za
priblizno dve tretjini zmanjSala ob zak-
ljuéku devetega meseca in vse kaZe, da
poslovnega leta nismo zakljucili z izgu-
bo.

Tezave so bile v tem, da smo se Sele
sedaj dokopali do proizvodnje, kar nam
povsem odpira moZnosti normalnega
poslovanja.

Izvajanje z zakonom predvidene sa-
nacije smov TOZD uresnic¢evali predv-
sem na podroéju realizacije nalog in do-
segli ustrezne rezultate, medtem, ko so
vsi nasteti sestanki na to temo prinaSali
le zmedo ter izgubo ¢asa in s tem tudi
denarja. Konéni rezultat doseZen na re-
ferendumu je, kot je bilo pri¢akovati,
ustrezal nasim prvotnim pripombam.

Usmerjenost dejavnosti TOZD je

et Game mud peb i B3 B A Ay o Gase

ostala navzlic prej omenjenim teZdg,.
ista, kajti dela, tako razvojnegd
proizvodnega nam ne manjka. Pr§ &
nastajali problemi, ker nas je bilo
malo, kot preveé. Glede na naso §|
ficnost dela in naro¢nika tudi B
imeli uvoznih problemov, vendar¥
vedno nismo dosegli od naro¢nikaf

vega vrednotenja urne postavke. $H

Prav tako nismo dosegli, da bi 5§
moupravno sporazumeli o doho? el
nih odnosih znotraj delovne organt ]
je, kar nam je povzro¢ilo dodatne?
nje v poslovanju. Niso bila ovredn® P
dela in opravila, zaradi ¢esar so se?
sodelavi selili v druge DO, kjer pig" !
majo za enako delo znatno visje § "
Problemov ni zmanjkalo, nekater
Zave pa tudi ostajajo in jih bomo ¢!
rali postopno resevati.

KakSen je va$ letoSnji plan?
Leto 1983 naj bi bilo preloms
delov TOZD AIN, Obvezali smo#

. bomo v tem letu realizirali Se ef F

ved, kot v preteklem letu. Tak sk@
videti za marsikoga nemogo¢, Ve
ne smemo pozabiti, da pri¢enja®
proizvodnjo in bodo zato rezultal v
koliko drugacni kot v preteklih let
smo $ele proizvajali bazo za proi?
njo.

Slej ko prej bo na§ najmof

§ . kupec, naja armada, ki ji namen}

naprave iz navigacijskega podro¢
predvsem za letala in zelo zaht
profesionalne antene. Serije zanjo!
velike, vendar je vsak izdelek 28
stopnje zahtevnosti, izdrzljivosti
gurnosti izdelovanja zelo drag in Z
ven v proizvodnem procesu.

Za izdelavo potrebujemo zato I
bogatim znanjem in izkusnjami |
da bomo morali $e vnaprej imeti Z
slen visoko izobraZen in usposo
strokovni kader. Vkljucili se bom@

v proizvodnjo anten za naprave, 1
v TOZD UZ in RZ.

Ze v preteklem letu so bili naf
ljeni ustrezni napori za moZnosti i
nasih izdelkov. Upamo, da bomo 8%,
in se s tem uvrstili med izvoznike: I,

Tudi notranje se bomo prerazps
dili in si ustvarili tako organizirano$§
bo, vsaj tako upamo, v danem polof -
optimaina. Upamo $e, da se bo z M,
organiziranostjo in uvajanjem Ze 14
tih naprav v proizvodnjo, na3a '
Elektrozveze tudi izkopala iz dosé
njih tezav. i

in pele so struZnice, kovinarske in tiste
za les. Vrsta fantov pa je nalagala mate-
rial v kombije, ki je bil verjetno 3e isti
dan vgrajen po nasih tovarnah v Steg-
nah, na Savski in drugod po Ljubljani.

TOZD Elektromotorji, Zelezniki: Dela na lakirnici, ki sodi $e v investicijo ’{a-
-varne elektromotorjey iz lanskega leta, se bliZajo koncu. Predvideno je, da bi Ze
prihodnji mesec lahko pricela obratovati, Ce bodo dela napredovala.po nacrtu.
Pomembno pri tej naloZbi je, da gre v celoti za domaco konstrukcijo, c_elotna
oprema pa je tudi delo domacih dobaviteljev. S pricetkom obratovanja tega
dela nalozbe bosta koncani 1. in 2. faza nalo2be v Siritev proizvodnje kolektor-
skih motorjev.

L n

V TOZD Elektroliti v Mokronogu so domaci konstrukterji priredili Ze obstojed
tomat, da lahko na njem proizvajajo tudi manjSe dimenzije elekirolitov: 6,5 in éj.
prej pa je bil prirejen za elektrolite 10 in 12. Tako jim je uspelo avtomatizirati Se2

Fy  paleto osnovnega programa, zlasti izdelavo elektrolitov, ki jih proizvajajo nd '

6. STRAN 12: februar 1983 ISK ‘



stoVil_ 2a razvoj samouprav-
je. B € potrofnje

w

udSklajen
MOrazum
iviSvobodni
se2enjavi

Zapea Ia

sko
il Dolgotrajen postopek uskla-
ma Jevanja pripomb in stalif o
m O%nutku samoupravnega spora-
) O Zuma o medsebojnih pravicah,
a *1 Obveznostih in odgovomostih
00e) Med delavci temeljnih organi-
el 2 in delavci delovne skup-
S¢ 3} TNosti gypnih shuzb Siroke po-
eve § trofnje (kakor se sporazum, ki
ran ;:oopmdelievul svobodno men-

dela med DSSS in tozdi
“ﬂdao imenuje) je slednji¢ za-
n.

)
O Gbor 29 razvoj samoupravljanja je

V. 2dnji sestanek o tem vprasanju v
il - februarja. S tem sestankom
2 2aklju&eno dolgotrajno delo pri

o Tanju pripomb temeljnih orga-
s kl 80 zadevale vrsto vprasani:
2o AlCVanja posameznih nalog in
N do na¢ina ugotavljanja prispev-
niy pri uspehu gospodarjenija te-

Organizacij itd.

P“mb je bilo precej, delo pa je
sty 1 zakljugeno, tako da bo v teh
i 2 lahko stekla razprava v vseh
_IJ organizacijah Siroke potro-
POI‘OCilu odbora potekalo na
TaCunov — tako bi bile razprave
Tacionalno organizirane.

J00

SF

omMSKRA— Ay TOMATIKA
mao»™

o ’;fanju
ol Staku
ultalf SIOVO

1 letilt
T OIZ

mok!
men)f
{rot}
zaht!
anjo
-k 24
ysti |
inZd

to I
mi

eti Z
050l

Po te3ki botezni, ki ni dolgo tra-
* Smo te, dragi Franjo izgubili iz
%h vrst. Bif si skoraj 19 let med
"M in hodil po poteh razvoja nase

e, spremijal in aktivno sode-
o Pri razvoju nasih medsebojnih
s JOV. Bil si vzoren sodelavec in
Pominy nate nam zastsja dih,
¥ svojim delom in odnosom
“N0 vspodbujal delavee, tudi v tre- |

Mtkih, ki so bili za nas teZki,

uof""ﬂlal si v svoji skupini naj-
L. dela in vedno smo zaupali tebi,
% 9i Franjo, sestavo tistih naprav in
binacij, ki so bile najbolj zah-
'@ 02iroma od katerih smo zahte-
o, Meivigio kakovost. S svojim de-
| 8 pomagal tudi zadetnikom in
Be "eposredno instruiral. Zato je e
bole¢ danasdnji trenutek, ko

% tebe poslavijamo.
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- TVoje Fivijenje je bilo tezko, saj si
o 12gubil oceta Vendar si znal
gl Skriti svoje probleme in z ve-
o U0 pri defu in tovar8kimi
e 9! med sodelavci izpolnjevati

©2nosti do sebe in tvaje okolice.
i Nenadni izgubi . izrekamo- vsi
Sodelavci ko je tvoji
. i globoko soZalje tvoji
y Z"’Om‘o v srcu se poslavijamo
. vendar vedi, da bo spomin
¥ Ostal vedno med nami, $e po-
I 0b pogledu na tvoje delovno
"' Proizvode, ki so plod tvoje:

Delavei TOZD Naprave
za energetiko
Iskra-Avtomatika

Vnavanje sporazuma naj bi .

ati z obravnavanjem zaklju- -

Ob¢ni zbor planincev
iskre v Kranju

Obini zbor je pravzaprav nek dogodek za vsakogar. Za tiste, ki ga pripravljajo je to
dodatna zadolZitev, za vse ostale pa nekak praznik.

Planinci iz kranjskih delovnih organizacij Iskre smo se v velikem $tevilu zbrali v
dvorani druzbenopoliti¢nih organizacij v Savski loki. Obéni zbor je potekal v dveh
znacilnih delih. Prvi je razkril delo v pretekli planinski sezoni, medtem ko je drugi del
segel v program prihajajoce. O delu sekcije v 1anskem letu je podal poroéilo njen na-
¢celnik, Igor Kloar, medtem ko je o izletih in statistiki izletov povedal nekaj besed Joze
Sparovec. Iz obeh razlag je bilo razvidno, da smo planinsko sezono zakljuéili uspesno.
Financéno pa smo se obnasali tako kot se za danasnji ¢as spodobi. SamoudeleZba za
prevoze je znaSala 42 %, tako da smo lahko kljub podraZitvam pridli s stroski
skozi. Izleti in ture so bile skoraj v celoti realizirane, razen dveh, ki sta zaradi vremena

. odpadle. Stevilo udeleZencev na turah $e vedno narai¢a iz razumnih razlogov. Vod-

niski zbor se tega zaveda in bo tudi v bodoti sezoni deloval s poudarkom o varni hoji v
gore.

V drugem delu obénega zbora smo se pogovorili o naértu in delu v novi sezoni. Za-
sluznim ¢lanom v sekciji so bile izroene pohvale in knjizne nagrade. Kot vedno smo si
na koncu obénega zbora ogledali nekaj barvnih diapozitivov, ki so bili posneti na lan-
skih turah. :

Tudi v tej sezoni si vsi Zelimo lepega vremena, predvsem pa sreéne roke, kot smo jih
imeli v letih do sedaj. Na planinskih poteh je dobre volje dovolj za vsakogar, ki se
zanjo odlo¢i. Sre¢no!

Edvard Erzeti¢

Program izletov v letu 1983

JANUAR:
JANUAR: 9.1. Spominski pohod v Drazgose
29. 1. Dobréa
FEBRUAR: 12.2 Kofce, Veliki vrh
Spominski pohod na Stol
MAREC: 5.3. Suhi dol — Goropeke — Ziri L.P,P.

12.3. Visevnik — Planinsko smucarski
20.3 Porezen — 8. spominski pohod
APRIL: 2.4. Sneznik ali Vremscica
: 16.4. . Zabukovca — Gozdnik — Smohor — Lasko
30.4. Davéa — Crni vth — Marenkovec — Potok L.P.P.
27.4. — 2.5. Kornatska transverzala
MAJ: 14.5. Grmada, To8¢, Osovnik L.P.P.
21.5. Vitranc — Cipernik
28.5. Javorniski rovt — Spanov vrh
JUNIJ: . 11.6. Spitzegel Avstrija P.P.
17.—19.6. Pohorje — Maribor — Slovenj Gradec
25.6. Dovski kriz

JULLL: - 2.-3.7. Pl razor — Vogel — Rodica — Crna prst — Podbrdo
; 10.7. KoSutnikov turn
AVGUST: 13.8. Kalski greben :

20.8. Vis Italija P.P. — (ali 20., 21.8. — Ledine — Mrzla
gora — Groficka)
27.8. 100 Zensk »Iskre« ;
SEPTEMBER: 10.9.. Bavski Grintavec .
17.9. Grintavec
24.9. Stegovnik
OKTOBER: 8.10. Crnivec — Lepenatka — Rogatec

NOVEMBER: 12.11. Izlet v neznano

Reklamna prodaja

Vse Iskrae obvei¢amo, da DO ERO prodaja omarice in mize KLIP KLAPz nasle-
dnjimi ugodnostmi: :
— 30 % nizje cene
— mozZnost placila v Sestih obrokih
— brez pologa :
— organiziranje dostave, e iz enega kraja narofite vedje Stevilo izdelkov

P RO B O W

S primerjavo obi¢ajne in znizane cene lahko ra¢unate, koliko boste prihranili, ¢e
boste kupili:

Obicajna Znizana Visina
Izdelek cena cena obroka
1. Omarica KLIP-KLAP 7.960,85 din 5.572,60 din 930,00 din
2.Omarica KLIP-KLAP + stojalo :
Za omarico 9.797,95 din 6.858,55 din 1.143,00 din
3. Miza KLIP-KLAP + omarica
KLIP-KLAP 14.008,05 din 9.805,65 din 1.635,00 din

4. Miza KLIP-KLAP + omarica
KLIP-KLAP + stojalo za
omarico 15.845,15 din  11.091,60 din 1.849,00 din

— lzdelki so prvovrstni in imajo enoletno garancijo.

— Omogacajo vam, da si na majhnem prostoru v hisi, garazi, kleti in podobnem

uredite delavnico. E

— Z nakupom omarice klip klap bo vase orodje vedno urejeno in varno spravljeno.

— Omarico lahko pritrdite na steno, ¢e pa jo Zelite premikati, pa na posebno stojalo.

— Na mizi klip klap boste pritrjevali nove in stare klip klap prikljucke, upenjali obde-

lovance razliénih oblik:ter jo uporabljali za razna druga dela..

— Mizo klip klap boste lahko zlozili ter z njo zaprli ter zaklenili omarico klip klap.

Velikost omarice OM 210: 1100 x 600 x 140 mm
Velikost mize DM 201: delovna ploskev 1100 x 600 x 25 mm
vi$ina 775 mm

Vse informacije dobite v Kranju, DO ERO, pri tovariSici Betka BOLKA (tel.
22-221, int. 28-51) ter v Ljubljani, pri Veri DOLINSEK, Prodaja ERO, Trg revolu-
cije 3 (tel. 213-213, int. 1595).

Ce niste iz Kranja, ali Ljubljane vam priporo¢amo, da va$ sindikalni poverjenik
zbere vasa narodila ter se z nami dogovori za nadin dostave.

Tekmovanje
v smuskih
tekih

Na Jezerskem je bilo 13. januarja 1. tek-
movanje posameznikov v smucarskih tekih
zadelavce kranjske Iskre. Kljub slabim snez-
nim razmeram so bile proge zelo dobro pri-
pravljene, tako da je tekmovanje potekalo
nemoteno v zadovoljstvo nastopajocih. Price
smo bili zanimivi tekaski tekmi.

Moski so tekli na 6 km; Zenske pana 3 km
dolgi progi. Tekmovanja se je udelezilo 45
moskih in 9 Zensk. Prvi trije tekmovalci v
vsaki kategoriji so prejeli licne kolajne, za
Cetrta in peta mesta pa priznanja.

Rezultati: Zenske — A 1. Helena Solar
14.50.54 (ERO), 2. Marija Kurent
16.19.46, 3. Tina Savs 21.33.84 (obe Tele-
matika);

Zenske — B 1. Vida Rozman 19.05.39. Ki-
bernetika, 2. Branka Kokalj 19.21.13, 3.
Vera Bodiroza 22.24.79 (obe Telematika);
zenske — C: 1. Mira Krampl 17.19.88, 2.
Majda Bertoncelj 17.51.80 (obe Kibernéti-
ka), 3. Meta Sparovec 20.20.51 Telematika;
moski — A 1. Bojan KoZuh 14.57.71, 2.
Slavko Legat 16.04.78, 3. Metod Vizjak
16.58.00 (vsi Telematika), 4. Milan Senk, 5.

Franc Perko, 6. Viktor Sajovec, 7. Branko
Zupanc, 8. Janez Seruga, 9. Viktor Kriznar,
10. Matjaz Blatnik, 11. Drago Legat, 12.
Boris Solar, 13. Marjan Joit, 14. Janez Be§-
ter, 15. Bojan Ster, 16. Saso Govekar; mogki
— B: 1. Marjan Baloh 16.19.20, 2. Peter
Pajk 16.22.22, 3. Filip Grasi¢ 16.41.82 (vsi
Telematika),4. Marjan Tepina, 5. Janez Be-
negalija, 6. Rajko Konjar, 7. Rajko KoZar,
8. Franci Faganel, 9. JoZe Gortner, 10. JoZe
Mesko, 11. Miro Vidic, 12. Lovro Dagarin,
13. Joze Jeronéic, 14. Stane Kert, 15. Milan
Fern, 16. Zdene O$abnik, 17. Silvo Sladi¢,
18. Rajko Rozman, 19. JoZe Jost, 20. Ciril
Zelnik, 21, Viktor Smid; moski — C: 1. An-
drej Nunar 17.46.92 Telematika, 2. Franc
Gros 19.30.03 Kibernetika, 3. Milan Celik
20.07.29 ERQ, 4. Niko Drinovec, 5. Miro
rant, 6. Peter Leban, 7. Mitja Krampl, 8.

Joze Horvat. Rajko Kozar

N
ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se sodelavcem
iz TOZD Telefonski elementi in apa-
rati iskreno zahvaljujem za darilo in
dobre Zelje. Vsem Zelim Se veliko de-
lovnih uspehov in medsebojnega ra-
Zumevanja

Vera Fajfar.

'

SOZD ISKRA
Izobraievalni center

razpisuje

strokovno izpopolnjevanje na temo:

" v éasu od 18. do22. IV. 1983

ljivosti nasih izdelkov.

IZOBRAZEVALNI PROGRAM:
1. Odpovedi
2. Definicija karakteristik zanesljivosti

— graficne metode
— analitiéne metode
6. Preverjanje nivoja zanesljivosti

8. Dostopni viri podatkov zanesljivosti
10. Primeri iz prakse in diskusije.

CAS IN KRAIJ

VODJA PROGRAMA:
dr. Alenka Hudoklin

CENA strokovnega izpopolnjevanja:

PRIJAVE:
center, Ljubljana, Trg revolucije 3/XI.

061/222-212.

SOZD ISKRA
Izobrazevalni center

razpisuje

strokovno izpopolnjevanje na temo:

v ¢asu od 15. do 18. 3. 1983

ZANESLJIVOST ELEKTRONSKIH SESTAVNIH DELOV

Na seminarju bomo obravnavali predvsem elektronske komponente, kjer problemi
zanesljivosti mo¢no nara$¢ajo s kompleksnostjo izdelkov. :

Udelezenci se bodo seznanili z organizacijo zanesljivosti in tudi praktiéno redevali
naloge z namenom, da zaénemo s sistematiénim obravnavanjem in dviganjem zanes-

Program seminarja predstavlja celoto, vendar je hkrati tudi kasneje osnova za se-
minarje »Zanesljivost sistemov« in »Vgrajevanje zanesljivosti«,

3. Pridobivanje podatkov o odpovedih z laboraiorijskimi preskusi
4. Pridobivanje podatkov o odpovedih s spremljanjem delovanja v uporabi
5. Analiza podatkov o odpovedih in dolotitev ocen za karakteristike zanesljivosti

7. Odvisnost karakteristik zanesljivosti od obremenilnih pogojev

9. Vaje iz dolofanja karakteristik zanesljivosti na osnovi MIL HDBK 217

§ programom strokovnega izpopolnjevanja bomo priceli 18. 4. 1983 ob 8. v hotelu
Transturist, Skofja Loka. Zakljuéek seminarja predvidevamo 22. 4. 1983 ob 18.

V ceno 8.600 din so vklju¢eni penzionski stro§ki in kotizacija. Za navedeno ceno
bodo TOZD prejele ratun na podlagi podpisane prijavnice. Potne strotke si uredijo
udelezenci v svojih TOZD oziroma DSSS.

Prijavnice posljite najkasneje do 13. 4. 1983 na naslov SOZD Iskra, Izobrazevalni

PodrobnejSe informacije o organizaciji seminarja lahko dobite na tel.:

-

OSNOVE KAKOVOSTI IN STATISTICNE METODE

Izobrazevalni center pri DSSS SOZD Iskra je v okviru programa izobraZevanja na
podroéju kakovosti, v sodelovanju s kolegijem podrocja kakovosti pripravil programe
izobrazevanja za kontrolne tehnologe in za delavce, ki jim je potrebno znanje iz zanes-
ljivosti.

Razpisani seminar je lahko samostojen in v tem primeru obsega temeljno gradivo za
delavce v kontroli kakovosti, ki morajo poznati osnove in statistiéne metode.

V okviru ciklusa 4 seminarjev za kontrolne tehnologe so osnove kakovosti in stati-
sticne metode prvi uvodni in obvezni seminar. Vsak kontrolni tehnolog mora 3e po-
sebno pred seminarjem »lzdelovanje kontrolne tehnologije« uspesno zakljuciti tudi
razpisanega. -

Tudi seminarji za zanesljivost so pripravljeni tako, da predstavlja ta seminar osnovo
in pogoj za udelezbo na vseh seminarjih, saj obsega tudi nekaj teoreticnih osnov za-
nesljivosti, ki so za uspesno sodelovanje pri obravnavanju zanesljivosti nujno potreb-
ni.

IZOBRAZEVALNI PROGRAM:

. Nacela kvalitetne proizvodnje

. Nacela koordiniranja

. Osnove in uporaba statisticnih metod

. Statistina kontrola prevzemanja

. Prilagajanje porazdelitev z graficnimi metodami
. Osnove teorije statisticnega ocenjevanja.

A bW —

CAS IN KRAI:
S programom strokovnega izpopolnjevanja bomo priceli 15. 3. 1983 ob 8. v hotelu
Transturist v Skofji Loki. Zakljucek seminarja predvidevamo 18. 3. 1983 ob 18.

VODJA PROGRAMA:
Drago Dolenc, dipl. ing., Iskra ZORIN, TOZD Biro za industrijski inZeniring,
Ljubljana. -

CENA strokovnega izpopolnjevanja:

V ceno 7.200 din so vkljuceni penzionski stroski in kotizacija. Za navedeno ceno
bodo TOZD prejele ratun na podlagi podpisane prijavnice. Potne stroSke si uredijo
udelezenci v svojih TOZD oziroma DSSS. 4

PRIJAVE:

Prijavnice posljite najkasneje do 11. 3. 1983 na naslov SOZD Iskra, Izobrazevalni
center, Ljubljana, Trg revolucrje ¥/XI.

Podrobneje informacije o organizaciji seminarja lahko dobite po tel.:
061/222-212.

-
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SPORTNE IGRE SIROKE PO-~
TROSNJE

ISpijada
(snezna)
bo!

Organizatorji zimskih Sportnih
iger Siroke potrosnje ocitpo poznajo
svoj posel, saj so pravocasno zagoto-
vili calo snezno odéjo. Tako zdaj ni
ve¢ dvoma o kraju in ¢asu organiza-

- cije zimske »olimpiade« Siroke po-

- troSmnje: v soboto, 12. februarja ob
10. uri se pri¢ne tekmovanje v vele-
slalomu. Kraj prireditve: GOLAVA
nad POLJANAMI.

No, vse skupaj se zatne uro prej, ob 9. uri
dopoldne, ko je predviden sestanek Sportnih
referentov tozdov. Takrat priblizno naj bi se
priceli tudi zbirati udeleZenci, ki se bodo ka-
sneje pomerili na dveh progah, daljsi in kraj-
5i. Tekmovanja bodo potekala v treh Zenskih
razredih in sedmih moskih (glede na sta
rost), cilj tekmovanja pa je seveda osvojitev
enega od tfeh pokalov za ekipno najmoénej-

Podelitev pokalov in razglasitev rezulta-
tov bo predvidoma ob 15. uri, tekmovanja
pa bodo veljala tudi kot izbirna za nastop na
zimskih Sportnih igrah SOZD Iskra v vele-
slalomu. Tekaskih tekmovanj v soboto ne
bo, ker bo za izbirno veljalo odprto prven-
stvo, ki ga bodo organizirali v TOZD Elek-

. tromotorji Zelezniki. .

Vsem vrlim tekmovalkam in tekmoval-
cem zelimo veliko Sportne srece (da bi bili vsi
rvi), organizelrjem pa, da bi se sneg obdr-
zal vsaj do konca tekmovalnega dne. Veé o
prireditvi pa skupno z rezultati v prihodnji
Stevilki nasega glasila!

SF

ac.

Casopisne novice

Iskra Telematika zakljucuje letos Stiri obsezne telekomunikacijske programe: raz-
Siritev mednarodne tranzitne telefonske centrale v Ljubljani, predelavo in dodelavo
tranzitne telefonske centrale v Sarajevu za potrebe olimpijskih iger, razsiritev tran-
zitne centrale in mednarodne telefonske centrale v Beogradu. Vsi ti projekti so kljué-
nega pomena za razvoj jugoslovanskega telefonskega omrezja in od njih je odvisna
vkljucitev jugoslovanskega telefonskega omrezja v mednarodne povezave. Na vseh
omenjenih projektih izvaja Iskra zaklju¢na dela, pogodbe pa so bile podpisane pred
dvema in vec leti. §

Iskra Telematika bo letos izvozila za 75 milijonov dolarjev izdelkov, od tega za 135
milijonov dolarjev na konvertibilno podro¢je — Glas , Kranj.

V tovarni Elvod v Kragujevcu so zaceli s serijsko proizvodnjo naprav za preprece-
nje in ublaZitev bolecin brez uporabe zdravil. Napravo z imenom »beta 2 L« so odkrili
strokovnjaki instituta Boris Kidri¢ iz Vince.

Konstrukeija aparata temelji na kitajski akupunkturi, s katero je mogoce ublaziti
bole¢ine pri 160 boleznih, med katerimi so isias, migrena, revmatska vnetja sklepov
itd. Do sedaj so aparat uspesno preizkusili v Vojno medicinski akademiji v Beogradu
na 16 tiso¢ bolnikih.

Vsi deli aparata so sestavljeni iz domacdega materiala in izdelani v kranjski Iskri in
nigki EL Ce bo zvezna skupnost za cene sprejela predlog, bo veljal aparat v malopro-
daji 7.760 dinarjev. Racunajo, da bo aparat mo¢ kupiti od 22. februarja naprej - Vje-
snik-Zagreb, Borba-Beograd, Vecernje novosti-Beograd, Privredni pregled-Beo-
grad.

Na Brdu pri Kranju so koncali razgovore predstavniki jugoslovanske in poljske
elektronske industrije, industrije telekomunikacij in informatike.

V razgovorih so z jugoslovanske strani sodelovali predstavniki Iskre, EI, RIZ, Rudi
Cajavec, Gorenje, Digitron, Elkom in tovarna kablov.

Dogovorili so se, naj bi se bistveno povecala blagovna menjava med poljskimi in ju-
goslovanskimi organizacijami na temelju sedanjega sodelovanja. Mimo tega bo po-
trebno skleniti dogovor o sodelovanju na podro¢ju telekomunikacij, informatike, me-
dicinske elektronike, barvnih televizorjev itd. Blagovna menjava v razdobju
1981—1985 bo dosegla vrednost vecjo od 80 milijonov dolarjev.

Strokovnjaki Iskre v Zuzemberku so's pomo&jo intituta Jozef Stefan in ljubljanske

Plinarne osvojili proizvodnjo nove vrste signalizatorja, ki opozarja na prisotnost plina
v. prostorih (butan—propan ali mestni plin). Gre za alarmno napravo, ki z zvo¢nim
signalom opozarja na nevarnost. :

Letos bo Iskra izdelala 20 tiso¢ tak$nih naprav, njeni strokpvnjaki pa tudi Ze razmis-
ljajo o proizvodnji aparatov, ki bi opozarjali na $kodljivo prisotnost ogljikovega mo-
noksida v garazah, oz. tam, kjer nastajajo enaki plini v industrijskih tehnolo$kih pro-
cesih — sarajevske Novine.

Najobsirnejsi zapis o dokon¢ani drugi stopnji gradnje tovarne Mikroelektronike v
Stegnah je zapisalo ljubljansko Delo. Novinar Zdravko Stefanéi¢ je objavil v ¢lanku
podroben postopek proizvodnje integriranih vezij in pristavil, da jih bo Iskra po ne-
kajmesecnem zagonu izdelala 4 do 5 milijonov v redni proizvodnji.

‘

Zbral in uredil Marjan Kralj

SOZD ISKRA
Izobrazevalni center

razpisuje
strokovno izpopolnjevanje na temo:

ZANESLJIVOST MEHANSKIH IN ELEKTROMEHANSKIH SESTAVNIH
DELOV
v ¢asu od 4. — 8. I'V. 1983

Na seminarju bomo obravnavali predvsem mehanske in elektromehanske kompo-

‘nente, kjer problemi zanesljivosti moéno narai¢ajo s kompleksnostjo izdelkov.

UdeleZenci seminarja se bodo seznanili z organizacijo zanesljivosti in tudi prakticno
reSevali naloge z namenom, da zatnemo s sistemati¢nim obravnavanjem in dviganjem
zanesljivosti nasih izdelkov.

Program seminarja predstavlja celoto, vendar je hkrati tudi osnova za kasnejSe se-
minarje »Zanesljivost sistemov« in »Vgrajevanje zanesljivostic.
IZOBRAZEVALNI PROGRAM:

1. Odpovedi
Definicija karakteristik zanesljivosti
. Faktoriji, ki vplivajo na trajnost in zanesljivost materialov
Poskodbe materialov pod vplivom stati¢nih sil in v dinami¢nih pogojih
. Porazdelitve obremenitve in obremenljivosti, opredelitev odpovedi
. Pridobivanje podatkov o odpovedih z laboratorijskimi preizkusi
. Pridobivanje podatkov o odpovedih s spremljanjem delovanja v uporabi :
. Analiza podatkov o odpovedih in dolocitev ocen za karakteristike zanesljivosti
.. Odvisnost karakteristik zanesljivosti od obremenilnih pogojev
10. Dostopni viri podatkov o zanesljivosti
11. Vaje iz dolo¢anja karakteristik zanesljivosti na osnovi MIL HDBK 217
12. Primeri iz prakse in diskusija

=R - N N

CAS IN KRAI: :
S programom strokovnega izpopoln jevanja bomo priceli 4. aprila 1983 ob 8. v ho-
telu Transturist, Skofja Loka. Zakljuéek seminarja predvidevamo'8. 4. 1983 ob 14.

VODJA PROGRAMA:
dr. Alenka Hudoklin

CENA strokovnega izpopolnjevanja: :

V ceno 8.600 din so vkljuéeni penzionski stroski in kotizacija. Za navedeno ceno
bodo TOZD prejele raéun na podlagi podpisane prijavnice. Potne strodke si uredijo
udeleZenci v svojih TOZD oziroma DSSS.

PRIJAVE:

Prijavnice posljite najkasneje do 30. 3. 1983 na naslov: SOZD Iskra, lzobrazevalni
center, Ljubljana, Trg revolucije ¥/X1.

PodrobnejSe informacije o organizaciji seminarja lahko dobite po tel:
061/222-212. :

Sindikalno
Sahovsko
prvenstvo
Ljubljane

V prvi sindikalni ligi sodelujeta dve ekipi
Iskre. Srecali sta se ze v prvem kolu. Najprej
je bila odloéena partija med Soukalom in
Brezigarjem. Soukal je postopno pridobival
vedno vecjo prednost, dokler ni v konénici
osvojil figuro in Brezigar je moral priznati
poraz.

Galle in Rijavec sta se v izenaceni poziciji
hitro sporazumela za remi. Veliko bolj ra-
zburljiva je bila partija na drugi deski med
Kerecem in Ribicem. Ribi¢ je v srednji igri
osvojil kvaliteto, Kerec pa je zelo napadal z

. vsemi razpoloZljivimi figurami. Za zmago pa
mu je vseskozi manjkala prej izgubljena fi-
gura. Ribi¢ je kon¢no zlomil odpor Kereca. S
tem je bil rezultat izenacen.

Odlocilna je bila partija na etrti deski
med Grumom in Jerino. Slednji je zasel v
hudo ¢asovno stisko. Grum pa je v tem mo-
mentu ucinkovito Zrtvoval trdnjavo in
uspesno zmagal. Po analizi partije smo ugo-
tovili, da skoraj vse variante so dobljene za
Jerino, odlocil pa se je za najslabSo. Tako je
prva ekipa premagala drugo z rezultatom 2
172h:112h. : i

V drugem kolu je Iskra I izgubila s Slogo
— dom JLA z rezultatom 1:3. Zmagal je
samo Janez Kumse. Druga ekipa pa je igrala
z UNZ neodloceno 2:2. Zmagal je Anton
Jerina, remizirala pa sta Stane Rijavec in
Bogdan Brezigar.

ISKRA AVTOMATIKA
OBVESTILO

Vse udeleZence zimsko-3portnih - iger
Iskre Avtomatike obve3¢amo, da bo v sobo-
to, 19. t.m. odhod z avtobusom izpred Sav-
ske ceste 3 ob 7,30 in ne ob 6,30, kot je
bilo objavljeno prvotno.

Tekmovanje v veleslalomu na dveh pro-
gah, se bo pri¢elo ob 13., smudki teki pa
ob 11. na progi za hotelom Kompas.

ZAHVALE
e T e S A S S

Ob izgubis moje drage mame
NADE MIRKOVIC

se iskreno zahvaljujem sodelavkam in sode-
lavcem ter osnovni organizaciji sindikata
TOZD Elektronski kondenzatorji, DE Cr-
nomelj za izre¢ena soZalja in podarjene
vence

héerka DuSanka z druzino.

S RN R T T T W TR
Ob boleci izgubi moza in oceta

VINKA DEBELAKA

se iskreno zahvaljujeva sodelavcem kon-
trole elektromehanskih sistemov in montaze
elektronkih enot ter GPP TOZD ATC za
izrazeno sozalje, podarjeni venecin denarno
pomoc¢ ter Stevilno spremstvo na njegovi
zadnji poti
Marinka in Magda
Debelak.

Ob boleci izgubi moje
ljubljene sestre

PAVLE KALAN -

se iskreno zahvaljujem vsem sodelavcem
kalkulacij, GPP—ATC, sodelavcem v racu-
novodstvu in finan¢ni sluzbi za izraze soza-
lja, podarjeno cvetje, spremstvo na njeni
zadnji poti in za ganljive besede ob odprtem
grobu

sestra Cilka z druZino.

Ob bridki in bole¢i izgubi
mojega dragega oleta

JAKOBA LANGUSA

se iskreno zahvaljujem vsem sodelavcem in

sodelavkam pakirnice Stevcev za izraze soZa-

lja in denarno pomo¢. Vsem Se enkrat
iskrena.hvala

- zalujoca héerka Angelca Becan

z druzino.

( ISKRA — glasilo delovnega ko-\
lektiva SOZD Iskra — Industrije za
elektroniko, telekomunikacije,
elektromehaniko, avtomatiko inm
elemente — Ljubljana

— Glavni urednik: Pavle Gantar,
pomoénik glavnega urednika:
Milo$ Pavlica, odgovorni urednik:
Dusan Zeljeznov, tehniéni ured-
nik: Janko Colnar, novinar: Mara
Ovsenik.

— Ureja uredniski odbor: Alojz
Boc (Kibernetika), Spela Dittrich
(Avtomatika), Lado Drobez (Iskra
Commerce), Stane Fleischman
(Siroka potrosnja), Franc Kotar
(IEZE), Kazimir Mohar (Telemati-
ka), Marko Rakus$déek (Avtoelek-
trika) —Izhaja tedensko — Roko-
pisov ne vracamo.

— Naslov: Ljubljana Trg revolu-
cije 3, tel.: 213-213, int.: 34-95 do
34-98 — Tisk: Casopisno-tiskar-
sko podjetje PRAVICA—DNEV-
NIK, Ljubljana.

Po mnenju sekretariata za in-
formacije IS SRS je glasilo opros-
¢eno placila temeljnega davka od
kprmh proizvodov.
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Prva ekipa je v tretjem kolu igrala neodlo-
¢eno 2:2 s favoritom — Ljubljansko banko.
Zmagal je Vito Soukal, remizirala pa sta
Leopold Galle in Drago (Eopi(‘.. Iskra Il pa je
povsem strla Klini¢ni center I. Zmagali smo
z rezultatom 3,5:0,5. Celo tocko so osvojili
Rijavec, Ribi¢ in Brezigar, Jerina pa je remi-
ziral:

Najlazje delo je v éetrtem kolu imela prva
ekipa. Zmagala je brez boja s 4:0, ker ni bilo
nasprotnika — Zavoda za statistiko, Iskra II
pa je z izredno mo¢no ekipo Fronto I osvo-
jila samo pol tocke. Ta podvig je uspel Ri-

tretji in cetrti ligi pa bomo kasneje po

javeu v dvoboju z mojstrom Zvonetom
ziSnikom.

V petem kolu je bila ekipa Iskre I p!
ker je moStvo RTV odstopilo. Druga
pa je igrala z Litostrojem 1,5:2,5. Zm
Brezigar, Jerina pa je remiziral.

Po petem kolu je Iskra I z 9,5 totk
éetrtem do petem mestu, a Iskra 11z 9
kami pa na $estem mestu.

O ostalih treh skupinah, ki sodeluj

Bogdan B

SOZD ISKRA
Izgobrazevalni center
Ljubljana

Iskra

proizvodnje

V skladu s programom za uvajanje krozkov za izboljsanje proizvodnje v Iskri, skle=
pom KPO SOZD Iskra in podro¢nih kolegijev za kakovost, razvojno raziskovalno de-
javnost ter kadrovsko dgjavnost in izobrazevanje in na osnovi dogovora s KOS SOZD:

razpisujemo STROKOVNO USPOSABLJANIJE po programu: 1

Vodenje krozkov za izbolj$anje

v-¢asu 22.—24.2.1983

Strokovno usposabljanje je namenjeno vodjem krozkov za izboljsanje proizvodnjef

Krozki za izbolj$anje proizvodnje so mnoziéna oblika za aktivno vkljuevanje delavs| '

cev za izboljSanje procesa in izdelkov. Krozek za izboljsanje proizvodnje zdruzujé
5—12 delavcev, ki opravljajo podobna dela in naloge, se redno sestajajo po eno uro i
teden pod vodstvom vodje krozka in prostovoljno z namenom, da ugotavljamo pro-
bleme, analizirajo vzroke in izvedejo ali predlagajo izboljsave.

Vodja krozka je preddelavec, skupinovodja ali delavec, ki ga bodogi &lani kroZ
izberejo iz svoje sredine.

Za prvo skupino krozkov v DO naj pospesevalci-skupno z delavei in v dogovoruZ
vodstvom TOZD izberejo ustrezne kandidate. v

Vodja krozka je delavec s primerno izobrazbo in poznavanjem procesa, ki pozna il
obvlada tehnike dela v krozku. Sposoben mora biti organizirati delo v krozkih in tol§

magciti tehnike dela ¢lanom krozka.

VSEBINA:

1. KROZKI ZA IZBOLISANJE PROIZVODNIE.

Tolmacenje modela in nacina delovanja krozkov, akcija uvajanja krozkoy v Iski 2

Zbiranje zamisli, osnove in tehnike
Delovanje krozkov in organizacija sestankov
Enostavne statisti¢ne tehnike za vodje (I)

2. TEHNIKE DELA V KROZKIH :
Zbiranje in prikazovanje podatkov, oblike zbiranja podatkov
Pareto analiza

Histogram

Enostavne statisticne metode za vodije (I1)

3. PRIPRAVLJANIJE IN PREDSTAVLJANJE PREDLOGOV
“Analiza vzrokov in posledic

Predstavljanje predlogov

Krozki za izboljsanje proizvodnje, vprasanja in odgovori na _Vprasanja

CAS IN KRAJ: '

S programom strokovnega usposabljanja bomo priceli 22.2.1983 ob 8. v hotelt!
Transturist, §kofja Loka. Zakljutek seminarja predvidevamo 24. 2. 1983 ob 16.

VODJA PROGRAMA: 3
Lotar KOZINA, dipl. ing., SOZD Iskra, DSSS

CENA strokovnega usposabljanja:
V ceno 5.800 din so vkljuceni penzionski stroski in kotizacija. Za navedeno ceno

bodo TOZD prejele raun na podlagi podpisane prijavnice. Potne stroske si uredijo §

udelezenci v svojih TOZD, oz. DSSS.

PRIJAVE: : -

Prijavnice posljite najkasneje do 17.2.1983 na naslov: SOZD Iskra, Izobrazevalni
center, Ljubljana, Trg revolucije 3-XL

Pomeéﬁe informacije lahko, dobite pri vodji programa Lotarju KOZINI, tel. 3t

061—222-234, ali pri vodji podro¢ja kakovosti v vasi DO. X
i p
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SOZD lSl_(RA : DO;
IZOBRAZEN ALNI CEN odg
LIUBLJANA PO
; 1.0d
;azpisuje: ; Mjske
TEMELJNI SEMINAR ZA PRIPRAVO OPRAVLJANJA “Me]
STROKOVNEGA IZPITA DELAVCEV ZA DELO "'
"Cde
V ZUNANJETRGOVINSKIH POSLIH fn
v Easu od 14. — 26. 111 1983 1,7¢
Delavci, ki opravljajosposle zunanjetrgovinskega prometa morajo imeti po zakony l¢j V!
o prometu blaga in storitev s tujino ustrézno strokovno izobrazbo in morajo izpolnje- | eg
vati druge pogoje, ki jih dolo& Gospodarska zbornica Jugoslavije v sporazumu Z iy,
gospodarskimi zbornicami republik in avtonomnih pokrajin (Ur. list SFRJ 9/78). Z4 ling e
delavce, ki so dolZni opraviti strokovni izpit organiziramo kot pripravo za izpit 25
razpisani seminar. : e
Opravljeni strokovni izpit, ki je pogoj za delo v zunanjetrgovinskih poslih, J¢ # Cip
hkrati tudi POGOJ ZA VPIS V 5. ZUNANJETRGOVINSKO SOLO V ISKRI! | lim
; : “na
IZOBRAZEVALNI PROGRAM: { ]'ll'
— zunanjetrgovinsko poslovanje, edsy
— zunanjetrgovinski in devizni reim SFRJ, cT
— pravni posli v zunanji trgovini, ih b
— pladilni promet s tujino, ane|
— mednarodni transport in transportno zavarovanje, ey ]
— carina in carinsko poslovanje, DY
— dru?beno politi¢ne in druZbeno ekonomske osnove ureditve SFRJ ter druzbend kl)i
zaStita. Odsty
WVor
CASIN KRAI: : b 2
Seminar se bo zafel 14. II1. 1983 v Radencih, v hotelu RADIN in bo trajal do 26 §ja o
31983, : 3
1]
<0
NOSILEC PROGRAMA: -«.
Gospodarska zbornica Slovenije z izvajalci: VEKS, Maribor, Ekonomska fakulte s ik
ta, Ljubljana in DU Boris Kidrig. POI
. Ay i
CENA: 3 : seji
Cena seminarja je 6.500.- din. Navedeni znesek bodo TOZD in DSSS vplatale n Iy;s a
naslov Gospodarske zbornice, na podlagi podpisane prijavnice kandidata. Platilo §; i bi
penzionskih in potnih stro¥kov uveljavljajo kandidati v svoji organizaciji. o Ve
Cena za opravljanje strokovnega izpita zna3a 1.800.- din. Naj
PRIJAVE: ﬁ%
Prijavnice narotite na telefon 061/222-212, oz. v IzobraZevalnem centru SOZD §,
Iskra, Ljubljana, Trg revolucije 3/XI in izpolnjene vrnite na isti naslov, najkasneje d0' :
11. 2. 1983. Kasnejih prijav v nobenem primeru ne bomo mogli sprejeti. Vi




