Iskrin poéitniski dom v Por

poletja

Ne samo vreme, ki se Ze Iz
visokega poletja naglba v
zgodnjo Jesen, temveé tudi
Zlvost In ritem dela v vseh na-
#lh tovarnah pric¢ajo, da Je
mimo ¢as dopustov, pocitka
In vesele brezskrbnostl. V
glavnem so se vsi delavcl Ze
vrnlll na svoja delovna mesta,
strojl ropotajo kot obic¢ajno,
proizvodnja pa Je spet v
polnem teku.

Ce smo se do dopustov
dovolf namudili z delom In

, opravill, smo zda] po nfih
zagotovo spocitejsi In voljne-
J§l za spopad z novimi proble-
ml In teZavami, ki jih tradiclo-
nalno prinasa sleherna Jesen.

Tako smo vsi v pri¢akova-
nju novih gospodarskih ukre-
pov zvezne viade, all tretjega
sveZnja ukrepov, o katerlh
sicer $e ne vemo veliko, ven-
dar pa bodo zagotovo prinesli
nove resitve In tudl vzpod-
bude zaprihodnjedelo, prine-
sll pa bodo tudi zanesljivo
nove teZave In probleme, kijih
bomo morall razresitl.

Vendar pe Je ob vsem tem
zaneslfivo le eno: kijub so-
razmerno dobrim poslovnim
rezultatom .celotne Iskre v
leto$njem prvem polletju,
nam Ze sedanji kazalcl delain
uspesnosti, Izvoza in produk-
flvnosti kaZejo, da Je pred na-
mi do konca leta zelo teZavno
obdobje, ki bo poleg vsega
drugega Jesenl prinesio tudi
Ze zgora] omenjene dodatne
ukrepe Zveznega lzvrsnega
sveta.

Zato lahko obkoncupoletfa
In dopustov le upamo, da smo
se vsl vrnlll z dopustov polnl
novih moél In volfe, da bomo
zmogll premagatil vse napore,
ki prihajajo z fesenjo In, da
bomo sposobnl razresitl tudl
vse probleme, ki so In §e bodo
nastall v nasem nenehnem
boju za gospodarsko stabl-
llzaclfo, poZlvitev In napredek
nadega gospodarstva. - 3
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V prvem polletju se je nadaljevalo poglabljanje neskladij v jugoslo-
vanskem gospodarstvu. Kljub temu smo v Iskri dosegli zavidljive rezultate.
Vendar se moramo zavedati, da je precejSen del teh uspehov pripisati
predvsem pri¢éakovanim ukrepom zvezne viade na podro¢ju delitve

dohodka.

Tako stanje pa zahtevavecjo krltlcnost pripresojidosezenihrezultatovv

prvem polletju 1986.

Prvo polletje 1986 je minilo
v zaostrovanju gospodarskih ne-
skladij v Jugoslaviji. Nadalje-
vanje negativnih razvojnih tren-
dov iz preteklih obdobij je ob po-
manjkanju ustreznih ukrepov
ekonomske politike privedlo do
odmikov od naértovanih resolu-
cijskih perspektiv razvoja.

Tako je znacilnost letosnjega
gospodarskega razvoja v Jugo-
slaviji visokainflacija, kijeznatno
presegla 80% in se priblizala ze
90%. Uvozno naravnananovazu-
nanjetrgovinska zakonodaja je v
znatni meri vzpodbujala proiz-
vodnjo, ki pa se je usmerila
predvsem na domagi trg. Odsto-
panje oddeklariraneresolucijske
usmeritve o podpori izvozu je le
$e vzpodbudilo to gibanje tako, da
smo pri¢e katastrofalnemu pad-
cu jugoslovanskega izvoza. Na-
povedi o delovanju deviznega
trziséa se niso uresnicile, saj za
njegovo nemoteno delo nibilona
razpolago prostih deviz. Tako
stanje je privedlo do tega, da je

zamrl plagilni promet stujinoinje .

znaten del uvoza ostal neplacan.
Drzava je skrbela izkljuéno le za
poravnavo svojih obveznosti v
zvezi z jugoslovanskim dolgom
tujini.

Zaradi tega so se pricele poja-
vljati motnje v preskrbi z uvoZeni-
mi repromateriali, ki paseznajov
drugi polovici leta 1986 Se po-
vecati, e ne pride dotakojSnjega
izbolj$anja placevanjavtujinotu-
di za potrebe organizacij zd-
ruzenega dela. To pa tudi drazi
jugoslovanski uvoz, saj si tuji
partnerji v polni meri vkalkulirajo
stroske poslovnega rizika v svo-
jemsodelovanjuz jugoslovanski-
mi podjetji.

Ob koncu prvega polletja 1986
se je gospodarska klima obliko-
vala pod moé&nim vplivom »priéa-
kovanih paketov ukrepove« zvez-
ne vliade. Ker je dokaj zgodaj pos-
talo jasno, da gre za vnoviéno
vetanje administrativnega priti-
ska na gospodarstvo, jele-tossv-
ojimi reakcijami skusalo ublaziti
pricakovane negativne posledice
»paketov«. To pa seveda pomeni
vecanje cen na osnovi »inflacije
pricakovanjas«, pritisk na osebne
dohodke, prirejanje poslovnih
rezultatov, pospesevanje uvoza
itd. Prav taka reakcija gospo-
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darstva pa je mnogim sluzila kot
dokaz o nujnosti ostrih ukrepov
in potreba po vecanju normati-
vistiénega urejanja ekonomskih
odnosov v jugoslovanskem go-
spodarstvu. )

Polletni rezultati poslovanja
jugoslovanskih .OZD so v tem
smislu v znatni.meri prirejeni ta-
ko, da je potrebno pri ocenjeva-
nju dosezenih rezultatov to tudi
nedvomno upostevati.

V obdobju | — VI 1986 se je in-
dustrijska proizvodnja v Sloveniji
v primerjavi s prvim trimesecjem
mocno okrepila tako, daje porast
proizvodnjev primerjavizenakim
obdobjem preteklega leta znasal
2%.Pritem pajesiovenskaelektr-
oindustrija zabelezila le skromno
rastinto0,9%. Tudilskrasevrasti
industrijske proizvodnje po me-
todologiji Zavoda za statistiko ni
odrezala ni¢ bolje.

Ker se z letom 1986 pricenja
novo srednjeroéno obdobje, smo
v Iskri vzeli kot osnovo za spre-
mljanje proizvodnje tekoCe cene
iz leta 1985. Na osnovi take spre-
mljave je proizvodnja v Iskri v
obdobju | — VI 1986 porastla za
24 5%, s &imer smo realizirali
polletni plan z 99,2%. Tudi izpol-
nitev letnega plana je zelo ugod-

ni, saj znasa 50,6% c¢eprav so
glede na konjunkturo posamez-
nih proizvodnih programov do-
sezki v -delovnih organizacijah
Iskre dokaj razliéni. Pri tem je
potrebno opozoriti na tiste orga-
nizacije, ki zelo odstopajo v rea-
lizaciji naértovane proizvodnjein
bodo morale v drugi polovici leta
vloziti znatne napore, da bodo
nadomestile zamujeno. Tako so
DO Elektrozveze v prvem pollet]u
izpolnile le 26% plana, LU
Elektroooptika 30%, DO Baterije
Zmaj 35,4%, DO Delta35,9%, DO
Mikroelektronika 38,6% in DO
Kondenzatorji 44,5%. Ker je veci-
na teh organizacij moénozaosta-
jala ze tudi v prvem trimesecju, je
toliko boljnujnosprejetiustrezne
ukrepe, da se pospesi njihova
proizvodnja.

V prvem polletju 1986 smo v
Iskri izvozili za 110,9 mio §, ali za
2,4% veé kot v enakem obdobju
leta 1985 in s tem izpolnili letni
plan z 41,3%. Konvertibilni izvoz
je v istem obdobju znasal 74,4 mio
$ in je bil za 1,6% manjsi, kot v
prvem poletju 1985. V prvem
trimese¢ju leta 1986 je bilo

dosezeno razmerje med konver-
tibilnim in celotnimizvozom0,61,
ki pase je do polletja povecalona

Iskra SOZD

Poslovanje SOZD Isk

0,67. |z tega sledi, da se proces
preusmerjanja Iskrinega izvoza
na klirinska podrocja zaradi iz-
razito negativnih valutnih razme-
rij na zahodnih trgih vendarle
umirja, saj dosegamo tako Ze
skoraj planirano razmerje kon-
vertibilnega in celotnega izvoza.
Na podrogju izvoza so posa-

mezne DO dosegle dokaj raz-

li€ne rezultate, pri ¢emer je DO
Delta uspela realizirati ob pollet-
ju 1986 Sele 1,4% planiranega
letnega izvoza. lzvoz zaostaja tu-
di v DO Elektrozveze, ki so izpol-
nile izvozni plan le s 14,8%, DO
Baterije Zmaj 25,5%, DO Mikro-
elektronika 29,6% in Telematika
37,6%.

Te izpade izvoza, ki se nad-
aljujejo Ze iz prvega trimesecja bo
verjetno mogode v celoti nadokna-
diti vpreostalem delutegaleta, ven-
dar bi bilo nujno vsa odstopanja v
realiziciji izvoznega plana analizi-
rati in pospesiti proizvodnjo za izv-
o0z. To je izredno pomembna nalo-
ga, saj bomo v nasprotnemprimeru
zaradi obstojete zunanje trgo-
vinske zakonodaje izgubili del tako
imenovanih »druzbeno priznanih
reprodukcijgkih potrebe, ali dru-
gade povedano, da bomov drugem
polletju 1986 imeli manj$o pravico
uvoza repromateriali, karpabozelo
prizadelo nekatere DO.

Tezave v pla¢ilnem prometu s tu-
jino so se v prvem poletju 1986 od-
razile tudi na uvozu, saj je le-ta v
primerjavi z 10,3% rastjo v prvem
trimesec¢ju, padel kar za 52% v
primerjavi z enakim obdobjem
preteklega leta. Tako smo v Iskri v
obdobju | — VI 1986 uvozili za 56,4
mio $ repromateriala, kar predsta-
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vlja 39,6% planirane letne vrednos-
ti.Ker smo tehnolosko znatno odvi-
sni od industrijsko razvitih zahod-
nih dezel, smo s konvertibilnega
trga uvozili ve¢ kot 90% celotnega
uvoza, ali 51,8 mio $. Nadvse je za-
nimiva dinamika uvoza po posa-
meznih DO, saj je Merilna elektro-
nika prakti¢éno Ze realizirala letno
vsoto uvoza, do¢im je DO Mikro-
elektronika uvozila le 19,3% plani-
ranih potreb.

Vzpodbuden pa je podatek, da
nam jev prvem polletju 1986 uspelo
uvoziti kar za 8,4 mio $ opreme, kar
je veé kot podvojen uvoz iz prvega
trimesec¢ja. S tem smo realizirali
37,1% letnega planain hkratitudiza
192,1% veg, kot v obdobju | — VI
1985.

Zastoj na podrocju izvoza se je v
plasmanu kompenziral na doma-
¢éem trgu. Tako smo doma prodali
izven Iskre za 88,1 mrd din, pri
¢emer so se prihodki od prodaje na
domadem trgu povecali kar za
99,1% v primerjavi z 69,8%, kolikor
so porastli prihodki na tujih trgih.
Taka gibanja so utrdila spremenje-
no strukturo celotnega prihodka. V
prvem polletju 1986 smo v Iskri rea-
lizirali na domaéem trgu 58,5%
celotnega prihodka in na tujih tr-
gih le 20,7%, kar je za 3 indeksne
toc¢ke manj kot v enakem obdobju
preteklega leta. Najhitreje pa je v
tem obdobju rastla interna realiza-
Cija, saj so»ostaliprinodki«v prime-
rjaviz | — V11985 v letu 1986 prido-
bili v strukturi celotnega prihodka
nadaljnji dve indeksni tocki.

Tako oblikovan celotni prihodek
je v prvem polletju 1986 dosegel
vrednost 227,9 mrd din in je bil v
primerjavi z enakim obdobjem
preteklega leta vedji za 95,3%. Tudi
v tem opazovanem obdobju so se
ugodno gibali materialni stro3ki, ki
S0 porastlileza81,8%, takodaje us-
tvarjeni dohodek pri taki delitvi
znasal 56,8 mrd din in bil za 128,2%
vetji kot v obdobju | — VI 1985.

ZnovajezabeléZenznaten porast
predpisane in pospesene amortiza-
cije, ki sta porastli prva za 114,5%,
druga pa kar za skoraj 8 krat.

Visoke obrestne merekazejosvoj
vpliv na strukturo celotnega pri-
hodka tudi v obdobju | — VI 1986,
saj smo v Iskri placali za posojeni
kapital za obratna sredstva 21,0
mrd din, ali za 104,6% ve¢, kot v
enakem preteklem obdobju. Delez
obresti za obratna sredstva v
celotnem prihodku se je tako tudi
ob polletju znova zvisal in to od
8,8% v letu 1985, na 9,2% v letu 1986

Napovedano resolucijsko raz-
bremenjevanije gospodarstva setu-
di v tem letu ni uresnigilo tako, da je
Cisti dohodek rastel pogasneje, kot
dohodek intoza120%v primerjaviz
obdobjem | — VI 1985. Hitreje kot
predvideno so rasli osebni dohodki

intoza 13 indeksnihtock hitreje kot
dohodek. Tako se je deleZ bruto
osebnih dohodkov v dohodku po-
vecal od 46% v obdobju | — IV 1985
na 48,7% v obdobju | — VI 1986.
Kljub temu smo v primerjavi s
prvem trimesecjem dosegli pomem-
bne pozitivhe spremembe v delitvi
¢istega dohodka, saj so izgube v
obdobju | — VI 1986 prakti¢no
izginile.

V poslovni sklad smo izlo¢ili 8,9
mrd din in v rezervni sklad nadalj-
njih 2,1 mrd din. Tako je dosezena
akumulacija v obdobju | - IV 1986
znasala 12,1 mrd din in je za 94,6%
vecja kot v enakem obdobju
preteklega leta. 1zgube so znasale
199,8 mio din in so predstavljale le
86,6% izgub v obdobju | —V11985.

Kazalci gospodarjenja so se na
osnovi takih rezultatov izboljsali,
saj je rentabilnost porastla od 4,3%
v obdobju | — VI 1985 na 4,6% v
obdobju | —VI11986.Kersehkratini
bistveno povecala tudi povpreéna
obrestna mera na uporabljena
poslovna sredstva, poslujemosicer
e vedno z negativno obrestno
mero in ustvarjamo ve¢ sredstev za
posojilodajalce, kot pa za lastne

potrebe poslovnega procesa, ven-
dar smo v primerjavi z obdobjem |
— VI 1985 v letu 1986 za 0,1
odstotne tocke boljsi.

V delitvi dohodka v letu 1986
odstopajo osebni dohodki, ki so
zato “delezni posebne druzbene
pozornosti. Tudi v Iskri so prisotna
pospesdena gibanja v delitvi. Tako
sejeizpla¢aninetoosebnidohodek
na delavca v SOZD Iskri dvignil od
42.888 din v obdobju | —VI11985 na
99.022 din v obdobju | — VI 1986in
zabelezil porast za 130,9%. Glede
na inflacijo, ki jo evidentiramo z
rastjo Zivljenjskih stro$kov so
osebni dohodki realno v prvem
polletju 1986 moéno porastli in se
bodo v preostalem delu leta morali

skladno s sprejetimi interventivni-

mi zakoni iz »prvega paketa«
zveznega izvrdnega sveta uskladiti
z rastjo dohodka, oz. prilagoditi
zahtevam iz resolucije. Ta zahteva
pa je v marsikaterem kolektivu spr-
ozila ustrezne reakcije, da bi si v
polletnih obracunih zagotovili take
kazalce poslovanija, da bi bilizahte-
vani poraéuni osebnih dohodkov
¢im manjsi.

Pojasnilo uredniStva

V 25. Stevilki nasega glasila je nastraneh 15in 17 prislodo neljube zamenjave fotogra-
fij. Na fotografijah je namesto Boza Lampida pomotoma predstavljen Janez Zlebir.
Prizadetima se iskreno opravi¢ujemo.

BoZo Lampl¢ prefema Iskrino nagfqdo.

o

v prvem polletju 1986

|z pregleda poslovnih rezultatov
v prvem polletju 1986 sledi, da bi
morali biti nadvse zadovoljni, saj je
izguba iz prvega trimesecja v visini
1,38 mrd din skopnela na vsega
199,8 mio din ob polletju. Vendar
pri ocenjevanju ne moremo mimo
dejstev iz predhodnega odstavka,
na osnovi katerega izrazamo dom-
nevo, da so nasi polletni rezultativ
znatni meri rezultati pri¢akovanja
vecjega administrativhega vpleta-
nja v gospodarstvo in teznje, da si
pri tem zagotovimo ugodnejse
pozicije.

Vrednosti takih polletnih rezul-
tatov se v Iskri s polno odgovorno-
stjo zavedamo in nadaljujemo s
prizadevaniji za izboljSanje poslov-
ne uspesnosti celotnega sistema.
Nujno si bo ustvariti &imrealnej$e
poglede na poslovanje, predvsem
tistih OZD, kiso v bliznji preteklosti
poslovale z motnjami, ali ng robu
uspesnosti pa so ob polletju 1986
postale uspednejSe. Pri¢akujemo,
da bodo pravo stanje pokazali $ele
zakljuéni ra¢uni za leto 1986. Do ta-
krat pa imamo 8e dovolj ¢asa za
ukrepanje.

J5;

Urednistvo
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Iskra SOZD

Kolegij glavnih direktorjev Iskrinih delovnih organizacij

Do septembra akcijski na

Slabse gospodarjenjevdelovnih ofganizacijah, teZnje,dabirastosebnih
dohodkov sledila gibanjuinflacije paneurejeneizvozne vzpodbudein hitra
rast inflacije — morda je to le nekaj pomembnejsihrazlogov, davnekaterih
Iskrinih delovnih organizacijah osebni dohodki presegajo resolucijske
okvire. In teh Iskrinih DO je kar polovica.

Znano je, da je med zadnjimi
ukrepi Zveznega izvrSnega sveta
tudi Zakon o zacasni prepovedi
razpolaganja z delom druzbenih
sredstev za osebne dohodke, ki
ostro zahteva spostovanje res-
olucije. To pa pomeni, da je de-
litev osebnih dohodkov odvisna
od »dovoljene mase osebnih
dohodkov«, ki je oblikovana v
smislu druzbenega dogovora o
razporejanju dohodka. Vendar ta
izra¢un ni nikjer natan¢no pred-
pisan, zato se rezultati organiza-
cij zdruzenega dela primerjajo z
njihovimi skupinami dejavnosti.
Tako SOZD lIskra primerjamo s
skupino komunikacijskih naprav.
Ker velik deleZ celotnega prihod-
ka, ustvarjen z izvozom, prinasa
posebne bonitete, je primerjava
Iskre z dejavnostjo komunikacij,
ki je bila po svoji uspesnosti sla-
ba, zelo ugodna. Delez izvoza v
Iskri, brez organizacij skupnega
pomena, je v letu 1985 dosegel
okrog 30 odstotkov. Treba pa je
poudariti, da je Iskra v letu 1985
zaostajala v delitvi, saj je primerlji-
vi dohodek rastel z indeksom 239
odstotkov, neto osebni dohodek
na zaposlenega pa le 201
odstotek. Zato smo ze s planski-
mi dokumeénti za leto 1986 pre-
dvidevali nekoliko hitrejSo rast

osebnih dohodkov. Polegtegapa
tudipolovicalskrinihdelovnihor-
ganizacij ni v celoti spostovala
dolocb o delitvi osebnih dohod-
kov in so le ti rastli hitreje kot je
predpisano v resoluciji. Ce pa
kdo ne spostuje predpisov, ima
sluzba druzbenega knjigovodstva
neposredno pravico, da sama
ukrepa.
Kerobstajamoznostusklajeva-
nja delitve osebnih dohodkov na
nivoju SOZD, so se na zadnjem
kolegiju Iskrinih glavnih direk-
torjev (bil je 6. avgusta) dogovori-
li, da to moznost izkoristijo zaradi
naslednjih razlogov: ugodna
primerjava s skupino komunika-
cij, visok delez izvoza v celotnem
prihodku, usklajevanje organiza-
cij z motnjami v poslovanju znot-
raj SOZD in usklajevanje orga-
nizacij skupnega pomenaznotraj
SOZD. Tako bi se izognili temu,
da bi vsaka delovna organizacija
posebej prikazovali svoje rezul-
tate v obgini, pa¢ pa bi kot Iskra
usklajeno nastopali v ob¢gini
Ljubljana-Center. Vsekakor pa
bodo delovne organizacije Ze na-
prej ostale materialno samostoj-
ne, kajti pri poskusu skupnega
nastopanja prirealizaciji prikazo-
vanja kriterijev gre lezaadminist-
rativno doloc¢anje, ne pa za rese-

Iskrin sindikat

o izboljsSevanju poslovne

Na 5. seji predsedstva KOS SOZD Iskraje €lan KPO
lljaMedi¢ opozoril na tri prednostne naloge, ki jim mo-

vanje Iskrinih »kroni¢nih zguba-
Sev«, kot so pomislili nekateri
razpravljalcinakolegiju. Tojepo-
skus, pri katerem bo treba e dol-
ogiti operativna pravila igre. Zato
so nakolegijuizvsake delovneor-
ganizacije predlagali predstav-
nike v strokovni team, ki bo us-

klajeval odnose med druzbenop-
oliticno skupnostjo in SOZD
Iskra. Po pregledu moZnosti, da
Iskra lahko skupno nastopa,
seveda v okviru tako resolucijskih
nacel kot tudi interne zakono-
daje, pasebododogovarjaliin us-
klajevali naprej.

Na kolegiju glavnih direktorjev
pa so pregledali tudi trenutno
stanje v Iskrinizunanje trgovinski
menjavi, ki se je kar precej posla-
bsalo. Nesamo, da Iskra ne dose-
ga plana, ampak tudi enakega
rezultata iz istega obdobja lani ni

uspesnosti

janjeizvoznega gospodarstva. Dlje se je zadrZal tudi pri problemih Iskrinih

firm v tujini, problemih, ki nastajajo prav zaradi neplacevanja Iskre.

¥

ramo namenjati vso pozornost, to pa so vztrajati pri
izpolnjevanju naérta konvertibilnega izvoza, okrepitvi
in usmeritvi investicij v nove tehnologije in znanja ter
zaradi blokade placil v tujino kriti te¢ajne razlike.

Obravnavam predlogov ukrepov za izboljsanje poslovne uspesnosti
Iskre se je v dneh pred kolektivnimi dopusti v Iskri pridruzilo tudi
predsedstvo KOS. Uvodno obrazlozitev je podal ¢lan KPO SOZD Iskra llija
Medié in jo razdelil na $tiri podroéja — poslovanje v minulem SR obdo-
bju, poslovanje letos z oceno do konca leta omenjeni predlog ukrepov ter
informacijo o ukrepih ZIS in vplivu teh ukrepov na Iskro.

Glede poslovnih rezultatov v letoSnjem prvem polletju je llija Medi€ iz-
razil dolo&en optimizem, saj poteka proizvodnja dokaj normalno, mnogs
bolj vprasljivo pa je, kako bo v letosnji drugi polovici, ko zaradi blokade
plaéilvtujinolskrize primanjkuje repromaterialov. Marsikajje zdajodvisno

prav od ukrepov ekonomske politike, ki bi morali bistveno posecivspodbu-

Kot Zze reéeno, je lljaMedi¢ podrobno predstavil tudit. i. predlogukrepov
za izboljdanje poslovanja SOZD Iskra. Ta predlog je obravnaval in tudi
podprl kolegij glavnih direktorjev, ¢lani sindikalnega predsedstva pa so
menili, da predlog predvsem niza podatke, manj pa daje napotke, kaj in
kako moramo spremeniti, da bi res dosegali bolje paslovne rezultate.
Predsedstvo KOS jetudi menilo, damorakritiénostv analizislabostiposlo-
vanja siuziti predvsem kot motivacija za bolje delo, nikakor pa ne sme
povzroéati demoralizacije. Predsedstvo se je zavzelo tudi za toéno dol-
oéitev rokov in nosiicev izvajanja ukrepov.

Na seji je med drugim tudi obravnavalo pobudo Iskre Delte, da se pri¢ne
postopek sprememb in dopolnitev nekaterih samoupravnih sporazumov v
Iskri. To pobudo je delavski svet celotne Iskre Ze sprejel, predsedstvo KOS
pa predlaga, da v vseh delovnih organizacijah ustanovijo strokovno-
politi¢ne komisije, ki bodo preucile sedanje samoupravne sporazume ter
nato do sredine septembra sporocile svoje morebitne pripombe in
predloge za spremembo teh aktov. \

LD
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a izboljsanje poslovanja

uspela doseci. V sedmih mesecih
le realizirala le 121 milijonov
dolarjev izvoza, od tega 45%
konvertibilnega in 46% klirinske-
ga. Na podrocju uvoza je polozaj
nekoliko drugacen, saj je bila v
sedmih mesecih preskrba z
repromaterialom v vseh delovnih
Oiganizacijah zadovoljivain je bil
uvoz za tri odstotke vedji kot v
enakem lanskem obdobju. To pa
pomeni, da kratkoroéno gledano
delovne organizacije niso bile
pretirano zaiteresirane za kon-
vertibilni izvoz in so, na primer,
pri razporejanju blagovnih fon-
dov premalo pozornosti posve-
Cale izvoznim nacértom.

Pri likvidnostni situaciji Iskre
pa lahko re¢emo, da je bila v
prvem polletju navidezna, saj se
plagila v tujini tekoée ne izvajajo.
Iskra je v primerjavi z lanskim

. Iskra Siroka potrosnja.
 V leto 1987

) drugace
organizirani

leto$njimi Flc_>pusti vendarle presekali gordijskivozel samoupravne
(ne)organiziranosti Siroke potrosnje: izvolili so novo zacasno .

letom v tujini pla¢ala 20 milijonov
dolarjev manj in ima trenutno 30
milijonov neporavnanih nalogov
v tujini. To pa kaze na ze kar kri-
ticen polozaj. Ce bi se danes
placiini promet v tujini sprostil, bi
Iskri primanjkovalo 12 milijard di-
narjev za poravnavo obveznosti.

Hkrati je tudi dobren del re-
valorizacije v prvem polletju Iskra
kompenzirala s pla¢animi obres-
tmi in obraéunanimi te¢ajnimi raz-
likami. Poleg tega je v juliju in av-
gustu najela 11 milijard kreditov,
kar pomeni, dazniZzanje obrestne
mere, Ki jo je realiziral noviizvréni
svet, v drugem polletju ne bo
prineslo nobenih prihrankov prav
zaradi poveCanega zadolzeva-
nja.

Tu so pa $e investicije, ki bodo
zahtevale ponovno zadolZevanije
za sprostitev lastnih sredstev, ki

SO vezana v zalogabh in terjatvah
kupca. \

Vzroke za pravzaprav nero-
znato stanje bi lahko iskali v Isk-
rinem morda prelagodnern za-
dolZevanju pa v samem nestimu-
lativnem okolju in v internih
razlogih, ki so prav tako vezani
na samo gospodarsko okolje. Ze
podatek, da se Iskrina izvozna
politika ni spremenila ze celih
deset let in da se konkurenéne
sposobnosti na tujih trgih niso
izboljsale, kar veliko pove.

Vse navedeno kaze, da se bo
polozaj v Iskri v.drugem polletju
prece| poslabsal na vseh podr-
ocjihin bo treba nedvomnio nekaj
storiti ter sprejeti ukrepe: za izb-
oljsanje polozaja. Zatoso selskri-
ni direktorji dogovorili, da bodo
do septembra napravili akcijski
nacrt, ki bi ga pregledal in sprejel

delavskisvet SOZD. Predstavniki
Iskre Commerce bodo skupaj z
delovnimi organizacijami pregle-
dali moznosti za izbolj§anje sta-
nja v vseh Iskrinih delovnih
organizacijah. :
Vsekakor je eden od izhodov v
tem, da se je treba sedaj, koso se
pogoji za izvoznike izboljsali,
¢imbolj zavzemati za doseganje
nacrtovanega konvertibilnegaiz-
voza zaletosnjeleto. Ker plana, ki
je dokaj visoko postavljen, ne bo
mozno doseci, si jetrebaprizade-
vati, da se mu vsaj priblizamo.
Kajti vemo, da se bo, ¢e se ne
bodo uresnigili izvozni plani, vse
to povratno odrazalo na moznos-
tih uvoza. To pabiposlediéno po-
vzrocilo tezave pri reprodukciji,
akumulaciji, dohodku in konec
koncev tudi pri osebnih dohod-
kih.’
Vesna Zunié

e,

Vodenje Siroke potroénje do novega leta, ko naj
bi se konstituirale nove tri delovne organizacife,
le prevzel Tone Rakovec (na fotografiji). Clani
Zacasnega vodsiva pa so $e Tone Pecnikar,
ZadolZen za trznistvo, Karel Kardos, tehniéno
razvojno podroéje, PrimoZ Pegam, finance in
Tone Lavtar, samouprava. Clani skupine za
vodenje in koordinacijo reorganizacife pa so:
Zoran Poli¢ (KPO SOZD Iskra), Tone Rakovec,
Jure Butina (TV Przan), Edo Svetlik (MontaZa
Spodnja Idrija), Joze Golob (SOZD Iskra). Ob
tem velja pojasniti, da so za izvedbo poteka

reorganizacije posebej zadolieni direktorji
temeljnih organizacij, kjer naj bi bill v prihodnje
sedezi treh enovitih DO: ElektromotorjevZelez-

?S"gj TV Pr#ana in MontaZe iz Spodnje Idrije.

vodstvo in potrdili program reorganizacije.

Novi v. d. glavnega direktorja Siroke
potrosnje je postal direktor TOZD
Elektromotorji Zelezniki Tone Rakovec, ki
je sestavil tudi sprejemljiv program poteka
_reorganizacijeSirokepotroénje.Dokonca
julija je bil tako sestavljen koncept
makroorganiziranosti novih subjektov
(predvideva ustanovitev treh novih enovi-
tih DO: povezala naj bi se TOZD
Elektromotorji Zelezniki in TOZD T(3A
Retece, ki naj bi pripojila tudi ljubljansko
TOZD Raziskovalni institut; TOZD TV
Przan naj bi se pridruzila sezanska Elektr-

oakustika in ljubljanska TOZD Prodaja,
spodnjeidrijska Montaza pa naj bi pod
svoje okrilje sprejelavrhniske Antene. De-
lavci DSSS, ki je ta koncept ne predvideva
ve¢, naj bise prerazporedili med novonas-
tale subjekte. Ze 15. septembra naj bise v
vseh kolektivih za take vezi odlodali na
referendumih in z novim letom priceli tudi
dejansko delovati. Tak koncept je delavski
svet potrdil z veCino glasov, soglasati pa
bodo morali $e delavski sveti temeljnih or-
ganizacij in sicer do 14. avgusta. ;
Stane Fleischman
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Kar 35. Iskrinim prodajalnam v Jugoslaviji se je v dneh prosla-
vljanja $tirih desetletij Iskre v Kranju pridruzila se Sestintrideseta.

Ceprav se sli§i mordanekoliko &udno, je
le res, da Iskra do nedavnega v Kranju ni
imelasvoje lastne, takoimenovaneindust-
rijske prodajalne. Vzrokovzato je bilo veg,
med njimi pa sta prevladovala predvsem
Zelja po osvojitvi SirSega jugoslovanskega
trziséa in pa pomanjkanje denarja za ta-
ksno investicijo. Razen tega Iskra v Kranju
tudi ni nasla oz.dobilaustreznelokacijepa
tudi sedanja na Gorenjskem sejmi$éu ob
Savi verjetno ni najbolj$a. No, pristojni v
Kranju obljubljajo, da bo Iskra konéno le
dobila sebi ustrezne prodajne prostore.

Otvoritve Iskrine prodajalne v okviru
poslovno-prireditvenega centra Gorenj-
ski sejem so se udelezili predstavniki
kranjskega gospodarskegain druzbenop-
oliticnega zZivljenja in vodilni delavci Iskre.
Slavnostna govornika sta bila direktor Isk-
rine trgovinske mreze v Jugoslaviji iz Iskre
Commerce Marko Pereni¢ in glavni
direktor Kibernetike in predsednik koordi-
nacije treh kranjskih delovnih organizacij
Peter Kobal.

V prodajalni Zeli Iskra ponuditi kupcem
svoj celotni proizvodni program, tuditiste-
ga, ki ga trgovska mreza zaradi svojih
posebnosti ne prodaja. Gre predvsem za
rezervne dele, za Sirok izbor elektronskih
elementov, za specialne izdelke, ki terjajo

pri prodaji visoko tehniéno znanje in spe-
cializacijo, potem so tukaj tudi novosti iz
Iskrine proizvodnjein $e bilahko nastevali.
Posebnost prodajalne bo $e v tem, da bo
zaloZena tudi z izdelki, ki jih zaradi zakon-
skih doloéil in trznih pogojev ni moé pro-
dajati v redni prodaji, po precej znizanih
cenah pabonaslopotnatrzidéetudiblago,
ki jeostajalovskladiséih. KotIskrina, povr-
hu pa Se kranjska trgovina, bo seveda
zaloZzenasSepredvsemzizdelkiiz proizvod-

nih programov telekomunikacij, merno-

]

Novo Iskrino prodajaino v Kranju je odprf'glavnf direktor Ki lb;rnefike in predsednik koordinacije

v Kranju

regulacijske in stikalne tehnike ter elekt-
ricnega roénega orodja.

Na slavnosti ob otvoritvi je Marko Pere-
ni¢ med drugim $e poudaril: »Prepri¢ani
smo, da bo nasa nova prodajalna v naj-
krajSem ¢asu zaZivela v polnem razmahu
in tako opravic¢ila pricakovanja gospo-
darstva in prebivalcev Kranja, gotovo pav
pomo¢ tudi Sirsi gorenjski regiji. Z da-
nasnjo otvoritvijo se Iskrino sodelovanje s
partnerji natem obmodju poglablja, Stevil-
nadruzina Iskrinih prodajaln povsejJugo-
slaviji, od BitoledoKranjapasejepovecala
$e zaenega ¢lana.« e

Com N

vseh treh kranjskih Iskrinih delovnih organizacij Peter Kobal. (Foto LD)

Iskra Elementi

Delovanje miadih v Polprevodnikih

Ce pogledamo in hkrati ocenjujemo delo-
vanje nase mladinske organizacije mislimo,
da jo lahko ocenimo z uspesno.

Na programsko-volilni konferenci mla-
dinske organizacije Polprevodniki, ki smo jo
izvedli v marcu smo izvolili tri nove ¢lane, na
prvi redni seji pa smo izvolili novo vodstvo;
predsednika, podpredsednika in sekretarja
ter napravili program dela, ki je precej pester.
Zaradi zamenjave ¢&lanov predsedstva in
vodstvav njem je naprietku delovanjaprislo
do rahle krize, katera pa se zmanjsuje.

Miladinsko delovanje smo razdelili narazli-
€na podrocja. Na podrogjih, kjer lahko de-
lamo rutinsko, delujejo komisije (organizi-
ranje proslav, delovnih akcij). Na podroéjih,
kizahtevajo velikotrudain zavzemanjapade-
luje celotno predsedstvo. To je predvsem pri
informiranju, druzbenem standardu mladih.

Pri realizaciji zastavljenega naérta dose-
gamo nekje 75% realizacije. Slaba realizacija
je delno krivda same OO ZSMS, del pa od-
pade tudi na trenutne druzbene razmere, saj
se pojavlja apati¢nost celotne druzbe. Ti
programi se pojavljajo tam, kjer je potrebna
frontnost in pritegnitev mladinske baze za
delovanje. To pa ni samo problem nase
osnovne organizacije, marve¢ problem ce-
lotne miladinske organizacije. Zato smo v
nasi temeljni organizaciji dobilienakopravno
mesto z ostalimi druzbenopolitiénimi orga-
nizacijami. Mnenija, ki prevladujejo v druzbi-
,da naj se mladina ukvarja le s kulturo in

§portom je bilo v nasi osnovni organizaciji ze
davno postavljeno nastranski tir. Zainteresi-
ranost mladih za Sport in kulturo ze davno
presega te meje. Sedaj mladi kazejo dru-
gacneteZave, tosostanovanjskaproblemati-

ka, kadrovska politika, ekologija in nagraje-
vanje po delu. To so glavne postavke delova-
nja in angaziranosti mladih. Ta podroéja pa
tudi odvzemajo najvec energije pri realizaciji
in zato se vse lez majhnimi koraki pomika na
bolje. Prav zato, ker so rezultati e minimalni,
se ne smemo s tem zadovoljiti, temveé mo-
ramo nadaljevati s taksnim delom, ker le
dolgotrajno in vztrajno delo natem podrogju
nam bo prineslo sadove.
““Velika aktivnost predsedstva nase mia-
dinske organizacije se je kazala tudi na po-
vezovanju z ob&insko konferenco OO ZSMS
Trbovlje. Zaradi ekoloskih problemov, takov
nasi temeljni organizaciji, kot v celotni regiji
smo se povezali z ekolo§ko skupino, ki je
pri¢ela delovati v okviru obginske konferen-
ce, saj moramo prav mi mladi skrbetiza naso
bodoénost, oz. boljse in ¢istejse okolje.
Sodelovali smo tudi s KS ZSMS TELEMA-
TIKA, ERO in KIBERNETIKA. To sodelo-
vanje $e vedno traja. Ugotavljamo, da so ta-
k$na sodelovanjakoristnaker se mladi spoz-
navajo in izmenjujejo izkusnje. Zato bi zeleli
in hkrati apelirali, da bi se:mladiv okviru KS
ZSMS DO inSOZDvéimvecéjemsteviluspoz-
nali, saj nas vezejo skupni cilji in interesi v
okviru celotne SOZD. {iA 5
Seveda pa bo nad program temeljil-na za-
kljuckih 12. kongresa ZSMS; ki je bil v
Krikem.
PAVLE KREVL
za predsedstvo OO ZSMS
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S slavnostjo in podelitvijo spri¢eval o uspesno konéanem strokovnem
izpopolnjevanju so se konéale 7. Zunanje-trgovinska 3ola, 4.
Raziskovalno-razvojna $ola, 2. Sola s podroé&ja kakovosti ter1.in2.Solaza
naértovanje mikroelektronskih vezij.

»Z opravljeno diplomo pa naj
bo to na srednji, vi§ji ali visoki
Soli, se Studij nikakor ne sme ko-
ncéati: nadaljevati se mora proces
permanentnega izobrazevanja,
kar ste-vi v iskri med prvimi spoz-
nali in se s svojimi Solami tudi
vkljugili v ta koncept. Prav zato
Gestitam Iskrinemu izobraze-
valnemu centru in pa seveda
udelezencem vseh $tirih $ol. Pri
tem procesu permanentnega
izobrazevanja pa se Solske us-
tanove ne smejo zapirati same
vase in biti nek pasivni spremlje-
valec, pa¢ pa se morajo aktivno
vkljuéevativ ta koncept.«

To so besede rektorja lju-
bljanske Univerze Edvarda Kar-
delja dr. Ivana Kristana, ki jih je
izrekel na slavnosti ob podelitvi
spriceval o uspedno konéanem
strokovnem izpopolnjevanju na
vseh $tirih Iskrinih $olah. Sprice-
vala so podelili kar 52 udelezen-
cem, slavnosti pa so se poleg
predstavnikov Iskre udelezili tudi
ugledni gostje, med njimi Se de-
kan ljubljanske ekonomske fa-
kultete dr. Marjan Senjur, dekan
ljubljanske elektrotehniske fa-
kultete dr. Peter Jereb, predsed-
nik republiSkega komiteja za
vzgojo in izobraZevanje Franci
Pivec in drugi. Z Iskrine strani je
udelezence $ol in goste pozdravil
predsednik KPO SOZD Iskra Bo-
ris Lasi¢.

Sedma Iskrina zunanje-trgo-
vinska $ola je bila v dneh od 4.
februarjado30. aprilain16.in17.
maja v Skofji Loki. Obsegala je
573 ur. Udelezilo se je je 16 Isk-
radev z vi§jo in visoko izobrazbo.

V programu je sodelovalo 78 pre- -

davateljev, med njimi 17 unive-
rzitetnih profesorjev.

|zobrazevalni program je bil
sestavljen iz izbranih splodnih in
posebnih tem, ki celovito pokri-
vajo podroéje 'mednarodnega
ekonomskega poslovanja. Nova
specifitna in interdisciplinarna
znanja, ki jih terja Iskrino poslo-
vanje s tujino, izhajajo iz teoreti-
&nih osnov inso moéno naravna-
nanaaktualnavprasanjadruzbe-
no-ekonomske in poslovne prak-
se s konénim poudarkom na
Iskrini problematiki mednarod-
nega poslovanja.

Cetrta Iskrina raziskovalno-
razvojna $ola je bila prav tako v
Skofji Loki, bila pa je od 8. do 18.
aprila, od 12. do 16. maja in 6. ju-
nija. Obsegala je 93 ur skupnih
oblik andragoskega dela. Za
Solanje so izbrali 24 kandidatov z
visoko izobrazbo, oz. kon¢anim
podiplomskim Studijem. V prog-
ramu je sodelovalo 26 preda-
vateljev, od tega 23 iz Iskre.

Osrednje teme programa $ole
so bile metodologija vodenja in
izvajanja inovacijskih procesov
ter informatika v RR procesu.
Poseben poudarek so namenili
problematiki vodenja, komunici-
ranja in dela z ljudmi.

CiljizobraZevalnega programa
te 3ole je usposobiti vodje
raziskovalno-razvojnih enot in
vodje projektnih skupin, ki bodo
sposobnisleditisodobnimzahte-
vam razvoja Iskre.

Druga Sola s podrocja kakovo-
sti je bila v Skofji Loki v &asu 0d 9.
do 13. septembra lani. Obsegala
je 136 ur skupnih oblik and-
rago$kega dela. Obiskovalo jo je

- st R i
S slavnosti ob zakljuéku vseh §tirlh Iskrinih $ol

14 udelezencev, predvsemvodst-
venih delavcev vsluzbah kakovo-
sti. Predavalo jim je 22 strokov-
njakov.

Program te Sole je vseboval
znanja, ki pokrivajo integrirani
sistem zagotavljanja kakovosti
ter posebne teme o potrebni teh-
niéni informatiki. Pomembne so
bile v programu zastopane tudi
metode in tehnike, kiso potrebne
za uspesno vodenje oddelkov v
sluzbah kakovosti.

Namen tega izobrazevalnega
programa je usposobiti vodstve-
ne delavce na podroc¢ju kakovos-
ti, ki bodoznaliorganiziratiinteg-
rirani sistem zagotavljanja kako-
vosti, torej kakovost vgraditivvse
faze nastajanja izdelka.

Prvo in drugo Solo za naégrto-
vanje mikroelektronskih vezij«
smo izvajali v ¢asu od 11. 11. do
22, 11. 1985, od 2. 12. do 27.12.
1985inod 7. 1. do 17. 1. 1986 ter
od 25.3.do4.4.1986,0d 7. 4. do
18. 4. 1986 in od 22. 4. do 30. 4.
1986 v Skofji Loki in v Ljubljani
(Iskra — Mikroelektronika). Prva

Sola je obsegala 197 ur, druga pa
214 urskupnihoblik andragoske-
gadela. Za $olanjesmoizbrali 23
uclelezencev, mladih inZenirjev
elektronike. V programu je
sodelovalo 17 predavateljev in
mentorjev s Fakultete za elektro-
tehniko v Ljubljani in iz Iskre
Milkroelektronike.

Qsrednja tematika programa
obe:h ol so bileosnovenacrtova-
nja unipolarnih vezij, standardne
metodologije naértovanja integ-
riranih vezij in raéunalnidka
programska oprema za nacrto-
vanje vezij.

Program so zakljugili z nacrto-
valslko nalogo.

Cilj izobrazevalnega programa
je bil seznaniti udelezence z up-
orabnostjo ra¢unalnidkih orodij
pri nacértovanju vezijin usposaobi-
ti mlade perspektivne razvijalce
na najmodernejsi opremi Iskre
Mikroelektronike za distribui-
rano ra¢unalnisko podprto naér-
tovanje.

LD
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Delovna organizacija, ki se Zeli vklju¢evati v svetovni razvoj in med-
narodno delitev dela, mora neprestano vlagati v jutri. To je eno izmed
osnovnih pravil trajnega uspeha. Kdor se tega pravila ne drzi, se bo prav
hitro znasel v tezavah. T ako se nam je zgodilo tudi v Iskri Telematiki: po
uspesnih investicijah v sedemdesetih letih smo za dolgo ¢asa zaspaliin se
prebudili Sele, ko nam je zaéela te¢i voda v grlo. Zdaj Ze veé let skusamo

popraviti zamujeno.

Zgolj naloZzbe v nove programe,
kadre,opremo in prostore seveda
Se niso dovolj za uspeh. Morda Se
bolj pomembna je kakovost izdel-
kov. Zgodi se celo, da ima kupec
rajdi dobro delujo¢ tehnolosko za-
ostal izdelek, kot pazadniji krik teh-
nike z vsemi (ne)kakovostnimi
muhami, ki se pri vseh, e posebej
pri slabo razvitih in_izdelanih
novostih pa¢ obvezno pojavljajo.
Kakovost v najsir§em smislu bese-
delahko raste leizdolgoletnetradi-
cije, vrasti se mora v vse pore na-
Sega Zivljenja in dela. Ne kampanj-
ska akcija, temvec le kakovostno
pripravljena in nepretrgano ure-
sni¢evana aktivhost nas lahko
pripelje do cilja do ravni kakovos-
ti, ki bo zadovoljila kupce nasih
izdelkov in s tem tudi nas same.

V zveziz nalozbamiinkakovostjo
se vzadnjem ¢asu prinasvelikodo-
gaja. Zato smo prosili Petra Mihe-
li¢a, direktorja podroc¢ja za kako-
vost in tehnologijo in namestnika
glavnega direktorja Iskre Telema-
tike, naj nam aktivnosti predstavi
na makro ravni, v prihodnje pa
lahko pri¢akujete Se druge zapise,
zlasti s podrocja kakovosti.

Poglejmo, kakojeinzenirMiheli¢
odgovoril na nasa vprasanjal

Dosedanje nalozbe
smo dobro izpeljali,
toda potrebne

so §e nove

»Po dobrih S&tirih letih ugota-
vljamo, da je bila delitev Iskre
Elektromehanike na tri delovrie or-
ganizacijo (1. 1. 1982) za Telema-
tiko ugodna le na videz. Razvojni ci-
lji, oprti predvsem na Sistem Iskra
2000, razvit z lastnimi silami, ki naj
bi bistveno prispevali k uspeginosti
prodaje na tujih trgih in korenito
spremenili konvertibilno bilanco
izvozav Telematiki, sobilileta. 1981,
ko smo vlozili v banko investicijski
program =»Hisne centrale Iskra
2000«, precej bolj oddaljeni, kot
smo si zamisljali.

Prepotrebna nalozba za oimenje-
ni program je vsebovala predvsem
opremo za razvojne laboratorije,
testiranje in kontrolo kakovosti ter
nove proizvodne tehnologije, ven-
dar se je polna tri leta zatikala na
najrazli¢nejsih stopni¢kah druzbe-
ne verifikacije. Vrsta neugodnih

dogajanj v gsspodarskem razvoju '

Jugoslavije in tudi znotraj SOZD
Iskra (€e spomnim samo nadogod-
ke v zvezi z razvojem racunalnistva
Iskre, ali razprave, kaj je potrebno
prej realizirati — Sistem Iskra 2000,
ali Sistem 12) je bistveno zavlageva-

la odobravanje investicijskega pro-
grama, ki je bil pravzaprav po dese-
tih letih (v obdobju 1972—75 smo
uresnié¢ili nalozbo v razvoj pr-
oizvodnje sistema Metaconta 10 C)
prva nalozba v telefonijo, od katere
si v Telematiki $e danes veliko obe-
tamo. P

Razvoj dogodkov je poznan: v
zadetku leta 1985, ko bi po

prvotnem nacrtu palozba Ze mora-
la prinasati izvozne rezultate, smoz
investicijskimi .. deli

sele zaceli.

skupno niso presegle 15% celotne
nalozbe, se nanasajo predvsem na
carino zaradi spremembe paritete
dolarja.

Nabavljena oprema iz naloZbe
»lskra 2000« je bila izbrana tako,da
se dopolnjuje z opremo v nalozbi
»Javni digitalni telefonski sistemi«
(ki bo v realizaciji leta 1987—88) in
tvori enotno tehnolosko bazo za
razvoj proizvodnje — tako Sistema
Iskra 2000, kot Sistema 12. V objek-
tu A1 bosta skupno in racionalno

Delo s sodobno opremo fe hitrejse in bolj uéinkovito, poleg tega pa je
moZno zagotavljati visoko kakovost izdelkov.

Danes, po 18 mesecih, je konéno
zaklju¢ena in investicijski proaram
je uspednoizpeljan. Cezanemarimo
gradnje v Kranju in Ljubljani, ki
predstavljajo v celotni naloZbi le
éertino sredstev in so v zakljuéni
fazi, je bila vsa ostala oprema na-
ro¢ena, dobavljena in instalirana
tako,da je je nekaj ze dlje vuporabi.
Tudi gradnji (stavba A4 na Laborah
inMSO.v Stegnah) stagotovi,opra-
vljamo $e instalacijska in zaklju¢na
dela, potem pa bomo priceli na-
seljevati tehnolo§ko opremo.

Skupno je bilo z nalozbo »Iskra
2000« zgrajenih 13.500 m2 novih
povrsin, nabavili pa smo 54 razli-
énih raéunalniskih sistemov, 314
kosov merilne opreme in inst-
rumentov ter 106 strojev, naprav in
montaZne opreme.

Investicijski sluzbi je uspelo v
predvidenem ¢asu — brez vegjih
podraZitev — nabaviti in uvoziti
opremo. Sluzba za vzdrZzevanje pa
jeveginoteopremesamainstalirala
in pripravila za proizvodnjo. Celo-
tna nalozba je pocenahvmaju 1986
veljala ca. 6.000 milijonov din. od
tega je za 8,6 milijona dolarjev
uvozene opreme. Vse podrazitve, ki

organizirani montaZa in uglase-
vanje elektronskih vtiénih enot, pri
&emer bo maksimalno izkorid¢ena
vsa (Ze skromno dimenzionirana)
oprema za razvoj proizvodnje ca.
900 vtiénih enot dnevno, ali za
650.000 ekvivalentnih priklju¢kov
letne proizvodnje telefonskih cent-
ral vseh sistemov, kar naj biv Tele-
matiki dosegli v letu 1990.
Podobno bosta organizirani tudi
montaZa in finalizacija stojal, oz.
sistemov, ki ju nameravamo urediti
v objektu A 4. Postopno bomo
poenotili montazo in ozi¢enje hrb-
tnih plos¢ (back panellov) teruredi-
li fleksibilne linije za postopno
dograjevanje stojal, integracijo-
opreme, ugladevanje (ozZivljanje
central) in testiranje ter konéno
kontrolo kakovosti. Le s tako trdno,
dobro pripravljeno organizacijo
dela bo mozno doseci v projektu

»Digitalizacija« predstavljene cilje.

Povsem jasno je, da mora bodoca
organizacija proizvodnjev Telema-
tiki temeljiti natehnoloskidisciplini
z eksaktno izdeléno, proizvodno in
tehnolosko dokumentacijo ob do-
slednem spoétovanju meril kako-
vosti. Seveda bodo ti cilji dosegljivi

Iskra __‘i'elematika

Peter M:hegg;é: C) nal 02' ba h i n ka

Peter Mihelié, direktor tehnologije
in namesinlk glavnega direktorja
Iskre Telematike.

le postopno in prav gotovo bodo za
njihovo uresni¢enje potrebne vse
sile vsakega ¢lana nasega kolekti-
va.

. Geslo »Znanje zaprihodnjaletax,
ki smo ga zapisali ob 40-letnici
Iskre, potrjuje, daimalskratuditra-
dicijo izkusenj v kakovosti in vse
pogoje, da ob trdni volji doseze
sicer visoko postavljeno kosarico
cilijev. Sprejetje in uresnicitev teh
ciljev nam ne narekuje samo zelja
nase druzbe, da prebrodimo se-
danjo gospodarsko krizo, temveé
tudi dejstvo, da nasim teleinformat-
skim programom konkurira vse ve¢
drugih jugoslovanskih proizvajal-
cev.

Naslednja nalozba, ki bo spre-
mijala razvoj sistema 12 za velike
javne centrale in tudi razsiritev
Sistema Iskra 2000 na javne,
konéne in vozelne centrale, bo ve-
lijala po cenah v letoSnjem maju
16.910 milijonov din in vsebuje za
12,96 milijonov dolarjev uvozene
opreme, za 7,46 milijonov dolarjev
storitev (8olanje, tehni¢na asisten-
ca, dokumentacija in CDE) ter za
4,52 milijonov dolarjev obratnih
sredstev za financiranje repro-
materiala iz uvoza. Nova investicija
je torej v primerjavi z »Iskra 2000«
po vrednosti dvainpolkrat vecja,
osnovnih sredstev bo za 40% veg,
gradnje pa bodo manjse in znasajo
le dobrih 10% celotne naloZbe.

Telematika je bila v prvih letih
svoje kratke zgodovine (1982—83
—84) prostorsko povsem razpeta
med Savsko loko in Labore. Posto-
pno smo uspevali prenasati posa-
mezne dejavnosti s stare lokacije na
novo.Od racunskega centra prek
povrsinske obdelave, skladis¢, na-
bave, proizvodnje sestavnih delov
do vodstva delovne organizacije,
ambulante itd. smo v Stirih letih
uspeli koncentrirati dejavnosti in
ustvariti pogoje za bolj$e delovanje
vseh sluzb. Z razsiritvijo prostorov
(objekt A4) bo mogoce preseliti s
Savske loke na Labore §e zadnje tri
sluzbe: sluzbo za plan, analize in
statistiko, racunovodsko sluZbo in
finanéno sluzbo.

Z gradnjovnalozbi»Javnidigital-
ni telefonski sistemi« (objektov A5
in A6, oz. zadnje osmineobjektaA),
bomo v Telematiki uredili prostor-
sko 3e nereSeno vprasanje skupnih
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skladis¢ (potrebno je odpraviti tri
Sotore), povecali prevzem, vhodno
kontrolo in laboratorije, uredili
odpremo, vecji del prostora pa na-
menili tehniénemu razvoju za labo-
ratorije, prototipne delavnicein pr-
oizvodnjo programske opreme.

Nalozba »Javni digitalni telefon-
ski sistemi« vsebuje tudi 3.000 mi-
lijonovdinvlozkavprenosznanjain
razvoj boljde strukture strokovnih
kadrov. Slednje bo Telematika nu-
jno potrebovala za obvladovanje
zahtevnega programa proizvodnje
— v tehniénem, tehnoloskem in or-
ganizacijskem pogledu. Znanje, ki
si %a bodo pridobili posamezni élani
nasega kolektiva, bo potrebno pre-
nasati naprej in ga postopno spre-
minjati v produkt — samo tega je
namre¢ mozno trziti panajsi botov
oblikiizdelka, programskeopreme,
ali usluge. V vsakem primeru bomo
uspesni le, ¢e poveZemo znanje
z delom in izku$njami ter v organizi-
rani obliki spremenimo delo v pr-
oizvod, ki boimel tudivrstolastnos-
ti, ki jih obi¢ajno oznad¢imo z eno
besedo — kakovost.«

Kakovosti
namenjamo

vecéjo pozornost

in Ze so tu prvi
pomembni rezultati

»Kakovost, ki se prav gotovo in
predvsem zrcali v nasih izdelkih na
trgu in v uporabi, je prepogosto
samo beseda brez pravega ozadja.
Prav bi bilo, da bi pojem kakovost
razéleniliin spoznali,danastopana
vsakem koraku in na vsakem mes-
tu. Kakvost je relativna in ocenljiva
le, e je njena zahtevanaraven defi-
nirana, ozna¢ena na dokumentaci-
ji in ée obstaja v delovnih nava-
dah, oz. v pojmu tradicija, torej
v vrednosti nasega imena. MoZno jo
je hitroizgubiti, zelotezko paprido-
biti in gojiti. :

Iskra ima 40-letno tradicijo, to
danes Ze skoraj vsakdo ve, manj pa
je tistih, ki se zavedajo, kako tezko
Je to tradicijo varovati, ali celo izb-
oljsati. Pri tem lahko kot razveseljiv
aktualni primer navedemo Tovarno
tiskanega vezja, ki je uspela z
uvedbo nove tehnologije vedésloj-
nega tiskanega vezja — s postop-
kom TENTING, s $irino vodnikov
0,14 mm.

Triletno poglobljeno delo, uce-
nje in Solanje ter uvajanje v prak-
ti¢no delo je konéno rodilo sadove.
Tovarna tiskanega vezja je v tem
¢asu dobila vrsto novih naprav za
foto postopek, sitostisk, vrtanje in
programiranje, ve¢ novih galvan-
skih linij, stroje za ¢i§€enje lukenj,
povrsin in raziglanje ter specialne
naprave za kontrolo geometrije,
notranjih plasti, elektriéno testi-
ranje in za vzdrzevanje elektro ke-
mi¢nih kriterijev pri nanasanju
bakrenih plasti. InZenirji, tehniki,
mojstri in delavci TOZD TIV so us-
peli vpeljati nove naprave, osvojiti
nove postopke obdelave in tudi us-
peli dosedi kakovost, ki jo predpi-
suje zahtevni kupec IBM Sifi.

o

Investicifa »Iskra 2000« Je pomembno vplivala na uspesnost nove genera-

clje Sistema Iskra 2000, medtem ko so odlo¢iino vlogo seveda odigrall nasl

ustvarjalni strokovnjaki.

Kvalifikacija, ki je bila te dni
podeljena IskriTelematiki, pomeni,
da smo postali dobavitelj ve¢sloj-
nih panelov ter, da obvladamo pr-
oizvodni procesinizdelek. Lahkobi
rekli, da je za nami pol poti. Gotovo s
pa tudi redna proizvodnja ve¢plas-
tnih panelov, ki se bo pricela v
letodnjem avgustu, ne bo brez
tezav. Zaceli. bomo z majhno
dnevno koli¢ino 30 panelov, vendar
bo kljub temu potrebno zbrati vse
sile s poudarkom na kakovosti na

Zavest o pomenu kakovostl v naj§irfem smisiu besede mora prodreti v vse pore nafega dela In Zivijenja lfcl“'vlovnl

vsakem koraku proizvodnega pro-
cesa. Ra¢unamo, da bo delo steklo
in, da bomo v letu dni dosegli pre-
dvideno dnevno koli¢ino 200 pane-
lov.

lzvoz panelov v razviti svet pome-
ni poleg deviznega priliva tudi
nenehen razvoj kakovosti in boj
za ¢imvecji izplen. Na tej poti nas
¢aka razvoj tako imenovanih viso-
kih tehnologij in s tem kontinuiran
napredek v produktivnostizadaljse
obdobje.

= ]

\

Kolektivu Tovarne tiskanega ve-
zja moramo &estitati, posebno vo-
dilnim delavcem in tehniénim stro-
kdvnjakom, mojstrom in delavcem
v proizvodnji, ki so marsikdaj Zrtvo-
vali tudi prosti ¢as. Poleg rednega
dela so uspeli osvojiti novo znanje
in ga potrdilitudiv praksi. Kvalifika-
cija za proizvodni proces in za
izdelek vnovi¢ dokazuje, daje zvzt-
rajnim in marljivim delom moZno
doseti tudi visje cilje. Priznanje
moramo izreci Se ¢lanom skupine
za uvajanje, tako iz delovne orga-
nizacije Intertrade, kot firme IBM
Sifi, s katero 'smo podpisali spo-
razum o poslovnem sodelovnju.
Spoznanja, znanje in praksa ter no-
va tehnologija sluZijo seveda pred-
vsem nasi proizvodnji telekomuni-
kacijskih naprav. Duh kakovosti in
doslednosti ter tehnolosko disci-
plino, ki smo jo pri¢eli uvajativTIV,
moramo postopno prenasati v 0s-
tale dele nasega kolektiva.

Aktivhosti za veéjo kakovost, s
katerimi Ze najmanj tri leta po-
skusamo obrniti pozornost pred-
vsem na kakovsst izdelkov in tudi
proizvodnih procesov, prinasajo
nekaj rezultatov. Med te vsekakor
sodi razvoj nove generacije Siste-
ma Iskra 2000 (S| 2000/014, verjet-
no Sl 2000/224 itd.). Sooé&enje s
kakovostjosmo dozivelitudiobtes-
tiranju aparata ETA 80 in garniture
Isicom super pri UK-BABT, uradu
PTT Velike Britanije, ¢igar ¢lan nas
je obiskal v Kranju.

Vedno znova pa ugotavijamo, da

(Dalje na 10. strani)

organizacljl. Vsakdo od nas lahko prispeva svo] delin na koncu bo rezultat vellk. (Folografije: Dean Dubokovi¢)
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so nase delovne navade premalo
naravnane v kakovost. Zatosmo se
letos odlodéili izdelati Poslovnik za
kakovost, v katerem zelimo pouda-
riti elemente kakovosti pri nasem
vsakdanjem delu. V tem’' poslovni-
ku, ki ga bomo postopno dograje-
vali, bodo opredeljeni predvsem
pogoiji, ki morajo biti izpolnjeni pri
snovanju novega izdelka, sistema
programa, ali usluge ob posamez-
nih stopnjah razvoja izdeléne in
procesne tehnike ter seveda kako-
vost ponovljivosti v sami proizvo-
dniji. Nasi cilji bi morali biti jasni:

— izdelati in dobaviti izdelke
brez napak, ‘

— nove izdelke dobaviti zanes-
ljivej$e od predhodnih,

— stroske kakovosti s preven-
tivo zmanjsati na najmanjSo Se
sprejemljivo raven.

V tem smislu bo Sluzba za
kakovost izdelala Program in poli-
tiko kakovosti v Telematiki, ki bo

poleg Poslovnika za kakovost prav A L
tako pomemben dokument za na- o A e
predek nase poslovne usmerjenosti 5 mal

v bolj$o kakovost.«

KAZIMIR MOHAR nega dela.

Iskra Telematika

Nasa Tovarna tiskanega vezja postaja zgled dobre organiziranosti, sodobne opremljenost! In kakovost-

Nova koncentracija kapitala med svetovnimi
proizvajalci javnih telekomunikacijskih sistemov

Tuje casopisje je objavilo vest, da bo predvidoma
kmalu prislo do skupnega podjetja med ameriko
firmo ITT in francoskim podjetjem CGE. Postavlja se
vprasanje, kaj ta dogodek pomeni in kako bo vplival
na osvajanje in proizvodnjo novega digitalnega Siste-
ma 12 v Iskri Telematiki.

Med vodilnimi svetovnimi proizvajalci telekomunikacijske opreme je
prislo dokaj nepricakovano do dogodkov, ki so pomembni tudi za nas.
Ameriska korporacija ITT sejesporazumelas francoskim CGE (podjetjeje
v drzavni lasti) o formiranju skupnega podjetja (joint-venture) za razvoj,
proizvodnjo in trzenje telekomunikacijskih sistemov.

V zadnjih letih 'smo priéa procesu koncentracije na podroé&ju proizva-
jalcev javnih digitalnih telekomunikacijskih sistemov, zato omenjena pot-
ezal|TT pravzaprav ne preseneca. Razlogi za to so v ogromnih sredstvih, ki
so potrebna za razvoj velikega javnega digitalnega sistema (ITT je v razvoj
Sistema 12 vloZila priblizno 1,5 milijarde dolarjev). Manjsi, proizvajalci so
drug za drugim propadli tako, da je bil polozaj med zadnjimi dogodki na
~ svetovnem prizoriséu nasledniji:

1985 Svetovni trg telekomunikacijske opreme

Komutacija, prenos, PBX, telefoni
Podjetje % trga
ATT (ZDA) 31
ITT (ZDA) - 12
Siemens (ZRN) 1
GTE (ZDA) 7
NEC (Japonska y 7
Northern Telecom (Kanada) 7
Erigsson (Svedska) 7
Hitachi (Japonska) 5
CGE/Alcatel (Francija) 2
Ostali 11

Skupna prodaja 34 mrd. $ (Vir: Financial Times)

Po zadnjih dogodkih bo nova zdruzba ITT/CGE utrdila drugo mesto na
svetovnem trgu, s €éimer bo Sistem-12 postal glavni neameriski telekomuni-
kacijski sistem v svetu. Sistem E 10, ki gi proizvaja CGE, je namreé po
zasnovi in tehnologiji precej starejsi od Sistema 12.

Predvideno je, da bo 30% novega podijetjaimelav lasti ITT, 70% pa bodo
razdelile firme: CGE (Francija), CGB (Belgija), Telefonica (Spanija) in pre-
dvidoma nemska druzba, katereime $e ni bilosporo&eno. Novo podjetjebo
Ze od samega zacetka obvladovalo trziséa 75 drzav z dvema sistemoma, ki
sta nastala loceno, to sta Sistem 12 in E 10. Narogila za Sistem 12 ze sedaj
-zna$ajo 12 milijonov linij v 20 drzavah, s tem da 140 central v 13 drzavah ze
obratuje. Narocila za E 10 so $e veéja, 14 milijonov linij v 53 drzavah pa ze
deluje.

Ocenjujemo, da se je druzba ITT odlogila za ta korak zato, da bi si po
ogromnih vlaganjih v Sistem 12 izbolj3ala likvidnostno situacijo in, da bi
svojemu (po splosni oceni najsodobnejsemu) sistemu zagotovila dovolj
veliko trzis€e. Govorimo o nekajletni perspektivi, saj bodo vzadetku trzne
akcije tekle loceno tako kot so zastavljene.

Po nasih najnovejsih razgovorih s firmo BTM (Belgija), ki je naglicenéni
partner, lahko povemo, dati dogodkinebodoimelinobenega negativnega
vplivanarealizacijo projekta Sistem 12 v Iskri Telematiki, vpoznejsihfazah
pa lahko celo pri¢akujemo ugodne posledice te zdruzitve.

O morebitnih nadaljnjih pomembnejsih dogodkih bomo &e poroéali.

Blaz Kav¢i¢ — Marko Jagodié
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_Iskra Invest servis

Stanovanjska zadruga

Od prvotnih predlaganih treh je ostala ena sama lokacija v obéini Vié na

Jurékovi poti

Invest servis je letos sprozil
pobudo, da interesenti v lju-
bljanskem bazenu organizirajo
stanovanjsko zadrugo.

Iz dveh razlogov: da indivi-
dualni graditelji pridejo do
stanovanjin, da Investservisda
na voljo strokovanjake, ki bi
lahko pridobili stavbna ze-
mljis§¢a, potrebna za gradnjo
stanovanj in stanovanjskih his,
izdelali ustrezno dokumenta-
cijo, vodili nadzor, skratka —
prevzeli tehniéni del gradnje za
zadrugo.

Zakon o stanovanjskem go-
spodarstvu doloc¢a, da delovni
ljudje in obc&ani za svoje
potrebe ustanovijo zadrugo.
Zadruge so lahko samou-
pravne organizacije, zdruzuje-
jo delo in sredstva in so pravne
osebe. Zato delajo v svojem
imenu in na ra¢un ¢lanov, na-
bavljajo material, toda ne us-
tvarjajo dohodka. Za obvezno-
sti jamcéijo njeni &iani, ustanovi
pa jo najmanj 30 delovnih ljudi,
ali ob¢anov. Sredstva za us-
tanovitev in zacetek dela zad-
ruge zagotovijo ustanovitelji v
obliki denarnih sredstev. Steje
se, dajezadrugaustanovljenaz
dnem, ko je najmanj 30 ¢lanov
zadruge podpisalosamouprav-
ni sporazum o njeni ustanovitvi
in, ko ga potrdi izvrini svet sku-
pS¢ine po predhodnem sogla-
sju stanovanjske skupnosti.

Samoupravni sporazum o
ustanovitvi zadruge vsebuje
med drugim tudi naéin delegi-
ranja in odpoklica delegatov v
zbor uporabnikov skupscine
stanovanjske in komunalne
skupnosti in stavbne zemljiske
skupnosti. Glede Invest servi-
sa, 0z. njegovega inZeniringa,
pogoje za oddajo strokovnih
nalog in opravil organizacijam
zdruzenega dela, delovnim
skupnostim oz. delovnim lju-
dem, ki samostojno opravljajo
dejavnost z osebnim delom s
sredstvi v lasti obcanov.

Zadruga ima svoj statut, ven-
dar morajo biti planski akti
stanovanjske zadruge usklaje-
ni s planskimi akti stanovanjske
skupnosti. Materialno osnovo
zadruge sestavljajo naslednja
sredstva: sredstva ¢lanov zad-
ruge za njeno ustanovitev in
zacetek dela, kijihzagotove us-

tanoviteljizadruge, lastnasred-
stva ¢lanov zadruge za nakup,

graditev, prenos in gospo-
darjenje s stanovanji in stano-
vanjskimi hisami, ki jih zd-

ruzujejo v zadrugi, nadalje na-
menski krediti za privaréevana
sredstva zadruge in njenih
¢lanov, stavbna zemlji§éa, na
katerih ima zadruga pravico
uporabe in banéna namenska
sredstva.

Zadrugaprenehay dvehletih
po tem, ko je skupsc¢ina so-
glasno sklenila, da zadruga
preneha in, ¢e se je Stevilo nje-
nih ¢lanov zmanj$alo pod 20.
PremozZenje, ki ostane po
prenehanju zadruge, se razdeli
med clane zadruge, razen

premoZenja, kije bilo pridoblje-

no z druzbenimi sredstvi in
premoZenja, ki ga ni bilo
mogoce razdeliti med clane
zadruge. To premozenje seizr-
o¢i stanovanjski skupnosti
obéine, kjer je sedez zadruge.

Takozakon. Razumese,daje
clanstvo prostovoljno, vendar
je zadruznik lahko ¢lan samo
ene zadruge. Zadruga ima sku-
ps¢ino, vsi ¢lani so delegati.

Invest servis jevtanamenna-
slovil dopis na pet delovnih or-
ganizacij Iskre, da posredujejo
podatke o interesih za indivi-
dualno gradnjo. Prijavilo se je
140 potencialnihkandidatov za
ustanovitev zadruge, vzpored-
no pa je stekla tudi akcija v lju-
bljanskih obéinah, kje bodo v
bliznji prihodnosti na voljo
gradbene parcele.

Skraja so bile na voljo so-
razmerno: ugodne lokacije.
Najveé individualnih gradite- °
ljev se je odlogilo za Podutik —
med Cesto Andreja Bitenca na
severuinPodutisko cestonaju-
gu. Tod bi potekala terasasta
gradnja. Pripravljen je bil zazi-
dalni nacért, vendar ni bil
sprejet. Glavni zadrzek je bil, da
je gradnja mozna $ele ¢ez §tiri
do pet let.

Druga lokacija je bila pre-
dvidena v obéini Bezigrad, na
tako imenovani Crnuski gmajni
— Smrecje pri drevesnici. Pre-
dviden zacgetek gradnje vrstnih
in atrijskih hi$ je bil dolo¢en za
oktober 1986. V zakupu'jo ima
Splosno gradbeno podijetje
Grosuplje. Invest servis o tem
%e nima podatkov, morda jih bo
dobil konec avgusta, alivzacet-
ku septembra.

In konéno lokacija na Juré-
kovi poti obg&ine Vié, med
dolenjsko zeleznico, Peruzzije-
vo ulico in potokom Galjevica.
Zemljis¢e je obc¢insko, komu-
nalno urejeno, plin, elektrika,
vodcvod in kanalizacija. Zace-
tek del je mozen spomliadi leta
1987, dokon&ana gradnja pa ze
v jeseni 1987. Obstaja moznost
gradnje prve stopnje 40 parcel
vrstnih, ali atrijskih hisic, ven-
dar bi bilo treba zdruZiti sreds-
tva, ki bi za to Stevilo znasala
280 milijonov dinarjev. Na
istem prostoru gradi SCT, kjer
terja za hiso'117 m2, zgrajeno
do getrte stopnje 42 milijonov
dinarjev, kar kaze nasilno dra-
ginjo, zato Investservis oklevav
svojih prizadevanjih za grad-
njo. Tod je namre¢ potrebno
pilotiranje prej modvirnatega
terena.

Kljub tem neugodnim po-
datkom Invest servis e naprej
iS¢e mozZnosti za gradnjo, ven-
dar bi morali imeti vsaj 40 zad-
ruZnikov, ki bizdruzilidolo¢ena
sredstva, da bi izdelali komu-
nalno infrastrukturo.

Potrebna bi bila anketa,
koliko so zadruzniki finanéno
sposobni poravnati obveznos-
ti. Invest servis se namre¢ ne
more ozirati le na tiste indivi-
dualne graditelje, ki Ze imajo
izbrano lokacijo pa se Zele pri-
kljugiti k zadrugi in s tem prido-
biti status zadruznika zaradi
delne, ali popolne oprostitve
prometnega davka.

Marjan Kralj
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NaSe pocitniske postoja ‘

Upokojencem
Tovarne Stevcev

e

TOZD Stevci obveséa svoje upokojence, da
ima od oktobradoaprila 1987 prostezmogljivosti
za letovanje v kampu Terme Catez. Letovanje v
hisici stane 2.000.— din dnevno. V ceni je zajeta
== najemnina hiSice in uporaba bazenov. Prijave
= sprejema Janez Bitenc, tel.: 21-51, Komisija za T : A
. letovanje. Zoran Drobne Darinka Zibert
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Pogitniski dom v Porec¢u je do-
bila kranjska Iskra v upravljanje
leta 1957« je za&el nad pogovor
Zoran Drobne in nadaljeval: »Ta-
krat je bilo tu samozidovjein Isk-
rini delavci so s prostovoljnimi
akcijami dom obnovili. Goste je
dom sprejel prvi¢ leta1959.Vmes
je bil dom dvakrat generalno
obnovljen, nazadnje letos. Tako
smo obnovili keramiko, pobrusili
parket, pobarvali okna in vrata,
obnovili sanitarije, uredili teraso,
iz sredstev za amortizacijo smo
nabavili nove stroje za kuhinjo in
podobno. Zmogljivost nasega
doma je petdeset lezi&, osebje
pa Steje petljudi. Strezbosmo do-
bili prek 3tudentskega servisa,
kuharice pa so Ljubljanéanke iz
osnovne $ole F. Bevka.

Cena penziona je za Iskrase, ki
zdruzujejo sredstva za na$o de-
javnost, 2.800 din. To naj bi bila
ekonomska cena. Zatocenosmo
se odlodili letos, ker je lanska ce-
na 700 din povzroéilaizgubo 118
milijonov dinarjev, kar je povzr-
odilo veliko razburjanja.

Z letosnjo pokrivamo komplet-
no poslovanje doma od 1. janua-
rja dalje.

TOZD, ki zdruZujejo sredstva
za dom, prispevajo k tej ceni raz-
ligno: nekateri 800 din dnevno,
drugi 200 din dnevno, — odvisno
pac od tega, koliko denarjaimajo
Vv skladu skupne porabe.

Nase cene so bile doslej tako
ugodne, da so si dopust lahko
privodéili tudi delavci iz nepo-
Sredne proizvodnje. Letos pa
Smo opazili, da se je struktura
gostov nekoliko spremenila, to
pa je zagotovo tudi naragun no-
vih cen.

Na dom je kar precej$en naval,
Predvsem zaradi kolektivnih do-
pustov v DO Iskra IEZE. Prva de-
kada ni bila uspe$na, kar je bil
edinstven primer, saj so bili drugi
pocitniski domovi takrat polni.

Alenka 2ibert

Dom smo odprli tako Sele 28. ju-
nija in je bil na pol prazen do 14.
julija. Sedaj pa je nabito poln in
tako bo do 10. avgusta. Okrog 20.
avgusta pa se bo dom Zeizpraznil
in zadnja dekada je skoraj
nezasedena.

Rok za prijave je bil do sredine
maja, nakar smo prijave tudi
javno razglasili, tako da smo po-
daljsali rok za prijave, do junija, a
takrat je bilo Ze malce prepozno,
ker so v tistem gasu ljudje v
glavnem Ze vedeli, kam bodo §li
na dopust.

Povabili smo tudi upokojence,
vendar je zanje nada cena pre-
visoka. O niZji posezonski cenise
nismo razmisljali, ¢eprav sem
sam sicer nekaj tudi predlagal.
Zato bom izkoristil to priloznost
in pozivam ljudi, da se lahko $e
prijavijo, ker imamo prostora Se
dovolj. Prijavijo se na telefonsko
Stevilko: 053-33-971, alinanaslov
Obala Marsala Tita 14, Pore¢, ali
pa kar v skupne sluzbe Iskre, DO
IEZE (Polimacova).

Dom bo predvidoma odprt do
6. septembra. Tu bomo imeli tudi
godbo iz Setnjerneja, same Isk-
rade, ki bodo prisli tudi poleg do-
pusta na vaje, 21, 22 in 23.
septembra pa bo tukaj tradicio-
nalno sre¢anje miladine |IEZE.
Oktobra pa bo dom verjetno ze
zaprt.

Letos smo zadeli domske
zmogljivosti v maju in juniju po-
nujati tudi drugim interesentom
— predvsem samo za prenocisce
maturantskega izleta. Dosegli
smo kar solidne rezultate, saj
smo v S&tirih vikendih zasluZili
350.000 din. Stroskov dejansko
ni, razen tople vode iz treh
bojlerjev. Tako bomo delovali tu-
di naprej, ker je $koda, da bi bil
tak$en objekt prazenv predsezo-
ni in po njej.

Obgina Pore¢ je pred dvema

Irenca 2ibert

letomasprejela odlok, ki pravi,da
naj bi se sindikalni domovi v sre-
di$¢u mesta preselili v bliznjo ok-
olicoPoreta. Topajetudivse, kar
je obégina storila. Pred nekaj leti
so zaceli bolj pritiskati glede te-
ga, sedaj pa verjetno nimajo de-
najra. Dom smo dali tudi oceniti
in interesent zanj je sosednji
hotel Neptun, ki naj bi se tako
razdiril. Dom so ocenili na
170,000.000 din. Tako se nam
zdaj ne izpla¢a veliko viagati v
obnovo doma, bolj pametno je
tekoce vzdrZevati stavbo, da ne
propade. Ze letos je obnovastala
skoraj 10 milijonovdin. Triletabo
dom verjetno 3e tukaj. V delovni
organizaciji so prav malo zainte-
resirani zadejavnostdruzbenega
standarda, kar je sploh problem
Iskre. Nikogar doslej $e ni bilo k
nam, da bi si dom ogledal. Ce bi
gavidel, bitudilazedodelil sreds-
tva za njegovo vzdrzevanje.

Ce bi stavbo modernizirali, bi
bilo gotovo za letovanje pri nas
vet¢ zanimanja. Sobe bimorale bi-
ti vsaj B kategorije in tako bi jih
laze ponudili tudi drugim intere-
sentom. S skupnimi kopalnicami
in sanitarijami kot zdaj pa je to
malo teze. Danes so najcene;jsi
apartmaji in stanovanja, ki bi
sicer zahtevali velika zdruZena
sredstva.

Imamo tudi bife zaprtega tipa,
cene pa moramo prilagoditi
sosedom, ker hodijo k nam tudi
tujci, nase cene pa so 10 do 20%
niZje kot drugod v Poreéu. Gosti
so v glavnem zadovoljni s hrano,
laéen ni nihée. Za ¢&isto¢o tudi
dobro skrbimo.

Skoda je le, ker nimamo v blizi-
ni plaze, » je zaklju¢il Zoran
DROBNE, ki v ¢asu dopusta us-
pedno in prizadevno vodi Iskrin
pocitniskidom v Poredu,

D.2.

'Nada Lipal

Povprasali smo na$e goste
kako preZivljajo poéitniske dni
in kako so zadovoljni z bi-
vanjem v domu:

DARINKA ZIBERT, TOZD
Hipot: Ze tretji¢ z druzino le-
tujemo v domu, z oskrbo in
hrano smo bili vselej zelo
zadovoljni. K dobremu poéutju
na dopustu pa seveda veliko
pripomore tudi druzba. Letos
vecino ¢asa prebijemo skupajs
sodelavci iz tovarne, prejSnja
leta pa smo se spoznali tudi z
druzinami iz drugih na$ih
temeljnih organizacij. Vec&ji del
dneva se seveda namakamo v
vodi, ki pa je letos kar preve¢ to-
pla. V Pore¢ posebno radi
pridemo zato, ker je mestozelo
zivahno, z veliko moznosti za
zabavo. *

ALENKA ZIBERT: V Poredu
mije zelo v8e¢, najboljodvsega
pasevedamorje. Kosmo biliza-
dnji¢ tukaj sem se naucila pla-
vati. Imam veliko prijateljic, s
katerimi se skupaj igramo, pla-
vamo, zvecer pa gremo s starsi
na sprehod in jemo sladoled. V
domu je dobra hrana zato tudi
zelo rada jem.

LIPAJ Nada, TOZD Upori: Z
mozem sva prisla obiskat pri-
jatelje, ki letujejo vdomu. Ugo-
tavljava, da je tukaj zelo
prijetno, zato upava, da bova
tudi midva lahko drugo leto
pocitnikovala v nasem domu.
Mogode bo to Ze letos obkoncu
sezone, ko bodo proste kapaci-
tete.

KOVACIC Franc, TOZD Hi-
pot: Sem Ze stalni gost vdomu,
kjer si Elovek v resnicilahko od-
dahne od vsakodnevnih opra-
vil. Skupaj z Zeno in vnukinjo
prezivljamo prijetne dneve ob
kopanju in sprehodih, 3e
posebno je zadovoljnazenaker
ji ni treba kuhati.

I.S.

Franc Kovaélé
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Semicani

Kakih petnajst kilometrov juzno
od Pulja se istrski polotok z dvema
rtoma pocasi spusca v morje, z de-
snim, premanturskim rtom, z
zadnjo vasico Premanturo s skraj-
nim juznim rtiéem Kamenjak ter de-

snim rtom, z mestecem Medulin na
njem in skrajno to¢ko — s svetil-
nikom Marlera. Rta lo&i Medulinski
zaliv, ki je znano zatocisée, jaht in
drugihturistiénih plovil. Z odprtega
morja zapira zaliv sedem majhnih

otockov, na katere se marsikdo rad
zapelje, saj je tam morje &istejse kot
v zalivu in tudi gneéa ni tolik§na kot
na zalivskih plazah.

Tanajjuznejsi del Istre je znan po
zelo ugodni, zdravilni klimi, saj v
Premanturo Ze dolgo zahajajo tudi
bolniki z boleznimi dihal. To
obmocje sega Ze tako globoko v
Jadransko morje, da semkaj ne
sezejo vec celinski vremenski vplivi
in je tu vreme dostistabilnejse, kotv
ostalih istrskih letoviséih.

Na konicu zaliva Runke, pod vasico Premantura so si Semiéani postavill svo] kamp; desno Je zallvska plaZica
kamor se hodijo kopat :

Druzinica Viadke In Mladena Rogini¢a

‘prepovedi

Nase pocitniSke postoja

di letujejo

Torej ni le sluéaj, da so to
obmocje odkrili tudi Iskrasi. Pod
vasico Premantura so si leta 1982
postavili svoj kamp Iskrasi iz semi-
skih Kondenzatorjev. Nemalo te--
zav smo imeli, da smo jih nasli, saj
na glavni cesti iz Pulja proti Pre-
manturi ni nikakrSne oznake, ki bi
nas napotila v njihov kamp.

»Ne vem, komu naj se zahvalimo
za odstranitev table, ki je kazala pot
do nasega kampa,« je potarnal
Anton Horvat, sekretar DO Iskra
Kondenzatorji, ko smo koné&no
kamp le odkrili. »To nerodnost bo
treba seveda ¢imprej popraviti«, je
dodal. Anton Horvat nam je nato
nanizal nekaj zanimivih podatkov o
kampu: »2400 dvadratnih metrov
nekako zadoscCa za deset prikolic,
kolikor jih sedajimamo. Zaenkratte
zmogljivosti zado$c¢ajo, edini pro-
blem je uskladitev terminov, saj bi
e vedno vecina nasih delavcev ra-
da letovala v konici sezone. Da bi
tudi tem zeljam ugodili, se pogova-
rjamo s krajevno skupnostjo Pre-
mantura, s katerimi vsa leta
zgledno sodelujemo, o dodatnem
nakupu zemlji$¢a za razsiritev na-
Sega kampa. Na tezave pa bomo
verjetno naleteli pri obéinskih
mozeh v Pulju, ki so izdali odlok o

prometa z. zemlji

Vendar
krajevne skupnosti Premeé
bi ob razdiritvi kampa Iskra3i
prispevali tudi svoj delez k posodo-
bitvi komunalnih naprav v tej
krajevni skupnosti.« A

Ob kozarcu hladnega piva smo
pred eno izmed prikolic »zalotili«
Milana Bajca, vodjo konstrukcije v
skupnih sluzbah DO Kondenzatorji.

14. stran

s§t. 27., 18. avgust 1986



vojem kampu

»Letos z zeno prvié letujeva v na-
€m kampu. Otroci so Ze odrasli in
S05lipo svoje.« Uzivava malcetuob
Prikolici, malce ob morju. Do tja
f’%ac‘,imo kakih stopetdeset me-
TOv. Tako laze prenasava vroéino,
| |e prav zadnje'dni neznosna. V
ia'_"pu namajezelolepo, lesencesi
lreln.ra, saj so vse prikolice tako
€koc na golem soncu. Razumeva,
a drevesca, ki so jih zasadili pred
€li, tu v tej susi in na kamenju ne
fstejo tako hitro kot pri nas v Beli
"3]ini, vendar bi morali najti kako
fugo resitev, morda s trto, ali kaj
Podobnega...No, pamidvasezene-
ako skrijeva pred soncem, vendar
%rog naju je vecina druzin z majh-
Nimi otroki, ki pa so res ubogi na
eMmsoncu. K sreci pasonoditukajv
Primerjavi z vrog¢imi dnevi so-
"&Zmerno hladne.«
Obisk smo nadaljevali pri mladi
I'UZinici Vladke in Mladena Rogi-
Nica, ki letujeta tu s héerkicama
etro in Sabino. Vladka je zaposle-
Na v TOZD Elektronski konde-
Nzatorji in dela na sljudnih konde-
NZatorjih, Mladen pa je tehnolog v
VOZD Energetski kondenzatorji.
ladka je pohvalila héerkici, da sta
ljub peklenski vrogini, ki ju pesti
Zadnje dni, kar pridni... Zadovoljna
I&,ker letos na morju nimeduz, tako

da se otroci zares lahko z veseljem
in brez skrbi kopajo.

Mladen nam je povedal malo o
»hisnem redu« v kampu:

»Ko komisija za letovanjevDO na
podlagi pravilnika razvrsti delavce
poizmenah, doloci hkratitudivodije
izmen. Vendar to niso tisti vodje
izmen, ki bi nekako organizirali, ali
vodili letovanje izmene. To so de-
lavci s smislom za organizacijo in
nabavo, ki poskrbijo za kaka ma-
njda popravila, ali pa nabavijo plin
zaprikolice ipd.... Kot vidite,imamo
tu tudi liéne in lepo urejene sanita-
rije. Dogovorilismo se Se, dastano-
valci po dogovorjenem vrstnem re-
du skrbijo za éisto¢o v sanitarijah,
kar pa ni pretezko, saj imamo vse
pogoje, tudi toplo vodo, ¢esar veci-
na kampov nima.«

In s kak§nimi vtisi smo se posla-
vljali od Semic¢anov v njihovem
kampu? Obiskovalec spozna, dato
ni kamp, ki smo ga sicer vajeni: z
recepcijami in kontrolami, z vrsta-
mi pred vedno onesnazenimi sani-
tarijami, z gne¢o na slehernem ko-
raku. To je kamp, iz katerega veje
domacnost, nevsiljiv red..., nikjer
gnece, skratka, v njem najde$ mir,
to pa je tisto, kar si na dopustu tudi
vsi Zelimo.

.

D:P V sencl prikoli¢inega predprostora smo pokramijali z Antonom Horvatom

Novogori¢ani v Medulinu

_Nasproti kampasemiskih IskrasevéezMedulinskizalivobvznozju hriba, nakateremse
Stiska mestece Medulin, letos prvi¢ letujejo Iskrasi novogoriske Avtoelektrike v svojem /
*hotelu« Iskra. ' ; /

Iskra Avtoelektrika je tu kupila veéji gostinski objekt za letovanje svojih delavcev, kiga ;
Upravija-domacin Mario Bankovié. Veé o letovanju in pocutju delavcev v tem objektu

Omo pisali v eni nasih naslednjih stevilk. D.P

2

% 7
Spominski posnetek: druinica Marinka Stolica

iz DS orodjarna tik pred odhodomz »odsluZene-
ga«dopusta
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Martina Konjedic

Iskra AVtoeIektrika

Klavdij Cotar

Brez prakse ne gre

Novogoriska Iskra Avtoelektrika
bo v prihodnjih letih Stevil&énej$a za
209 mladih strokovnjakov. Toliko
ima namre¢ &tipendistov, uéencev
in $tudentov na srednjih, vigjih in
visokih Solah. Njihov uéni program
predvideva tudi obvezno delovno
prakso, kiso jov TOZD in Skupnih
sluzbah Avtoelekirike opravljali v
€asu njihovih poéitnic. Pet izmed
njih smo za kratek ¢as zmotill pri
delu in jih povprasali, kako so
zadovoljni z delovno prakso, kako
so se vkljucili v delovno sredino.
Poglejmo, kaj so nam povedali.

MartinaKonjedicjedomaizNove
Gorice, obiskuje pa prvi letnik
ekonomske fakultete v Ljubljani.
»Prakso opravljam v TOZD Komer-
ciala, v oddelku izvoza. Delo se mi
zdi zanimivo, saj se spoznavam z
izvoznimi posliinzdokumenti, kiso
potrebni za prodajo izdelkov na
tuje. Sodelavci so prijazni, medse
so me leposprejeliin mi tudi poma-
gajo. V treh tednih, kolikor bom na
praksi, bom gotovo spoznala e ve-
liko novih stvari, kimi bodoverjetno
prisle Se kako prav tudi pri nad-
aljnjem Solanju. Nagrado, kijobom
dobila za opravljeno delo pa bom
porabilaza»polep$anje«preostalih
pocitniskih dni.«

Klavdij Cotarje uspesnozakljugil
tretji letnik smeri elektronika v teh-
niénem srednjesolskem centru
»Branko Brelih«v Novi gorici, doma
pa je iz Bukovice. »Iskro Zze dobro
poznam, saj sem letos Ze drugié¢ na
praksi. Le prvo leto Solanja me ni
bilo, ker sem dobil Iskrino §tipen-
dijo Sele v drugem letniku. Prakso
opravljam v tovarni malih zaganjal-
nikov, v oddelku tehni¢ne priprave
dela. Delo je zanimivo, dopol-
njujem namrec tehni¢nodokumen-
tacijo, ki jo vsakodnevno rabijo za
nemoten potek. proizvodnih po-
stopkov. V krog novih sodelavcev
sem se lepo vklopil, veliko novih,
doslej neodkritih podrodij sem z
njihovo pomocjo spoznal, to pa ze
pomeni, da sem s prakso zadovo-
lien. Nagradopabom porabilnana-
Sem plavem Jadranu.«

Kristina Voraéek je tudi doma iz
Bukovice, jeseni pa bo sedla v klop
tretjega letnika novogoriske elek-
tro poklicne Sole, smer elektronika.
»Prakso opravljam v tovarni gene-
ratorjev, v oddelku elektronike. Z
delom sem zelo zadovoljna tudi
zato, ker se srecujem z istimi tema-
mi, kot se o njih v3oliu¢imo, ledaje
tu vseskupaj bolj»resno«. Poleg os-

talih del pa sem najveé zaposlena
na kontroli elektronskega regu-
latorja. Tudisodelavke in sodelavci
so me lepo sprejeli, prijazno mi po-
magajo z nasveti in povedo vse
tisto, kar jih vprasam. Pridobljeno
znanje bom vsekakor s pridom up-
orabila tudi pri nadaljevanju moje-
ga Solanja.«

Marko Gorki¢ do opravljanja
pocitniske prakse nima dale¢, do-
ma je izsosednje Vrtojbe, odlocil pa
se je za $tudij na TSSC »Branko
Brelih« v Novi Gorici, smer obliko-
valec kovin — orodjar. »Ze éetrti¢
sem napraksivlskri, vsakoletorajsi
pridem. Vzrok, da je temu tako, ti¢i
gotovo v mojem zadovoljstvu, saj

Kristina Voradek

‘mi praksa in delo v tako velikem

kolektivu veliko pomenita in tudi v
Soli koristita. Zal mi je le to, da tok-
rat ne opravljam prakse vorodjarni,
kjer bi zanesljivo pridobil izkugnjo
dve ve¢, vendar vem, da vedno ni
prostora, zato nisem preve¢ raz-
ocaran. Prakso opravijam v TOZD
Veliki zaganjalniki, na liniji stiskal-
nic, denarno nagrado za to delo pa
bom primaknil h kup¢ku, ki me bo
spremljal na pocitnice na nas sinji
Jadran.« .
MojcalLebansejeodlogilazastu-
dijna ekonomski fakultetivLjublja-
ni (drugi letnik obiskuje), doma pa
je iz Prvagine. »Iskro sem prvi¢

Marko Gorkié¢

spoznala ze Iani,'tako kot letos, sk-
ozi obvezno pocitnisko prakso.

Sem v oddelku domaée prodaje v
TOZD Komerciala, kjer imam
opravka z razno prodajno do-
kumentacijo, ki spremlja izdelke,
namenjene jugoslovanskim kup-
cem. V delo sem se dobro vkljugila,
tezav mi ne dela, Zal pa mi'pri nad-
aljnjem $olanju praksa ne bo veliko
koristila, ker je premalo povezanaz
uénim programom fakultete. Ven-
dar je pred mano $e $tudij in tudi
praksa v Iskri, torej lahko prica-
kujem ugodnejsi razplet.«

Marko Raku3&ek

RVS v Avitoelektriki

Minuli mesec je bilo v nasi republiki tridnevno 16. sre¢anje rezervnih
vojaskih staresin Jugoslavije pod nazivom »Bratstvo in enotnost '86«.
Srecanja, ki je bilo tokrat Ze tretji¢ v nasi republiki, se je udelezilo okrog
tiso€ vojaskih rezervnih staresin iz vseh republik in pokrajin.

V okviru sre¢anja so delegacijeiz republikin pokrajin obiskale34 sloven-
skih ob¢in, med njimi tudi novogoridko. Seznanili so sez delom, uspehiin
izkusnjami obcinskih organizacij RVS ter z druzbenim in gospodarskim
poloZajem in razvojem obiskanih obgin.

V programu obiska novogoriske obéine je bila tudi predstavitev in obisk
Iskre-Avtoelektrike. Tako so 3. julija predstavniki 25 ob&inskih organizacij
RVS s podroéja Titovega UZica in Kraljeva obiskali to nago delovno orga-
nizacijo, kjer so jih sprejeli Milos Vodopivec, predsednik sindikata, Silvo
Spacal, predsednik delavskega sveta DO, Gabrijel Dobrila, koordinator

00 ZK ter Joze Zbogar, referent za SLO in DSZ,

Najprej so jim predstavili proizvodne in tehnologke postopke v tovarni
specialnih elektri¢nih rotacijskih strojev, v dvorani delavskega samoupra-
vljanja pa so jih seznanili z nastankom in razvojem tega 3400 &lanskega

koiektiva.

Pomembni gostje so bili z obiskom zelo zadovoljni, vspomin in zahvalo

za topel sprejem pa so izrogili priloznostno, spominsko darilo.

M.R.
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Iskra Siroka potrosnja
‘Obisk Danfossovih predstavnikov v Sloveniji

Dne 26. junija je minilo 15 let zelo uspesnega sodelovanja med idrijsko
Iskro in dansko firmo Danfoss. V okviru dolgoroé&ne proizvodno koopera-
cijske pogodbes podroéjaizdelovanjahermetiénih kompresorjevin hladil-
nih sistemov smo na jugoslovanskem trzis¢u uspeli pokriti vse potrebe po
tovrstnih izdelkih, v Idriji pa so v teh letih za poslovnega partnerja izdelali
ve¢ kot 7 milijonov motorjev v skupni vrednosti 150 milijonov zahodno
nemskih mark. V okviru obeleZevanja tega pomembnega jubileja na podr-
o¢ju poslovno-tehniénega sodelovanja so bili na obisku v Sloveniji preds-
tavniki firme Danfoss izNordborga. PredstavnikiSOZD Iskra ter podpisnik
Prve pogodbe z nade strani, zdaj$nji predsednik LB Metod Rotar so goste
Pozdravili v hotelu Vila Bled, zatem pa jih je sprejel podpredsednik repu-
bliskega izvrinega sveta Boris Frlec. Temu je sledil skupen ogled pr-

oizvodnije v idrijski Iskri.

Iz pozdravnega nagovora
direktorja Danfossove kom-
Presorske grupe H. Gus-
tavsena ob obisku v okviru
obelezevanja 15-letnice po-
dpisa pogodbe med Iskro in
Danfossom:

Kot vsi vemo, je bila prva
Pogodba med Iskro in Danfos-
Som podpisana 25. junija71 —to
le natanko pred 15. leti. To
Pogodbo so podpisali Metod Ro-
tar in Lojze Zumer iz Iskre in g.
Agerley iz Danfossa. G. Agerley
me je prosil, naj vam vsem posre-
dujem najlep$e pozdrave.

Pozneje smo to prvo pogodbo
Nadomestili z drugimi pogodba-
mi in sedanjo smo podpisali z
Gorenjem 20. februarja 81 in z
Iskro 28. maja 1981.

Kako naj ilustriram kar se je
2godilo v vseh teh letih — seveda
le veliko moZnosti, izbral sem na-
slednjo: Iskra je izdelala in doba-
vila Danfossu okoli 8 milijonov

Zz dean proti levi - dlrektor.ukrs Idrija E. Svetlik, direktor Danfossove kompresorske grupe H Gua!nvan,

bi pokril otok Als, kjer je Danfoss
lociran. Porabljenih je bilo 210.000
ton laka — lahko tudi izra¢unate,
da je poraba lamel 17.600 ton.

Iz tega je jasno razvidno, da
smo bili v teh letih zelo aktivni.
Jasno se je pogodba zacelaiz ni¢
Z rastoc¢o krivuljo — torej ¢e za
na$e izracune uporabljamoseda-
nji obseg, moramo dodati letno
potovanje do mesecayv eno smer.

Pri Danfossu imamo poslovne
stike po vsem svetu, toda z Jugo-
slavijo imamo posebne odnosein
s predstavniki Iskre smo jih
vedno imeli.

Jaz osebno sem bil vkljuéen
samo nekaj let, todag. Halvorsen
— kot veste — sodeluje Ze od vse-

SOZD Iskra D. Gasparl predsednica SO Idrija |. Kavélé, dosedan]l direktor Marketinga E. L. Halvorsen, novl
direktor Marketinga P. Hansen, odgovornl Danfossov &lovek za sodelovanjez Jugoslavijo H. K. Johansen, vodja
Iskrine prodaje G. Petek, vodja tehniénega sektorfa R. Kogej, vodja projekta D. Lapajne ter soproge Danfossovih

predstavnikov.

motorjev.

Zato proizvodnjo je Iskrapora-
bila 400.000 ton bakra.

To sodelovanje lahko ilustri-
ram tudi drugace:
porabili ste 3;5 bilionov kilometrov

Ogled proizvodnih prostorov, kjer v idrijski Iskri izdelujejo hermetiéne kompreso

Zice — to je enako 2 tisoCkratni
razdalji od Idrije do Flesburga ali
10 kratni razdalji do meseca.
Teoretiéno je mogode izvaljati
kroZnik iz bakra, ki je bil po-
rabljen za vse te motorje in lahko

firmo Danfoss.

ga zacetka — vem, da bo g.
Halvorsen malo pozneje izrazil
svoje mnenje o ¢loveskih odno-
sih med ljudmi iz Iskre in Danfos-
sa v vseh teh letih.

Jasno smo v preteklih 15 letih
imeli veliko vpra&anj, o katerih se
je bilo treba pogovoriti, toda ne
morem se spomniti ‘niti enega,
kjer ne bi nasli skupne zadov-
oljive resitve — upam siredi, da je
to edinstveno.

Poleg tega bi se vam ob tej
priloZnostizahvalil za veliko gost-
oljubnost, ki nam jo izkazujete
med obiskom v Jugoslaviji. Vseje
urejeno na pravi nacin.

Prepri¢an sem, da imam poo-
blastilo nasih Zena, da se vam za-
hvalim za prijazno povabilo.
Zagotovo vem, da so se veselile
obiska v Jugoslaviji in vase
druZbe.

Imamo samo en problem, ka-
dar smo na obisku pri vas —
predobro nas hranite.

Konéal bom z zahvalo za od-
licno sodelovanje v preteklih 15
letih — in veselimo se 25. oble-
tnice naSega sodelovanja.

Rad bi nazdravil Iskri in njenim
predstavnikom — ne vem, na
kak$en nacin vi to ponavadi de-
late — toda mi imamo za to
poseben postopek.

F. Semri
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Naé— sbgovornik
ing. Viadimir Klavs

Pri Titu
na Brionih

Naj pri tem omenim $e tehni¢no
zanimivost, ki sicer morda na vi-
dez zveni banalno, a je bila ven-
dar nova in uspesna. Dolgo smo
iskali in konéno naslitakoimeno-
vani samonosilni kabel, ki je pre-
nasal vse — telekomande, slikoin
kar je najpomembnejSe— nosil je
tudi kamero samo.Ta nasatehni-
8ka novost je vso zadevo namred
precej poenostavila, saj ni bilata-
ko ve¢ potrebna za kamero Se
posebna nosilna jeklena vrv.
Vse to smo torej z zagnanostjo in
navdu$enjem ter delovnim ela-
nom uspesno razresili, podobno
so storili tudi vsi ostali in tako so
bila vsa tehniska darila, ki smo si
jih zamislili za predsednikov rojs-
tni dan, narejena in tudi uspesno
preizkusena do dolo¢enega roka
— Titovega sedemdesetega roj-
stnega dne.

%
Preizkus podvodne televizije

Konéno je napocdil dan, ko smo
vsa na$atehniskadarilaodposla-
li na Brione in napodil je tudi tre-
nutek, ko je bilo treba tja, darila
tam demonstrirati in jih predati v
uporabo. Kot sem ze dejal, smo
na Brione od$li nasa odposlana
darila tudi tehniéno izroéit.

Tako smo prvic¢ odslinaBrione
in ker sem bilzadolZzen zacelotno
tehnisko podrocje, je $el zmenoj
tudi Marjan Henigman, naso
delegacijo pa je vodil lvan Macek
— Matija. Z nami je bil tudi pokoj-
ni, odliéni in izredni organizator
Polak. Pokojni Polak je bil hkrati
tudi nasa nenehna vez med teh-
niko in politiko, da se tako iz-
razim. Poslej je Polak hodil
venomer z nami, tudi takrat, ka-

Podlistek |

dar ni bilo z nami tovarisa Matije.

Spominjam se, da smo na
Brione takrat prisli pozno popol-
dne. Tito nas je sprejel pred
vecerjo, potem nas je povabil na
vecerjo in po vecerji nas je zad-
rzal $e na filmski predstavi.

V spominu mi je ostalo dobro
zapisano, dajebiltakratznamina
vecerji tudi Viadimir Bakarié.
Povedati moram, da je bil Tito na-
§ih tehniskih daril zelo vesel, kar
se je izkazalo tudi pozneje, ob
drugih priloznostih, ko smo §li z
jahto»Jadranko«navoznjoinpo-
tapljali na$o televizijsko kamero
za podvodno snemanje v morje.
Naj ob tem navedem zanimiv sta-
tistiéni podatek, ki ga je bil iz-
racunal inZ. Fon: po njegovih iz-

raéunih je takrat Tito prezivel Z
namiin nam posvetil ni¢ manj kot
osemnijst ur svojega dragocene-
ga ¢asa.

Ko je med vecerjo Tito ugoto-
vil, da sem elektronik po stroki, jé
takoj zaobrnil potek razgovora
na elektroniko. Najprej mi je za-
stavil vprasanje, da bi testiral
mojo inteligenco in znanje. Vpra-
$al me je namreé, kako deluje
njegovaura, ki je sploh nibilotre-
ba navijati, niti ji drugade dovajati
energijo za pogon in jo je dobil v
dar kot takratno tehnisko novost
in kurioziteto. Moje mnenje je
bilo naslednje: ali jemordaurana
baterijski pogon, kot na zelo
dolgotrajen vir energije, ali pa je
obéutljiva na mehanska nihanjain
sunke.

Tito mi je na moj odgovor zatr-
dil, dane greprinjegoviuri, nitiza
prvo, niti za drugo. Odvrnil sem
mu, da potem pa¢ ne gre za kaJ
drugega, kot za kako posebno
vrsto baterije, ki naj bi poganjala
njegovo uro. Sevedategavprasa-
nja nisva mogla med vederjo
razéistiti do kraja, vendar je ze ta
njegov uvodni akord v razgovoru
ustvaril pristno domace vzdusje
ter premostil in zbrisal distanco,
Ki je bila na za¢etku, razumljivo,
med njim in gosti. Tako smo sé
gostje lahko spontano in brez
zadrege vkljuéili v pogovor z na-
§im predsednikom.

Priznati moram, da je med
vecerjo vladalo popolnoin prijet-
no vzdusje in ko sem spoznal, da
je mogoce med tem in tak§nim
razgovorom zaceti tudis perecim
in takrat dokaj pomembnim
vprasanjem elektronike in jedr-
ske tehnike. Dejal sem namret,
dadrzava (toje biloleta1967) via-
ga velikanska sredstva v razvo]
jedrskih institutov pri nas, vzpo-
redno s tem pa drzava ne daje ta-
ksne, ali podobne podpore, dru-
gi, ni¢ manj vazni panogi —
elektroniki.
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Iskra Elektrozveze

Zabavni pregled
Stanja v malem nogometu

Vsi vemo, da mali nogomet ¢edalje bolj osvaja srca mladih ter tudi ze
Malo bolj »odpisanih« rekreativcev. Sred nja generacija »izkoristi« sodelo-
Vanje v raznih ligah za kratek skok zdoma, od druZineterkarjenajvaznejse,
'€pet ob pivu med nekdanjimi in v tem srednjem obdobju ¢edalje manj
'denimi prijatelji. Mi nismo ni& drugaéni.

Med tisodsto zaposlenimi redno nastopajo tri ekipe v treh razliénih
Ob&inskih ligah (Moste-Polje - 2. liga; Siska - C. liga; Vié-Rudnik --2. liga)
&r se obi¢ajno nahajamo nekje v sredini. Toda to so lige.
ie pa je Cista rekreacija?
sivemo, da v ostalih Sportih (smucanje, atletika itd.) po trdem treningu
Portniki za sprostitev tudi malo »pobrcajo« 2ogo. Zakaj pasenebizgodilo
0 tudi po osemurnem »$ihtu«. No in prav na to struno je zaigral vodja
N0gometne sekcije — Bajram Lazicani.
evija malega nogometa 31. 5. 86 je zbrala okrog sto ljudi — dve Zenski
ekipi ter osem moskih. Sportno drustvo Golovec namjezamajhnoodskod-
Nino posodilo igrisée in stvar je stekla.

Cetrtfinale — moski
Ntene : Strugarji6: 2
Pica poklica : Iskrice 3 : 2
leparii : Viski veterani 7 : 0
tabilizacija : Veseli radiatorji2:5
Kot vidimo, sama poeti&na imena ekip.
Za oddih pred polfinalom je bila na sporedu zenska tekma.

Vi

finale — zenske
Zvezdice : Kapljice 3:0
aj pripomnim, da se je gledalcev pri tem finalu kar »trlo« ob igrid&u.
ekleta pa so seveda poleg znanja pokazale veliko zabavnih viozkov.

Polfinale — mosgki

Antene : 8pica poklica2:0

Kleparji : Veseli radiatorii 3 : 4

. Obe tekmi sta bili odlogeni sele v zadnjihtrenutkih. Poprogramuso pred
'Nalom odigrali se srecanje med zmagovalkami zenskega finala ter zadnj-
€uvrséeno ekipo moskih. Po razburljiviigri, kjer nimanjkalo »tesnega«pok-
"vanja po vsem igrisCu, posebno z moske strani, se je tekma konéala
Neodlogeno — 2: 2. Po izvajanju sedemmetrovk pa so zmagala dekleta.

Zvezdice : Viski veterani4 - 3 2 5
Finale je bilo res finale! Antene so napadale, Veseli radia‘toru pa dajali
9ole ter zasluzeno osvojili prvo mesto in s tem tudi prehodni pokal.

finale — moski
Antene : Veseli radiatorji 0 : 2

Ni treba posebej poudariti, da je zmagovalna ekipa po finalu prvi del
SVojega imena dodobra upraviéila.

Vsetekme so bile na ravni Sportnegaobnasanjater brezposkodb. Glavni

Omentarji gledalcev in igralcev pa so padali okrog nasega prizadevnega
*Peka« kotletov ter njegovega bifeja. Organizacija tekmovanija, ki je trajalo
od 8. Zjutraj do 16. popoldan, je bila odli¢na; vreme je »drzalo« do konca,
Potem pa je zagelo dezevati. Seveda smo pogovore nadaljevali v zaprtem
Prostoru ter konéali s sklepom — drugo leto e ve¢ ekip!
Viktor ROJSEK

~ Sport in rekreacija

Skupinski posnetek najbolj§ih kegljacev DO Eletrozveze

Prvenstvo v kegljanju

za leto 1986

V aprilu in maju smo organizirali
drugo uradno prvenstvo DO Elektr-
ozvezev kegljanju, trenutno najbol]
popularni$portni panogivnasiDO.

V zenski konkurenci je bilo pri-
javljenih osem tekmovalk (udele-
Zba je bila 100%), med mo&kimi pa
je bilo prijavljenih $estdesettekmo-
valcev (90% udelezba). Zenske so
tekmovale v disciplini 2 x 100

PERC pomerilo na istih keglji$éih
se na 2 x 100 lu¢ajev. Boj za odli¢ja
je bil do zadnjega lu¢aja negotov,
saj o drugem in tretjem mestu odl-
oca Ciscenje.

Priznanja najboljsim, smo pode-
lili v $portnem parku za naso to-
varno, kljub dezju v prijethem
Sportnem vzdusju.

lucajev.

Rezultati:

; 1. Slavko Porenta 2394
Rezultati: 2. Franc Vrhovnik 2361
1. Suzana Alesi¢ 667 3. Franc Hrastar 2361
2. Milena Matko 664 4. Drago Pakozdi 2305
3. Jana Grujakovi¢ 641 5 viktor Rojselc 2282
4. lvica Lukez 613 g JozeMrzlikar 2251
5. Tanja Krasevgc 605 7. Dusan Sluga 2243
6. Alenka Peklaj 555 g DirMlitrij Trpin 2210
7. Jozi Devinar 477 9. Miro Podgorsek 2188
8. Klavdija Jenko 276 kegljev. 10. Dusan Papez 2173
Yy ; : 11. Janez Nagli¢ 2129

Med moskimi pa se je dvanajst 12. Dusan Repnik 1407

najboljsih v predtekmovanjuna 00
lucajev na kegljis¢u ROGOVILC in
100 luéajev na kegljiséu MAKS

Kolesarska dirka
za VN
Iskra Idrija

Tretjega kolesarskega tekmovanja za Veliko nagrado Iskre ldrija se je
udelezilo ve¢ kot 120 kolesarjev iz 15 jugoslovanskih klubov ter VP Kranjin
Novo mesto. Prvi dan so kolesarji merili mog&i na kriteriju po ulicah Idrije,
drugi dan pa je bila $e cestna kolesarska dirka. Starejsi mladinciin élaniso
vozili na 125 km dolgi progi od Idrije do Tolmina in nazaj s ciljem na nad-
morski visini 1200 m, v najvisji vasi na Primorskem naVojskem. Obe kole-
sarski preizkusniji za nagrado I skre Idrija sta steli tudi v kriterij slovenskih
mest, akcijo, ki jo je razpisal jugoslovanski kolesarski sklad za populariza-
cijo tega Sporta pri nas. Obe prireditvi, tako kriterij po ulicah Idrije, kot
cestno dirko si je ogledalo veé kot 2000 ljubiteljev kolesarskega $porta, ki
so vzpodbujali tekmovalce, $e posebej pa &lane KD Sloga 1902 — orga-
nizatorja dirke za VN Iskra. Omenjeni idrijski delovni kolektiv je namreg
pred kratkim prevzel pokroviteljstvo nad Kolesarskim drustvom Vv naj-
starejSem slovenskem rudarskem mestu.

Najve¢ uspeha so imeli kolesarji KK Krka Novo mesto, ki so zmagali v
skupni uvrstitvi za nagarado Iskre Idrija, Robert Zaletel med milajsimi mla-
dinci, Bogdan Ravbar med starejsimi mladinci in Joze Smole med ¢&lani.
Sicer pa je kriterij po ulicah Idrije pripadel domadinu Borisu Lapajnetu (KD
Sloga 1902 |drija).

Kegljaska sekcija
DO ELEKTROZVEZE

F. Semrl
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Upokojenci

Ob odhodu v pokoj se je v maju od
sodelavcev TOZD Stikala v DO
Kibernetika poslovila Milena Hro-
vat. V Iskri je bila zaposlena 36 let.
Vsa leta je bila vestna, pridna in
spostovana sodelavka, zato je bilo
tudi slovo od nje zelo prisréno.

Sodelavci smo ji zaZeleli $e mnogo
zdravih let v krogu najblizjih in jo
povabili, da nas $e kdaj obisce.

¢

Nada Lebar je od$lav pokoj— »Da,
zamenojjevec kot30letdelavlskri.
Rekli boste, dolga doba, kaj, pa se
kljub temu 8e vedno dobro spomi-
njam,kako sem prisla v takratno
Iskrino servisno organizacijo. Evi-
den¢no Stevilko sem imela 22.
Vseskozi sem delala v raéunovods-
tvih, zadnjin 10 let v sektorju za
spremljanje Iskrinih INO firmv Iskri
Commerce. V pokoj odhajam z naj-
lepsimi spomini, zlasti zato, ker so
me vedno obkrozali prijetni sode-
lavci, saj drugacée tudi ne bi toliko
C¢asa zdrzala v Iskri in Iskri
Commerce.«

To je kratka pripoved Nade Lebar,
ki po 32. letih dela v Iskri odhaja v
pokoj. Obiskali smo jo v prostorih
Sektorja za spremljanje INO firmv
Stari Ljubljani, skoraj v isti hisi, v
kateri jezacelasvojolskraskopot,s
tem, da je v dobrih treh desetletjih
»preZivela«kar 15 selitev. (LD)

Dolga delovna doba se je minuli
mesec izteklaJordanuRogeljiizto-
varne velikih zaganjalnikov novo-
goriske Iskre — Avtoelektrike.
Odsel je v zasluZeni pokoj. Med
sodelavke in sodelavce je prisel ja-
nuarja 1970 leta, nazadnje paje de-
lal kot skladisénik P orodja. Bil je
preudaren, cenjen in spostovan,
hitro si je pridobil krog prijateljev,
morebitne teZzave pa je znal kar naj-
lepSe ugladiti. Zato je bilo tudi
prisréno slovo, kisomu gapripravi-
lisodelavci in sodelavke, tezko, ale
zanekaj ¢asa, sajjedordan obljubil,
da bo priSel ob vsaki ponujeni
priloZnosti $e naobisk.Vspominna
bogato zapuséeno dediséino pa so
mu poklonili spominsko darilo.
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S krajso, a toliko bolj prisréno
Slovesnostjo so se sodelavke in
Sodelavci iz delavske restavracije
Novogoriske Iskre Avtoelektrike
Poslovili od Livije Vizin, ker se je
mQFE_lla iz zdravstvenih razlogovin-
Validsko upokojiti. Livija je prak-
litno »starejsa« kot Avtoelektrika,
S3jje njen prag plahointiho presto-
Pila 7¢ 21, 12,1959, uradno rojstvo
AWO{eIeklrike pa sega vV leto 1960.
TQI'EJ je prisla med prvimi, veliko je
Pripomogla k rasti in uspehom
elovne organizacije.Livijajezace-
laz delom v danasnji tovarni gene-
fatorjev in elektronike, od leta 1979
Pa je bila zaposlena kot pomozna
Uharica. Vedno vedra in vesela je
Vsakomur rada pomagala, pohvala
Pa ji velja tudi za dejanija, ki nimajo
Nmere, saj je kar 28 krat darovala
delgek sebe, dragoceno zivijensko
tekoGino — kr. V spomin na
dolgoletno delovno prehojeno pot
INs prognjo, najjihobvsakiponuje-
| priloznosti $e obisée, so ji sode-
avke in sodelavci poklonili spo-
Minsko darilo in cvetje. (M.R.)

Nekaj dni pred odhodom na kolek-
tivnj dopust se je od sodelavk in
Sodelavcev poslovila Terezija Ge-
rencar, delavka novogoriske Iskre
— Avtoelektrike, Tovarna malih za-
9anjalnikov. Na linijo stikal je prisla
€ 1. julija 1977, hitro poprijela za
Zahtevne delovne operacije in jih
Vestno opravljala do zasluzene up-
Okojitve, Sodelavke in sodelavci so
10 hitro vzljubili, saj je bila preudar-
Nain natanéna, za vsakega je imela
Prijazno besedo in tovariski odnos.
favzato je bilo tudislovo prisréno,
Prepleteno z obujanjem spominov
Nalepe, véasih tudi tezke dni, vza-
Valo za vse pa so ji sodelavke in
Sodelavci poklonili spominsko da-
filo in gopek lepega cvetja. (M. R.)

B : - Zahvale

Obodhoduv pokojseiskrenozahvaljujemsodelavkam insodelavcemvDO
RO — GPP za prisréne zelje in lepo darilo.
Vsem Zelim $e veliko delovnih uspehov in zadovoljstva
lvanka Glaé

Ob odhodu v pokoj se najlepse zahvaljujem vsem sodelavkam in sode-
avcem v Iskri Kibernetiki, TOZD Tovarna merilnih naprav za prakti¢nada-
il in lepe zelje. Se enkrat hvala vsem. Zelim vam veliko delovnih uspehov
In osebne srege

JozZica Starc

Ob odhodu v pokoj se iskreno zahvaljujem sodelavkam in sodelavcem
TOzZD Vzdrievanje — kljuéavni¢arska delavnica, osnovni organizaciji
TOozp Vzdrzevanje za lepa darila in vso izkazano pozornost. Vsem skupaj
Zelim se naprej veliko zdravja in deiovnih uspehov

Vinko Srebrnjak

~
%

Ob odhodu v pokoj se najlepse zahvaljujem sodelavkam in sodelavcem v
TOZD Stevci— bakelitza prelepo darilo in lepe, prisréne zelje. Vsem zelim
veliko uspehov pri nadaljnjem delu, osebne sreée in zdravja

Stefka Intihar

Ob odhodu v pokoj se najlepse zahvaljujem za lepa spominskadarilavsem
sodelavkam in sodelaveem v TOZD Stevci — vsem éistilkam, celotni pakir-
nici, elektricarjem umerjevalnih naprav, kontroli, servisuskladi§éainvsem
ostalim, ki so sodelovali pri prejetem darilu. Vsem skupaj zelim veliko
delovnih uspehov, trdnegazdravjain osebnesreée. Seenkratiskrenahvala
vsem

& Ana Forjan

Ob odhodu v pokoj se iskreno zahvaljujem sodelavcem in sodelavkam v
TOZD Orodjarna, s katerimi smo bili skupaj 22 let in sodelavcem TOZD
Stevci —orodjarnazaprekrasnodariloinvzpodbudne besede, posebno pa
tov. Omejcu za zadnje usluge. Vsem skupaj Zelim mnogo osebne sreée in
delovnih uspehov

Marjan Pavli¢

§t. 27., 18. avgust 1986
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Objave

igre brez meja ,

Kranju:

Program iger:

— igre brez meja

— kosilo za udelezence
— druZabno sreéanje

Prijavnina je 25,000 din.

KStZSMS Iskra Kibernetika bo organizirala

ki bodo v soboto 23. avgusta 1986. na stadionu »Stanka M lakarja«v

Sodelujejo desetclanske ekipe.

Poimenske prijave, skupajs potrdilomopla&ani prijavnini sprejema
do vkljuéno 8. 8. 1986. KS ZSMS Iskra Kibernetikal

Informacije na telefon: 22221 — int.: 2790 — Damjan Krizaj!

s v R TR

Stanetu Hlebaniji

Dolgost Zivijenja nasega je kratka
Kajznancev je zasula e lopata
Odprta noé in dan so groba vrata;
al dneva ne pove nobena pratka.

Dragi Stane onemeli smo ob no-
vici, da je kruta usoda od svojih naj-
draZjih in naSe sredine, iznenada
tako nepri¢akovano iztrgala élove-
ka, ki je komaj dopolnil 34 et
Zivljenja.

Dobrih 6 mesecev je minilo, ko si
prisel med nas in prevzel naloge
vodje tehnolo$ke priprave v nasgi
TOZD. V tem ¢asu si postal pri-
ljubljen, vsi smo te spostovali in ce-
nili ter spostovali tvojo neizmerno
voljo do dela. Ze na zadetku si po-
kazal velikostrokovnihsposobnos-
ti, uspe$no si premagoval vse
delovne teZave in brez strahu in
odporaprevzemal §e tako teZkena-
loge. Zelo hitro si nasel prisréni
odnos do sodelavcev, delo si ljubil
in ga z veseljem opravijal.

Tudimidragi Stane, smoteglede
na vse te tvoje ¢loveske vrline zelo
hitrosprejelivsvojosredinointipo-
magali, da si se §e hitreje znasel v
tako velikem kolektivu. Veliko na-
¢rtovin nalog, ki jihimamo v nasem
kolektivu in pri katerih si ti sodelo-
val, ali jih vodil bomo skus$ali nad-
aljevati sami, vendar bo za tabo os-
tala velika praznina, tako doma
kakor tudi med nami. Vedi dragi
Stane, da te praznine zaradi tvojih
dobrih ~ ¢loveskih lastnosti in
strokovnosti ne more zapolniti
vsakdo.

Bil pa nisisamo dober sodelavec,
ampak tudi dober moZ in vzoren

oce. Z veliko vnemo in z neizmer-
nimelanom siselotilvleto§njem le-
tu ustvaritidomzapri¢akovano $te-
vilnejSo druZino. Prav takrat, ko bi
zacel uZivati sadove svojega dela
pa je nepri¢akovana zla usoda pre-
kinila vse.

Polozilite bomo v naroéjgvisokih
gora, tvoj zadnji dom pa bo v naj-
lepS§em delu nase slovenske deZele.

Dragi Stane — dceprav si nas
mnogo prezgodaj zapustil, bo§ os-
tal v najlepSem spominumedvsemi
sodelavci in prijatelji in tvoj vzoren
lik delavca in strokovnjaka bo Zivel
med nami.

V tem bole¢em trenutku izre-
kamo tvoji druZini, star§em in
sorodnikom iskreno soZalje. Tvoji
druZini pa obljubljamo, da ji bomo
pomagali z vsemi moémi tako, da
bo: éim manj boleéa ta kruta
resnica.

Hvala ti za vse in mirno poéivaj v
zemlji domadi

Sodelavci TOZD ELEMENTI
DO Telematike Kranj

LA Tahval i (T

Ob bole¢i izgubi dragega océeta

Alojza Tanka

se iskreno zahvaljujem vsem sodelavkam in sodelavcem Iskre Commerce

zaizraze sozalja in darovano cvetje

Ob izgubi dragega moza in o&eta

Rudolfa Rozmana

héerka Marija Bizal

se iskreno zahvaljujemo za izraze soZalja in podarjeno cvetje sodelavkam
in sodelaveem TOZD Vzdrzevanje in TOZD Stevci ter Iskri Telematiki,
TOZD Elementi — linije kooridinatnega stikalnika

Rozman Ana, Joze, Sreé¢ko

‘AR

Planinski izlet
»100 Zensk Iskre
na Kurescek«

Planinska sekcija DO IskreizKranjaboorganiziralavsoboto, dné
23. 8. zanimiv izlet za vse Iskrasice, tokrat na Kures&ek.

Odhod avtobusa bo ob sedmih izpred hotela CREINA. Peljali 5€
bomo skozi Ljubljano, Skofljico do Turjaka. Od tu naprej pa bom@

. 8li pes, Se prej pa si bomo ogledali turjaski grad in staro lipo, kijeV
starih ¢asih obéudovala znano »Turjasko Rozamundo«. Pot nas b@
vodila mimo vasi S&urki, naprej do vasi Visoko, od tam pa se bom@
dvignili na lepo razgledno tocko ljubljanskega obrobja — nd
Kures¢ek. Dom na Kure$¢ku je pred kratkim kupil nov lastnik in €
obljubil, da bo za svoj ugled sam poskrbel in, da se bo za pijago i
jedaco potrudil. Ce bo katera imela v nahrbtniku kaj za pod zob:
bomo pa tisto prej pojedli. Tudi za prosto dejavnost bo dovolj éasa
kot naprimer: nabiranje, oz. iskanjegob, nabiranjezdravilnih zelis¢:
razgledovanje, sprehod itd...?

Hoje bo vsega za tri ure in to po gozdnih poteh. Lahko obujeté
copate, ker ni vecjih strmin. Pot je primerna za vsakogar, ki si hote
ogledati ta lepi kos¢ek dolenjskega hribovja. Ob lepem vremenu $€
s Kures¢ka lepo vidi Ljubljana in to z drugaéne strani kot smo
Gorenjci navajeni.

Zaradi lanskoletnega izpada, ker je bilo premalo prijav, prosim@
vse Iskrasice, ki se nameravajo izleta udeleziti, da se &imprej prija-
vijo. V primeru slabega vremena, bomo izbrali krajo varianto —
torej, gremo obvsakemvremenu. S sebojlahkovzametetudi otroke,
ali pa tudi »ta slab$’ polovico«, ¢e ze ne gre drugaée — vsak |
dobrodosel, naj bo »ON« ali »ONA«. :

Cena izleta je 500 dinar&kov, ki jih vpladate ob vpisu. Vodnika
ErzetiC E. in Kloar |. pa bosta poskrbela za varno hojo in »delno«;ﬂ
dobro voljo. Prijave so mozne le do srede, 20. avgusta priVolgi Pajki
tajnistvo ERO in na Laborah pri E. Erzetiéu. tel: 25-39..

Iskradice — udeleZite se vasega izleta v éimveé&jem Stevilu!

Visina povracil stroskov za opravljanje
doloéenih del in nalog

Na podlagi SaS o enotnih osnovah in merilih za izplagila povradil
stroskov delavcem, kisojihimelivzveziz opravljanjem delin nalogy
SOZD Iskrater na osnovi druzbenega dogovoraoskupnih osnovah
za povracilo stroskov, so bili strogki za povracilo po podatkih Zavo-
da za statistiko in Republiskega komiteja za trzisée in splo&ne
gospodarske zadeve za drugo trimesedje leta 1986 naslednji:

1. Povpreéno ugotovljeni stroski za dnevnice (strogki za prehrano)
(po 5. &l. SaS) znasajo

— celadnevnicanad 12 ur 3.883 din
— poloviéna dnevnica od 8 do 12 ur 1.996 din
— ZniZzana dnevnica od 6 do 8 ur 1.454 din

2. Povpreéni stroski za prenoéisée v hotelu B kategorije (po 6. ¢&l.
SaS) znasajo

— po prilozenem raéunu 3.169 din
— brez ra¢una najveé 40% 1.268 din
3. Kilometrina (9. ¢l. SaS) — pavsalni znesek. za prevozeni
kilometer z avtomobilom srednjega razreda

— za 15.000 km letno po 51,75 din/km

— za 20.000 km letno po 45,00 din/km

— za 25.000 km letno po 41 .

4. Stroski za logeno zivijenje (14.1. Sas) il ks

— stroski za stanovanje najveé 28.521 din

— strodki za prehrano najvec 34.947 din
B

Ob boleéi izgubi moje drage mame
Marije Hribar

se iskreno zahvaljujem vsem sodelavkam in sodelavcem v TOZD
Stevci — vrtalnica — za izraze sozalja, denarno pomo¢ in daro-
vano cvetje. Hvala vsem, ki ste jo spremljali na njeni zadnji poti-

v

Sin Vinko Hribar

22. stran
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Ce se niste vedeli

Kotiéek za Iskrase s

Pogosto se vznemirjamo zaradi vinskih madeZev, ¢etudi niso tako
nevarni. Ce reagiramo bri, jih lahko odstranimo.

S

e | R

o

Najpre] Je potrebno pobrisati visek tekoéine. Ce je vino polito na
namizni prt pa ga ne moremo takoj odstraniti, potem po robovih in
po madeiu samem posujemo sol. Sol deluje v tem primeru kot

L vpljaé.

-

Ko pridemo do vode, umazano tkanino dobro izperemo In to, ¢e Je
mogode pod curkom.

g

—

Konéno Je treba tkanino opratl v delergentu. Ce se Je madeZ Ze
osusll, pa ga bomo odstranile s posebnim praskom, ki ga imamo
vsele] doma pri rokl. (na primer: BELO...)

e

A,
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TOZD TV, Przan —Ug&enec 6. razreda osnovne $ole, ki hkratiobi-
skuje tudi predavanja na fakulteti, ki je sestavil svoj lastni mikro-
ratunalnik in, ki seveda daled prekasa vrstnike po temah
razgovorov — takega decka so pred dopusti povabili na ogled To-
varne TV sprejemnikov na Przanu.

Miodrag Mi¢i¢ — Mimi, u¢enec beograjske osnovne $ole »Mosa
Pijade«, bo septembra dopolnil 13 let starosti. Vsak dan vstajdob®.
Zjutraj, do odhoda na pouk é&ita raznovrstne knjige (poveéini
znanstvene, najrajSi s podro¢ij kemije, elektronike in biokemije).
Odli¢en uenec, ki v popoldanskem &asu spremlja predavanja na
Naravoslovno- matematiéni fakulteti, se uéi ruski in angleski jezik,
sizapomni dobesedno vse, kar le enkrat pregita. Z branjem je pricel
Ze zgodaj, v 21. mesecu starosti, spregovoril pa je tudi mnogo prej,
kot obi¢ajno spregovore otroci, Ze v 7. mesecu.

Nenavadno nadarjenga deéka so Iskrini ljudje spoznaliv Beogra-
du na sejmu, pozneje pa jih je obiskal tudi na predstavnigvu Iskre
Commerce, kjer so pozneje organizirali njegov obisk v Sloveniji.
Prvié vZivljenju je potoval z letalom, poleg przanske tovarne pasije
ogledaltudilskrino Mikroelektroniko. Dozivel je3e preseneéenie, ki
se ga ni nadejal. Na Przanu so namreé pokazali izreden posluh za
mladega uéenjaka, ki ga veseli elektronika. Podariliso mu najnove-
i8iTV sprejemnik, kilahko delujetudi kotradunalniski monitor, saj si
tega nakupa sam ne more privodgiti, racunalnik, ki si gaje sam ses-
tavil pa seveda brez monitorja ne more delovati. Vsekakor izredno
velikodusna gesta, ki patudi dobroilustrira odlo¢enostprzanskega
kolektiva, da uresni&i ambiciozne razvojne naérte. Teh pa, kot
vemo, brez ustreznih kadrov ni mogoée doseéi!

Stane Fleischman

e
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Iskre Kibernetika Obvestilo upokojencem

Sprememba_nacdina Izpladevanja dodatnega regresa za
letovanje upokojencev.

V 8. Stevilki €asopisa Iskra smo objavili kratko obvestilo za upokojence
Iskre Kibernetike, da so upravi¢eni do dodatnega regresa za letovanje, &e
prejemajo minimalno pokojnino.

Ker so bile do sedaj, po treh uskladitvah, pokojnine poveéane za 60,08%
je komisija za druzbeni standard pri SK spremenila lestvico upraviéencev.

— do 35.000 din pokojnine 8.000 din dodatnega regresa
— od 35.000 — do 40.000 din 5.000 din dodatnega regresa
— od 40.000 — do 45.000 din4.000 din dodatnega regresa

Vse ostalo velja kot je bilo objavljeno v 8. Stevilki Iskre z dne 3. marca
1986.

Zelenica, Vrtaca, Stol, Zirovnica

T

ISLANO
ZAVITO
PECIVO

DROG V

ISKRA KOZOLCU

g ob 6. zjutraj pod uro na ljubljanski

Zelezniski postaji in se z rednim
avtobusom odpeljali do Ljubelja.

PTICJA
KRAMA

FAKTOR
CINITELJ

V soboto, 23. t. m. se bomo zbrali
CESKO
MOSKO
IME

= |PROPA- [
% |DANJE

{ Od tu bomo §li na Zelenico (1535
{ m), Vrtaéo (2180 m) in Stol (2236
| .m), od koder bomo sestopili v

DEBELO
KOSMA-

Zirovnico in se od tu odpeljali z
\ | avtobusom nazajv Ljubljano. Prija-
| - vite se pri Bredi Janéar, telefon:

ZNAK
e |ZA
“2 |ENAKOST

I 527-331, int.: 614, kjer dobite tudi
vse ostale informacije.

§PL“

GRSKA
CAKA

LUKA
v
IZRAELU

| Mali oglasi

VELIKO I
RESETO

MREZ.
TKANINA

VRSTA
OKRASNA
ISKRA PTICA rqléléA-

OTON
VOGLAR
UMETNOST
(LAT.)

TALBOT SAMBO, letnik 1982,
srebrne metalne barve prodam.
Telefon: 065/31-211, od 7. do 15.

VELIKAN

I NEMS$KI

i PISATELJ
JETRNI
NAMAZ | NOBEL.
KOSITER

ure.
Prodam plinsko avtomobilsko na-
pravo italijanske znamke Bedini,

OBDOBJE
STARE
GR.-RIM.
KULTURE

ITAL.
FILMSKI
KOMIK
(ALBERTO)

staro leto dni, z urejeno uvozno do-
kumentacijo. Cena po dogovoru.
Informacije na telefon: (065) 23-
261, po 20.

VZPO-
REDNI
GREBENI
NA PILI

VRSTA

GODALA | ISKRA

Prodam knjige za prvi letnik us-
merjenega izobraZevanja. Oman
|| Peter Iskra Kibernetika: (084) 22-

221, interna 28-53.

Zeljeznov, tehniéni urednik Drago
Gregorcigeva 23

D

i

ISKRA — glasilo delovnega kolektiva Iskra — SOZD elektrokovinske industrije — Ljubljana. Ureja uredniski
odbor. Glavni urednik: Pavle Gantar,

pomoénik glavnega urednika Milo# Pavlica, odgovorni urednik Dusan
Pecenlk. Izhaja tedensko — Rokopisov ne vraéamo. — Naslov: Ljubljana,

telefon: 223-977. Priprava za tisk: DIC TOZD Grafika, Novo mesto. Tisk: CTP Pravica —
Dnevnik, TOZD Tiskarna Ljudske pravice,
oproiteno plaéila davka od prometa proizvodov.

Ljubljana. Po mnenju sekretariata za informacije IS SRS je glasilo




