SOZD ZDRUZENA PODJETJA STROJEGRADNJE
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Letnik 11 Stevilka 2 Ziri, aprila 1981
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Ob take pomembnem prazniku, prazniku dela 1. maju se velja spomniti na delovne uspehe,

ki smo jih dosegli v preteklem obdobju. V letoinjem letu prehajamo v nove stabilizacijsko

srednjeroéno obdobje, ki bo od nas zahtevalo racionalno obnasanje na vseh podroc-
&jih.

V preteklem srednjeroénem obdobju smo dosegli lepe delovne uspehe. Zgradili smo

nove proizvodne prostore in upeljali perspektiven proizvodni program, usposo-

bili in pridobili ustrezno kadrovsko strukturo, ki je pogoj za uspesno razvi-
janje proizvodnega programa.

Srednjeroéni plan za obdobje 1981-1985, ki smo si ga zastavili, vse-
buje vse kvalitetne elemente, ki smo jih dosegli v preteklem ob-
dobju in nam daje polno osnovo za dosego zastavljenih ciljev,

kljub zaostrenim gospodarskim pogojem.

lzdelki iz naSega proizvodnega programa se za trg zani-

mivi. Povprasevanje bo Se naprej naraicalo, ker s pro-

izvodnjo nasih izdelkov nadome$¢amo uveoz v stroje-
gradnji in posredno tudi v drugih gospodarskih
vejah.

Gospodarska razvitost neke deiele je zelo
odvisna od razvitosti strojegradnje, ki je
osnova drugim gospodarskim vejam,

saj je znano, da s slabimi stroji ali

Sirse delovnimi sredstvi, ni mo& do-

- segati dobrih gospodarskih rezul-
\\ tatov.
A

’ Ko pogledamo na prehojenc pot in

doseiene rezultate lahko ugotovi-

< mo, da imamo vse osnovne pogoje
'. I za uspesen nadaljni razvoj in da

zato s ponosom pocastimo letosSniji

praznik dela.

Vsem delovnim ljudem iskreno cestitamo za 1. maj
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ZAKLJUENI RACUN 1980 st

o .

Celotni dohodek, &e ga primerjamo s planom za leto
1980 je bil dosezen 95,4%, v primerjavi s prejSnjim letom
pa je bil za 21,9% veé&ji. Porabljena sredstva so bila z
ozirom na celotni dohodek nekoliko nizja. Vzrok temu
je, da so bili stroski pri nekaterih postavkah manijsi od
planiranih. Stroski investicijskega vzdrzevanja so bili do-
seieni le 77,5%. PTT storitve, $olnine, najemnine, litera-
tura, kurjava in nabavljena voda niso dosegli visine pla-
niranih stroskov. Nekateri izdatki, kot so naprimer: re-
prezentanca, reklama, prevozi z lastnim avtomobilom,
dnevnice in pogodbe o delu pa so bili v letu 1980 z za-
konom omejeni, zato so bili tudi manjsi od planiranih.
Stroski amortizacije pa so bili veéji od planiranih za
26,2%, to pa zaradi tega, ker v planiranih 3e ni bila
upostevana revalorizacija osnovnih sredstev.

Dohodek je bil zaradi zgoraj omenjenih vzrokov nekaj
vedji v primerjavi s celotnim dohodkom, v primerjavi s
planiranim dohodkom pa je bil za 3,7% manjsi.
Zakonske in pogodbene obveznosti so bile v primerjavi

s planiranim za 7,3% veéje. Zaradi vecje davéne osnove
so se povecale obveznosti iz dohodka; za izobraZevalno
skupnost, za raziskovalno skupnost in davek iz dohod-
ka. Veéji je bil tudi znesek prispevka za ZTP Ljubljana,
ki se ravno tako placduje od davéne osnove. Veéje od
planiranih pa so bile tudi izplaéane stipendije in nagra-
de vajencev.

Cisti dohodek je bil v primerjavi s planiranim za 5,7%
manjsi. Iz njega smo pokrili osebne dohodke, ki so bili
za 1,1% veéji od planiranih, rezervni sklad, njegova os-
nova je dohodek in sicer 2,5% od dohodka in je zato z
dohodkom dosezen v isti visini. V skladu skupne porabe
smo rezervirali sredstva za stanovanjsko izgradnjo, sred-
stva za regres, za samoupravne sporazume v kraju, do-
tacijo sindikatu in pokrili strodke za topli obrok, ki smo
ga koristili v letu 1980. V poslovni sklad smo namenili
sredstva v visinj odplaéil dolgoroénih kreditov za obrat-
na in osnovna sredstva in pokrili posojilo za nerazvite.

Mira Poljaniek

KAZALCI PO ZAKONU O ZDRUZENEM DELU IN KAZALCI PO ODLOKU O KAZALCIH

Ime kazalca leto 1979 leto 1980 indeks
1. Dohodek na delavca 216.970,42 281.277,93 129,6
2. Dohodek v primerjavi s popre¢no upor. poslov. sred. 57.7 61,3 106,2
3. Cisti dohodek na delavea 176.263,64 228.260,90 129,5
4, Akumulacija v primerjavi z dohodkom 11,2 16,5 147.5
5. Akumulacija v primerjavi s &istim dohodkom 131 20,3 155,0
6. Akumulacija v primerjavi s popreéno uporabljenimi

poslovnili sredstvi 6,5 10,1 155,4
7. OD in sredstva za skupno porabo na delavea —
— meseéno popredje 12.654,19 15.163,61 119,8
8. Cisti dohodek na delavca — mes. pop. 7.212,04 8.666,79 120,2
1. lzloanje iz OD na delavca — mes. pop. 3.172,40 3.829,94 120,7
2. lzlo&anje iz dohodka na delavca 40.450,91 52.600,15 130,0
3. Akumulacija z amort. v primer. s pop. upor. posl. sred. 10,3 14,2 137,9
4. Popreéno uporabljena poslovna sredstva na delavca 376.126,87 458.739,75 122,0
5. Celotni prihodek glede na porabljena sredstva 185,5 198,9 107,2
6. Celotni prihodek glede na pop. uporab. obratna sred. 2179 213,0 97.8
7. lzguba na delavca
8. Dohodek v primerjavi s planiranim dohodkom 95,5 96,3 100,8
9. OD v primerjavi s planiranim OD 93,0 101,1 108,7
10. Sredstva za reprodukcijo v primer. s pop. upor. posl. sred. 10,3 14,2 137,9
11. Odplaéila za invest. kred. v primer. s sred. za reprod. 137.8 92,6 67,2



PRIMERJAVA DOSEZENEGA DOHODKA V LETU 1980 Z LETOM 1979

IN PLANOM ZA LETO 1980

Struktura

Plan 1980 Realiz. 1980 Indeks Realiz. 1979 Indeks
. CELOTNI DOHODEK 125.745,728 119.924,146 95,4 93.691,919 78.1
1. Amortizacija 3.229,346 4,074,744 126,2 2.824,249 69,3
2. Stroski inv. vzdr. 860,000 666,718 75D 475,963 71,4
3. Mat., tuje usl,, rei. mat. 59,764,525 55.551,763 93,0 47.214,593 84,9
1. PORABLJENA SREDSTVA 63,853,871 60.293,225 94,4 50.514,805 83,8
I1l. DOHODEK 61.891,857 59.630,921 96,3 43177114 72,4
4, Zakonske in pog. obvez. 5.082,589 5.453,491 107,3 3.786,999 37.8
5. Obresti od kreditov 4.500,000 4,397,407 97.7 3,471,663 78,9
6. Nag. vaj., stipendije 995.474 1.388,714 139,5 845,968 60,9
IV. POSLOVNI STROSKI 74.431,934 71.532,837 96,1 58.619,435 81,9
V. CISTI DOHODEK 51.313,794 48.391,309 04,3 35.072,484 72,5
7. Brutto OD 31.444,703 31.786,850 101,1 25,293,358 79,6
8. Rezervni sklad 1.547,296 1.490,773 96,3 1.079,428 72,4
9. Sklad skupne porabe 5.770,468 6.789,361 17,7 4,924,857 7
10. Odplaéila kreditov 7.548,058 7.236,361 95,9 3.774,840 52,2
11. Sklad za raz. rep. 5.003,269 1.087,964 21,7

GOSPODARSKI NACRT ZA LETO 1981

Za leto 1981 nacrtujemo 26% rast celotnega dohodka
raéun. po netto prodaj. cenah, glede na realizacijo leta
1980, kar v absolutnem znesku predstavlja 151.467,251,—
din.

Celotni dohodek predstavlja planiran obseg prodaje v
letu 1981, katere jedro bo Se vedno program hidravli¢-
nih komponent in sistemov. lzvoz, ki je vkljuéen v celot-
ni prihodek bo v letu 1981 predvidoma znasal 9.719.588,10
din, kar predstavlja 94% lanske realizacije.

Vrednost proizvodnje raéunana po stalnih planskih ce-
nah bo predvidoma 133.300,743,— din, oz. 144.537,670,66
po netto prodajnih cenah, kar pomenj za 30°%, veé v pri-
merjavi z realizacijo v letu 1980.

V planu za leto 1981 imameo 5.734,978,— din predvidene-
ga uvoza, pri cemer predstavlja najvedji delez nabava
repromateriala. Vsega uvoza ob predvidenem izvozu ne
bomo mogli realizirati, zaradi premajhnih deviznih sred-
stev, kar pomeni, da bomo lahko pokrili le najnujnejse
potrebe. Glede na potrebe, ki so se pojavile v letu 1980
in predvidene za leto 1981, bomo v tem planskem letu
predvidoma zaposlili 16 novih delavcev, kar znasa v pri-
merjavi z Stevilom zaposlenth konec leta 1980 7%. Po-
trebe po novih delavcih bomo pokrivali s prilivom uéen-
cev v gospodarstvu in Stipendisti, ostalo pa s pridobi-
vanjem kadrov od zunaj.

Za vse oblike Solanja bomo v letu 1981 namenili
1.806.131,— din ali 26% vej kot smo porabili v preteklem

letu. Najveéjo postavko predstavlja redno 3olanje za kar
smo planirali 1.381.031,— din.

Leta 1980 smo zakljucili s precejsnim primankljajem last-
nih sredstev, za pokrivanje zalog repromateriala, zalog
proizvodnje v teku in gotovih proizvodov. Zaradi slabe
oskrbe trga z repromaterialom in poveéanja obsega pro-
izvodnje, bo primanjkljaj lastnih virov za pokrivanje ob-
ratnih sredstev (ob istoéasnem premajhnem ostanku &i-
stega dohodka) v letu 1981 Se veéji. To pa pomeni, da
bomo morali iskati dodatne vire zunaj delovne organi-
zacije, ée bomo hoteli imeti neko normalno likvidnost.
Masa sredstev za OD in sklad skupne porabe je obli-
kovana na osnovi DOGOVOR-a o uresnicevanju drui-
bene usmeritve razporejanja dohodka v letu 1981 in
znasa 39.619.130,21 din oziroma 5.924.704,40, kar pome-
ni, da je za 124,64% oz. 89% vec&ja (manj3a) v primer-
javi z letom 1980. Realizacija teh dveh postavk je v ko-
relaciji z rastjo dohodka (celotni prihodki minus stroski),
kar pomeni, da v primeru, ¢e ne dosezemo predvidene-
ga dohodka, ne smemo izplaati planirane mase OD,
oziroma lahko izplacamo ve&jo, &e nam dohodek v pri-
merjavi z letom 1980 raste hitreje, kot smo to zapisali v
planski dokument.

Plan delitve dohodka in &istega dohodka prikazuje ta-
bela.

Andra Luznar
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PRIDOBIVANJE IN DELITEV CELOTNEGA DOHODKA V LETU 1981

Kategorija Plan 1981

I. CELOTNI DOHODEK 151.467.251,06

1. Amortizacija — minimalna 4.531.707,75
2. Strodki investicijskega vzdr. 1.260.000,00
3. Mat., tuje usluge, rez. mat. 69.347.963,50

— osnovni in pomoZni mat. 47.119.507,75

— tuje proizvodne usluge 10.662.213,24

— reiijski material 11.566.242,50
Il. PORABLJENA SREDSTVA 75.139.671,25
11l. DOHODEK 76.327.579,81
4, Obveznosti SIS-om 8.823.043,41
5. Zavarovalne premije 413.929,38
6. Davek iz dohodka 448.343,48
7. Prispevek 2a del. skupnost 119.261,84

SKLEPI SAMOUPRAVNIH ORGANOV

ZAPISNIK
Komisija za OD, z dne 19. 3. 1981
SKLEP:

1. Zahtevku za boljSo nagraditev dela, ki so ga komisiji
za OD posredovali delavei, ki delajo na strojih NEF in
RNF se ne more ugoditi.

Ugotovljeno je namreé, da se zahtevnost dela pri vna-
Sanju in korigiru-nju programa po zahtevnosti ne more
enaciti z zahtevnostjo nastavljanja npr. na univerzalnih
struznicah, kjer mora delavec samostojno izbrati, brusiti
orodje itd. Delovna opravila samostojnega vnasanja in
korigiranja programa pa so tudi po Pravilniku o razvidu
del in nalog sestavni del opravil strugarja Il.

2. Po daljsi diskusiji komisija za OD sprejme tudi sklep,
da se k preverki analitske ocene pristopi v 4. kvartalu
letoinjega leta.

ZAPISNIK
Komisija za druibeni standard z dne 13. 3. 1981

1. Sklep o razpisu za vloZitev pro3enj za dodelitev po-
sojila za novogradnje in adaptacije ter nakup stanovanj.
2. Za posojila se namenijo sredstva v vidini 1.300.000,~
din (sproscena pri Ljubljanski banki v avgustu mesecu
1981), ter sredstva v vidini 800.000,— din (spro3¢ena pri
Ljubljanski banki v maju mesecu 1982).

3. Sredstva v visini 1.944.000,— din (spro$éena bodo ko-
nec leta 1981) se namenijo za nakup stanovanj v novem
stolpi¢u, ki bo predvidoma zgrajen konec leto3njega le-
ta. Sklep o nakupu 4 stanovanj v tem stolpiéu je spre-
jela komisija za druzbenj standard dne 26. 2. 1980. Ce-
na teh stanovanj po pogodbi znasa 3.414.198,— din, to-
rej bo potrebno za manjkajoéa sredstva pridobitj kre-
dite na stanovanjski skupnosti.

4. Sredstva, ki so na skladu skupne porabe in sicer v
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8. Ostali prispevki iz dohodka 1.883.027,67
9, Prispevek za solidarnost 26.901,00
10.Prispevek SISEOT in ostale clanar. 264.242,16
11.Obresti od kreditov 4.,000.000,00
12.Nagrade in &tipendije 1.381.031,00
13.Amortizacija nad minim,

IV. POSLOVNI STROSKI 92.499.451,19
V. CISTI DOHODEK 58.967.799,87
14.Brutto OD 39.619.130,21
15.Rezervni sklad 1.908.189,49
16.Sklad skupne porabe 5.924.704,40
17.Samouprav. spor. v kraju (4%) 1.584.765,20
18.Prispevek SIS-om iz OD 515.048,69
19.Sklad za razs. reprodukcijo — 549.407,12
20.Plaéilo anuitet 11.965.369,00
21.Amortizacija 4.531.707,75

visini 405.343,82 (okroglo 400.000,-) se vlozijo pri Ljub-
ljanski banki za dobo 15 let in &akalno dobo 1 leto
(ta vezava nam daje 800.000,— din sredstev, ki jih bomo
imeli na razpolago maja 1982 za redevanje stanovanj-
skih potreb).

5. Za ogled in ugotovitev stanovanjskih razmer prosilcev

komisija za druzbeni standard imenuje komisijo v na-
slednji sestavi:

— Kosmaé Janez
— Bo#i¢ Franko
— Pisler Alojz
— Likar Pavel

Komisijoa po ogledu sestavi zapisnik opravljenega pre-
gleda, na osnovi katerega se izvede tockovanje in se-
stavi prioritetno listo.

6. Komisija za druzbeni standard sprejme sklep, da se
materi umrlega sodelavca Kogoviek Hermana izpla¢a
en njegov povpreéni meseéni OD doseien v letu 1980
iz sklada skupne porabe (v skladu s 67. in 68. ¢lenom
SaS o osnovah in merilih za delitev sredstev za OD in
za skupno porabo delavcev DO , Kladivar” Ziri).
Povpreéni meseéni OD, ki ga je tov. Herman Kogoviek
dosegel v letu 1980 znasa 6.575,70 din.

ZAPISNIK

Delavskega sveta DO ,,KLADIVAR” Ziri z dne 3. 3. 1981
SKLEEPI:

1. Samoupravni sporazum o temeljih srednjeroénega
plana Ljubljanske banke, Temeljne banke Gorenjske,
je soglasno sprejet.

2. Samoupravni sporazum o temeljih planov bank, zdru-
Zenih v LB — zdruieno banko 2a obdobje 1981-1985, je
soglasno sprejet,



3. Samoupravnj sporazum o temeljih srednjerocnega
plana Beogradske banke, Temeljne banke Ljubljana, za
obdobje 1981-1985.

4, Potrdi se delo komisij pri inventuri za leto 1981 s tem,
da:

a) odpise se material v skladis¢u materiala v vred-
nostj 23.577,90 din. Skladii¢no sluzbo se zadolii,
da odpisan material skladis¢i na locen prostor.

b) odpisejo in unidije se nalepke za indikatorje v
vrednosti 31.501,40 din, za kar se zadolZi tehniéni
sektor.

c) proda se material v vrednosti 185.144,30 din in za-
dolii nabavno sluibo za realizacijo.

odpiSejo se osnovna sredstva v vrednosti 37.135,74
din, za kar se zadolZj knjigovodski sektor.

osnovna sredstva v vrednosti 27.284,53 din se pre-
nesejo na drobni inventar, za kar se zadolzi knji-
govodski sektor.

5. DS potrdi (zakljuénj ra&un) delitev celotnega dohod-
ka in cCistega dohodka, ki je bil soglasno sprejet Zze na
zboru.

6. Zbor je dne 25. 2. 1981 obravnaval gospodarski na-
ért za leto 1981 in nanj ni imel pripomb. Clani DS so
soglasno potrdili gospodarski nacrt za leto 1981.

V komisijo za druzbeni standard DS imenuje tov. Pisler
Alojza (namesto Bogataj Rada).

V komisijo za OD DS imenuje tov. Gali&i¢ Doro in tov.
Rudolf Vinka (namesto Luznar Janeza in namesto Pivk
Petra, ki je sporazumno prekinil delovno razmerje v na-
si DO).

8. DS DO ,Kladivar Ziri potrjuje Samoupravni spora-
zum o temeljih plana KS Ziri za obdobje 1981-1985, za
podpisnika pa poobla3éa tov. direktorja Bogataj Rada.
9. Clani DS soglasno potrdijo pristop k pogodbi raz-
vojno inovacijske naloge ,,izmeniéna hidravlika,,.

10. DS DO ,Kladivar" Ziri pristopi k Samoupravnem
sporazumu o Stipendiranju v obé&ini.

Za podpisnika se pooblasti tov. Erznoznik Bogdana.

11. Soglasna potrditev Samoupravnega sporazuma o
spremembi 44, élena Samoupravnega sporazuma o zdru-
Zevanju v Jugoslovansko banko za avtomatizacijo ,,Uni-
matik”. Za podpis SaS o spremembi omenjenega 44.
¢lena se pooblasti direktorja tov. Rada Bogataja.

12. DS DO ,Kladivar" Ziri pristopi in podpiie SaS o
zdruzZevanju sredstev za ureditev strojno-kovinarskih de-
lavnic pri Solskem centru za kovinarsko in avtomehani-
ko stroko Skofja Loka, ki bo nosilec usmerjenega izo-
braievanja v obéini Skofja Loka, s tem, da se znesek

219.895 din poravna v letu 1981, znesek 549.739 din pa
v letu 1982,

d

e

13. DS sprejme sklep, da samoupravni sporazum o za-
gotovitvi obveznosti za vradilo anuitet kredita LB za mo-
dernizacijo cest v ob&ini Logatec ne sprejme in ne pod-
pise.

KS Vrh nad Rovtami (gre se za modernizacijo cest na
obmocju KS Vrh nad Rovtami) se naj poveie s KS Ziri,
kjer DO zdruzujejo sredstva za razvej KS Ziri in da se-
naj za ustrezne resitve dogovarja na tej relaciji.

14, DS sprejme sklep, da ne podpise samoupravnega
sporazuma o kreditnem sovlaganju v Planinski dom na

Goropekah. Navedena problematika se naj resuje v okvi-
ru KS Ziri.

DO Kladivar Ziri ne razpolaga z nobenimi dodatnimi
sredstvi (po planu), ki bi omogoéale pokritje dodatnih
finanénih obveznosti (poleg tistih, ki so predvidena s
Temelji plana DO Kladivar Ziri za obdobje od leta 1981
do 1985.

DS sprejme tudi sklep oziroma stalis¢ée do elementov
plana 1981-1985 KS Trebija (zdruZevanje sredstev za
urejanje komunalnih in drugih zadev v tej KS), kakor
tudi do prosnje za finanéno pomoé in sodelovanje, ki
jo je posredovalo AM Ziri, Moto Cros sekcija.

15. Clani DS soglasno pristopijo k sporazumu o uvedbi
prevoza delavcev na delo in iz dela na relaciji Ziri —
Rovte in obratno, z¢ podpisnika sporazuma se poobla-
§ca tov. Erznoinik Bogdana.

16. a) Vrednost tocke pri obradunu OD za mesec ja-
nuar 1981 ostane 0,18 din brutto (z novim letom oziro-
ma z mesecem januarjem so se prispevki iz brutto OD
zmanjsali iz 31,45 na 28,57, kar pa pri istj vrednostj to&-
ke t.j. 0,18 brutto pomeni 4% pove&anje OD).

b) Pri obrad¢unu OD za mesec februar 1981 se konstan-
ta, ki je element zahtevnosti dela( analitske ocene), pri
vseh delih in nalogah poveéa linearno in sicer od 50 na
80 tock, to se pravi za 30 tock. Vrednost togke 0,18 din
brutto.

c) Pri obradunu OD za mesec marec 1981 se vrednost
tocke poveda iz 0,18 din brutto na 0,19 din brutto,

d) Ker je poveéana vrednost toike pri obradunu OD za
mesec marec povezana s sprejemom aneksa sprememb
in dopolnil SaS o delitvi sredstev za OD in skupno po-
rabo, ki vsebuje stimulativnejSe nagrajevanje se sklep
pod tocko 3 realizira v primeru, ée bo Aneks omenjene-
ga SaS sprejet na referendumu dne 27. marca 1981.
17. Delavcu, ki ima do uveljavitve pravice do upokojitve,
po enem od kriterijev, ki jih dolo¢a Pravilnik o postop-
ku za uveljavljanje pravic iz pokojninskega in invalidske-
ga zavarovanja 3e 2 |eti dela, oziroma delavec, ki mo-
ra biti do uveljavitve pravice do upokojitve Se 2 letj v
delovnem razmerju, pripada akontacija OD izradunana
po osnovah in ‘merilih SaS o delitvi sredstev za OD in
skupno porabo, poveéana za faktor 1,10 (10%).

Pobudo za pri¢etek takega obracunavanja OD lahko
poda strokovna sluiba ali pa delavec sam, s tem, da
mora strokovna sluzba preveriti rok pravice uveljavljanja
do upokojitve z ozirom na doloégila Pravilnika o postopku
za uveljavljanje pravic iz pokojninskega in invalidskega
zavarovanja.

Pravico do navedenega naéina dolodevanja OD delav-
cem, ki se nahajajo 2 leti pred upokojitvijo, ugasne po
2 letih izplaéevanja OD obra¢unanega po tem sklepu.
18. Imenuje se komite za SLO in DS v naslednji sestavi:
Maole Vanjo — predsednik komiteja

Kosmac ing. Janez — predsednik OOS

Bogataj Rado — direktor

Cokan Bogomir — nacelnik NZ

Gladek Vinko — nadelnik CZ

Likar Pavel = predsednik DS

Erzen Emil — predsednik OOZSMS

Skladno s éleni 46 in 48 Osnutka Zakona o splosni ljud-

5



ski obrambi in druibeni samozaéiti, komite imenuje
DS DO v soglasju z obéinskim komitejem za splodno
ljudsko obrambo in druibeno samozasdito.

Imenovani komite deluje skupaj s sedanjim odborom
za SLO in DS in sicer do sprejetja Zakona o splosni
ljudski obrambi in druzbeni samozaséiti. S sprejetjem
zakona preneha delovati odbor za SLO in DS, ki se raz-
formira.

Odbor za SLO in DS pa deluje v naslednjem sestavu:

KAKO SAMOUPRAVLJAMO?

Ze tri desetletja so minila, odkar smo se v nasi druibi
odloéili za pot samoupravljanja; najprej v podjetjih,
postopoma pa tudi na vseh ostalih podroéjih druzbene-
ga Zivljenja. Vendar je to vsem ve¢ ali manj poznano
in o tem ne bi pisal.

Ostal bi kar v nadi DO, v Kladivar-ju in skusal prikazati
kako samoupravljamo pri nas. Kot vsa podjetja v nasj
druzbi, imamo tudi mi samoupravna telesa kot so: DS,
njegove komisije oz. odbore za OD, komisijo za med-
sebojna delovna razmerja, disciplinska komisija itd. in
kot najvi§ji organ zbor delavcev DO Kladivar Ziri.

V statutu jasno pise, katere so pristojnosti teh organov.
Pray tako imamo pravilnike in samoupravne sporazume,
ki za vsako podro¢je delovanja posebej navajajo dol-
Znosti in pravice tega ali onega organa samoupravne
strukture.

Toda, kako je to v resnici, v Zivljenju? K temu razmislja-
nju me je vzpodbudilo, ko sem analiziral sam pri sebi
dogodke zadnjega &asa, pa tudi zadnja zbora delavcev
DO ter pravkar izveden referendum o dopolnitvi in spre-
membi pravilnika o nagrajevanju. Na zboru delavcev
DO ob sprejemu proizvodnega nacrta za leto 1981
skoraj ni bilo vprasanj. Sprejet je bil v piélih desetih mi-
nutah, pa éeprav je (po mojem misljenju) to najvai-
nejii akt, ki ga lahko nek kolektiv sprejme. V njem naj
bi se zrcalila vsa pripravljenost kolektiva, ki zeli napre-
dovati. Toda pri nas tega Zal ni opaziti. Nekaterim je
prav vseeno, kako bomo v teh tezkih stabilizacijskih ¢a-
sih uspevali. Vseeno jim je, ali bo KLADIVAR napredo-
val ali nazadoval. Niti toliko kulture nimajo, da bi prisli
na zbor, pa éeprav med delovnim &asom, torej med ca-
som, za katerega so tudi plaéani. Ni jim mar resniéno
samoupravljanje — razlagajo si ga po svoje. Pozna-
jo le svoje pravice, ne pa tudi dolZnosti. Bolj Zivahno
je bilo na zboru, ko smo razpravljali o OD, ceprav je z
udelezbo bilo podobno — slabo. Popolnoma razumljivo
je, da je OD iivljenskega pomena za vsakega zaposle-
nega, toda nekateri bi radi uveljavili uravnilovko ,,vsi
enako". Toda to bi bilo druibeno nesprejemljivo in tu-
di nelogiéno, kajti konec koncev je treba tudi upoite-
vati strokovnost, izobrazbo, znanje, odgovornost, delov-
no mesto itd.

To so elementi, ki jih upostevajo vse druibene ureditve
tega sveta, tako tudi nada. Res je, da sistem nagraje-
vanja, ki je veljal do 31. 3. 1981 nj stimuliral neposred-
nega proizvajalca pa tudi reiijske delavce ne. Toda, ali
je bilo potrebno toliko Zolénih debat in zastojev v pro-
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Likar Pavel — namestnik

Cokan Bogomir — nacelnik NZ

Gladek Vinko — nacelnik CZ

Pecelin Matevi — predstavnik OOS
Podobnik Vinko — predstavnik ZK

Govekar Mirko — predstavnik OOZSMS
Predlagatelj OOZK, prebral tov. Kavéié Iztok.
Bogataj Rado — direktor, predsednik odbora

izvodnji, preden smo se na referendumu izrekli za nov
sistem delitve OD.

Ali ne bi bilo bolje prej temeljito prebrati predlog stro-
kovne sluibe in ugotoviti. da je sistem nagrajevanja, ki
ga je predlozila, zares dober in v prid vsem pridnim in
prizadevnim delavcem prav v neposrednj proizvodnji?
Zgreseno je tudi mnenje, da si delavci v reziji ne zaslu-
7ijo vijih osebnih dohodkov. Zasluzijo si, vendar sigur-
no ne vsi. Kot med tistimi v neposredni proizvodnji, je
tudi med rezijci moé& najti take, ki si svoj OD ne zaslu-
zijo v celoti. Na take bo treba neko¢ (kmalul) pokazati
tudi s prstom. Zavedati se bomo morali, da so &asi, ko
si kaj koristnega v delovnem éasu naredil ali ne, pa
zato vseeno prejel celoten OD, mimo.

Poiskati bo potrebno notranje rezeive. Treba bo drui-
beno koristno izrabiti delovni &as in s tem tudi sebi za-
gotoviti boljsi kos kruha. Kljub teiki gospodarski situ-
aciji v nasi drzavi, v Kladivarju ni &utiti pomanjkanja
dela. Mnogo veé bi proizvedli, ¢e bi znali resniéno sa-
moupravljati. Ce se bi zavedali, da samoupravljanje ni
anarhija, da pa lahko nastane, ¢e ljudje v njem ii&e-
jo le svoje ozke koristi (¢im manj delati in &im ve& za-
sluzitil).

Samoupravlja se na sestankih samoupravnih forumov
(DS, zboru, odborih in komisijah), kjer lahko vsak pove
svoje probleme, predloge in miiljenja. Ce delavec ni
¢lan samoupravnega odbora, lahko vse to pove svojemu
delegatu v samoupravnih organih, ta pa nato na mero-
dajnem mestu iznese problem in prenese odgovor de-
lavcu. Vsekakor pa ni prav to, kar po&nejo nekateri, ki



bi samoupravljali celih osem ur pri strojih ali pisalnih
mizah, pri tem pa pozabili, da je na delovhem mestu nji-
hova dolinost le delati, izpolnjevati naloge, ki mu jih
da njegov predpostavljeni. Vse tehniéne tezave, ki bi na-
stale pri samem delu, pa morajo redevati tiste sluzbe, ki

so za to odgovorne (tehnologija, razvoj, priprava dela
itd.).

Prav tako je zelo vaino za dosego boljsih poslovnih re-
zultatov zdravje in pocutje delavca na delovnem mestu.
Predvsem je potrebno skrbeti za bolehne in za delavce
pred upokojitvijo, ki ne morejo veé toliko dati od sebe
kot so v mlajsih letih. To naj bi bila skrb vseh nas, izvr-
inega odbora sindikata pa Se posebej.

Veliko bi lahko naredili 3¢ na podro&ju delovne disci-
pline.

Vzemimo samo nekaj ,,cvetk':

odhajanje ¢ez ograjo po pijaco,

— prihajanje in odhajanje z dela,

- ,debatni klubi®,

— poslusanje sportnih prenosov itd.

— pric¢etek in konec malice,

— pohajkovanje in slonenje po pisalnih mizah in strojih,
V nastetih in drugih dnevnih, na oko nepomembnih,
napakah verjetno ti¢i razlog, da ni mogoée zagotoviti
tromeseénih poradunov in morda celo ,,13. place". Raz-
mislitel Vse to in 3e mnogo drugih Zkodljivih pocetij si
nekateri dovolijo v imenu in na raéun samoupravljanja.
Ce mu pa predpostavljeni rece, da tega ali onega ne
sme poéeti, mu odgovori: ,,Kaj nam pa mores, saj ima-
mo samoupravljanje?" To je seveda popolnoma zgre-
ieno pojmovanje samoupravljanja. Ko pride zadeva do
disciplinske komisije, pa ze grozijo: ,,Bom pa sel k Si-
bin&i¢u!” (to je obdinski samoupravni pravobranilec).
Vendar pri tem pozabijo, da tov. Sibin¢i¢ dobro ve, da
se redko disciplinsko ukrepa proti dobremu in poste-
nemu delavcu. In tu sigurno ne bo potuhe. Zato opu-
stimo vse te neumnosti in pri¢nimo s postenim, druzbe-
no zavestnim delom in samoupravljanjem, Prepri¢an

MERSKE ENOTE

V preteklosti je bilo v rabi ve¢ merskih sistemov sodas-
no. Tako smo v vsakdanji rabi srecevali enote razliénih
sistemov, kar je povzro¢alo mnogo nejasnosti. Tehniski
sistem mer je imel za osnovne enote npr. meter, kilo-
pond (pond) in sekundo. CGG sistem pa centimeter,
gram in sekundo. Temu dodajamo 3e enote, ki so v ra-
bi v razliénih anglosaksonskih dezelah kot funt, palec

itd. Poleg tega je bil gram neko& v rabi kot enota za
silo in maso.

Iz gornjega vidimo, da je bilo nujno potrebno doseéi
na podroéju mer v svetu neko enotnost, Z veliko truda
in naporov je bil izbran in v mnogih drzavah uzakonjen
mednarodni sistem merskih enot z oznako Sl (le Systéeme
International d‘Unités). Osnovne enote S| so meter, ki-
logram, sekunda, amper; zato mu pravijo véasih MKSA
— sistem. Zakon doloca, da je od 1. 1. 1981 dovoljena
v javnosti raba le enote Sl, z nekaterimi izjemami.

Osnovne prednosti Mednarodnega sistema merskih enot,

sem, da bi na ta na&n kljub tezavam v nasi druzbi ime-
li ve&ji kos kruha, kot smo ga imeli v letu 1980 - in
to vsil KLADIVAR pa bi tako pridobil na ugledu.

Na koncu pa mi dovolite 5e to: Malo veé zaupanja v
lastne sile in v vodilno strukturo, ki smo si jo sami iz-
brali. To pa ne pomeni, da ne bi smeli kritizirati napak,
ki bi se pojavile. Vendar morajo biti kritike utemeljene
in tisti, ki kaj kritizira, mora zadevo dobro poznati in
imeti za to tudi boljSo reSjtev. To imenujemo ,konstru-
ktivna kritika'. Vse ostalo je le kritizerstvo in proti temu

se je treba boriti, saj to prinaa v podjetje le nered in
slabe odnose.

Navedel sem nekaj svojih pogledov na samoupravljanje
pri nas.

V kolikor se kdo z mojim mnenjem ne strinja, se naj
oglasi v naslednji tevilki nasega lista.

Bogomir Cokan

ki so bile za uvedbo odloéilne so: Univerzalnost S| enot,
ker obsegajo vse veje znanosti, pa tudi v vsakdanji rabi
so obi¢ajne. Enostavnost gradnje na osnovi koherence
(1+1=1, 1 : 1=1) med enotami. lzkljucitev razli¢nih enot
za merjenje enakih ali sorodnih veli&in, in njihovo lahko
primerjanje neodvisno od dobljenih rezultatov v raz-
licnih krajih in driavah. Poenostavitev radunanja brez
uporabe parazitskih koeficientov zaradi rabe dimenzij-
sko nekoherentnih enot. To pomeni uporabo veli¢inskih
in nestevilcnih enacb. Preglednost pri pouku in njegova
poenostavitev, saj uporaba veli¢inskih enacb najpregled-
neje kaze naravne pojave in procese v tehniki.

Razmejitev pojmov mase in sile, kar zahteva razliéno
imenovane enocte: za maso kilogram (kg) in za silo new-
ton (N). Uporaba osnovnih enot S| v znanosti, tehniki in
vsakdanji rabi Ze pred sprejetjem zakona. Predpone,
ki se postavijo pred imeni enot, za oblikovanje dekad-
nih in decimalnih merskih enot so enotno dolo¢ene v



vseh driavah in vseh jezikih.

Na podlagi zakona o merskih enotah in merilih (Uradni
list SFR., 5t. 13/76) se smejo v nasj driavi uporabljati
od 1. 1. 1981 le tiste merske enote, ki jih dolo¢a ta za-
kon.

Dovoljene merske enote nasteva ta zakon v naslednjih

poglavijih:

— merske enote mednarodnega sistema merskih enot Sl
(le Systéme International d'Unites)

— merske enote izven Sl, ki se smejo uporabljati in

decimalne merske enote,

Seznam merskih enot

1. Merske enote mednarodnega sistema merskih enot SI.

Sestavljene so iz:

— osnovnih merskih enot SI
— izpeljanih merskih enot Sl
a) Osnovne merske enote Sl

veli¢ina merska enota znak mer. enote
dolzina meter m
masa kilogram kg
cas sekunda s
elektricni tok amper A
termodinam. temperat. kelvin K
svetilnost candela cd
koli€¢ina snovi mol mol

b) lzpeljane merske enote S|

veli¢ina merska enota znak m. enote
ploséina kvadratni meter m?
prostornina kubiéni meter m?
ravninski kot radian rad
prostorninski kot steradian sr
dolzinska masa kilogram na meter kg/m

plos¢inska masa kilogr. na kvadr. met. kg/m?
prostorninska masa kilogr. na kubié. met. gostota kg/m?

frekvenca hertz Hz
hitrost meter na sekundo m/s
pospesek meter na kvad. sek.

(sekundo na kvadrat) m/s?
kotna hitrost radian na sekundo rad/s
kotni pospesek radian na (sek.na kv.) rad/s?
prostorninski pretok kubié. meter na sek. m3/s
masni pretok kilogram na sekundo kg/s
sila newton N
tlak (napetost) pascal Pa
dinamiéna viskoznost pascal. sekunda Pa.s
kinematiéna viskoznost kvadr, meter na sek. m?/s
energija, delo,
koli¢ina toplote joule J
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moé, energijski pretok, watt
termiéni pretok w

koli¢ina elektrine coulomb

elektri¢na napetost in

elektr. potencial volt Vv
elektriéna poljska jakost volt na meter V/m
elektriéna upornost ohm Q
elektricna prevodnost siemens 5
kapacitivnost farad F
induktivnost henry H
magnetna indukcija

(gostota magn. pretoka) tesla (}
magnetni pretok weber Wb
magnetna poljska jakost amper na meter A/m
entropija joule na kelvin J/K
masna koli¢ina toplote joule na kilogr. kelvin  J/(kg.K)
termiéna prevodnost watt na meter.kelvin W/(m.K)

jakost, energijskega sevanja watt na steradian W/Sr

svetlost kandela na kvadr, met. Cd/m?
svetlobni tok lumen Lm
osvetljenost lux Lx
molska masa kilogram na mol kg/mol

Il. Merske enote izven SI, ki se smejo uporabljati:
Za doliino:

~ merska miljo = 1842 m (v pomor. in zraé. prometu)

v

Za ploséino:
= ar (znak:a) = 100 m? = 10%m?2
— hektar (znak:ha) = 10000 m2 = 104m?2

Za prostornino:

— liter (znak:l) = 1 dm® = 10-3 m3

Za ravninski kot:

polni kot = 2 1 rad

pravi kot (znak:L) = ( 7/2) rad

— stopinja (znak:%) = (1/90)L = («/180) rad

— minuta (znak: ) = (1/60)° =  (2/10800) rad
~ sekunda (znak: “) = (1/60)' = (2/64800") rad
Za maso:

- tona (znak:t) = 1 Mg = 103 kg

Za &as:

~ minuta (znak: min) je enaka 60 s

— ura (znak: h) je enaka 3600 s

— dan (znok: d) je enak 86400 s

— teden, mesec in leto po gregorijanskem koledarju
Za tlak:

— bar (znak:bar) = 100000 Pa = 10° Pa

Za energijo, delo in koli¢ino toplote:

— watt — ura (znak: Wh) = 3600 J = 3,6 kJ

Za moé:

- volt — amper (znak: VA) =1 W

— var (znak:war) = 1 W



Za temperaturo:
— celzijeva stopinja (znak: °C) = 1 K. Temperatura 0 °C
ustreza temperaturi 273,15°K.

Ill. Decimalne merske enote

Decimalne merske enote so enake z mnozilnimi ali de-
lilnimi predponami, ki jih tvorimo tako, da dodamo pred
znake merskih enot mednarodne predpone.

Shema predpon, njihovi znaki in Steviléne vrednosti so
navedene v naslednji tabeli:

Ime Znok
predpone predpone

Faktor, s koterim

se pomnoii enota Stevilo

eksa E  1,000.000,000.000,000.000=10" triljon (Trio)
peta P 1,000,000.000,000.000=10% biljarda (Brd)
tera T 1,000.000,000.000=10" biljon (Bio)
giga G 1,000,000.000=10" miljarda (Mrd)
mega M 1000.000=10° miljon (Mio)
kilo k 1,000=10° tiso&

hekto h 100=10° sto

deka da 10=10' deset

deci d 0,1=10-! desetina
centi ¢ 0,01=10-* stotina

mili m 0,001=10-? tisodina

SILCE GRENCICE

Ceravno sem se ie v predhodni 3tevilki razpisal o pro-
totipni dejavnosti v nasem podjetju, se bom tega dela
tudi tokrat dotaknil. Nekako mi vest ne da miru, da se
ne bi lotil obravnavanja delovnih pogojev e bolj kon-
kretno in kriticno. Moje ugotovitve pa mogoée ne velja-
jo samo za prototipni oddelek,

Zakaj gre? Kot sem Ze veckrat omenil, je oddelek za
kvalitetno in normalno delo zdaleé nezadostno oprem-
ljen. Ne mislim na neko supermoderno strojno opremo
itd., gre za osnovno orodje, brez katerega pa se niti obi-
¢ajnih kljuéavniéarskih del ne da opravljati. Nekdo bo
mogoce dejal, da se teh tefav pad vsi zavedamo, da je
treba malo potrpeti, da so vzroki finanéne narave itd.
Toda ali ni malo nekorektno in nenormalno pri¢akovati,
da bi bili v pogojih, kot je pomanjkijivo orodje in opre-
ma, dosezeni kar najpopolnejsi rezultati.

Ravno zadnje tedne sevsakodnevno sredujemo z nepo-
trebnimi teiavami pri izdelavi vzorénih izdelkov za tuje-
ga partnerja. Ceprav smo bili pred kratkim pri¢a izred-

TEKMOVANJE PRIPADNIKOV CZ

V soboto, 14. marca je bilo v 3kofji Loki tekmovanje
pripadnikov CZ, katerega se je udelefil tudi Kladivar s
svojo ekipo. Vsaka tekmovalna ekipa je sestavljala tri
¢lane in vsak clan te skupine naj bi imel nekaj urni te-
¢aj rdecega kriza. Ker je Marija Potoénik, ki je bila
dotedanji vodja nade ekipe, odila v pokoj, je bil tokrat
vodja ekipe Roman Zakelj, &ana pa Cilka Pagon z
20-urnim teéajem in Vida Bogataj, ki ima za sabo 80-
urni te¢aj rdecega kriza.

mikro u 0,000.001=10-% miljonina
nano n 0,000,000.001=10-! miljardina
piko p 0,000,000.000,001=10-" biljonina
femto f 0,000,000.000,000.001=10-'"* biljardina

ato a 0,000,000.000,000.000,000=10-" triljardina

Na koncu si $e posebej oglejmo nekaj merskih enot, ki
so bile v preteklosti moéno v rabi, danes pa niso do-
voljene:
Za silo: kilopond x
Za tlak: atmosfera t

meter vodnega stebra x

Torr oz. milimeter zivega srebra x

Za delo, energijo, toploto: kilopondmeter x
kalorija x

Za mo¢, energijski in toplotnj tok:

— konjska moé x

— kilopondmeter na sekundo x

— kilokalorija na sekundo x

Koncno lahko ugotovimo, da merske enote mednarod-
nega sistema merskih enot S| same po sebi niso nove.
Vsi jih Ze dolgo poznamo. Nov je le dogovor, po kate-
rem so se vse drzave zavezale uporabljati enoten sistem

mer, to pa pomeni veliko poenostavitev in mnoge laje
sporazumevanje.

Janez Zupanéic

no strogi ocenj ter kritiki nasega dela, se tega kar no-
cemo zavedati.

Pri ponovnem poizkusu plasiranja nafega izdelka — &r-
palka ,,.BAHCO", pristopamo k tej nalogi dokaj ravno-
dusno ter neodgovorno in s slabim orodjem. To je ne-

dopustno Se toliko bolj, ¢e gre za zagotovitev prepotreb-
nih deviznih sredstev.

Gotovo je, da v slabih pogojih dela tudi kakovost oprav-
liene naloge ne more biti 2agotovljena, poleg tega pa
je ob tem tudi delavec prizadet najmanj dvakrat: pri-
krajSan je za osebno zadosenje ob uspeino opravlje-
nem delu, poleg tega pa tudi ne more bistveno vplivati
na proces vrednotenja ter nagrajevanja po delu.

Govorim o pogojih dela v prototipnem oddelku, Ceprav

bi o podobnih odlo&ujo&ih dejavnikih morali razmisljati
v vsej DO.

Stane Mlakar

Zbrali smo se ob 7. uri pred Zadruinim domom, kot je
bilo dogovorjeno. Ker se nas je zbralo iz vseh #irovskih
podjetij okrog 40, je bilo dogovorjeno, da gremo na
tekmovanje s posebnim avtobusom. Toda tu so se za-
¢ele teiave. Ker avtobusa ob osmih 3e ni bilo, se je
ekipa Alpine pozanimala, kako bo s prevozom. Ugoto-
vili so, da je tisti, ki je bil zadolien za prevoz, enostavno
pozabil in avtobusa sploh ni naroéil, Po tej informaciji
smo premrazenj od dolgega é&akanja nekateri bolj ko-
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“rajzni zavili h Katrniku na Silce Zganja, ostali pa so 3e
vedno &akali in premisljevali, kako bi se prepeljali v
‘Loko. Ko smo se wrnili, jih je bilo tam 3e samo pet, osta-
li pa so se odpeljali z osebnimi avtomobili. Isto smo
‘potem storilt tudi mi.

‘Na tekmovalno mesto smo priili s precejinjo zamudo.
Vodja ekipe nas je takej prijavil in br smo morali iz-
polniti  tekmovalne teste, za kar smo imeli deset minut
casa. Potem smo éakali, da nas pokli¢ejo 3e na praktié-
‘ni del tekmovanja. Klicali so po $tini ekipe hkrati, toda
na nas in na ekipo Etikete so enostavno pozabili.

Po opozorilu po zvo&niku, da kdor ni bil klican, se naj
sam javi, smo se morali pa¢ sami javiti. Organizator bi
lahko vsaj to vedel, katere ekipe vse sodelujejo, ne pa
da smo se morali za vsak del tekmovanja posebej pri-
javiti in smo zato povsod prisli na vrsto Sele na koncu.
Kljub trudu smo zasedli Sele 24, mesto, kar smo izve-
deli na razglasitvi rezultatov, ki je bilo Sele malo pred
poldan.

Po vsem tem smo se odpravili nazaj proti domu z diplo-
mo, ki smo jo prejeli za sodelovanje na tekmovanju.

Vida Bogataj

Toliko o udeleibi in samem tekmovanju enot CZ v okvi-
ru obdine. Sedaj pa Se par besed o pomenu in vlogi
CZ, ki jo ima v konceptu SLO.

Zmotno je misljenje nekaterih &lanov kolektiva, da je

ZIMSKE IGRE DELAVCEV ZPS NA POHORJU

Ze ves teden pred odhodom na to tekmovanje je viada-
la v ,.3potrni javnosti“ Kladivarja prava pripravijaina
mrzlica. Debatni klubi Sportnikov v tovarnidki hali so
imeli to temo ves teden na programu. Bilo je skoraj kot
pred tekmo za svetovni pokal. Da se nam ne bi prevec
mudilo s tekmovanja domov, smo se domenili, da bi z
Alpetourjevim avtobusom peljal na Kope nad Slovenj
Gradcem ekipo nasega podjetja kar jaz, ker sem bil
tudi &lan ekipe.

Na, konéno je prisel zadnji delovni dan, priprava opre-
me in kratka noé. Se v trdi temi zgodnjega sobotnega
jutra 28. 2. 1981, smo se zaceli zbirati pred Zadruinim
domom v Zireh, Mnogi so imeli smuci za tek in vele-
slalom, s tem pa tudi polne nahrbtnike oblagil. Neka-
tere ,Sportnike” je bilo treba iskati na domu, vendar
nam vseh ni uspelo zbezati iz toplih postelj. No, s pla-
nirano polurno zamudo smo se odpeljali proti Skofji
Loki in 3tajerski. Do 3kofje Loke smo pobrali $e nekaj
¢lanov ekipe ter ve¢ navijacev. Druzba se je kmalu raz-
fivela, kot da se Ze dolgo nismo videli. Ob jutranji glas-
bi iz zvoZnikov je razpoloZenje kmalu postalo kar se da
veselo ter izletnisko. 'Kaj kmalu smo bili pred Slovenj
Gradecem, kjer smo zavili desno proti Pohorju. Cesta se
je pricela vzpenjati in vedno bolj smo se izgubljali med
zasneZene Pohorske vrhove — porasle s temnimi smreko-
vimi gozdovi. Pricelo je 'tudi snefiti, kar nam je malo
pokvarilo veselo pri€¢akovanje na smucanje v jasnem
in bles¢cecem planinskem okolju. Vzpenjanje po viju-
gasti cesti do smuéarskega centra Kope se je malce
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CZ ostanek &lanov, ki nimajo drugace nobene zadol-
jitve (vojnega razporeda v enotah JLA ali TO) in misli-
jo, da njim ni potrebno, da kaj vejo o tem in da jih to
nezanima. Nai koncept SLO je tak, da ce bi bilo po-
trebno, bi bili vsi vojaki, kakor tudi bi vsi resevali, va-
rovali in pomagali, e bi bilo potrebno kot &lani civil-
ne zascite ne glede na starost ali zadolzitve.

Zato je potrebno, da ima vsak vsaj osnovne pojme o
dolznostih kot ¢lan kolektiva (KS), o nalogah CZ. Nagj
kar nastejem nekaj primerov, kjer smo vsi poklicani, da
opravimo svojo dolznost.

Pri elementarnih nesreéah (potresi, poplave, vdori zem-
lie) pri poZarih, ki zajemajo ve&ji obseg ali obrat, pri
drugih naravnih nesreéah, kjer so ogrofena Zivljenja ali
premozenja posameznika ali SirSe skupnosti.

V vojnih razmerah pomoé armadi, reSevanje in zakla-
njanje ranjencev, oskrba ogrofenega prebivalstva, po-
mo¢ beguncem, ki so se umaknili iz svojih domov itd.
Skratka civilna za$éita ima dol#nosti povsod, kjer je po-
trebno pomagati, zato je potrebno, da se stalno izpo-

polnjujemo in to v znanju kakor tudi materialni osnovi
enot CZ.

Na koncu pa se kot &lan ekipe vprasam, kakien odnos
ima tovaris, ki je zadolien za prevoz tekmovalcev, kaj
je na tem naredil. S tak$nimi élani oziroma organiza-
torji je zelo vprasljivo zaupanje, ki jim je bilo dano.

Vinko Gladek

vleklo, vendar smo prispeli v predvidenem ¢&asu. Tam
nas je ze cakal nas predsednik sindikata, ki nam je
razdelil Startne 3tevilke ter nas seznanil z vsem potreb-
nim,

Kljub nenehnemu zoprnemu sneZenju, tekmovalnega du-
ha ni zmanjkalo in kar se da hitro smo se na smuceh
spustili po turistiénj progi do spodnje postaje vlecnice.
Spotoma smo si ob strani ogledali tekmovalne proge,
ki so bile Ze vse nared.

Dobili smo brezplaéne karte za vleénico, le da so neka-
teri to smuéanje plaéali z razrahljanimi Zivci, saj je na
vleénici za debelo uro zmanjalo elektrike.

Z ozirom na veé sto tekmovalcev smo vse kategorije
veleslalomu odsmucali 5e precej hitro. Ekipno smo za-
sedli 4. mesto, imeli pa smo tudi nekaj odliénih posa-
meznikov od 2. do 4, mesta.

Tako v avtobusu, kot tudi v domu Partizanka, je bilo po-
skrbljeno za izdatne malico. Kmalu smo se morali ne-
kateri preobleci ter zamenjati smuci. Na vrsti je bil tek
na 2 in 4 km in avtobus smo dobro izkoristili za garde-
robo. Po vsesploinem strokovnem mazanju in preizku-
$anju smuéi, nas je temeljito ohladilo, ko smo v megli
in sneienju ¢akali na Start., — No, tudi to se je izplaca-
lo, saj smo tudi v tekih zasedli 4. mesto. V generalnem
plasmanu smo zasedli 4, mesto, kar je med 21. ekipami
kar lep uspeh.

Popoldne smo se odpeljali navzdol proti Slovenj Grad-
cu ter naprej skozi Dravograd do Radelj ob Dravi. V
hotelu Kozjak, kamor se je zgrnila vsa mnozica udele-



jencev, smo imeli razglasitev rezultatov ob odliéni Sta-
jerski jedadi in glasbi drufabno sreéanje. Tudi pustnih
fem na ta dan ni manjkalo. Prirediteljema ,Jeklo" iz
Rug in ,,Stroj"" iz Radelj velja vse priznanje za dobro
organizacijo.

Ko smo se zvecer odpeljali po Dravski dolini proti Ma-
riboru, so za popolno razpoloienje poskrbeli tudi pro-
metni miliéniki, ki so nam dali vedeti, da se moramo na
stajerskih cestah lepo obnasati.

No, ker je bila zabava v Radljah prekratka, je nekatere
sportnike kmalu zalela pestiti neznanska Zeja. Ko smo
se ve&krat zamanj ustavili ob zaprtih gostilnah ob cesti,
se je 7eja malce polegla. Kmalu po polnoéi v nedeljo
2jutraj smo sreéno prirajzali v Ziri. Tu je bila na vso
sre¢o odprta dvorana Partizana, kjer je bila v polnem
zamahu pustna zabava. Tako ni bil nihée prisiljen iti
na 7ejen ielodec spat.

Vsi skupaj upamo in si zelimo 3e veé takih $portnih ma-
nifestacij in izletov, kjer je prijetno zdruzeno s koristnim.

Stane Mlakar

SINDIKALNO PRVENSTVO ZIROV V SMUCANJU

Kot vsako leto so tudi letos vrli sindikalisti izvedli smu-
Zarsko tekmovanje v veleslalomu. Letos je bil na vrsti
Poliks, da poskrbi za organizacijo in izvedbo tekmova-
nja. Tekmovanje je bilo 15. marca, kar je za Zirovske
razmere kljub letodnji odliéni zimi e kar pozen datum.
Bliznja Z#irovska okolica je bila Ze brez snega, zato se
je tekmovanje odvijalo v Mrzlem vrhu. Dovska dolina
je imela 3e dovolj snega.

Tisto nedeljo zjutraj so se pricele valiti dolge kolone
avtomobilom proti Ledinam in Mrzlem vrhu. Smuéarji
in navija& so navalili na Sivko hujse kot koze na sol.
Le redkokdo je priel pes, tisti, ki pa je to vseeno sto-
ril, je veljal skoraj za malo prismuknjenega. Razno-
barvna plocevina je v hipu okupirala okolico Vodigarje-
ve domadéije, tako da je Vodiéar pri¢el zaskrbljeno pre-
misljevati, e ni morda kaj zagresil. Je Ze paé tako, da-
nes je ¢as dragocen, le kdo bi nosil smuéj na hrbtu ved
kot uro hoda, ce se lahko pripelje na lice mesta lepo
udobno v avtomobilu.

Sicer pa je ta dan tudi vreme bolj slabo kazale. Bilo je
oblaéno, ponujal se je deZ, sneg je bil ves razmehéan.

Tudi organizacija se je ravnala po vremenu. Start se je
zakasnil, ko pa je Ze izgledalo, da bo tekmovanje stek-
lo, se je pokvarila merilna ura. Tako je preteklo $e pol
ure, preden se je zapodil po progi navzdol prvi pred-
vozaé. Najprej so tekmovale zenske, potem veterani,
za njimi pa Se ostale starostne skupine. Proga je bila
sicer lepo speljana in dobro urejena, vendar pa je
imelo odlogilno besedo é&rvivo vreme. Sneg se je zaradi
moéne odjuge zelo zmehéal. Proga je zdriala le kakih
polovico tekmovalcev, katerih je bilo 130. V spodnjem
delu, kjer je bilo snega manj, se je kmalu prikazala na
dan mati zemlja. Marsikdo jo je poljubil z nesem in ta-
ko je bilo zanj tekmovanje konéano e pred ciljem. Ma-
lo pred koncem tekmovanja se je celo vlilo iz temnih
oblakov kot iz vedra in kdor se ni potuhnil pod kosate
smreke, je bil v hipu moker kot politi cucek.
Vendar pa se je tekmovanje le sreéno izteklo. Kladivar
se letos ni odrezal najbolje, saj je zasedel cetrto mesto.
Vendar pa bi lahko bilo bolje, ¢e bi imeli veterane in
Zzensko ekipo.

Matevi Pecelin

NAJSTAREJSI UDELEZENEC KLADIVARJA NA SPORTNIH IGRAH ZPS

Res se nisem sam prijavil za na Kope,
vendar nekdo iz naSe proizvodnje
sporoéi mi nekega dne 7e do opoldne:
.Ti Z nami gre$ na tekmovanije,

saj na sindikalnem slalomu

lepo si dobil priznanje."

V svoji starostni skupini

sem zasedel prvo mesto,

zato tudi to prijavo

vzel sem precej resno.

Na zaskrbljujoée se vpraZanje

se nisem dosti ve¢ oziral,

le s svojimi muzejskimi smucémi

sem vsak dan bolj treniral.

V zimsko mrzlem jutru zelo rano

pred Zadruinim domom bilo vse je razigrano.
Ko v prtljoznik smo zmetali vse smucke,
Sofer Stane za odhod avtobusa

prizgal signalne je lucke.

Ko %e zadnji zaspanci so priili,

nas vodja zakrici,

c¢e smo konéno Ze vsi,

Prijavnico kandidatov Se preéita

in ugotovi,
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da konéno le zbrana je elita. zato me ne mine.

Seveda pa nij élo drugade, Saj zaletnik vsak,

kot, da s sabo vzeli ki pride na Kope

smo tudi navijade. ponavadi teiko hrope.

Sre¢éno na Kope smo prispeli Voinja domov

in za teren zanimat se zaceli. mi tudi ne bo Sla iz spomina,
Toda, ce starostnik kot jaz saj po celi Stajerski

za slalomisce vprasuje, bila prava pustna je idila.
vsakdo misli, Tam paé taka je navada,

da iz njega se norcuje. da ob tokem casu

Zato slalomiiéa sploh nisem poznal, v postev pride vsaka spaka.

ko po strmini sem se pognal. Maskarade imele so vso mog,

Da to drii bila to je nenavadna noé.

sem sredi strmine ugotovil, Zato 3ofer ni imel druge pomodi,
ko palec na levi kot da odlogi

nogi sem zvil, za dolge se luéi.

Misel na tekmovanje Sreden dolgo

sem tako opustil s tako voinjo ni bil

in le s tezavo saj kmalu

sem se v dolino spustil. policaj ga je dobil.

Ko sem se do vznoija : Primerno plagal mu je kazen,
vieénice pripeljal, mi pa vsi smo ugotavljali
najraje od vsega kako hitro

bi palec zamenjal. na cesti Zep je prazen.

Na vle&nico &akal Ko pridli smo v Ziri,

sem dolge dve ure postal Zelodec je e prazen

in ob takem sneZenju in v takih okolis¢inah po dolgi voinji
bilo dovolj je pokore. najbelje je,

Na Kopah za mene da se &imprej gre narazen.

bilo so nenavadne strmine

vendar volja za drugo leto Rajko Primo#i&

KADROVSKE NOVICE

V casu od 13. 2. 1981 do 9. 4. 1981 so delovno razmerje et T ik | ompy [ noroct [ i
= [ seniid
z delavei nase DO sklenili: W Z et | 2o, | bonte | P | b [P i
— Irena Kristan, NK delavka — pomoini vrtalec it 3 49‘4'"
i i sel ini ik — i L
Borls Sukeis?k, strojni tehnik procesni kontrcn.lor leto 1886. R
— Bojan Poleniek, NK delavec — skladiiénik polizdelkov S
— Cveto Poljansek, avtomobil. klepar — monter HK Il % =3
Delovno razmerje pa so prenehali:
o in risol
— Peter Pivk, strojni kljuéavnié¢ar — vzdrievalec | =T e
— Gregor Novak, avtomehanik — monter HK | T3 | yote [rediige Eod lran | sy
— Edvard Ocepek, strugar — konstrukter | e
— Franc Stremfelj, stroj. delovodja — brusilec orodja v L~y
V JLA so odili: o e -
— Branko Vonéina, elektrotehnik — konéni kontrolor pr—— Norreiig I35 Y
— Evgen Podobnik, elektrikar — monter HK 11 glowi ot it i @
— Branko KrZiinik, elektrikar — monter HK I ey 5= =
— Franci Kogovsek, NK delavec — pomoini vrtalec e = &
— Sre¢ko Gaber, orodjar — orodjar I @ ey ,EA'T;E:
Trenutno je zaposlenih 213 delavcev. mle ol Fiom
ircklck brahi
Arton o 1
i releta é'“!—- T
«Kladivar* je glasilo KLADIVARJA, : i N e
tovarne elementov za avtomatizacijo Ziri, Dobraéeva-s p.o. e komite patice | svet | bomik |7FTOH] b
Ureja ga odbor za obveiéanje: G o
Dana Dolenc, Martina Mlakar, Ciril Kacin, Janez Primo3ig, 1 o il
Franc Temelj T =2
Izhaja dvomeseéno, naklada 250 izvodoy L3 e
Tisk: Embalaine grofiéno podjetje Skofja Loka o drede
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