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SKUPNA PRIZADEVANJA

REZULTATI AKCIJSKEGA ?ROGRAMA ZA IZBOLJSANJE REZULTATOV POSLOVANJA ZA MESEC JULIJ 1975

Spremljanje poteka akcije za boljSe gospodarjenje kaze na
uspesno realizacijo zast®ljenega programa. Uspehi niso bili doseZe-
ni na vseh podrocjih poslovanja. Lepi rezultati so bili dosezeni na
podroéju proizvodnje in splosne $tednje, manj uspesni pa so bili
pri neproizvodnih — spremljajocih dejavnostih in pri doseganju re-
zultatov na zunanjetrgovinskem in kadrovskem podrocju. -

S sprejetim akcijskim programom smo se obvezali mesecno
povecali rezultat poslovanja za 1.971 tiso¢ din. V mesecu juliju smo
uspeli to zadolzitev celo preseci za 10,9 9,. Dosezen poslovni rezultat
v mesecu juliju je bil namrec za 2.161 tisoc din vecji od planiranega.
Del omenjenega rezultata izhaja iz povecane proizvodnje, in sicer v
visini 710 tiso¢ din, zaradi znizanja stroskov pa preostali del, v

visini 1.451 tiso¢ din. Mese¢ni prihranek predviden iz povetane pro-
izvodnje je bil tako presezen (planiran 475 tiso¢ din), medtem, ko
je bil predviden mese¢ni prihranek zaradi zniZzanja stro$kov nekoliko
nizji od predvidenega (1.496 tiso¢ din).

Po posameznih elementih Stednje predvidenih z akcijskim pro-
gramom so bili dosezeni naslednji rezultati:

v 000 din

gl i Planirani Dosezeni

Elementl stednje prihranek prihranek
1 475 710
2 903 646
3 408 691
4 s =
5 185 114
Skupaj 1.971 2.161

Opomba: Elementi Stednje zajemajo:

1 — povecanje proizvodnje in prodaje; S e ?

2 — izboljSanje izplenov, znizanje direktnih in indirektnih stro-

skov;

3 — racionalnejse koris¢enje materiala, sybbstit.ucije vm'ateriala;

4 — sprememba asortimana (rezultati vkljuceni v tocki 1);

5 — znizanje stroSkov energetike, vzdrZevanja in strokovnih

sluzb.

Kot smo omenili, so bili rezultati iz povefane proizvodnje in
prodaje vecji od planiranih. ZadolZitve po akcijskem programu niso
bile doseZene pri doseganju boljsih iZplenov; veC pa je bilo ustvar-
jenega prihranka zaradi racionalnejsega koris¢enja materiala -in

substitucije materiala, Stro$ki energije so se zmanjsali bolj kot je
bilo predvideno z akcijskim programom in sicer je bil ustvarjen
pribranek v wviSini 215 tiso¢ din. Tu mislimo na manj%o porabo
energije v obratih, s ¢imer pa se zniZuje realizacija TOZD Energe-
tika, kar v skupnem prihranku na nivoju OZD zmanj$uje ucinek
pri uporabljenem nacinu prikazovanja poslovnih rezultatov. Siroski
vzdrzevanja so se povecali, pri strokovnih sluzbah pa je bil ustvar-
Jen prihranek v viSini 208 tiso¢ din, kar je ve¢ kot je bilo predvideno
z akcijskim programom.

Uspesnost akcije boljSega gospodarjenja po posameznih TOZD
in strokovnilr sluzbah.

v 000 din
Zadolzitve Dosezeno po 5

v akc. progr. ake. progr. Indeks
TOZD 1 1.155 1.529 1234
TOZD II 776 907 1169
TOZD III 21 — 167 —
TOZD IV 16 — 163 —
TOZD V I — 50 -
TOZD VI 2 105 —
0SS 15 208 ' —
OZD 1.971 2.161 110,9

* Viteto kot prihranek znizanja splosnih stroskov v TOZD.

V TOZD I so bili ustvarjeni boljsi rezultati od planiranih v
akcijskem programu tako iz proizvodnje kot pri zniZanju stro$kov.
Iz povecane proizvodnje in prodaje je bil dose?en rezultat v viSini
559 tiso¢ din (predvidenih 474 tiso¢ din), stro$ki pa so se zmanjsali
za 970 tisoc din (predvideno 681 tiso¢ din). Uspesni so bili vsi obrati
razen jeklarne II in valjarne I, ki v mesecu juliju nista dosegli
pozitivnega financnega rezultata. (Nadaljevanje na 4. strani)

PROIZVODNJA SLOVENSKIH

IELEZARN V SEPTEMBRU

Tricetrt leta je za nami, samo
trije meseci $e ostanejo do obra-
cuna, kako smo izvrsili letosnji
proizvodni in gospodarski naért.
Zaenkrat smo Se v zavidljivem
stanju, da Zelimo ¢im vecéjo pro-
izvodnjo in nas recesija, ki vlada
v Zelezarski proizvodnji v zahod-
nem svetu ni prizadela. Drugod
izdajajo priporocila za omejeva-
nje proizvodnje, mi imamo akcij-
ski program, da bi izdelali vec
jekla, kot znasa letni nacért. Sem
in tja sicer nastajajo trzni viski,
ki so bolj odraz neuravnanega
uvoza, kot presezka proizvodnih
zmogljivosti predvsem kar zade-
va 0snovno vejo proizvodnje Ze-
lezarn. S proizvodi predelave in
finalizacije je drugade. Recesija
v gradbeni$tvu v deZelah evrop-
ske gospodarske skupnosti, kriza
v proizvodnji avtomobilov zaradi
visjih cen mnafte in splosno za-
ostajanje proizvodnje v kovinsko-
predelovalni industriji so vnesli
nemir na svetovnem trgu, kar se
odraza tudi na na$ih moznostih
izvoza. Taksno stanje je prineslo

s seboj tudi spremembe povpra-
Sevanja na domacem trgu in ta-
ko nastajajo tezave z moZnostjo
prodaje in zasedbe kapacitet za
nekatere nase proizvode.

Ukrepi za zniZzevanje uvoza so
nas ponekod prizadeli, vendar je
najhujse, upajmo, za nami. Po
eni strani prizadevanje in uspehi
v poveCanju izvoza, po drugi
strani pa boljsa oskrba doma-
Cega trga s proizvodi ¢rne meta-
lurgije in s tem znizanje potrebe
uvoza so pripomogli, da smo v
SOZD Slovenske zelezarne do-
segli predpisano mejo 1209, lan-
skoletnega izvoza.

Proizvodni rezultati v mesecu
septembru nam sicer niso izpol-
nili pricakovanj in Zelja, so pa
boljsi kot avgusta. -

V proizvodnji surovega Zeleza
to sicer ne drzi, ker je bila za
skoraj 700 ton manjsa kot v av-
gustu, skupni mesecéni proizvodni
nacrt je pa izvrsen s 101 %,. Plav-
zarji na Jesenicah so izvrsili na-
¢rt s 1029, in $e naprej poprav-

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Proizvodnja slevenskih

ljajo svoj zbirni rezultat. V Ze-
lezarni Store so imeli vecje in
manjSe okvare, tako da so izgu-
bili nad 310 ton proizvodnje in
izvréili meseéni nacrt s 97 %,.

Skupen zaostanek ob koncu
meseca septembra znasa 5.010
ton. Da bi dosegli letni nacrt, bi
morala znasati mesecna proiz-
vodnja surovega zeleza 18.420
ton. To je celo nekaj vec, kot je
znasala lani meseca septembra,
ko je bila 18.359 ton, pa le manj
kot je znasSala lani decembra; ko
je bila skoraj 19.000 ton.

Letosnja proizvodnja surovega
zeleza je za okoli 6.700 ton nizja,
kot je bila v enakem obdobju
lani, vzrok je znan, popravilo
plavZza na Jesenicah.

Mesecni nacrt proizvodnje jek-
la ni bil doseZen, vendar je koli-
¢ina Ze blizu 65.000 ton. Dolomit-
ni bloki iz domace proizvodnje
imajo zaenkrat precej slabso
vzdrznost od uvozenih. Vecje Ste-
vilo popravil je imelo za posle-
dico nizjo proizvodnjo na elek-
tro peceh v Zelezarni Jesenice.
Mesecni nacrt so izvrsili z 88 0f,.
V Zelezarni Ravne je del proiz-
vodnje izpadel, zaradi popravila
transformatorja 25-tonske peti in
okvare na stikalu 40-tonske peci.
Mesecni nacrt so dzvrsili 93-0,.
Se dobro, da so SM peci delale
dobro, saj so na Jesenicah izvr-
$ili mesecni nacért 102 9, v Zele-
zarni Store pa celo 131 Y%, zaradi
ponovne uvedbe Cetrte izmene.

Lani je bila ob koncu septem-
bra preizvodnja surovega jekla
29.170 ton nizja od letosnje. Zbir-
no je izvrsitev 99 %), nacrtovane
koli¢ine. Zaostanek znaSa . 8.229
ton. Da bi izvrsili letni nacrt,
mora znasati proizvodnja jekla
pepreé¢no mesecno 69.100 ton. Da
bi dosegli koli¢ino, postavljeno v
akcijskem programu in za leto
1975 naértovano po srednjeroc-
nem planu, to je 800.000 ton, bi
morala znaSati popreéna mesec-
na proizvodnja 70.410 ton. Letos
smo imeli Zze v nekaj mesecih
priblizno toliko jekla. Lanskolet-
na, decembrska je bila celo 73.100
ton. Vse moznosti obstajajo, ¢e
se ne bi zgodilo kaj nepricakova-
nega, da dosezemo proizvodnjo
800.000 ton.

Blagovna proizvodnja dosega v
Zelezarnah tako mesec¢no kot tudi
zbirno naértovane koli¢ine in jih
tudi presega. Mesecni nacrt je
izvrSila Zelezarna Jesenice s
1039/, Zelezarna Ravne s 97 % in.
Zelezarna Store s 1219/, Vse tri
Zelezarne so izvrsile mesecni na-
¢rt blagovne proizvodnje s 106 '/,
Zbirno so v Zelezarni Jesenice
prakti¢no na planirani koli¢ini,
v Zelezarni Ravne prav tako, v
Zelezarni Store pa 13 %, nad na-
¢rtovano koli¢ino, kar potegne
skupni rezultat na 102 9.

Letosnja koli¢ina blagovne pro-
izvodnje ob koncu septembra je
za 41496 ton vecdja, kot je bila
ob istem casu lani in prav ta
uspeh nam je prinesel tudi spro-
stitev uvoza. Kolikor ve¢ damo
domacdemu trgu, toliko manjsa je
potreba uvoza izdelkowv ¢rne me-
talurgije.

Ce pregledamo izvrievanje bla-
govne proizvodnje po posamez-
nih izdelkih in Zzelezarnah vidi-
mo, da so ponekod zaostanki, ker
so imeli popravila ali nepredvi-
dene zastoje in ne izvrSujejo na-

¢rt, ponekod pa nacrt ni izvrsen,
ker ni narocil.

V Zelezarni Jesenice ni izvrien
nacrt proizvodnje valjanih pol-
izdelkov, valjane zice, srednje in
tanke plocevine in valjanih tra-
kov. -

Zaostanek je tudi v proizvodnji
vletene zice, zi¢nih .izdelkov in
konfekcioniranih izdelkov.

V Zelezarni Ravne niso dosegli
nacrtovano koli¢ino valjanih pro-
filov, vleCene zice, vzmeti, pnev-
matskih strojev in orodja ter re-
zilnega orodja.

V Zelezarni Store niso na na-
¢rtovani kolicini pri proizvodnji
kokil, strojne sive litine ter stroj-
nih delov.

Za izvrSitev letnega nadrta se
nam ni treba bati in so izgledi,
da bo miese¢no poprecje $e na-
prej nad 60.000 ton, kot je bilo
Ze v -septembru. Nekatere za-
ostanke bo mogoce Se izravnati,
tam kjer so tudi marodila, Bolj
zaskrbljujode je, da obstaja ne-
varnost, da bodo za nekatere
proizvode zmanjsane potrebe na
trgu in da me bo mogoce polno
izKoriScati vseh razpolozljivih ka-
pacitet.

Izvrsitev blagovne proizvodnje
pri predelovalcih je za malen-
kost odnosno za priblizno 19,
nizja, kot je bila'v avgustu in za-
ostajajo za 49, za mese¢no na-
crtovano kolicino. Zbirno izvrSu-
jejo nacrt blagovne proizvodnje
98 0, in je nad naértovano koli-
¢ino samo Tovil s 79,. Ostali za-
ostajajo za nekaj odstotkov. Sku-
pen zaostanek znaSa nekaj vecd
kot 600 ton. Letosnjega dosezka
pa ne moremo ocenjevati samo
po izvrsevanju plana. Ob koncu
septembra je letod$nja proizvod-

Skarje na konti napravi v elek-
trojeklarni

nja za 3419 ton veéja od lanske
ob istem casu ali za ve¢, kot zna-
$a letos$nji enomeseéni naért. Ker
za nekatere proizvode manjka
naro¢il, bodo tezko dosegli letno
nacrtovano koli¢ino, posebnega
preobrata stanja pa v zadnjih
treh mesecih letoSnjega leta ne
moremo pricakovati.

Skupno je bila mesecna izvrsi-
tev blagovne proizvodnje v Slo-
venskih zelezarnah v septembru
105%, in znaSa zbirna izvrSitev
102 9/, ter je za 99, vecja, kot je
bila konec septembra lani,

Zelezarn v seplembru

CEEERT R

Izvoz je v sploSni politiki za
stabilizacijo nasSega gospodarstva
ena osnovnih postavk. V sprem-
ljanju mna$ih izvoznih nalog in v
prizadevanjih za poyecanje izvo-
za, smo- doslej primerjali podat-
ke gospodarskega nacrta za le-
tosnje leto. Po teh podatkih so
v preteklem mesecu izvrSili koli-
¢inski naért Zelezarna Jesenice s
103 %), Veriga Lesce 1837/, in Zi¢-
na Celje 1869,. Zbirno so nad
nacrtovano koli¢ino v Verigi in
Zi¢ni, vse ostale delovne organi-
zacije zaostajajo, in to velja tudi
za izvrSevanje izvoza po vred-
nosti. Da bi se stanje popravilo
so izvrSeni posebni napori in je
delavski svet Slovenskih zelezarn
na zadnjem zasedanju dne 30.
septembra potrdil tudi poseben
pravilnik za stimulacijo izvoza.
Kot Ze refenmo, nam pa S$tejejo

v dobro, da z boljSe oskrbo.do-
mactega trzi$fa zniZzujemo potre-
bo po uvozu.

V eksterni realizaciji so bile v
septembru vse delovne organiza-
cije zelo uspeSne, saj znaSa naj-
manjsi presezek nacrtovane me-
secne realizacije 8°). Zbirno iz-
vriujejo Slovenske Zelezarne na-
¢rt akumulacije tudi s 108 %.

Iz mesecnih problematik, ki
jih dobivamo, je v septembru
vidna tudi sprememba. Problema
delovne sile ni vec, vsaj ne v taki
obliki kot v letnih mesecih. Lani
so proizvodni in poslovni uspehi
zadnjih treh mesecev prekosili
vsa pricakovanja. LetoSnji pogoji
ob pricetku zadnjega Ccetrtletja
niso ni¢ slabsi in upamo, da nam
bodo dosezki to potrdili.

Milan Marolt, dipl. ing.

Stabilizacijskim
prizadevanjem ob rob

Res je, da je sestavek, ki ga objavljamo, nastal na Jesenicah,
ne v naSem-kolektivu.' Najprejrsem: pemislil, 'da bi ga apreuredil« in
naravnal na nase razmere, pa sem ugotovil, da ga ni kaj popravljati.
Marsikje je tudi pri nas do besedice tako.

Zdravko Ivacdié

. Ko bi besede, ki jih o tem in onem izretemo vsak dan, spreme-
nili v kakrSnokoli energijo, recimo v toploino, bi lahko brezpla¢no
ogrevali Jesenice, ne da bi se bilo treba bati za onesnaZzevanje
okolja, Pa pustimo vsesplo$no besedidenje in ostanimo samo pri
tistih besedah, s katerimi usmerjamo in uravnavamo na$ vsakdan,
na$ nadaljnji razvoj, naloge, cilje in podobno. MnoZica besed in e
veeé p?pirja, ko bi vsaj ves naSel pot nazaj v papirnice, nas dnevno
opominjajo na tisto, kar bi morali, da doseZemo stabilizacijo nasega
gospodarstva, kar pomeni trdno socialno varnost slehernega zaposle-
nega, pa se ne spremeni niti v foplotno energijo, niti v tisto ¢lovesko
silo, ki bi v nas delovala kot pobudnik boljSega, odgovornejsega,
bolj discipliniranega opravljanja svojih delovnih dolznosti. Kaj bi,
saj je bilo Ze toliko izrecenih besed, ki niso bile uporabne niti za
energijo, niti niso nasle odmeynosti v nafem vsakdanu, zakaj bi si
ob teh sedanjih belili glave. Kaj bi si belili glave ob stabilizaciji,
zato so drugi, druzbenopoliti¢ni delavei, vodstveni in vodilni kadri,
kaj bomo mi. Osebni dohodek nam raste po nacrtovani krivulji,
saj zato skrbijo drugi, mi pa lahko delamo po starih, pa $e bolj
po novih navadah.

Zakaj bi zapravljali prosti ¢as, da bi sodelavce povabili na
kozarcek ob svojem rojstnem dnevu ali drugem, véasih tudi »nareje-
neme« jubileju, samo da je, &e pa Jto lahko opravimo med delovnim
¢asom. Zakaj tudi ne, saj imamo celo razne sestanke in seje med
delom, pa ne bi smeli proslaviti jubileja sodelavca. Kaksni ¢udni
ljudje, saj nas vendar to zblizuje, »utrjuje« kolektivnost, »pripad-
nost« kolektivu, pa ne bi smeli med delom popiti kozaréka. Saj se
nam nemalokrat pridruzijo celo tisti, ki bi nam morali to prepreciti,
ki so najblizji krogom, kjer se govori o stabilizaciji, delovni disci-
plini... pa nam ne recejo ni¢. Zakaj ne bi potem te »druZabnosti«
opravljali med delom. V¢eraj je praznoval Janez, danes France,
jutri bom jaz in tako nmam v prijetnosti mine teden, pa tudi delo
normalno tece dalje. Konec koncev pa nikogar ni, da bi nam rekel,
da ne smemo, saj morda tisti, ki bi to morali, tudi sami to pocenja-
jo. Pa se zal najdejo tudi taki posamezniki, ki ob vsem tem »teéna-
rijoc in se ne udelezujejo takih »druzabnih« srefanj. Na njih se ne
oziramo, ker ali nimajo smisla za druzabnost, ali pa so tako Skrti,
da jim je Zal za steklenico pijace.

Tako se mnogokje obnasamo, besede pa letijo mimo nasih uses,
sklepe in dogovore pa nam v predalih prekriva prah. Pa kaj bi, ko
pa nam besede o tem, kaj bi morali, prehitevajo tiste, s katerimi
bi morali ugotavljati, kaj pa od dogovorjenega Se nismo naredili.
Lazje je besedi¢iti o tem, kaj bi Se morali, kot pa o tem, kaj Se
nismo naredili, ker bi ob tem pa¢ morali pogledati tudi sami na
sebe. Pa tudi tu in tam bi se morali sprehoditi po nekaterih pisarnah
ali obratih, da bi videli, kako je z besedami, sklepi ali okroinicami
v praksi. Pa niti zato ni ¢asa, ker nam preve¢ energije jemljejo
besede, kaj vse $e moramo.

Kaj bi, zopet same besede, ¢eprav je v njih veliko trpke resnice,
za katero pa nimamo pravih besed. Tako se vse suce le okoli besed
in zaradi mnozice besed nam »primanjkuje« ¢asa za dejanja, ki jih
Se kako pogreSamo ob mmozici besed...
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Delovna dolZneost in inovacije

Ceprav lahko zadovoljni ugo-
tavljamo, da si inventivna dejav-
nost uspesno utira pot v podjet-
ju, obstaja Se vedno niz nedomis-
ljenega in mnedorecenega. Velik
. del problematike bomo reSevali
sproti. O tistem pa, ki predstav-
1ja temelj uspesne dejavnosti, je
treba razpravljati, preciséevati
stalis¢a, oblikovati zakljucke.

V tej fazi skupnih prizadevanj,
da bi s spodbuditvijo in organizi-
ranjem inventivne dejavnosti do-
segli Ze znane cilje, je treba po-
sebej prouciti maslednje:

— kako loc¢iti delovno dolZznost
od inventivne dejavnosti,

— kakSen je postopek doloca-
nja faktorja po 26. ¢lenu samo-
upravnega sporazuma o izumih
in tehniénih izboljsavah SZ,’

— ali smo Ze pripravljeni za
osnovanje drustva oziroma klu-
ba inovatorjev.

V praksi ugotavljamo, da je
$tevilo prijavljenih izboljsevalnih
predlogov manjse, kot bi bilo si-
cer, ker ni dolotena meja med
sluzbenimi dolZznostmi in pod-
ro¢jem inventivne dejavnosti.

Kako je pravzaprav s to locit-
vijo?

Sluzbene ali delovne dolznosti
so dolotene v opisih delovnih
mest; tisto, kar pa nekdo stori
izven tega mna lastno pobudo, se
more smatrati kot inventivna de-
javnost.

Pri vodstvenih kadrih je ta lo-
¢itev zahtevnejsa, vendar mozna.
V nobenem opisu delovnega me-
sta namre¢ ne piSe, da je nekdo
zadolzen za izumljanje. Opisi ob-
vezujejo vodstveni kader le za
gospodarno uporabo sredstev za
proizvodnjo in vodenje tehnolo-
skih procesov po ustaljenih ali
predpisanih postopkih. Izumljati
ali izboljSevati pomeni ustvarja-
ti nove reSitve uporabne vred-
nosti, katerih izvedbo je mogo-
¢e ekonomsko utemeljiti,

Kako pa obravnavati predloge
sodelaveev iz sluzb, ki so zadol-
Zene za razvoj?

V takih primerih se loéi sluz-
bena dolznost od inventivnerde-
javnosti na podlagi obsega in
vrst informacij ob zadolzitvi ter
preseganja pri¢akovanih rezulta-
tov.
treba wvsak predlog posebej po-
zorno in vsestransko prouciti in
zanj najti ustrezno resitev.

Pomanjkanje doloéil o tem, ka-
ko se 1oéi delovna dolznost od
inventivne dejavnosti posamez-
nih kvalifikacijskih struktur, ne-
gativno vpliva na Stevilo prijav-
ljenih predlogov. Avtorji se iz-
govarjajo, da ne vedo, ¢e je iz
oblikovani ali ze realizirani pred-
log dovolj pomemben, bojijo se
mnenj svojih sodelavcev in me-
nijo, da tudi taksna dejavnost
spada v okvir delovnih dolznosti.

Prepricani smo, da bodo ta
vprasanja v doglednem dasu raz-
¢iS¢ena. Sicer pa — kdo pravi,
da se ne more o tem razviti Sir-
léa polemika, ki bi samo koristi-
a.

Razpravljali smo Ze o kvalifi-
kacijski strukturi predlagateljev
in ugotovili, da je med avtorji
prijavljenih predlogov odlo¢no
premalo strokovnih sodelavecev z

Ker je lo¢enje delikatno, je -

vi$jo in visoko izobrazbo. Ta u-
gotovitev pa ne pomeni, da ome-
njeni kadri niso bili aktivni. Na-
sprotno! Trdimo, da so bili in
so Se vedno nosilci vsestranske-
ga razvoja, vendar dosezki niso
bili registrirani kot kategorije
inventivne dejavnosti. Zdaj je na-
pocil ¢as, da dobijo za dejavnost,
ki presega sluzbene dolinosti,
primerno in s samoupravnim
sporazumom skladno priznanje.

Dne 30. septembra 1975 je de-
lavski
upravni sporazum o izumih in
tehnicnih izboljsavah SZ, po ka-
terem bomo odslej obravnavali
in ocenjevali predloge.

Vsli tisti dejavniki, ki so po
sporazumu dolzni sodelovati pri
obravnavi, bodo morali skrbno
prouciti ¢len 26, po katerem se
dolo¢ajo odskodnine, ker so le
te neposredno odvisne od pravil-
ne doloditve faktorja, s katerim
upostevamo odmik od redne de-
lovne dol#nosti in stopnjo novo-
sti predlaganega. Tako bodo mo-
rala doslej pogosto pavSalna oce-
njevanja pridobiti na kvaliteti
s tem, da bo ocena vsebovala u-
temeljen predlog faktorja.

Delo inovatorjev bi bilo lazje
in uéinkovitejse, ¢e bi se na pri-
meren nacin zdruzili. Ocenjuje-
mo, da je &as, ko lahko razmis-
ljamo o ustanovitvi drustva ali
kluba inovatorjev in avtorjev
tehni¢énih izboljsav. TakSna dru-
Stva ponekod ze imajo. V samo-
upravnem sporazumu o izumih
in tehni¢nih izboljsavah je celo
predviden nacin financiranja nji-
hove dejavnosti.

Za ustanovitev potrebujemo le
neposredno pobudo in iniciativ-
ni odbor, ki bo organiziral usta-
novni obéni zbor. Razmislimo o
tem!

Nagrajene inovacije:

Komisija za racionalizacije je
na 13. seji 3. oktobra 1975 raz-
pravljala pod vodstvom predsed-
nika inZ. Plostajner Hinka o 11
novih izboljSevalnih predlogih.

S sklepom je odobrila izpladilo
odskodnin za naslednje predlo-
ge:

— predlog tov. Antona Zibre-
ta 8t. 77/16/75 »Razrez materiala«
se osvoji. Na osnovi izkazanega
prihranka v viSini 24.507,68 din
se odobri izplac¢ilo od$kodnine,
ki znaSa za prvo leto 579,17 din;

— tov. Ivan Judez je predlo-
zil 6 racionalizacij. Med temi sta
predloga pod zapovrstno Stevilko
I in V sprejeta, ostali pa se ne
morejo Steti kot izboljSevalni

“predlogi.

Za predlog $t. 78/17/75 — 1
»lzdelava vmesnih komadove se
imenovanemu odobri izplacilo

~odskodnine za prvo leto v visini

2.787,76 din na osnovi izkazanega
letnega prihranka 187.776,00 din.

Za predlog §t. 78/17/15 — V
»Dopolnitev formanja vztrajni-
kov E-7677« se imenovanemu o-
dobri izpladilo odskodnine za pr-
vo leto v wvisini 3.051,60 din na
osnovi izkazanega prihranka
206.450,00 din.

— Predlog tov. Antona Nova-
¢ana §t. 85/24/75 »Dopolnitev kr-

svet SZ potrdil samo- -

milnih in kopirnih stikal« se o-
svoji. Na osnovi letnega prihran-
ka v visini 290.085,58 din se odo-
bri izplacilo odskodnine, ki znasa
za prvo leto 3.720,68 din.

— Predlog tov. Ivana Rozma-
na st. 88/27/75 »Prikljuditev ve-
trila« se osvoji in nagradi z en-
léyatno nagrado v visini 600,00

in. :

— Predlog tov. Vinka Mogko-
na in Ivana Kraglja §t. 97/36/75
»merilna naprava za medosne
razdalje« se osvoji. Na podlagi
letnega prihranka v visini 14.174
din se odobri izplacilo od$kodni-
ne za prvo leto v visini 703,66
din. Predlagatelja delita odskod-
nino v razmerju 50 : 50.

(&7

Pri mehanski obdelavi zapletenih ulitkov je {reba kontrolirati tudi
njihovo notranjost. V ta namen so uporabljali elektri¢ne svetilke,
napajane preko prenosnega zaSéitnega transformatorja 220/6 V. Za-
radi pogostih okvar svetilnih teles in nedovoljenega brusenja pri-
klju¢énih viicev, ki bi lahko povzrodilo zgreSeni priklop na 220V in
s tem tezko nesreco, je elekiro delavnica izdelala po zamisli tovari$a
Zupanca varne rocne svetilke. V bistvu gre za domiselho adaptacijo
Zepne svetilke, ki omogoca popolnoma varno konirolo notranjosti

ulitkov.

R. V.

TEDEN KOMUNISTA

Ob¢inski komite Zveze komu-
nistov oziroma njegova komisija
za informativno dejavnost je or-
ganizator programa  prireditev
»Tedna komunista«, ki bo v Ce-
lju od 3. do 8. novembra 1975.

V okviru tega programa bodo
naslednje prireditve: otvoriivena
sve¢anost bo v ponedeljek, dne
3. novembra v dvorani Narodne-
ga doma, na kateri bo govoril
sekretar obdéinskega komiteja
ZK, izveden bo svecan sprejem
mladih v Zvezo komunistov, iz-
voljeni bodo poverjeniki Komu-
nista. Svefanost bo popestrena
s kulturnim programom. Osred-
nja tocka prireditev pa bo tri-
buna z delavei organizacije zdru-
Zenega dela Ingrad, na kateri bo
osnovna tema »Temeljna orga-
nizacija zdruZenega dela v vlogi

nosilea samoupraviega nacrtova- -

nja in dosezki na podrocju sta-
bilizacijske politike«, Javna tri-

buna bo v torek, 4. novembra v
novem obratu Ingrada.

Ob zaklju¢ku tedna, to je v
petek, 7. novembra, bo vecer s
predvojnimi revolucionarji — ko-
munisti, s katerimi se bodo raz-
govarjali mladi oziroma novo
sprejeti komunisti o spominih
revolucionarne poti.

V okviru proslay bo organizi-
ran tudi razgovor o wvlogi novi-
narjev v nasem - Ssamoupravinemn
informacijskem sistemu za vse
¢lane aktiva novinarjev, organi-
zatorje obveScanja v organizaci-
jah zdruZenmega dela ter cClane

" komisij za informativno dejav-

nost pri komiteju ZKS in obcin-
skem sindikalnem svetu. Orga-
niziran bo tudi posvet za pro-
svetne delavce in vodje marksi-
sti¢nih krozkov iz osnovnih in
srednjih $ol na temo: »Oblike in
vsebina predavanja zgodovine
partijec.

STORSKI ZELEZAR. Glasilo delovnega kolektiva Zelezarne Store —
Izhaja vsak meseec — Odgovorni in glavni urednik ing, Stane Ocvirk —
Pomoénik urednika Rudolf Ursi¢ — Po mnenju Republiskega sekre-
tariata za prosveto in kulturo Ljubljana je €asopis oproifen davka
od prometa proizvodov (Sf. 421-1/72 z dne 20. 2. 1974) — Tisk: AERO,
kemiéna in grafifna industrija Celje. :
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V TOZD II dosezeni poslovni rezultat presega zadolzitve po
akcijskem programu za 16,9 %;. Z uspes$no vkljucitvijo v akcijo za
racionalnejSe gospodarjenje so povecali poslovni rezultat za 907 tisoc
din, njihova mese¢na zadolzitev po akcijskem programu pa je zna-
Sala 776 tiso¢ din. Ugodni poslovni rezultat izhaja predvsem iz zniza-
nja stroskov zaradi boljsih izplenov v livarni 1 in racionalnejsega
koriS¢enja materiala ter substitucije materiala v nekaterih obratih.
Negativni finanéni rezultat je v mesecu juliju imel edino obrat
Hvarne Il zaradi reklamacij njihovih proizvodov.

Negativni poslovni rezultat v TOZD III — Energetika je pogojen
z manjso porabo energije v obratih, visjimi cenami pogonske ener-
gije in rezijskegsa materiala ter prenosa stroskov — prispevkov za
samoupravne interesne skupnosti na posamezne TOZD.

TOZD IV — ViT je imel v mesecu juliju negativen financni
rezultat, ki je posledica premalega Stevila opravljenih efektivnih ur,
vecjih popravil in nepredvidenih nabav.

V TOZD V — GSKS izkazani financ¢ni rezultat je posledica obra-
¢una realizacije po starih cenah — nove, visje prodajne cene $e niso
bile upostevane. 3

S povecanjem prometa v domovih in ustreznej$o poslovno
-usmeritvijo so v. TOZD VI — gostinsivo dosegli mnogo vecji po-
slovni rezultat od predvidenega z akcijskim programom, kar je
razvidno iz prej prikazanega pregleda rezultatov po TOZD. :

Akcijski program Stednje pri materialnih stroskih v sektorjih
je bil v mesecu juliju uspesno realiziran, saj so bili dejanski mate-
rialni stroski za 10,8 9, nizji od predvidenih. Povedano ne velja za
ekonomsko organizacijski sektor, kjer so bili stroski presezeni zaradi
povecanega obsega dela pri mehanografski obdelavi podatkov.

Ustvarjene prihranke smo v tem pregledu razélenili po njihovem
nastanku tako v TOZD, kot po posameznih elementih $tednje. Akcija
dobrega gospodarjenja pa je bila Se posebej usmerjena na znizanje
materialnih stroskov. Pregled dosezenih stroskov v mesecu juliju v’
odnosu na planirane stroske kaZe, da se Se wedno vecajo stroski
energije pomoznega materiala, obratovne rezije, zelo pa so se po-
vecali v nekaterih obratih tudi fiksni stroski. .

Dosezki na podro¢ju nabavno-prodajne oziroma uvozno-izvozne
politike so bili v mesecu juliju naslednji:

Prihranki pri nabavi — julij 1975:

Vrednost din = 0%
Plan nakupa 53,023.400 100,0
Od tega uvoz 16,222.000 100,0
Izvrien nakup 64,998.335 122,6
0d tega uvoz 11,531.438 71,1

Nabava surovin in materiala je presegla planiran nakup zaradi
povecanega nakupa belega surovega Zzeleza iz Smedereva in gredic
iz Zelezarne Ravne, kot tudi na racun zmanjSanja uvoza. Kljub temu
pa zna$a koeficient obracanja 599, (planski 5,59) oziroma vezavo
zalog 61 dni (plan 65 dni).

Poleg samega zmanjsanja uvoza smo pri nakupu starega zeleza
na domacem trgu prihranili 293.300 din.

ucijo tudi mladi valjarji

Za pultom v valjarni II se

Prihranki pri prodaji:

Ton 0 Din %
Plan realizacije 12.040 100 88,459.254 100
Dosezena realizacija 12.359 102,6 90,824.408 102,7
Prihranek 90.824 0,1

Asortiman bi nam omogocal 4,2 Y% prihranek, ki ga pa zniZuje
goseganje prodajvnlh cen (97Y%; — vpliv cen specialnega grodlja, ki
Se vedno niso resene).

Akcijski naért in izvrSitev pri izvozu:

Akcijski nacrt v §
IL. poll. 1975 ~ za julij 1975
| 2 3

Izvrsitev % %

izvoz julij 1975

4=3:2 Si=3iz

4,065.000 644.096 458.565 71,1 11,3

Realizacija akcijskega nacrta izvoza zaostaja kljub vsem priza-
devanjem in aktivnosti sluzb sektorja in TOZD.

Rezultati akcij, ponudb in stikov se bodo zaradi dopustov (julij,
avgust) odrazili Sele v naslednjih mesecih.
. Na visino realiziranega izvoza imajo $e vedno vpliv neizdobav-
ljene kolicine.

Sprifo nadaljnjega zniZevanja svetovnih cen je izvozna dejavnost
pod velikim pritiskom nerentabilnosti izvazanja in bo zato moZno
program realizirati z veliko teZavo.

Zaposlenost v mesecu juliju:

1Stevilo
Stanje Stanje judi iz
Plan 0/ : a el
) bl 21.7. 0 madur in Skupa 0
}975 1975 1975 p]ana pogodb. paj plana
dela
1 2 3 4 5 6 T=4+6 8
TOZD I 924 865 906 98,1 42 948 102,6
TOZD II 759 690 724 954 50 774 101,9
TOZD III 112 92 95 84,8 3 98 87,5
TOZD IV 556 511 547 98 4 39 586 105,4
TOZD V 118 115 121 102,6 4 125 105,9
TOZD VI 65 63 64 98,5 6 70 107,7
0SS 455 462 480 105,5 9 489 107,5
0ZD 2989 2797 2937 98,3 153 = 3.090 103,4

Iz pregleda je razvidno, da je na osnovi kadrovske evidence
plan delovne sile na koncu meseca julija bil realiziran z 98,3 0.
Ker pa je v tem ¢asu bilo dolo¢eno delo opravljeno v podalj$anem
delovnem casu in s pogodbenim delom, so opravljene ure bile pre-
racunane v ustrezno S$tevilo delavcev za normalni delovni cas, ki
konkretno za julij znasa 153 delavcev, Teh 153 delavecev predstavlja
povecanje Stevila zaposlenih za 5,1%,. Z uposStevanjem evidencnega
stanja ter preracunanega stanja na osnovi Stevila ur v podalj$anem
delovnem casu iz pogodbenih del je znasalo Stevilo zaposlenih ob
konecu julija 3.090, kar je za 3,49, vec kot je bilo planirano.

Produktivnost prerac¢unana na tako upo$tevano Stevilo zaposle-
nih (3.090) je bila v mesecu juliju za 4,29 nizja od planirane.

Produktivnost v kg/danjzap. v juliju:

Plan

Dosezeno Indeks
TOZD I 957 956 999
TOZD 11 154 110 71,4
0ZD 334 320 95,8

Sprememba kvalifikacijske strukture
V ¢asu od 1. 1. do 31. 7. 1975 se je vidno izboljala tudi kvalifi-
kacijska struktura, kar je razvidno iz naslednjega pregleda:
Kvalifikacijska struktura zaposlenih 31. 7. 1975:
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Stopnja Stanje Stanje

kvalifikacije 1.1.1975  31.7.1975  Razlika Indeks
Ozki profili T 301 332 + 31 1103
Ozki profili I 656 561 BT 85,5
Ozki profili TIT 793 938 + 145 1183
Poklicna $ola 662 714 L 52 107.9
Srednja sola 315 320 + 5 101,6
Vitja Sola 35 35 = 1000
Visoka sola 35 37 + 2 105,7

V ¢asu od 1. 1. 1975 do 31. 7. 1975 smo pridobili 145 delavecev
s poklicem ozkega profila ter 52 delavcev s poklicno solo. V mesecu
juliju so se zaposlili Stipendisti (predvsem s poklicno $olo), v tem
¢asu pa so koncali interno izobrazevanje tudi delavci za poklice
ozkega profila.

Uresnicevanje akcijskega programa v sektorju za novogradnje

Nacela, ki si jih je zastavil sektor za novogradnje so bila v celoti
upostevana pri delu in tako:

1. Pri nabavi opreme so vztrajali na ponudbenih cenah iz leta
1974 kljub temu, da so dobavitelji zahtevali tudi 409, viSje cene.
Razen v enem primeru so povsod uspeli zakljuciti pogodbe po cenah
leta 1974. Zaradi znanih omejitev oziroma zahtevanega kritja sred-
stev ze ob narodilu v mesecih juliju in avgustu ni skoraj zakljucena
nobena pogodba oziroma narocilo iz lastnih sredstev. Ker niso do-
segli dogovora glede kritja z menico ali ¢ekom, sredstev za otvoritev
akreditiva ni bilo na razpolago, LB pa do 20. 9. ne daje nobenih
garancij na tekoci priliv amortizacije, so v tem casu narocili in
plac¢ali razen poslovnega inventarja le $e dela na cistilni napravi
v jeklarni II; Ingradu Celju 1,409.000 din.

2. Pri izstavljanju nalogov za velika popravila so upostevali samo
nujno potrebna dela.

3. Vsi primeri strojeloma in $koda po toci je bila nemudoma
prijavljena in utemeljena pri zavarovalnici.

4. V kolikor je popravilo v zvezi s strojelomom spadalo pod
sektor za novogradnjo, so takoj poiskali najhitrejSega in najcenej-
Sega izvajalca.

5. Poostrili so nadzor nad izvajanjem del in storitev.

Pri pogodbah za tovarno traktorjev so iskali najcenejSe ponud-
nike in tako dosegli znizanje cen celo za 10 9.

Rezultate vseh prizadevanj je tezko oceniti, dejstvo pa je, da se
bo odraz Stednje pokazal v daljSem casovnem obdobju.

Realizacija akcijskega programa po posameznih elementih Stednje
za mesec julij 1975

o
B o
28 B3
AT SR
Elementi $tednje / doseZeno % & S g
T 2 3 4 5 Ad S3% Indeks
TOZD I 559 250 435 — - 285 1529 1155 1324
TOZD 11 'S 396 312 — 148 907 776 116,9
TOZD TIII - — — — 167 | —I16T Pl —
TOZD IV . — - — —163 —163 16 —
TOZD V — — =56 — 6 — 50 1 —
TOZD VI 100 — — — 5 105 2 —
07D 710 646 091 - 114 2161 1971 110,9

V preteklem mesecu so v novo kotlarno prepeljali Se drugi parni
kotel. Takole so ga nalozili

REALIZACIJA AKCIJSKEGA PROGRAMA ZA
IZBOLJSANJE REZULTATOV POSLOVANJA ZA
MESEC AVGUST 1975

Realizacija akcijskega programa za boljSe poslovne rezultate je
v mesecu avgustu potekala uspeSno, ¢e upoSievamo rezultate DO
kot celote. Vidni so uspehi pri povecevanju proizvodnje, kjer s $ted-
njo pri proizvodnih strogkih, ponekod z bolj$imi izpleni in boljso
organizacijo dela dosegamo rezultate predvidene z akcijskim pro-
gramom in jih celo presegamo. Drugace je na podrocju izvozne de-
Javnosti, kjer kljub velikim naporom komercialne sluzbe in drugih
odgovornih dejavnikov v DO, ne dosegamo predvidenih rezultatov.
Ravno tako na podroé¢ju zaposlovanja in vecanja produktivnosti de-
la Se nismo dosegli ve¢jega napredka.

V mesecu avgustu smo se obvezali v okviru akcijskega progra-
ma povecati planirani rezultat poslovanja za 1.616 tiso¢ din, zadolzi-
tev je bila nekoliko niZzja kot v mesecu juliju, zaradi remontov in
kolektivnih dopustov. Poslovni rezultat smo povecali za 1.768 tisoé
din ali za 9,5% ve¢, kot smo predvidevali z akcijskim programom
za mesec avgust. Del omenjenega rezultata, ki izhaja iz povetane
proizvodnje in prodaje je znasal 769 tiso¢ din, preostali del, v visini
1.459 tiso¢ din pa je nastal zaradi znizanja proizvodnih stroskov.

Pri poveCanju proizvodnje in prodaje smo zadolzitev po akcij-
skelr_r} programu presegli, pri zniZzanju proizvodnih stroskov pa do-
segli!

Pri posameznih elementih $tednje smo dosecli naslednje re-
zultate:

.Planirani

Elementi Dosezeni
Stednje prihranek prihranek
1 390 769
2 740 263
2 335 657
5 151 539

Skupaj 1.616 1.768

Dosezen prihranek, zaradi vecje proizvodnje in prodaje je bil,
kot vidimo iz zgornjega pregleda znatno presezen, pri izplenih pa
Se vedno ne dosegamo zadolZitev po akcijskem programu, kar v me-
secu avgustu velja Se posebej za panogo 117. Akeija pa poteka uspes-
no pri racionalnej$i porabi materiala in substitucije materiala, kjer
dosegamo boljse rezultate od predvidenih. Zaradi manj$e porabe
energije v nekaterih proizvodnih obratih je bil ustvarjen precejsen
prihranek pri stroskih energije in sicer je znasal le-ta 319 tiso¢ din.
Omenjeni prihranek izhaja tako iz manj$e proizvodnje v nekaterih
obratih v mesecu avegustu, kot iz racionalnej$ega trosenja energet-
skih virov. Prihranek v sektorjih je znasal 220 tiso¢ din, kar je veé
kot je bilo predvideno z akecijskim programom.

. Uspesnost akcije boljSega gospodarjenja po posameznih TOZD
in strokovnih sluzbah za mesec avgust:

Zadolzitev Dosezeno
po akcij. po akcij. Indeks
progr. progr.
TOZD 1 947 2.157 2278
TOZD II 636 — 357
TOZD III 18 — 113
TOZD IV 13 49
TOZD V 1 33
TOZD VI 1 — 1
0SS* 15 220
1.616 1.768 109 4

DO

* Vsteto kot prihranek zniZanja splo$nih strokov v TOZD,

Ustvarjeni rezultati v TOZD I so bili boljsi od planiranih v ak-
cijskem programu za mesec avgust in sicer tako iz proizvodnje in
prodaje kot pri znizanju proizvodnih stroskov. Stroski so bili
nizji zaradi racionalnejSega koriScenja materiala in substitucije ma-
teriala ter manjSe porabe energije; niso pa bili doseezni rezultati pri
izboljSanju izplenov. Vi§je izplene od predvidenih sta dosegla le
elektroplavz in jeklovlek. Akcijo bolj$ega gospodarjenja so uspe$no
realizirali vsi obrati v TOZD I razen jeklarne I, ki je bila v remontu
vec kot pol meseca.

TOZD II se v mesecu avgustu ni mogla uspes$no vkljuéiti v iz-
vrsevanje akcijskega programa, zaradi remontov v livarni II in ko-
lektivnih dopustov v vseh ostalih obratih. Iz omenjenih razlogov se
je proizvodnja znatno znizala, pa tudi pri ustvarjeni proizvodnji niso
bili dosezeni predvideni izpleni. Vecji prihranek v stroskih predstav-
lja energija, ki so jo porabili manj, ravno zaradi nizje proizvodnje.

(Nadaljevanje na 6. strani)
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Negativni finanéni rezultat v TOZD III — energetika izvira iz
manjse porabe energije v obratih, s ¢imer se zniZuje realizacija ome-
njene TOZD.

TOZD IV — ViT je z racionalnejSo porabo materiala in zadost-
nim Stevilom opravljenih efektivnih ur povecal poslovni rezultat nad
predvidenim v akcijskem programu.

V TOZD V — GSKG so s smotrnejo porabo nekaterih mate-
rialov (rezani les, Cistilna sredstva) dosegli ve¢ji prihranek in boljsi
rezultat poslovanja od predvidenega z akcijskim programom.

TOZD VI — Gostinstvo v mesecu avgustu sicer ni dosegla po-
zitivnega financénega rezultata, vendar pa so bili ustvarjeni doloceni
prihranki (pri toplih obrokih). Negativni rezultat izhaja iz stro$kov
nastalih v mesecu avgustu, ki se regresirajo iz sklada skupne pora-
be, kar bo izvrSeno v mesecu septembru.

. Akcijski program Stednje pri materialnih stroskih v sektorjih
je bil v mesecu avgustu uspe$no realiziran.

_I_)iejanski stroski so bili znatno niZji od predvidenih v vseh sek-
torjih.

Dvomesecéno spremljanje rezultatov akcije dobrega gospodarje-
nja, kljub dosezenim uspehom kaze, da Se vedno nismo stforili vsega
za doseganje boljsih rezultatov. Vet pozornosti je treba posvetiti
predvsem izboljSanju izplenov in doseganju vedje  produktivnosti
dela na vseh ravneh.

Palice

DoseZki na podro¢ju nabavno-prodajne oziroma uvozno-izvozne
politike so bili v mesecu avgustu naslednji:

Prihranki pri nabavi — avgust 1975

Vrednost din 0%
Plan nakupa 55,223.000 100
Od tega uvoz 21,815.000 100
Izvrsen nakup 51,882.000 93,9
Od tega uvoz 53,5

11,666.658

Kljub redni oskrbi proizvodnje s potrebnimi surovinami in ma-
teriali operativni plan nakupa ni bil preseZen, bistveno manjsi pa
je bil uvoz Kot rezultat uvoznih restrikcij in ustrezne nabavne selek-
tivnosti. =

Pri relativho zmanj$anem uvozu starega Zeleza na racun nakupa
na domacem trgu smo zaradi nizje cene prihranili 457.340 din.

Prihranki pri prodaji — avgust 1975

Zaradi asorfimana je bil kljub nedoseganju PPC (TOZD I 97,1 %,
EOZD IT 101,9, DO 97,4%;,) dosezen boljsi rezultat v viSini 8,946.551
inarjev. : :

Prihranek pri reklamacijah

ton % din %%
Plan realizacije 14802 100 98,338.800 100
Dosezena realizacija 14.808 101,1 107,285.340 109,1
Prihranek 8,946.551 9,0

din %% od fakt. real.
Plan reklamacij 321.855 03
Dejanska vrednost rekl. 112.854 0,11
Prihranek 209.001
Izvriitev izvoza — avgust 1975

$ %
Plan izvoza 297.000 100
IzvrSitev 333.863 1124

Operativni plan izvoza je bil za mesec avgust presezen, vendar
pa je bil Zze sam plan, glede na potrebno letno dinamiko prenizek.
Na nizko kumulativno doseganje letnega plana izvoza (I—VII 38 %))
vplivajo vse neugodne znadilnosti inozemskega trga. Z akcijami za
IV. kvartal moramo stanje bistveno izboljsati in rezultat izvoznega
poslovanja priblizati zaértanim ciljem.

Zaposlenost v mesecu avgustu.

Stev.
. Ludi = .
Stanje Stanje S« iznad, &
Zi%g) 118 1.8 L8 ifipog ic 0/
S --1975 1975 =@ dela & plana
TOZD 114.p. 940 865 911 96,9 43 954 101,5
TOZD 117.p. 759 690 723 95,3 19 742 97,8
TOZD energ. 112 92 97 86,6 2 99 88,4
TOZD ViT 556 510 551 99,1 43 594 106,8
TOZD GKSG 118 115 123 104,2 4 127 107,6
TOZD DPG 65 63 66 101,5 B 70. 107,7
0SS 455 462 485 1050 3 488 107,3
0ZD 3:005=0 = 27978 2.056 98,4 118  3.074 102,3

Iz pregleda gornje tabele je razvidno, da je bil plan delovne
sile avgusta realiziran z 98,4 %;. V mesecu avgustu pa so bile izvrSe-
ne tudi nadure ter delo po pogodbi, ki predstavljajo Se dodatnih
118 zaposlenih. Z upo$tevanjem eviden¢nega stanja ter preracuna-
nega stanja na osnovi Stevila ur v podaljsanem delovnem casu in
pogodbenih del je znasalo Stevilo zaposlenih konec avgusta 3.074
delavcev, kar je za 2,39, ve¢ kot je bilo planirano.

Produktivnost, izrazeno kolicinsko (ton/zap.) in preracunana na
tako upostevano Stevilo zaposlenih, je bila v mesecu avgustu za
3,59, nizja od planirane.

Realizacija akcijskega programa po posameznih elementih Stednje
za mesec avgust 1975 :
(v 000 din)

Elementi $tednje (dosezeno) gg daoéil r]))gos;:gé‘
1 2 3 4 5 progr. progr. Indeks
TOZD I 1.331 369 570 — 347 - 2.157 947 2278
TOZD 11 —562 —106 6 305 —357 636
TOZD IIT — - - —113 —113 18
TOZD 1V — — 49 — 49 13
TOZD V — —_ 33 : 33 i
TOZD VI — — —1 — —1 i
Skupaj 769 263 657 539 1768 1616 1094
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KRATEK PREGLED DELA

Danes najprej objavljamo sklepe odbora za sp]oéne zadeve in
informacije, ki se je sestal sredi prejSnjega meseca in predvsem raz-
delil posojila za individualno gradnjo. Celoini spisek odobrenih po-
sojil smo objavili na oglasnih deskah.

ODBOR ZA DOHODEK IN DELITEV OD je na 21. seji razprav-
Ijal o vplivu rezultatov poslovanja v prvem polletju na OD v zadnjih
mesecih letoSnjega leta. Predvidel je, da bi poleg izracunanega gib-
Ijivega dela OD dodali $e doloc¢en odstotek za postopno rast OD,
vendar pa je to. odvisno predvsem od nasih delovnih prizadevanj.
Visje OD si bomo pridobili le z veCjo storilnostjo.

S 1. 7. se za stimulativne dodatke vzdrievalcem uveljavlja nov

sistem participacije.

KADROVSKO-SOCIALNI ODBOR

Na 17. seji so razdelili Stipendije za izredni Studij ¢lanov delov-
ne skupnosti, precej pozornosti pa so posvetili tudi zapletu okrog
pladila finan&ne udeleZbe pri zamenjavi stanovanj. Konkretnih za-
kljuckov o tem odbor na tej seji ni sprejel.

V tem mesecu se je nekajkrat sestala tudi STANOVANISKA KO-
MISIJA. Razdelili so stanovanja, ki so jih posamezni ¢lani kolekiiva
odklonili in resili nekaj proseni in pritozb.

Osrednja tema na seji DELAVSKEGA SVETA delovne organi-
zacije so bili rezultati akcije za boljSe gospodarjenje in ukrepi za
dosego Se vedjih uspehov. Poleg tega je DS obravnaval Se porocilo
sluzbe za varstvo pri delu, problematiko pospesevanja izvoza, kadrov-

sko porodilo in drugo.

ODBOR SAMOUPRAVNE PELAVSKE KONTROLE je ponovino
zazivel, Na svoji 3. seji je najprej ugotavljal nedoslednost pri spre-
jemu novega stanovanjskega pravilnika in predlagal ukrepe, nato pa
je obravnaval predloge za uvedbo postopka zZa ugotavljanje krsitev
delovnih dolznosti. Odbor je prejel dve pismeni prijavi, da so bili
krSeni samoupravni akti. Po temeljiti prouditvi gradiva je odbor
za en primer podal prijavo pristojnemu samoupravnemu organt,

Ivacic

OSMA SEJA DELAVSKEGA SVETA
SLOVENSKIH ZELEZARN

Delavski svet Slovenskih Zele-
zarn se je sestal 30. septembra
v »Tovilu« v Ljubljani ter sprejel

naslednje sklepe:

1. Zapisnik 7. seje DS SZ se
p{)lldl Ugotovl_leno je bilo, da
so sklepi izvrSeni, razen sklepa
pod tocko 5.

2. DS SZ potrjuje pravilnik za
pospesevanje izvoza SZ.

3. Za objektivno presojo izvoz-
ne problematike v ¢asu premira-
nja v letu 1975 bodo morale de-
lovne organizacije posredovati
podatke o vseh posameznih po-
slih, iz katerih bo razviden ob-
seg, vloZeni material, dosezena
cena in cena za te izdelke na do-
macem trgu. Pregled izvoznih

oslov bo v pomoc¢ za izdelavo
izpopolnjenega  pravilnika za
spodbujanje izvoza v letu 1976.

4. DS SZ odobrava pristop
SOZD SZ v samoupravni spora-
zum o ustanovitvi poslovne skup-
nosti za ekonomsko, finanéno in
pravno konzultantstvo pri dolgo-
ro¢nih aranZzmajih s tujino.

5. Ustanovitveni delez v viSini
400.000 din se poravna iz zdru-
isezni_h sredstev v interni banki
- 6. V skups¢ino poslovne skup-
gqsti doloci ¢lane upravni svet

i

7. Pripombe upravnega sveta
Slovenskih Zelezarn in delavske-
ga sveia Slovenskih Zelezarn (gle-
de mandata predsednika izvrsne-
ga odbora ter delitve ostanka do-
hodka) se v pismeni obliki po-
sredujejo iniciativnemu odboru
in delegatom SZ v skupscini, da
se upostevajo pri prlpraw ¢isto-
pisa sporazuma.

8. DS SZ potrjuje samouprav-
ni sporazum o poslovno-tehnic-
nem sodelovanju s Tovarno dusi-
ka RuSe. Pri tem se v 4. ¢lenu
zadnja alinea pravilno glasi: »—
povrniti neposredno skodo, ki bi

nastala ... nepravocasnega izpol-
njevanja prevzetih obveznosti.«

9. Clane v koordinacijski od-
bor imenuje mnaknadno upravm
svet SZ.

10. DS SZ odobrava pristop
SOZD Sz k druzbenemu dogo-
voru o kriterijih za dolgorocno
usklajevanje medsebojnih raz-
merij pri oskrbovanju proizva-
jalcev- cboroZitve in vojne opre-
me s proizvodi ¢rne metalurgije.
Kot podpisnik se doloCi gene-
ralni direktor Gregor Klanénik.

11. DS SZ potrjuje samouprav-
ni sporazum o izumih in tehnic-
nih izboljsavah v SZ. Pri prak-
ticnem izvajanju samoupravne-
ga sporazuma DS SZ priporota
vsem pristojnim organom v DO
SZ, da ne zanemarjajo malih ra-
czonahzacu

12. Na podlagi informacije o
uresni¢evanju ustave v SOZD
SZ DS SZ ustanovi komisijo za
pripravo splosnih aktov SOZD
SZ v sestavi:

— Zelezarna Jesenice: TusSar
Albina, Dolgan Alojz, Rozman
Rudi;

— Zelezarna Ravne: Cigler Adj,
Znidar Janez;

— Zelezarna Store:
Ivan, Suhar Tone;

— Veriga: Smole Janez, Jele

Zmahar

Joze;

— Plamen: Bogataj Miran;

— Tovil: Novak Franc;

— Zic¢na: Delevi¢ Vladimir;

— 0SS SZ: Cetinski Andrej,
Potocnik Miha;

— za KO sindikata SZ: Franc
Kobentar;

— za svet ZK SZ: Ivan Vu§-
nik;

— za svet ZSM SZ: Mirko
Krajnc.

Komisijo vodi Potoénik Miha.

Vodstvo SZ je zadolZzeno pred-
hodno opredeliti cilje zdruzeva-
nja v SOZD SZ. Ekonomski mo-
del za komisijo je dolZan pri-

praviti Cetinski Andrej, samo-
upravni in pravni del Potocnik
Miha: Komisija je dolZna tekoce
informirati o svojem delu US

Komisija je dolina-zagotoviti
vzporedno pripravo aktov SOZD
Sz z akti v DO SZ, kjer ze te-
¢ejo priprave za uskladitev se-
danjih resitev z ustavo.

13. DS SZ soglasa z investicij-
skim programom gradnje druge
oblo¢ne elektro pec¢i v Zelezarni
Store.

V zvezi s Cetrto tocko dnevne-
ca reda je dodatno mag. Peter

Kunc sprozil Se razpravo o raz-
vojni politiki elekiro energetike,
kar je v uvodnih besedah Ze na-
kazal Gregor Klanénik. Na pod-
lagi razprave je DS SZ sprejel
naslednje priporoc¢ilo: Na podla-
gl ugotovitve, da nastopajo dele-
gati iz OZD SZ v republiskih or-
ganih obi¢ajno mneusklajeno in
ne razpolagajo z dovolj podatki,
bi morali vnaprej pri vseh bi-
stvenih vprasanjih razvoja SZ de-
legati vseh OZD SZ predhodno
uskladiti svoja stalisca na pod-
lagi pripravijenega gradiva za
belj ucinkovito skupno delo.

DELAVSKI SVET DELOVNE ORGANIZACIJE

DELAVSKI SVET DELOVNE
ORGANIZACIJE ZELEZARNE
STORE je na svoji 10. redni seji
29, septembra 1975 sprejel na-
slednje sklepe:

1. Potrdil je sklepe 8. seje in
se seznanil s poro¢ilom o poteku
9. — svelane seje ob 25-letnici

delavskega samoupravljanja @ in’

130-letnici obstoja Zelezarne Sto-
re, Zelo ugodno je ocenil svecCa-
no sejo in Se posebej zaklju¢no
proslavo delovnega kolektiva in
pri tem ugotovil, da je bil za
svecano pros]avo obeh jubilejev
zelo pomemben deleZz vseh na-
stop’uomh v kuliurnem progra-
mu (AG »Zelezar« Celje—Store,
pihalni orkester in komorni mo-
ski zbor).

Ob tej priloZnosti je bilo ko-
mornemu moskemu  pevskemu
zboru iz Celja pod vodstvom
prof. Cirila Vertacnika izreceno
posebno’ priznanje.

2. Seznanil se je z rezultati ak-
cijskega programa dobrega go-
spodarjenja za julij.

Ugotovil je, da rezultati kaZe-
jo na uspesno realizacijo zastayv-
ljenega programa, Ceprav uspehi
niso bili dosezeni na’ vseh pod-
roc¢jih poslovanija. Lepi rezultati
so bili dosezeni na podrocju pro-
izvodnje in splo$ne $tednje, manj
uspesni pa so bili pri neproiz-
vodnih — spremljajo¢ih dejav-
nostih in pri doseganju rezulta-
tov na zunanjetrgovinskem in
kadrovskem podroc¢ju. Tako je
bila v jul%iu zadolzitev preseze-
na za 10,99, kar je delno treba
pripisati povecani proizvodnji,
vecina pa znizanju stroskov.

DS je priporocil, da se z akci-
jo dobrega gospodarjenja sezna-
nijo in jo kot svojo sprejmejo
samoupravne - delovne skupine,
pri Cemer je $e zlasti pomemb-
no tekoce spremljanje rezulfa-
tov. Poudaril je vlogo in dolz

nost koordinacijskih odborov v
TOZD ‘ter wseh nosilcev akcij-
skega programa za dosego kondc-
nega stabilizacijskega cilja.

DS DO se je obvezal, da bo te-
koce spremljal rezultate akcije.

3. DS DO se je seznanil z ob-
girnim kadrovskim porocilom za
razdobje od 1. 1. 1975 do 15. 9.
1975 in sklenil, da priporo¢i te-
meljitejSo obravnavo tega poro-
¢ila v TOZD.

4. Seznanil se je s problema-
tiko varstva pri delu za obdob-
je do 1. 9. 1975 in sprejel pro-
gram ukrepov za zmanjsanje
stevila® nezecod (ta program je
posebna priloga pregleda skle-
pov). S tem v zvezi je DS DO
energi¢no zahteval ureditev raz-
mer na podrocju splosnega reda
in discipline v tovarni (parkira-
nje, nadzorna sluzba, ograja).

5. a) DS DO je sprejel pravil-
nik za pospesevanje izvoza v S
?g};{:l]avnoatjo od 1. 9. do 31. 12.

b) V verifikacijskem postopku
je sprejel samoupravni spora-
zum o sanaciji doma tehnigkih
Sol v Ljubljani.

c) DS DO je preucil vlogo in
sklep odbora za sploSne Zade-
ve in informacije in sklenil, da
se vlogi Drustva u.pokojencev
SRS podruznice Store—Teharje
ugodi in se zgradbo starega vri-
ca odstopi brezplatno v njihovo
lastnistvo. Podrobnosti v zvezi z
izvrSitvijo prenosa naj uredi na-
Sa pravna sluzba.

d) DS DO je sklenil, da Zele-
zarna Store zafasno prevzanie
obveznosti, ki bi nastale iz na-
slova wodpla¢evanja anuitet za
kredit Beograjske banke (za so-

- vlag. delez Agrotehnike) za Agro-

tehniko v znesku ca. 3,200.000
din, v kolikor bi le-te nastale
pred 1. 3. 1977 in bi bila’ Agro-
tehnika v tem casu ves &as kre-
ditno nesposobna.

ODBOR ZA SPLOSNE ZADEVE IN
INFORMACLJE

14. seja, 12. septembra 1975

1. Odbor je pregledal in potr—
dil sklepe prejSnje seje.

2. Razdelil je sredstva za poso-
jilo individualnim graditeljem in
to 1,927.000 din za novogradnje
in 467.000 din za adaptacije.

3. Odbor- ni odobril posojila
25 prosilcem, ker niso izpolnje-

vali pogojev.

4, Domanjko Zdenki in Ivanu
je odbor odobril 30.000 din po-
sojila pod pogojem, da takoj od-

stoplta od pros$nje za stanovanje

in predloZita adaptacijsko doku-
mentacijo.

5. Hercog Antonu iz jeklarne
je odbor odobril posojilo pod
pogojem, da bo wuredil vse po-
trebno, da dosedanje stanovanje,
last Zelezarne Store ponovno vr-
ne nasi delovni organizaciji.

6. Pristovnik Ivanu je odbor
odobril maksimalno vsoto kredi-
ta, t. j. 30.000 din za adaptacijo
lastne stanovanjske hise v Sent-
jurju pogojno,-da do septembra
1976. leta izprazne druzinsko sta-
novanje v cetvorcku na Lipi in
izro¢i kljuce. Zelezarni Store.

(Nadaljevanje na 8. strani)
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ODBOR ZA DOHODEK IN DELITEV OD

7. Odbor tov. Jancicu trenutno
ni mogel odobriti posojila, ker
se ni mogel prepricati o lastni-
Stvu glede na to, da druzina Jan-
¢i¢ gradi vec his. Zato je skle-
nil, da pravna sluzba to preveri
in obvesti odbor za splosne za-
deve in informacije o dejanskem
stanju.

8. Odbor ni odobril posojila
inz. Cernak Feliksu, ker za en-
krat Se ne izpolnjuje pogojev.
Ce bo te pogoje pridobil, ima
moZnost dobiti posojilo prihod-
nje leto v okviru sistema, ki bo
veljal.

9. Stanje gradenj prosilcev, ka-
terih prosnje so prispele po raz-
pisanem roku, naj si komisija
ponovno ogleda in eventualne
nujne primere ponovno obravna-
va.

10. Z razdelitvijo sredsiev je
seznaniti ¢lane kolektiva na obi-

cajen nacin. Vse ostale formal
nosti se urejajo po obstojecem
pravilniku. TOZD GKSG odbor
priporoca, da omogoci upravi-
cencem takojsnje koriscenje kre-
ditov.

11. Za pomoc¢ pri napeljavi te-
lefona je odobril Gasilskemu
drustvu Prozinska vas 4.000 din
iz sredstev sklada skupne pora-
be.

12. Ob obravnavi vloge Osnov-
ne sSole Store je sklenil, da se
le-tej posreduje naslednji odgo-
VOr:

Vloga Osnovne Sole Store za
odstop enosobnega stanovanja je
bila ze dvakrat obravnavana in
ji zaradi majhnega Stevila tovrst-
nih stanovanj ni bilo mozno u-
goditl.

Odbor zahteva, da osnovna $o-
la izprazni prostore starega vrt-
ca.

ODBOR ZA KADROVSKO-SOCIALNE ZADEVE
IN DRUZBENI STANDARD

17. seja, 3. oktobra 1975

1. Odbor je pregledal in po-
trdil sklepe prejSnje seje.

2, Strinjal se je s predlogom
sektorja za kakovost in razvoj v
zvezi s postopkom odkupa di-
plomskih nalog.

3. Sklenil je, da se poleg Ze
razpisanih, razpisejo Se nasled-
nje Stipendije za izredni S$tudij
zaposlenih oziroma da se raz-
pis razsiri:

— visja tehni$ka Sola strojne

stroke — razpis se razsiri od 2
-na 3 Stipendije,
— tehniska srednja Sola —

elektro stroke — jaki tok — raz-
pis se razsiri od 2 na 3 $tipen-
dije,

— administrativna Sola — raz-
pis se razsiri od 2 na 4 Stipendi-
Jje,

— delovodska sola — razpise-
ta se 2 §tipendiji,

— pravna fakulteta — II. stop-
n]a — gospodarska smer — raz-
pise se | Stipendija.

4. Odbor je na podlagi razpi-
sa podelil Stipendije za izredni
§tudij zaposlenih.

5. Odbor je spremenil sklep
5t. 7¢) z 11. seje odbora in si-
cer tako, da se odobri kritje
stroskov strojepisnega tecaja tov.
Godicelj Dragici, ker se je tov.
Sevikova odlodila za drug Stu-
dij.

6. Strinjal se je z organizacij-
skim predpisom o arhiviranju in
hranjevanju dokumentacije v Ze-
lezarni Store. S tem se uredi ce-
lotno arhiviranje materialov, ki
so. za naso DO pomembni. Pri
tem naj se vkljuéi tudi arhivi-
ranje tehnicne dokumentacije in
fo po moznosti na moderen na-
€in.

V tekstu naj se na str. 5, té,
1.9. popravi namesto utemeljen
— upravicen interes; povsod pa
se naj piSe namesto podjetje —
‘delovna organizacija.

7. Na podlagi predloga odbora
samoupravne delavske kontrole
je odbor odlozil sklepanje o
predlogu kadrovskega sektorja o
dolocitvi na¢ina obra¢una finané-
ne udelezbe pri zamenjavi stano-
vanj, dokler se ne razcisti dejan-
sko krSenje pravilnika o ureja-
nju stanovanjskih vprasanj de-
lavcev Zelezarne Store.

O krsitvi pravilnika (L. 36) naj

dejansko stanje ugotovi vodstvo
TOZD GKSG v sodelovanju s
pravno sluzbo in tov. Markovi-
cem, svetovalcem za upravne za-
deve.

8. Odbor je =zavrnil predlog
TOZD Energetika, s katerim je
ta predlag ah da se ji v zameno
za dvosobno stanovanje dodelita
dve garsonjeri in sklenil:

— stanovanje, ki ga je odklo-
nil inz. Leskovsek Leon, naj sta-
novanjska komisija dodeli po li-
sti prosilcev, :

— Dvorsek Slavku, tehniku za
zvese v MS se v skladu s 16. in
20, ¢lenom pravilnika o ureja-
nju ‘stanovanjskih vpraSanj do-

"deli garsonjera v novi stolpnici

v Celju,

— stanovajsko vprasanje towv.
Korent Jozeta bo obravnavano,
ko se bo ta vrnil iz JLA.

10. Ob vlogi dipl. inz. Marolia
je odbor sklenil, da se mu po-
vrnejo stroski selitve; vracila
vplacane finanéne udelezbe pa
odbor ni odobril.

Ob tem je priporodil strokov-
nim sluzbam, da v bodoce ne da-
jejo nikakrsnih obljub pri skle-
panju medsebojnih razmerij.

11. Odbor je sklenil, da se cla-
nom kolektiva, ki se v dodeljena
stanovanja $e niso vselili in vzro-
ka niso sporoc¢ili, takoj odvzame
pravica do stanovanja. Izjeme so
le tisti, ki Se niso dobili odlocbhe
o dodelitvi stanovanja, za kar
naj poskrbi kadrovski sektor.
Vsi, ki se po prejemu odlocbe
ne bodo wselili, ali svojega na-
mena pismeno izjavili, izgubijo
pravico do stanovanja.

12. Odbor je sklenil, da se tov.
Straus Jozici dodeli dvosobno
stanovanje v Celju v zamenjavo
za stanovanje, v katerem stanu-
je sedaj, ce ostane stanovanje na
razpolago Zelezarni Store.

13. V zvezi s predlogom za do-
polnitev mikroorganizacije za
TOZD Energetika je odbor skle-
nil, da TOZD Energetika izvede
postopek po normalni samo-
upravni poti.

14. Odbor je sklenil, da se Mirt
Francu prizna jubilejna nagrada
za ¢as neprekinjene zaposlitve v
Zelezarni Store od 15. 9. 1945 do
31. 10. 1973 ter ¢as po vrnitvi iz
»Vatrostalne«, t. j. od 1. 7. 1975
dalje. Doba zaposlitve pri Vatro-
stalni se ne prizna.

21. seja, 30. septembra 1975

1. Odbor je pregledal sklepe
70 seje in jih potrdil.

2. Sprejel je predlagani kori-
girani izracun variabilncga dela
OD za obdobje I.—VI. 1975 po
TOZD, in sicer:

— TOZD 114. 6,0 %,; TOZD 117.
4,5 9%, TOZD Energetika 6,0 %y;
TOZD ViT 6,0%; TOZD GKSG
gg“ﬂ, TOZD DPG 5.5%;
¥ t"!]-

Ti odstotki se bodo uporablja-
li pri obracunu za september,
oktober in november.

3. Za mesece september, okto-
ber, november in december se
potrdijo predlagani odstotki za
postopno rast OD, in sicer:

— za september 159/, za okto-
ber 17Y%, za november 199, in
za december 21 9.

4. Sprejel je predlog obracuna
stimulativnih dodatkov za me-
sec julij (izplacilo 15. 10.) in spre-
jel naslednje dopolnitve:

— V jeklarni I se operativni
plan koli¢ine proizvodnje pove-
ca za 180 ton (delali so dve pro-
sti soboti).

— V jeklovleku se operativni
plan koli¢ine proizvodnje pove-
ca za 20 ton zaradi spremembe
asortimana.

— V jeklarni II se pri varia-
bilnih stroskih do konca leta iz-

‘locijo storitve Vatrostalne, ker

niso predvidene z letnim pla-
nom.

— Pri Energetiki se do konca
leta pri akumulaciji in variabil-
nih stroskih izlo¢ijo planirani in
dejanski stroski pitne vode, ker
niso realno planirani.

5. Od 1. 7. 1975 se uposteva pri
izracunu stimulativnih dodatkov
za vzdrzevalce naslednji dopolnil-
ni kriterij:

Vzdrzevalci participirajo na
povprecnem stimulativnem do-
datku po kriteriju koli¢ina pro-
izvodnje. Participacija se giblje
od 1009, do 509, in je odvisna
od Stevila ur zastojev in plan-
skih ustavitev v primerjavi s
povprec¢jem zadnjih treh let. (Pri
iZzracunu povprecja se v letu 1972
izlo¢i obdelovalnica valjev in e-
nergetika, ki imata menormalno
visoke zastoje).

Visino participacije na po-
vprecénem stimulativnem dodat-
ku po kriteriju koli¢ina proiz-
vodnje ugotovimo po naslednji
lestvici:

Visina
participacije
0/

Indeks zastojev
in planskih

ustavitev oy~
100 in manj 100
110 90
120 80
130 70
140 60
150 in vec 50

STANOVANJSKA KOMISIJA

14. seja, 3. in 6. oktobra 1975

i3 KOl‘l‘llSl}a je potrdila sklepe
zadnje seje.

2. Na osnovi sklepa odbora za
KSZ in druzbeni standard se to-
varisu Dvorsek Slavku, tehniku
za zveze v MS, dodeli garsonjera
¢ St. 59 v novi stolpnici v Celju.

3. V novi stolpnici v Celju se
dodeli stanovanja naslednjim
prosilcem:

— Koprivce Primozu, livarna IT,
stanovanje st. 91 (dvosobno); Ko-
¢evar Ivanu, TOZD ViT, stano-
vanje $t. 76 (garsonjera D); Bo-
hor¢ Stefki, TOZD ViT, stanova-
nje $t. 80 (garsonjera C); Kolar
Marjanu, jeklovlek, stanovanje
§t. 15 (garsonjera G); Sali¢ Mari-
ji, EOS, stanovanje §t. 23 (eno-
sobno); Drobne Igorju, SNG, sta-
novanje §t. 69 (garsonjera D);
Cerne Vidi, laboratorij, stanova-
nje 5t. 6 (garsonjera D); Petru-
§i¢ Srecku in Sostaric¢ Ani, stano-
vanje §t. 11° (dvoinpolsobno).

4. V stolpnici Store 138 se-do-
delijo garsonjere naslednjim pro-
silcem:

— Kerznar Vidi, finanéni sek-
tor (izselil se bo tov. Mirnik);
Leskovsek Rozaliji, SNG, (izselil
se bo tov. Grubensek); Halar Bo-
risu, MS, (izselila se bo tov. Sa-
liceva).

5. Garsonjero v Vruncevi ul. v
Celju (izselil se bo tov. Germek)
%C:_Tdodeli Oblak Vladu, TOZD

iT.

6. Triinpolsobno stanovanje v
Drapsinovi 15, Celje se dodeli
Petri¢ Mariji in Francu.

7. Tov. Jashari Behramu, va-
ljarna I, se dodeli stanovanje v
Storah 80, iz katerega se je iz
selila Juraci¢c Neza.

8. Sorec Slavku, MO, se dode-

li enosobno stanovanje v Storah
(izseli se Sostaric).

9. Luki¢ Voju, energetski, se
dodeli stanovanje v Storah §t. 3.

10. Petricek Faniki se dodeli
stanovanje, iz katerega se je iz-
selil tovaris Veber.

11. Podstre$no enosobno stano-
vanje v Celju, Titov trg 7, se do-
deli Hazi¢ Franju.

12. Hli§ Mirku se dodeli eno-
sobno stanovanje v Storah 12 (iz-
seli se Kralj).

Tov. Kadensek Ivanu se
dodeli stanovanje v Storah 55
Lzse]i] se bo Krampersek Stan-
0).

14, V zvezi s prosnjo tov. Zor-
ko A]ozqe je komasua ugotovila,
da tovaris Stefanec Se ni upra-
vicen na stanovanje, ker je zbral
premalo tock, zato se pro$nji ne
ugodi.

15. Komisija ne soglasa s pred-
lagano zamenjavo stanovanja Pi-
$ek Albine—Irene.

16. Komisija priporoc¢a odboru
za splosne zadeve in informaci-
je, da odobri sofmanmrame na-
kupa stanovanja za tovansa Met-
licar Antona.

17. S tov. Kostadinovom se je
potrebno dogovoriti. Za razgo-
vor je zadolzen kadrovski sek-
tor, rok do 15. 10. 1975.

18. Kadrovska sluzba mora
pismeno obvestiti tovarisico Si-
banec — Neéemer o dodelitvi
garsonjere. Rok: 15. 10. 1975.

19. Po sklepu odbora za kad-
rovsko-socialne zadeve "in druz-
beni standard lahko dobi tova-
risica Stravc Jozica dvosobno sta-
novanje v zamenjavo za staro.
Za razgovor je zadolzen Stefan
Arzensek in sicer do 8. 10, 1975.

Oddelek za informativno

in samoupravno dejavnost
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Nasi

»Neverjetno«, mi pravi, »kako
se je vreme spremenilo«. Zivahne
o¢i me opazujejo, hudomusen na-
smeh mu spreleti od vroéine
oZgani, z brki, mos§kim ponosom
okrageni obraz.

zacijo, da se bodo cene umirile,
potem bo boljse.«

Z zdravjem Se gre, mi pravi. Le
vecni nahod, ki se ga ne more
znebiti. Rad je vesel in sproscéen.
Tako je tudi prav. In tezave?

Talilec Janez Brin pri peéi

»Pa ne, da {i je hladno?« Prav
rad bi mu priznal, da mi je po-
Steno hladno, da mi to kislo, de-
Zevno oktobrsko vreme prav nic
ne ugaja.

Tako sva zacela razgovor s to-
varisem JANEZOM BRINOM,
kvalificiranim topilcem v jeklar-
ni II. Pravkar so odlili sarzo, po-
novno nalozili nenasitno elektro
pec¢ tako, da si je lahko privoscil
nekaj minut za nas razgovor.

Z vajeno kreinjo si je prizgal
obvezno cigareto in povedal, da
je doma iz Pristave, blizu Pod-
cetrtka. Doma imajo nekaj zem-
lje poleg hise, pa premalo za vse.
Tako je odsel v svet. Bil je knap
v velenjskem rudniku. Tezka so
bila dela v jami in nevarna. Pa
se je vrnil. Blizina doma in dekle
sta ga privezala tu, v na8i Zele-
zarni, kjer se je Laposhl in ostal.
Seda; je ze veteran v jeklarni.
0d leta Sestinpetdesetega. Nekaj
ga veZe na ta obrat, tu je zacel
in vse tako kaze, tu bo ostal.

»Nova jeklarna je povsem ne-
kaj drugega kot stara, sicer do-
bra martinovka. Tu so pogoji
dela drugacni, kvaliteta je zahtev-
nejsa, ve¢ naredimo. Znati je tre-
ba marsikaj. Delo je zahtevno,
tezko, odgovorno im nevarno.
Vendar tu bom ostal. Vzljubil
sem to delo, obrat, sodelavce.«

Pocasi_se je odtajal in se raz-
govoril. Z rokami si pomaga, ko

pmpoudu}e Tako pove laZje,
enostavneje.
»Da! Sem delegat v naSem

TOZD. Delavsko upravljanje je
dobra rec. Marsikaj zvemo, kar
poprej nismo imeli moznosti. Bil
sem Ze na raznih sejah, pa tudi
izostal sem. Izmensko delo, pa
nisem utegnil. Sem pa z marsi-
¢em na tekocem.«

Tudi na dom sva prisla. Ima
hisico v Kompolah in nekaj zem-
lje, bolj wvnt, na katerem se V¥
krogu druZine sprosti in pozabi
na skrbi in vsakodnevne tezave.

»0sebni dohodki Se nekako, ¢e-
prav bi lahko bili boljsi. Upam,
da bomo le dosegli trdno stabili-

»Teh ne manjka. Najsi bo tu
v obratu ali doma. Sicer pa, kdo
jih danes nima. Vendar se da
marsikaj - urediti, premagati z
dobro voljo in sodelovanjem. Ne,
z vodsivom obrata ni tezZav.
Dobro se razumemo. Radi bi, da
e . dokonéa ¢&istilna naprava.
BoljSe ozracje bo v jeklarni. Tu-
di novo pe¢ ¢akamo. Pravijo, da
bo boljSa, modernej$a. Tako je
prav, da bomo boljse in cenejse
proizvajali, da bomo izboljali o-
sebne dohodke.«

Ponovno si je vzel cigareto, jo
nekaj.casa mehcal, oslinil in nato
prizgal.

Tak je na$ Brinov Janez, Zilav,
trden in jeklen kot jeklo, ki ga
vsak dan proizvaja.

Na wvzvisenem prostoru mnad
ulivaliScem, od koder je za rme-
poklicane lep razgled na novo
elektro pec je sodobna konti na-
prava. 80 tonski Zerjav je pri-
pravljen, da odlozi 45 ton teko-
cega jekla, katereza bodo konti-
sti izlili v razlivno ponev, nato pa
v kokile, ki so namescene na
oscilatorjih. Tako bomo dobili iz-
delek jeklarne, konti gredice.

Skupina delavcev, dobro za$di-
tenih, rutinsko pridakuje izliv te-
kocega jekla.

Tu sem dobil nasega druge-
ga znanca, sogovornika VINKA
DROBNETA. Bolj drobne kot
mocne postave, moz srednjih let,
da okoli petintrideset bi mu jih
prisodil, se mi je prijazno smeh-
ljal. Dogovorila sva se za kratek
razgovor, po sarzi, po odlitju.

»Doma sem iz Planine pri Sev-
nici. Vsak dan se vozim z avto-
busom in verjemite mi, da me
voinja bolj utrudi kot vsakdanje
delo. Seveda med voznjo zadre-
mam, malo pocivam. Doma je
hisa z nekaj zemlje. Ni pa dovolj,
zato sem se zaposlil v Zelezarni.«

Zaposlen je kot kvalificiran li-
var — Kkontist. S sodelavci ni
tezav, tudi z delovodjo in ostali-
mi ima dobre odnose. NekoC je

bil postar na Planini. Kilometre
in kilometre je vsak dan pre-
hodil v soncu, dezju in snegu.
Pravi, da je tu boljse, stalna,
mirna sluzba, boljsa placa.

»Kvalificiran kontist sem od
lani. To delo je zanimivo, vendar
odgovorno. Lahko se zgodi, da
zaradi nespretnosti, nepazljivosti
dela s potenciometrom ali malo-
marnega odstranjevanja zlindre
utrgas curek ulivanja, poskodu-
jes$ rahlo skorjo, srajéko in tako
pride do izliva.«

Nesrece tu mniso pogoste, mi
pravi. So pa, e so, lahko tezke
in nevarne. Opeklin se vsi bojijo,
zato so tudi dobro zaSciteni. Ja,
prav vsi si zelijo cistega ozrac.ja
in manj ropota.

»Cistilna naprava bo kar pre-
cej izboljsala pogoje dela. Morda
bi bilo prav, da bi imeli na ¢ce-
ladah Se antifone proti veliko-
krat neznosnemu ropotu.

V delavsko samoupravljanje
imam zaupanje. Nisem ¢lan no-
bene komisije ali odbora. Zelim
pa, da bi Zelezar, ki ga redno

sodelaveid

Prav presenecen sem bil, ko
mi je mirno razlagal o pravicah
delavcev in da bi bili lahko oseb-
ni dohodki le boljsi. Potrebno jih
je izenaciti z drugimi sorodnimi
delovnimi mesti. Vsekakor je de-
lo kontistov odgovorno, nevarno,
zahtevno.

»Veste, ne bi smel kaditi, ta
nesre¢ni ulkus na dvanajsterni-
ku« pravi in si prizge cigareto.
»Skusam se odvaditi, morda bom
uspell« OtozZni izraz se mu raz
jasni in radovedno d¢akam,. kaj
bo povedal.

»Smo Kozjanci. Trdni, delovni
ljudje. Saj smo veliko Ze sami
storili, vodovod in $e kaj. Vendar
smo bili zelo presenedeni nad
delom in pomocjo mladinskih
delovnih brigad. Cesta, ki nas po-
vezuje, je sedaj dobro urejena.
To je eno izmed udarni$kih del
nasih mladincev. Upamo, da bo-
do Se prisli med nasl«

Potres ga ni }111.451(161 hisa je
sicer stara, vendar ¢vrsta in za-
nesljiva.

In ko sem ga pozneje opazoval
pri xs'tkdan,]um delu, lahko tr-
dim, da je dober, marljiv in za-

Livar na konti napravi Vinko Drobne

berem in tudi »Informator« pri-
nesla enostavne pokazatelje o fi-
nancnem stanju, o novogradnjah
in tudi kaj je novega v nasem
obratu. Kaj je z novo elektro
pecjo, kako se bo kaj spreme-
nilo?«

o T o o o e o o s

nesljiv delavec. Ima voljo in hode
nekaj doseci. Skrita energija mu

je podlaga za vsakdanje delo v

tovarni in doma. Saj pravi: »Da
bi le zdravje bilo v redu pa bo-
mo srecni, zadovoljni in Se mar-
sikaj storili.«
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Objava

skladno s 33. ¢lenom samoupravnega sporazuma o MRZD TOZD
proizvodnja 114: panoge Zelezarne Store, objavljamo prosti delovni

mesti dveh

PREDVALJARJEV V VALJARNI II

Delovno mesto je uvriceno v XV. rang

, vkljuceno je tudi v na-

gralﬂvanju PO dosezenih uspehih skupine (akord), delovna doba se
Steje s povemn;em (beneficirana delovna doba). Dober predvaljar
ima velike moZnosti za napredovanje.

Poleg splosnih pogojev morata kandidata izpolnjevati Se na-

slednje:

— da imata poklicno Solo z zaklju¢nim izpitom za KV strojnega

kljucavnicarja,

— da imata 5 let ustrezne prakse,

— da imata koordinacijske in organizacijske sposobnosti,

— da sta druzbenopoliti¢no neoporecna.

Pismene prijave za navedeni delovni mesti sprejema kadrovski

sektor do 8. 11. 1-975.
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Obiskali so nas tovarisi iz Kraljeva

Ze vec kot 20 let nas veze trd-
na vez jekla, katerega uspeSno
izdelujemo za potrebe vzmetar-
ne »Fabrike vagonov« Kraljevo.

Pne 3. oktobra smo imeli pri-
loznost v nasi sredini pozdraviti
neposredne delavee, proizvajalce,
druzbenopoliticno in samouprav-
no vodstvo ter predstavnike
TOZD vzmetarne iz FV Kraljevo.

Pozdravili smo jih delavei iz
TOZD 114. panoge ter predstav-

niki druzbenopoliti¢nih organiza-
cij ter vodstva Zelezarne.

Prvi€ po dolgih letih skupnega
uspesnega dl.h smo imeli pri-
loznost si stisnifi roke v zelezar-
ski sredini. Besede so kar same
od sebe prihajale iz ust, govorila
so ¢ustiva, vprasanj pa ni in mi
hotelo biti konca. O vsem in vse
je zanimalo naSe goste, pred-
vsem pa pocutje in standard de-
lavcevezelezarjev.

Lazje je prepreéevati
kot pa zdraviii

Vsakodnevnio delo na vzdrzeva-
nju elektritnih naprav v proiz
vodnih obratih in drugod po pod-
jetju, velikokrat tudi v blizini
naprav, ki So v rednem proiz:
vodnem obratovanju, da misliti
0 pravilnem, strokovnem pristo-
pu, poznavanju tehnicnih in var-
stvenih predpisov in seveda red-
ni uporabi potrebnih zaséitnih
sredstev.

Vzdrzevalec, elektri¢ar ima do-
kaj nehvalezne; velikokrat odgo-
vorno in teZavno nalogo. Biti
mora vedno pripravljen, da na
klic prizadetega obrata hitro u-
krepa, najde okvaro in jo v naj-
krajSem casu odstrani, da stroj
oziroma defektno napravo uspo-
sobi za ponovno, normalno delo.

Danasnja, sodobna tehnika za- .

hteva izkusenega elektri¢arja, po-
znavalca strojev, njihov tehnicmi
pomen, elektricno ozicenje s po-
gonskimi elektri¢ni motorji, pri-
padajoc¢im krmiljem in avtoma-
tiko.

Tak elektricar mora poznati
zahtevne stike posameznih vezav,
obvladati razvoj elektrotehnike,
zakcite, regulacije, pretvornike in
slediti osnovnim elémentom elek-
tronike. Znati mora »Citatic za-
pletene elektri¢ne nacrte, upo-
rabljati razne elektri¢ne merilne
instrumente in velikokrat mora
bit samostojen pri iskanju in od-
pravljanju okvar.

Vsekakor pa mora biti tak e-
lektri¢ar tudi zdrav, sposoben za
dela na visinah,-na raznih kon-
strukcijah in Zerjavih. Tu pa je
podvrZen marsikaterim mnevsec-
nostim kot prahu, agresivni at-
- mosferi, vrocini, spolzkim kon-
strukcijam in ne navsezadnje je
vedno- prisotna nevarnost udara
elektricnega toka.

Ze nekaj let nazaj vodstvo e
lektroobrata v tesnem sodelova-
" nju s sluzbo varstva pri delu
skrbi za redna predavanja o var-
stvu pri delu, ‘opozarja zaposle-
ne na vsakodnevne nevarnosti,
skratka, skuSa odpraviti nezaze-
lene nesrece, predvsem udar e-
lektricnega toka.

Lanskoletna tezka nesreda —
pa tudi letos smo imeli nekaj
nevarnih udarov elektriénega to-
ka, tudi nekaj takih silegalnih,
vendar brez hujsih posledic, —
da misliti o preventivi na pod-
rocju varstva pri delu.

Te dni smo imeli kratka pre-
davanja o nevarnosti udara e-
lektricnega toka, o pravilnem,
varnem vsakdanjem delu, o dolz-
nostih in pravicah delavcev iz
varstva pri delu in o mevarnosti

pozarov na elektri¢nih napravah.
Predavanja so se udelezili novo-
zaposleni delavei in mladi po-
mocniki, bilo jih je petindvajset.
Po koencanem predavanju smo iz-
vr$ili obvezno testiranje, uspeh
je bil zelo pozitiven. Upamo, da
bomo tako tudi zmanjSali Ste-
vilo nezgod, povecali varnost in
odgovornost pri delu prav pri
vsakem poﬂmezmi\u

V jesenskem c¢asu bodo $e pre-
davanja. Kot vedno, bomo pova-
bili strokovne clt.Ia\Ct. da bomo
popestrili, obogatili razhcne te-
me predavamja.

Prav je, da v nekaj besedah o-
pisemo kako posredovati v pod-
uk tistim, ki so v primeru nesre-
¢e dolzni prvi pomagati. Nekaj
primerov udara elektri¢nega to-
ka v minulem ¢asu se je sicer
koncalo »na sreCo« brez tezkih
posledic, lahko pa bi bilo tudi
drugace.

Odgovorne sluzbe, ki kot prve
sprejmejo ponesrecenca od uda-
ra elektri¢nega toka mora istega,
ne glede na to, da je pri zavesti,
poslati k zdravniku in to s
spremstvom. Slednji bo strokov-
no ugotovil nevarnost poskodb
od udara elektri¢nega toka in od-
redil oziroma dolo¢il nadaljnje
zdravljenje. Pri tezjih m.srcéah,
nezavesti, pa je ponéesreéencu nu-
diti prvo pomoé — umetno diha-
nje, zahtevati zdravnika na me-
sto mesree, transport ponesre-
cenca se prepove do prihoda
zdravnika, ki prevzame odgovor-
nost nadalj jnjega resevanja — o-
Zivljanja.

Sicer pa je dovolj navodil po
celi tovarni, ki govore in nazor-
no prikazujejo nudenje prve po-
moci. Potrebno si je vzeti nekaj
minut ¢asa in precitati, da bomo
v primeru nezazelene nesrece u-
dara elektri¢nega toka sirokovno
pripravljeni in ponesrecencu po-
magali.

Nezgode z elektriko so "med
drugimi nezgodami razmeroma
redke, vendar so lahko tezke in
s hudimi posledicami. Prva po-
mo¢ v nekem obratu ali proiz-
vodnem procesu pa ni veé¢ samo
stvar zainteresiranega in pozrtvo-
valnega posameznika, marveé je
ali bi vsaj morala biti organiza-
cijski problem delovne enote.

Prav zato smo sklenili v elek-
troobratu sistemati¢no mnadalje-
vati vzgojo o varstvu pri delu,
kjer je med ostalimi moZnostmi
poskodb vsekakor na prvem me-
stu nevarnost udara elektri¢nega
toka.

Upamo, da bomo uspeli!

RV

Pozno zvecer smo pospremili
42 fovariSev iz bratske republi-
ke Srbije, iz mesta, kjer je oku-
pator iz istega stroja izlocil srb-
ske in slovenske rodoljube, tiste,
ki so si zeleli svobodo in zanjo
tudi Zrtvovali svoja Zivljenja. Po-
spremili smo dolgoletne, sicer do
tega trenutka nepoznane, sode-
lavce na Svetino, kjer smo jim
v nasem domu priredili spre-
jem ob harmoniki nasega sode-
lavca iz valjarne II — tov. Bov-
hata.

Po prijetnem 'snu, ki ga na
Svetini in Celjski kodi ne manj-
ka, kar pripomore tisina in svez
zrak, smo dne 4. oktobra, to je
v soboto organizirali pogovor
med delavci TOZD proizvodnje
114. panoge, cigar gostje so bili
tovaris§i iz Kraljeva, med druZ
benopolitiénim in samoupravnim
vodstvom in vodstvom Zelezarne
ter gosti.

Po predstavitvi nase organiza-
cije smo si izmenjali izkusnje iz
samoupravnega in druZbenopoli-
titnega dela. Po pogovoru v ga-
silskem domu so si gostje ob
Stevilnem spremstvu ogledali na-
S0 tovarno — stari in novi del.

Gostje iz Kraljeva so bili pri-
jetno preseneceni nad spreje-
mom, izCrpnimi in ustreznimi po-
govori ter zakljucnimi besedami
nasega direktorja fovariSa Voge,
ki je med drugim poudaril ne-
razdruzljivo vez med Fabriko
vagona Kraljevo in Zelezarno
Store, katerih sodelovanje je bi-
lo ze pred ustavnimi spremem-

bami zgled nasi jugoslovanski
javnosti.
Skupno smo veSevali razne

probleme tako tehni¢ne, ekonoms-
ske kot komercialne, vedno z u-
godnimi reSitvami za obe strani,

Nove

TECHNOLOGISCHE Planung,
VEB Verlag, - Technik, Berlin
1974, S-2800

FACHKUNDE fuer Traktoren-
und Landsmaschienenschlosser,

Verlag, 'Technik, Berlin 1966,
S-2801

Rockstroh W.: TECHNOLOGI-
SCHE Betriebsprojektierung,

VEB Verlag, Technik, Berlin

1973, S-2802

MONTAGE im Maschinenbau,
VEB Verlag, Technik, Berlin
1974, S-2803

Stankovi¢ V.: TEHNOLOGIJA
mehani¢ke obrade metala, TK
Beograd, S-0434

Capek D.: POLJOPRIVREDNI
iraktori, TK Beograd, S-0435

VDI TASCHENBUCH T42,
Grundlagen und Grundbegrieffe
der  Betriebswirtschaft, 1973
S-0436

VDI TASCHENBUCH T 46,

Bilanzierung und Erfolgerrech-
nung, S-0437

VDI = TASCHENBUCH T45,
Finanzierung und Ipvesntions-
rechnung, 1973, S-0438

VDI = TASCHENBUCH T 47,
Industrielle Kostenrechnung,
1973, S-0440

VDI TASCHENBUCH T 44,

Grundlagen und Grundbegrieffe
des Marketing, 1973, S-0441

it

bili smo za zgled odpriega ju-
goslovanskega trga, povezanosti
v asociacijo izvoznika in domacde-
ga proizvajalca vseh vrst vzme:
ti. Rezultate dela, ki jih imama
na obeh straneh moramo Se iz
boljsati na osnovi zblizevanja,
zaupanja in skupnih prizade:
vanj za enotnost v jugoslovan-
skem prostoru, je poudaril tov,
Voga.

Po konmmh razgovorih so to-
varisi. iz Kraljeva Tizrotili vodji
TOZD priozvodnje 114. panoge v
spomin album s slikami na sre-
canje;. mladina Kraljeva pa je
obdarila nase mladince z lepim
darilom.

Po kosilu in ogledu Celja, smo
se zvecer zbrali v naSem domu
na Svetini in preziveli skupno
nekaj prijetnih trenutkov.

Zdravice na obeh straneh so
$e bolj poglobile vzdusje in pre-
nekateremu sotovari$u so custva
premagala zadrzanost. Ponavlja-
la so se vprasanja, obljube in
tudi tehni¢na dogovarjanja.

Za prijetno vzdu$je je tudi to-
krat poskrbel tov. Bovha Joze s
svojo harmoniko.

Ob slovesu smo si stisnili roke
z zeljo, da med naslednjim obi-
skom takega znacaja ne bi smelo
miniti ponovno 20 let, 'da vlak
bratstva in enotnosti ne bi smel
peljati mimo Stor, ki so vedno
dajale zgled temu, za jugoslo-
vanske narode tako vaznemu de-
janju.

Dogovorili smo se, da bo po-
sebna delegacija prisostvovala
komemoraciji ob dnewvu zrtev v
Kraljevu in da ob koncu meseca
obiscemo w istem Stevilnem se-
stava Fabriko vagonov Kraljevo.

Ferdo Haler

knjige

MATERIALNO poslovanje v
industrijskem podjetju, izd. »Mo-
cler-lb% organizacija« Kranj, 1974,

RICHTWERKE fuer die Kalku-
lation im Maschinenbau, Techni-
sche Rundschau, Bern, 1960,

S-3636

NACELA KONSTRUIRANJA
ulitkov, izd. Drustvo livarjev
SRS, 1974, S-2804

FINANSIJSKO UPRAVLJANJE
u OUR, Str. knjiga, Beograd,
S-2805 :

RAZVOJ RACUNSKOG mode-
la za uvodjenje postupka izrade
celika... Metal. inst. Zenica,
1975, S-3637 ;

DOLOCITEV parametrov kom-
biniranega gorilca, Metal. insti-
tut Ljubljana, 1975, S-3638

PREGLED SREDSTEV za mo-
dernizacijo upravnega dela, Lj.
1975, S-3640

TRAKTORI
1975, S-0442

GRIVCEVV V.. INFLACIJA u
Jugoslaviji, Bgd. 1975, S-2808

BUTNER: KLEINCOMPUTER
sinnvell auswaehlen und einset-
zen Koln, 1974, S-2807

»Belarus«, Minsk,

RO
ZBIRKA predpisov v gostinski
g‘?]avncstl, . list SRS, 19?5 S-
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Program ukrepov za zmanjSanje Stevila nezgod

(sprejet na 10. seji DS DO
29. septembra 1975)

1. V mesecu juliju in avgustu
1973 je vecina obratnih komisij
za varstvo pri delu v sodelova-
nju z obratovodstvi izdelala svo-
je konkretne akcijske programe
za zmanj$anje Stevila nesre¢ pri
delu. Vodstva TOZD in obratov
in obratne komisije za varstvo
pri delu naj prekontrolirajo iz-
vriitev teh programov ter pristo-

pijo k reSevanju 8¢ vseh neizvr-

Senih nalog,
_ Nosilec naloge: vodje TOZD in
obratovodje.

2. Izdelati program dopolnilne-
ga izobraZevanja in vzgoje mepo-
srednih vodij dela s podrocja
varstva pri delu. Delo z nepo-
srednimi vodji mora biti siste-
. mati¢no in kontinuirno.

Nosilec naloge: sluzba varstva
pri delu in izobraZevalni center
(program).

3.V vseh TOZD organizirati
razgovore vodstev obratov, ob-
ratnih komisij za wvarstvo pri
delu z neposrednimi wodji del o
problemih uvajanja novincev o-
ziroma o izvajanju navodil iz
priro¢nika o uvajanju novincev,
katerega je vsak neposredni vod-
ja 1)1"(.](..1

Nosilec naloge: vodje TOZD in
obratovodje.

4, Sluzba za varstvo pri delu
je v mesecu aprilu razdelila
vsem  operativnim wvodjem bro-
gure z novim zakonom o varstvu

ri delu, ki je v veljavi od 25.

1. 1974. Z ozirom na to, da Ze
dalj casa ni bilo izvedeno pre-
verjanje znanja iz varstva pri
delu, je potrebno to izvesti pri
vseh vodjih dela od skupinovo-
dij mavzgor. :

Nosilec naloge: izobrazevalni
center in sluzba varstva pri delu.

5. Vsa vodstva TOZD in vod-
stva obratov morajo prouciti ter
priteti s podvzemanjem - ukre-
pov za utrditev tehnoloske disci-
pline ter reda in ¢istoce v svojih
obratih. Potrebna je organizacij-
ska porazdelitev odgovornosti in
kompetenc za neposredne vodje
glede mavedenih vpraganj.

Nosilec naloge: vodje TOZD in
obratovodje.

6. Izdelati analizo uspeSnosti
in delovanja obratnih komisij za
varstvo pri delu ter predlagati
ukrepe povsod tam, kjer tovrst-
ne komisije ne delajo. Predlaga-
ti tudi, da na sestankih obratnih
komisij obvezno sodelujejo ne-
posredni vodje dela. V obratih
z izmenskim delom je potrebno
termine teh sestankov prilago-
diti tako, da bo mogoce zagofo-
giti udelezbo vseh posrednih vo-

ij

Nosilec naloge: sluzba varstva
pri delu in vodstva TOZD.

7. Zagotoviti tesnejSe sodelova-
nje med sluzbo vzd_rzevan]a in
sluzbo varstva pri delu predvsem
pri pripravah remontov. Tako
kot se pred pricetkom remonta
izdela podroben nacrt po teh-
ni¢ni in organizacijski plati, je
potrebno skupno dolociti tudi
varnostne ukrepe. Izdelati je or-
ganizacijski predpis, ki bo regu-
liral to sodelovanje.

Nosilec naloge: ekonomsko-or-
ganizacijski  sektor, vodstvo
'cIi‘(}ZD ViT in sluzba varstva pri

elu

8. Kljub predpisom v zelezarni
ni urejenega sistema pregledov
delovnih naprav in priprav (ra-
zen za Zerjave, Zelezniska vozila
in posode pod pritiskom). Izde-
lati je organizacijski predpis, ki
bo na osnovi predpisov o var-
stvu pri delu urejal sistem pre-
gledov, kakor tudi zadolzitve in
odgovornosti sluzb in posamez-
nikov.

Nosilec naloge: ekonomsko-
organizacijski sektor, vodstvo
TOZD ViT, merilna sluzba, sluz-
ba varstva pri delu (SVD).

9. V Zelezarni ni enotnih me-
tod oziroma nacinov dela pri
vzdrZevanju in kontroli privezo-
valnih sredstev. Prav tako je
nereSeno vpraSanje izdelave pri-
vezovalnih jeklenih vrvi. Izdelani
predlog organizacijskega predpi-
sa, ki ureja to podrocje, je po-
trebno dopolniti ter priceti z nje-
govim uveljavljanjem.

Nosilec naloge: vodstva TOZD
114. in 117. panoge, ViT, SVD.

10: Nadaljevati z izobrazeva-
njem in izpopolnjevanjem vseh
delavcev na tistih delovnih me-
stih, kjer so nevarnosti za po-
Skodbe veCje. Zajeti tudi tiste
kategorije, ki Ze v zadnjem casu
niso bile v programih. Ravno ta-
ko je potrebno v smislu novih
zakonskih predpisov iz varstva
pri delu organizirati preverjanje
znanja oziroma nadaljevati, kjer
je Ze zaceto.

Nosilec mnaloge: izobrazevalni
center, SVD, obrati.

11. Problematiko wvarstva pri
delu posredovati vodstvom druz-
benopoliti¢nih organizacij, pred-
vsem sindikalni organizaciji, ki
naj materiale prouci ter zavza-
me do teh problemov svoja sta-
lisca.

Nosilec naloge: sluzba varstva
pri delu.

12. Podobno kot za privezoval-
na sredstva je treba enotno do-
lo¢iti nacin dela z brusilnimi
stroji, vzdrZevanjem in pred-
vsem poostriti kontrolo vseh e-
lementov brusilnega orodja. V
ta namen je izdelati organizacij-
sko varnostni predpis o deluy,
vzdrzevanju in kontroli vseh vrst
brusilnih strojev v vseh obrzmh
zelezarne.

Nosilec naloge: vodstva TOZD
114. in 117. panoge, ViT in SVD.

13. Potrebno je poostriti kon-
trolo nad vsemi delavci, ki dela-
jo na plinskih napravah. Orga-
nizirati je dopolnilno izobraZe-
vanje in preverjanje znanja. Isto
velja za delavee, ki delajo na na-
pravah z vnetljivimi tekocinami
(mazut).

Nosilec naloge: izobrazevalni

center, vodstvo TOZD Energeti-
ka, SVD.
14, Tzvisiti je pregled podjet-
ja z vidika poZarnega varstva.
Na podlagi ugotovitev tega in
prejsnjih pregledov je izdelati
program odprave pomanjkljivo-
sti ter ga posredovati samo-
upravnim organom, kakor tudi
operativnim vodstvom.

Nosilec naloge: gasilska sluzba
v sodelovanju z obratovodstvi.

15. Pri macrtovanju vseh novih
priprav in naprav ter tehnologi
je, zagotoviti pismene izjave, da
so pri vseh fazah naértovanja u-
postevani veljavni predpisi o
varstvu pri delu in tehniéni pred-
pisi (5. ¢l. RZVD).

16. Vsako na novo izdelano de-
lovno pripravo ali napravo mora
proizvajalec opremiti z navodi-
lom za varno uporabo, ter o na-
¢inu preizkuSanja in vzdrZeva-
nja (24. ¢l. RZVD). Na tem za-
konitem dolodilu je potrebno
vztrajati na vseh nivojih, kakor
tudi pri nabavi orodja delovnih
priprav in naprav, ki jih nabav-
ljamo doma ali iz tujine.

17. Opisi delovnih mest mora-
jo vsebovati vrste in stopnje ne-
varnosti. Prav tako mora biti_v
opisu delovnih mest navedeno,
kakSne pogoje glede zdravstve-
ne in psihofizicne sposobnosti
ter strokovne usposobljenosti
mora izpolnjevati delavec pri
taksnih delih.

18. Izdelati je potrebno progra-
me za odpravo tezkega fizicne-
ga in zdravju §k0dl_|1u,ga dela.

Na takih delovnih mestih je
obicajne najvedja fluktuacija,
najbolj pogosta bolezenska od-

sotnost in povecano Stevilo po-
§kodb posebno pri novincih.-

19. Posebno pozornost je po-
trebno posvetiti funkcionalnemu
usposabljanju na delovnih me-
stih, kakor tudi preverjanju zna-
nja na delovnih mestih, kjer so
vecje nevarnosti za poskodbe in
zdravstvene okvare.

20. Pri kadrovanju neposrednih
vodij dela (delovodje), organiza-
torjev dela (vodje proizvodnje,
tehnologi in obratovodje) in pri’
kadrovanju v tehni¢ne sluzbe
moramo zagotoviti tak8ne kadre,
ki bodo svoje naloge izpolnjevali
v skladu z zahtevami delovnih

mest in jim bo varstvo pri delu

sestavni  del organizacijskega,
tehnoloskega in * ekonomskega
procesa.

Za vse te kadre, ki organizi-
rajo, vodijo in nadzorujejo dela,
pri katerih so veje nevarnosti
za poSkodbe in zdravstvene okva-
re, dolo¢a zakon tudi preverja-
nje znanja o varstvu pri delu.

Privezovanje bremen

Ce je jeklena vrv predolga, jo smemo oviti okoli bremena

— vendar

ne tako. Nevarnost, da se vrv poskoduje. Nosilnost vrvi je zmanj$ana

Dopusten nadin skrajSanja privezovalne vrvi, Tudi manj moZnosti,
da bi breme zdrsnilo
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Tudi Storski gasilei

V letosnjem jubilejnem letu,
ko so se vse organizacije Stor
vkljucile v proslavljanje 30-letni-
ce osvoboditve, 25-letnice delav-
skega samoupravljanja in 130. ob-
letnico Zelezarne Store so Sse
tudi gasilci Zelezarne Store vklju-
¢ili s svojim jubilejem 30-letnico
ustanovitve drustva.

Na to proslavljanje so se teme-
ljito pripravljali. Drustvo se je
odlodilo, da v tem letu da Se po-
seben poudarek strokovni vzgoji
in fizi¢ni pripravljenosti vseh
svojih ¢lanov za naloge, ne samo
po preventivni in represivii plati,
temve¢ tudi po vseh obveznostih,
ki jih ta organizacija ima v pri-
pravah: za organizacijo sploSne-
ga odpora, civilne zascite in sa-
moza$¢ite obdanov. Program je
bil res obsezen in zahteven. Da-
nes lahko trdimo, da je bil uspes-
no izveden v vseh oddelkih clan-
stva, od pionirjev in pionirk do
veteranskega ¢lanstva. Postavlje-
na naloga, da morajo vsi oddelki
sodelovati na pomembnejsih tek-
movanjih in vajah v cel]sl\l re-
giji je bila v celoti izvrSena, za
pionirje in pionirke pa je bila
naloga, da si na predtekmovanjih
pridobijo pravico tekmovanja na
republiskem prvenstvu in da tam
dosezejo ¢imboljsi uspeh.

Naj sedaj navedemo samo ne-
kaj uspes$nih nastopov gasilskih
oddelkov Storskega drugfva v re-
giji in v republiki. Zelo dober
uspeh so imeli veterani, to je
¢lani nad 50 let starosti, ki so
tekmovali 6. septembra v Koz
jem, isti dan so na regijskem
tekmovanju zasedli prva mesta
mlajsi pionirji in pionirke, mla-

dinci pa drugo mesto. Mlajsi pio-
nirji in pionirke so temu uspehu
dodali letos najvecjo lovoriko.

Na republiskem gasilskem tek-
movanju 27. in 28. septembra v
Zalcu so osvojili vsak v svoji
skupini prvo mesto. Prejeli so
dva pokala in pionirski gasilski
prehodni prapor, ki ga bodo s
ponosom nosili naslednje leto.
Za pravilno vrednotenje teh
uspehov je podatek, da je na
tem tekmovanju tekmovalo blizu
100 ekip. Temu je sledilo ob¢in-
sko prvenstvo ¢lanov, ki je bilo
20. septembra na stadionu v Sto-

rah. Organizator, Obéinska gasil-
ska zveza Celje je to tekmovanje
postavila v Store z zeljo, da s
tem prispeva svoj delez wvrsti
dobro organiziranih proslav v
tem letu v Storah in v proslavo
30. obletnice delovanja gasilcev v
Zelezarni Store. Na tem tekmo-
vanju so Storski gasilci med eki-
pami zasedli s svojo prvo ekipo
prvo mesto, z drugo ekipo pa
drugo mesto. Po tekmovanju, na
katerem je sodelovalo okoli 250
gasilcev je predsednik drustva
dipl. ing. Slavko Plevnik imel pri-
loznostni nagovor, v katerem je
med drugim dejal:

»Trideset let obstoja in dela
gasilstva v Storah ob veC kot
100-letni gasilski tradiciji v Slove-
niji in Jugoslaviji ne pomeni ve-
liko, vendar je ta jubilej za nas
v Storah vseeno izredno pomem-
ben. Morda boste nekateri zacu-
deni, kako je mogoce, da v pod-
jetju, kakrsno je Zelezarna Sto-
re, ki slavi letos 130-letnico svo-
jega obstoja, ni bilo v tem casu
organiziranega gasilstva.

Pripomniti velja, da je bilo to
podjetje od ustanovitve leta 1845
do osvoboditve leta 1945 ves ¢as
v rokah privatnih kapitalistov in
to tujcev — Nemcev, ki niso
imeli nobenega posluha in inte-
resa za gasilstvo, zlasti Se, ker
jim je bilo jasno in znano, da so
bili v gasilskih vrstah SiO\Ll‘ll]L
in Juuoslmuu vecinoma napredni
in nacionalno zavedni ljudje, kar
pa jim v njihovi ponemcevalni
politiki ni $lo v racun in jim to
ni ustrezalo.

Sele osvoboditev je prinesla v
Zelezarno Store organizirano ga-
silstvo. Nov druzbeni red je za-
hteval zasc¢ito druzbenih sredstev
pred poZari in elementarnimi ne-
srecami in nezgodami. Zato je
bila 23. 8. 1945 ustanovljena pro-
stovoljna industrijska gasilska
ceta Zelezarne Store, kar pred-
stavlja dejansko rojstvo in zace-
tek organiziranega delovanja ga-
silstva v Storah.

Z uvedbo delavskega samo-
upravljanja v Zelezarni, septem-
bra 1930, je tudi gasilstvo dobilo
novo vsebino dela in upravljanja,
kar je narekovalo in povzrocilo,

V veliki gasilski resevalni vaji je bilo prikazanih veé nacmov rese-
vanja ljudi

da je takratna gasilska ceta pre-
rasla v gasilsko drustvo, ko so
bili prvi¢ izvoljeni organi dru-
Stva.,

Z dograditvijo doma in naba-
VO nove opreme se zacenja vzpon
drustva. Clanstvo iz leta v leto
narasca, zboljSuje se pa tudi nje-
gova struktura. Poleg tega se v
drustvo vkljucujejo tudi pionirji
in mladina.

Z izboljSanimi pogoji za delo
se je drustvo strokovno dvignilo
in se je pricelo udeleZevati raznih
gasilskih nastopov in tekmovanj
na domacem in tujem terenu. Na
teh tekmovanjih so ¢lani in ¢la-
nice, kakor tudi mladinci in pio-
nirji dosegali zavidljive uspehe.

Na celu gasilske organizacije Ze
ve¢ let uspeSno deluje dipl. inz
Slavko Plevnik

V zadnjem desetletju je dru-
stvo usmerjalo svoje delovanje
predvsem v preventivo in stro-
kovno vzgojo svojih ¢lanov, zlasti
mladine in pionirjev.

Z uvedbo sodobne tehnologije
v Zelezarni, predvsem pa z iz-
gradnjo novih obratov zlasti v
Storah II, se je drustvo pricelo
opremljati z modernimi gasilski-
mi mapravami, kar Se povecuje
interes, udarnost in drustveno
dejavnost.

30-leino delovanje druStva pa
je bilo tudi pogostoma spremlja-
no z mnogimi tezavami, ki pa jih
je clanstvo skupaj. z vodstvom
drustva ob razumevanju in po-
modci samoupravnih organov de-
lovne skupnosti, vseh druzbeno-
politicnih organizacij in gasilskih
forumov uspesno premagovalo.

Prepri¢ani smo, da dejavnost
in prizadevnost nasih ¢lanov tudi
v prihodnje ne bo upadala, na-
sproino, Zelimo ¢im ve¢ odgovor-
nega in uspe$nega dela, ki nam
je v sedanjem casu, ko se borimo
na vseh podrocjih za stabiliza-
cijo gospodarstva in izbolj$anje
Zivljenjskega standarda- naSega
delovnega cloveka, zelo potreben.

Drustvo je tekmovalo tudi v
Slovenskih Konjicah na podroc-
nem tekmovanju clanov z dve-
ma ekipama, od katerih je mlaj-
$a desetina dosegla prvo, starejsa
pa tretje mesto. Storski easilci
pa miso bili samo na tekmova-

njih  ampak so sodelovali
tudi na vraznih gasilskih in
resevalnih vajah v celjski ob-
¢ini. Med pomembnejSe vaje
smatramo obcinsko vajo gasilcev,
enot civilne za$¢ite in teritorial-
ne obrambe ob obcinskem praz-
niku 20. julija v Skofji vasi in
na gasilski vaji gasilcev obcine
Celje 3. oktobra iz Savinje, vrh
Miklavskega hriba v Celju. Za
nas v Zelezarni Store pa je bila
gasilsko resevalna vaja 26. sep-
tembra v Zelezarni Store, na ka-
teri so sodelovali tudi poklicni
gasilci iz Celja. Namen vaje je
bil dosezen, to je preizkusiti
alarmne naprave, zveze, hidrant-
no omrezje, stroje in naprave in
konéno tudi gasilce ter ugotoviti
pomanjk]ji\}osti Z namenom, da
se izdela nadaljnji program uspo-
sabljanja gasilcev in resevalcev.
Pri tem je treba poudariti, da je
celotno vajo zelo dobro vodil to-
varis Stefan Krumpak, ki je tudi
sicer strokovnjak na podrocju
pozarne varnosti. Vajo so sprem-
ljali vodje gasilskih enot iz dru-
Stev celjske obéine in jo zelo
dobro ocenili, posebno se zelo
dobro vodenje in sodelovanje s
celjskimi gasilci. V to vajo so se
vkljuc¢ili tudi delavei, ki so sicer
¢lani drustev na terenu.

Z vsemi temi delovnimi uspehi
i svojim delovnim programont
so hoteli dati in so dali Storski
gasilci svoj prispevek v tem jubi-
lejnem letu.

Anton Mackosek
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Trim hoja

Letos je temeljna telesnokul-
turna skupnost v Celju prvi¢ or-
ganizirala akcijo TRIM-hoja, ki
nima samo rekreacijskega pome-
na, femvec¢ tudi tekmovalni zna-
caj in tako v tekmovanju zdru-
Zuje ljudi. Na dveh akcijah 21. in
28. 9. t. 1. je sodelovalo 1.250 ude-
lezencev; od tega mladine do 18.
leta 567, delavcev TOZD 522, osta-
lih 157 in 134 druzin. Zbiralna
mesta so bila Na gricku, kjer jih
je startalo 314, Celjska koda (493),
Svetina (321) in Dobrna s 122
udelezenci, Akcija TRIM-hoja je
zelo zanimiva in privla¢na, zato
so jo organizirale Se druge orga-
nizacije izven navedenih termi-
nov. Pohvaljene so bile organiza-
cije, ki so se akcije. mnozi¢no
udelezile, med njimi tudi Zele-.
zarna Store in Gasilske drustvo
Store. TRIM-hoja se bo $e nada-
ljevala na odprtih terenih Na
gricku in na Dobrni. Iz Zelezarne
Store se je TRIM- -hoje udelezilo
66 moskih in 10 Zensk.
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Po sledeh ankete o informiranosti

Pred kratkim je na$ oddelek
za informativno in samoupravno
dejavnost izvedel krajso analizo
o strukturi in vsebinski zasnovi
nasih glasil: Storskega Zelezarja
in Storskega informatorja. Obe
glasili predstavljata pomemben
del samoupravnega komunikacij-
skega in informacijskega sistema
v tovarni. Predvsem nas je zani-
malo, kakSne informacije posre-
dujeta obe glasili samoupravljal-
cem, istodasno nas je zanimala
torej tudi splosna odmevnost te-
ga »pisanega« sredstva informi-
ranja.

Posredujemo nekaj zanimivih
ugotovitev: e

Najprej si oglejmo klasifika-
cijo informacij po vsebini:

Storski  Storski

informator zelezar
Proizvodnja 2,99, 21,0 %
Financno
poslovanje 14,49, 3,09,
Kadrovska
politika 5,7% 10,0 0/
Samo-
upravljanje 27, % 14,3 9
Socialna
politika 26,0 9/, 14,4 9/,
Ostalo 24,0 %, 16,4 9/
Cene,
trzisce — 25%
Notranja
zakonodaja — 3.5%
Druzbeno-
politi¢éne org. — 12,49,
Medosebni
odnosi e 5,0 %

Opredelitev obeh glasil glede
na tematsko podrocje (uposte-
vali smo, iz katerega podrocja je
vodilna informacija) nam kaze,
da je INFORMATOR tipicno ob-
¢asno glasilo, katerega bistvena
lastnost je informiranje o teko-
¢ih dogodkih na kratek in eno-
staven nacin, prav tako je zelo
specializirano glasilo z neenako-
merno strukturo informacij. Naj-
ved prostora je namenjeno obve-
§¢anju o delu samoupravnih or-
ganov. 2

Klasifikacija  informacij v
STORSKEM ZELEZARJU kaZe
na enakomernejSo razporejenost,
najvec prostora pa je namenjeno
informacijam o proizvodnji. To
' je razumljivo in prav, ker je vaz-
no, da so samoupravljalci se-
znanjeni s tem, kar ustvarjajo.
Vendar pa je najve¢ podatkov
takénih, ki kazejo na proizvodne
dosezke zdruzenega podjetja Slo-
venskih zelezarn, ne pa posamez-
nih TOZD oz. proizvodnih enot
(obratov). Drugo podrocje, ki je
tudi mocno zastopano, je pod-
rocje »ostalo«.

To kaZe na to, da je strukiura
obvescanja v Zelezarju resnicno
raznolika, predvsem pa, da se
INFORMATOR in ZELEZAR med
seboj po vsebini dopolnjujeta.
Prav tako se $e glasili dopolnju-
jeta v razporeditvi informacij po
¢asu — upostevati je treba cas
izdajanja oz. izhajanja obeh gla-
sil: Zelezar je mesecno glasilo in
pac¢ ima »mesecni domei« infor-
macij, Informator pa ima glede
na »gostoto izhajanja« Ze znacaj
tednika.

Razporeditev informacij po &asu

Storski  Storski

informator Zelezar
Pretekli ¢as 31,39, 74,30,
Sedanji cas 15,3 9%, 17,1 9%,
Prihodnji ¢as 534 Y%, 8,6 U4

. Vec kot polovica Informatorja
je namenjena obvescanju o pri-

hodnjih dogodkih, malo manj -

kot tretjina je tak$nih informa-
cij, ki obvescajo o preteklih do-
godkih, ena Sestina informacij pa
je taksne narave, ki se dogajajo
v Casu obvesc¢anja. TakSna razpo-
reditev po ¢asu kaze na usmerje-
nost Informatorja v obvesc¢anju
o prihodnjih dogodkih — to po-
meni, da je njegova bistvena in-
formacijska funkcija predvsem v
mobilizaciji za (doloceno) akcijo.
Anketa o informiranosti je
prakticno predstavljala vsebino
27. §t. Storskega informatorja.
Kljub temu, da je Slo za prosto-
voljno in neformalno izpolnjeva-
nje anketnih listov, so bili le-ti
izpolnjeni z veliko mero resnosti.
Na vprasSanje »od kod dobijo
najve¢ informacij o pomembnih
dogodkih v tovarni« smo dobili
naslednjo strukturo odgovorov.

0Od sodelavcev 12,2 0y
Na sestankih 9,904
0Od predpostavljenih 10,6 %,

Iz Storskega informatorja 38,19
Iz oglasnih desk 4,6 %
Iz Storskega zelezarja 21,6 9,

3 rD n.l’!U

Cetudi zdruzimo prve tri vire
informacij (sodelavce, sestanke
in predpostavljene) in dobimo
327 Y%, kaze, da bomo morali te-
meljiteje preveriti informacijsko
u¢inkovitost nasih samoupravnih
delovnih skupin in nas odnos do
tega vprasanja.

Na wvprasanje o »sseznanjenosti
s pomembnimi dogodki v tovar-
ni« smo dobili naslednje odgo-
vore:

Drugo

Seznanjenost Rang
Dovolj 35,7 9% 2
Premalo 62,9 9%, 1
Sploh nisem 14% 3

Nedvomno je 62909, za nas
samoupravno in druzbenopolitié-
no nesprejemljiv odstotek in ka-
ze, da moramo S$e marsikaj stori-
ti pri obves¢anju in dviganju in-
formacijske ravni — kulture- za-
poslenih. Na to ugotovitev nas
navaja tudi podatek, da je skoraj
tretjina ¢élanov samoupravnih or-
ganov izjavila, da se cuti pre-
malo seznanjena, pri neclanih
samoupravnih organov pa je te

»premale seznanjenosti« dobri
dve tretjini.

Seznanjenost Premalo
Clan samoupr.

org. 324 %
Ni ¢lan samoupr.

org. 67,6 %,

Prebiranje Informatorja je
bolj razveseljivo:

Vedno 775%
Pogosto 19,9 0o
Malokdaj 3,6 Yy
Nikoli 0,0 %

Zadovoljstvo z Informatorjem:

Zadovoljen 61,9 %
Nisem zadovoljen 27,09
Neopredeljen 11,1 %,

Opomba: Iz izjav v odprtih

odgovorih sledi, da so zadovoljni
predvsem zaradi sproinega in-
formiranja in razumljivosfi jezi-
ka, nezadovoljni pa z neredno
dostavo, saj se mnogi pritozuje-
jo, da ga dobijo z zamudo ali pa
sploh ne.

Zakljuéna misel: Tu je naniza-
nih le nekaj zanimivih ugotovi-
tev, ki spadajo v sklop vprasanj
oblikovanja informacijskega si-
stema pri nas.

Vendar ze teh nekaj podatkov
daje dovolj osnove za akcijo,
tudi druzbenopoliticno. Dejstvo
pa je, da kljub vsemu dopolnje-
vanju posameznih sredstev 1in-
formiranja ostaja $e vedno odpr-
to vprasanje integracije informa-
cijske dejavnosti v Zelezarni
Store.

Skratka: Razdrobljena in »raz-
melana« informacijska dejavnost
onemogoca temeljito programsko
delo in predvsem slabi uéinkovi-
tost. Gre nam za vsebinsko inte-
gracijo informacijske dejavnosti,
ki pa bo predhodno nujno zahte-
vala tudi organizacijski prepo-
rod.

Mitja Umnik

OBJAVA

__Skladno s 33. ¢lenom samoupravnega sporazuma o MRZD TOZD
ViT Zelezarne Store objavljamo naslednja prosta delovna mesta:

VODJA PREVENTIVNEGA ELEKTRO-VZDRZEVANJA

Pogoji:

Izobrazba: VS — dipl. elektroinZenir za jaki ali §ibki tok.
Praksa: 4 leta na podobnem delovnem mestu.
Dodatno znanje: znanje enega tujega jezika,

VODJA PREVENTIVNEGA VZDRZEVANJA
DVIGALNO-TRANSPORTNIH NAPRAV

Pogoji:

Izobrazba: VS — dipl. inZ. strojni$tva ali druge ustrezne smeri,
Praksa: 4 leta na podobnem delovnem mestu.
Dodatno znanje: znanje enega tujega jezika.

OBRATOVODJA TRANSPORTNEGA OBRATA

Pogoji:

Izobrazba: VS — dipl. prometni inz.

Praksa: 4 leta na podobnih delovnih mestih.

Dodatno znanje: poznavanje Zelezni§kih in cestno-prometnih
predpisov, poznavanje poslovanja prevozni§tva.

OBRATOVODJA OBRATA ZA VZDRZEVANJE TRANSPORTNIH
: SREDSTEV

Pogoji:

Izobrazba: VS — dipl. strojni ali elektro inz.
Praksa: 4 leta na podobnih delovnih mestih.
Dodatno znanje: poznavanje pravil za vzdrZevanje zelezniskih,

cestnih in dvigalnih sredstev.

VODJA CESTNEGA TRANSPORTA

Pogoji:

Izobrazba: VS — inz. cestno-prometne smeri.

Praksa: 4 leta na podobnih delovnih mestih.

Kandidati za objavljena delovha mesta morajo poleg splosnih
in navedenih pogojev izpolnjevati $e naslednje:

— da so druzbeno-politicno neoporeéni in aktivni, imeti morajo
gospodarske, koordinacijske in organizacijske sposobnosti.

Osebni dohodki so usklajeni po samoupravnem sporazumu za

¢rno metalurgijo.

Delovna mesta so vkljucena tudi v nagrajevanje po doseZenih

uspehih obrata.

Kandidati imajo pri vodstvu TOZD ViT na vpogled organiza-
cijski elaborat, lahko pa dobijo tudi bolj podrobne informacije o

delovnih zadolzitvah.

K prijavi naj kandidati priloZijo kratek opis dosedanjega stro-
kovnega in druzbeno-politicnega dela.
Pismene prijave sprejema kadrovski sektor Zelezarne Store do

8: EI1075

OBJAVA

Skladno s 33. ¢lenom samoupravnega sporazuma o MRZD orga-
nizacije skupnih sluzb Zelezarne Store objavljamo prosto delovno

REFERENT OBRAMBNIH PRIPRAV

Delovho mesto je predvideno po novi organizaciji v sekretariatu
podjetja in je do uskladitve rangiranja zac¢asno -uvrséeno .v XX. rang.

Poleg splosnih pogojev mora kandidat izpolnjevati $e naslednje:

— da ima visjesolsko izobrazbo ustrezne smeri;

— da ima 4 leta ustrezne prakse;

— da ima organizacijske ter koordinacijske sposobnosti;

— da je druzbenopoliticno necporecen.

mesto:

Pismene prijave sprejema kadrovski sektor do 8. 11. 1975.
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Tekmovanje varilcey

REGIJSKO TEEMOVANJE VA-
RILCEV JE BILO V STORAH

Ceprav po nekajletnem zatisju,
je bilo zato tembolj uspeSno 4.
oktobra v movi S$olski wvarilnici
SKIMC v Storah tekmovanje
varilecev celjske regije. V teore-
titcnem znanju in prakti¢ni uspo-
sobljenosti so se pomerili varilei
v treh tehnikah varjenja in sicer:
plamenskem, oblo¢nem in polav-
tomatskem varjenju v zasciti pli-
na COa,

Sodelovale so tekmovalne ekipe:

Zelezarna Store, Rudarsko e-
lektroenergetski kombinat Vele-
nje; SIP Sempeter, EMO Celje,
Klima Celje, Metka Celje in Cin-
karna Celje. Skupno je sodelovalo
25 varilcev, ki so v tezki konku-
renci in res s polno vloZenim tru-
dom dosegli takle vrstni red pr-
vih treh mest: .

birno tekmovanje za zvezno tek-
movanje v Skopju. Lahko z veli-
kim optimizmom pri¢akujemo u-
spehe nasih warilcev: v republiki
in tako ponovno poseZemo Vv bor-
bo za prva mesta v zveznem te-
kmovanju. Velja povdariti, da je
Celje pred leti Ze imelo zmagoval-
ca v zveznem merilu, za kar
ima tudi sedaj vrsto moznosti,
Vetmeseéne priprave za tekmo-
vanja, ki so potekala v zdruzenih
mot¢eh DruStva za varilno tehni-
ko, Sveta zveze sindikatov celjske
regije in Organizacije zveze za
tehni¢no kulturo Celje, so vseka-
kor rodile uspeh. Pokroviteljstvo
in moéno oporo pri celotnem de-
le je nudil obéinski in medobéin-
ski Svet zveze sindikatov Celje.
SKIMC v Storah pa je poka-
zal, da je vsestransko sposoben
nuditi gostoljubje tudi tako za-
htevnim malogam, kot so regijska

Priznanja je podelil predsednik medobdinskega sveia sindikatov tov.
Ivan Kramar. Na sliki nas varilec Gersak Vlado

Plamenska fehnika varjenja:

1. ImSirovié¢ Muradin — REK,

TOZD TES Velenje

2. Petauer Stefan — EMO Celje
3. Gersak Vlado — ZELEZARNA
STORE

Obloéna tehnika varjenja:

1. Sekuli¢ Drago — REK TOZD
TES — Velenje

2. Klanénik Franjo — SIP —
Sempeter
3. Zohar Karl — ZELEZARNA
STORE

CO, iehnika varjenja:
1. Belina Ivan — EMO Celje

2, Kavalar Srecko — EMO — Ce-
lie

3. Rat Ivan — SIP — Sempeter
Pri ocenjevanju je komisija po-
znala samo 3ifro izdelka-varjenca
in-tako lahko bila skrajno objek-
tivna v dokaj tezki odloditvi wvr-
stnega reda moc¢no izenacenih te-
kmovalcev.

Prvi trije iz vsake tehnike var-
jenja so se v soboto 11, oktobra
udelezili republiSkega tekmovanja
v Ljubljani, ki. bo sluzilo kot iz-

tekmowvanja varilcev, Prav pose-
bej velja poudariti, da je SKIMC
s svojimi novo urejenimi Solskimi
delavnicami in Se zlasti varilni-
cami in ambicioznim kadrom
zmozen vzgajati move varilske
kadre, ki jih tako moéno primanj-
kuje na nasem podroé¢ju, CO: teh-
nika, ki je nasla svioje mesto tudi
v varilniei SKIMC, pa bo lahko
pripomoegla k postopni razsiritvi
tega sodobnega postopka tudi v
manjse delavnice celjske regije.
Aparature za varjenje v COe
tehniki, proizvod Velstroja iz
Lendave, so dostojno dokazale, da
je njihovo mesto tudi na varilnih
tekmovanjih.

Pecat svectanemu zakljucku pri
Mlinarjevem Janezu je dal po-
krovitelj tov. Ivan Kramer, pred-
sednik medobéinskega sveta zve-
ze sindikafov celjske regije z raz-
glasitvijo rezultatov in predajo
pokalov, plaket in magrad,

V prijetnem in spros¢enem kra-
mljanju je bila izrazena Zelja va-
rilcev po vsakoletnih sredanjih
in merjenju sposobnosti, ne samo
na podroéju varjenja, temveé tudi
na drugih podro¢jih, kar fje v
ostalih republikah stalna praksa.

Alojz Pisek, str. ing.

Prizor iz slovenskega filma »Povest o dobrih ljudeh«

- Kinodvorana je oZivela

PO VEC KOT POL DESETLETJA
TRAJAJOCEM FILMSKEM
ZATISJU

Po sedmih letih so Store 25.
septembra ponovno. doZivele film-
sko predstavo. Film »Pravi kavbo-
ji« so si v okviru Pionirskega
gledaliséa ogledali udenci wvisjih
razredov Storske osnovne Sole.
Pobudo za ozivitev filmske kul-
ture je zrasla iz vrst kulturniskih
navduSencev domadega amater-
skega gledaliséa, ob izredni pod-
pori in razumevanju samouprav-
nih organov Zelezarme. Prav
spodbudno pa je, da so bili prvi
gledalei filma udenci osnovne So-
le, ki so se na ta nadin vkljudili
v_programski okvir filmske vzgo-
je in za katero se pozrtvovalno
zavzema tudi obcinska =zveza
kulturno-prosvetnih organizacij.
Idej in nacértov okrog pozivitve
filmske dejavnosti in vzgoje je
veliko, Zeleti je predvsem, da bo-
do prve lastovke prinesle:v nase
Store nov kulturni navdih,

Prav bi bilo, da bi se tudi mi
vkljuéili v Ze fradiciomalno film-
sko manifestacijo v Celju — Te-
den domatega filma, ki je od 9.
do 16. decembra, Predstavitev in
razgovor s filmskimi ustvarjalci,
pa tudi premiera domacega filma
bi bhila dobrodo$la priloznost, da
bi se o filmski dejavnosti teme-
ljiteje pogovorili. ;

V okviru pionirskega kina, ki
ga odslej uvajamo v Storah, in
sicer za udence Osnovne Sole, si
bodo nasi najmlajsi lahko ogle=-
dali naslednje filme:

1. stopnja (2. do 5. razreda)
Od 15. 12, do.19. 12, 1975 SKRIV=
NO ZIVLJENJE W. MITTYJA

Od 186. 2. do 20. 2, 1976 POPAJ IN
NJEGOVA DRUZINA

Od 8.3.do 12. 3. 1976 USPAVANA
LEPOTICA

Od 10. 5, do 14. 5. 1976 KOLIBA
STRICA TOMA

II, stopnja (6. do 8. razreda)

0Od 17, 11, do 21. 11. 1975 VOLK
SAMOTAR

Od 15, 3. do 19. 3. 1976 IVANHOE
Od 26, 4. do 30. 4. 1976 PASJE
ZIVLJENJE-SAUNDER

0d 17, 5. do 21. 5. 1976 OPICA IN
SUPEROPICA

Od 31. 5. do 4. 6. 1976 SAMPION
RODEA

Filma »pravi kavboji« in »Pika
nogavicka« so si Solarji Ze ogle-
dali, in sicer v zatetku meseca.

Kaj me sekirate, mojster!
Saj sefa tudi %e ni v sluzbo.

Tudi meni, ki Se vedno roc¢no

nakladam in prekladam grodelj,

se je v sanjah prikazala takSnale
slika.
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"NASI: ODLICNO

PRVENSTVO SLOVENSKIH
ZELEZARN

V soboto, dne 18. oktobra je
bilo v TOVILU v Ljubljani pr-
venstvo Slovenskih Zelezarn v
Sahu in streljanju z zracno pu-
sko.

V Sahu je naSa ekipa zasedla
3. mesto za Ravnami in Jeseni-
cami. Na 4, mestu je bila TOVIL
Ljubljana in na 5. mestu Zi¢na
Celje.

Pri streljanju z zra¢no pusko
so Zenske zasedle odli¢no prvo
mesto s 724 krogi pred Jeseni-
cami in Ravnami. Posamezno pa
je bila Kavka Lidija z 255 krogi
prva, Ivacic Katja z 235 krogi

tretja. Malec Olga pa je bila ce-
trta z 234 krogi. S tem so si pri-
borile kar dva pokala, in sicer
1. mesto ekipno in 1. mesto po-
samezno.

Med mo8kimi ekipami je bila

- ekipa Zelezarne Store druga s

1038 krogi za Ravnami, ki so ime-
le 1045 krogov. Na tretjem me-
stu je bila Veriga Lesce, na Ce-
trtem mestu Zelezarna Jesenice
in na petem mestu TOVIL Ljub-
ljana. Pri mo$kih posamezno je
bil De¢man Vili z 275 krogi prvi
ter Kocevar Ivan z 272 krogi dru-
gi. Kljub tako odli¢nim rezulta-
tom pa ti dve uvrstitvi nista za-
dostovali, da bi tudi ekipno za-
sedli prvo mesto.

NOGOMET

Partizan-Kovinar Store je v ne-
deljo, dne 19. oktobra imel v go-
steh ‘Opekarja iz Ljube¢ne. Do
$est minut pred koncem tekme
so wodili' nasi nogometasi 2:0,
takrat pa je prislo na igriscu do
incidenta, ko je igralec Opekar-
ja Gorjup najprej iz neposredne
blizine namerno streljal z Zogo
v. sodnika ter ga nato z desnim

direktom poloZzil na tla. Razum-
ljivo je, da je sodnik tekmo pre-
kinil ter zakljué¢il z rezultatom
3:0 za Partizan-Kovinar Store.
Sicer pa je bilo ozracje na sta-
dionu Ze wves Cas naelektreno,
ker so mnavijaci Opekarja naj-
prej napadli reditelje, nato pa
je pridlo e do nadaljnjih fizic-
nih »razgovorov« med gledalci.

- ROKOMET

Nadi rokometasi v zadnjem
¢asu, zahvaljujo¢ resnemu delu,
dosegajo vidne uspehe. Tekmu-
jejo v savinjsko-koroski ligi. 11.
oktobra so v 6. kolu igrali s pr-
vim iz tabele Tehnomercatorjem
iz Celja ter z zmago ugodno pre-
senetili. Zmagali so.sicer tesno
24 : 23, wvendar zasluZeno.

V 7. kolu so dne 18. oktobra
imeli v gosteh FuZinarja iz Ra-
ven, ki velja za eno najmocnej-

sih ekip v tej ligi, ter ga prema-
gali z rezultatom 33:29. Tekma
je bila dobljena v zadnjih petih
minutah, do takrat so se eni in
drugi menjavali v vodstva ter
je bil pet minut pred koncem
tekme Se neodlocen rezultat.

Zenska ekipa tekmuje v med-
obéinski ligi ter je v soboto, 18.
oktobra igrala v Velenju ter zma-
gala z znatno razliko golov 18 : 10,

Medobratno tekmoVanje
v streljanju z MK - pusko

V dneh 24. in\25. 9. t. 1. je bilo.
tekmovanje v streljanju z MK-
pusko. UdeleZilo se ga je 10 ekip
in 83 posameznikov. Vsaka ekipa
je Stela 8 tekmovalcev.

Bkipni vrstni red: 1. Livarna
(473 krogov), 2. Elektro-delavnica
(446), 3. Valjarna T (424), 4. Jek-
larmma (419), 5. Usluzbenci (416),
6. Obdelovalnica (400), 7. Valjar-
na IT (399), 8. Priprava dela (394),

9. Mehani¢na delavnica (299) in
10. OTK z 270 krogi.

Deset najbolj$ih posameznikov
je doseglo naslednje rezultate:
Deman Vili 89 krogov, Ivansek
Stane 87, Zaloznik Anton 84, Cen-
trih Joze 82, PusSnik Alojz 82,
Krumpak Ivan 81, Gradi$nik Fri-
do 80, Leban Joze 80, Potrata
Florijan 80, Seme Brane 79, Iva-
¢i¢ Katja 72, Kavka Lidija 69
krogov.

ROKOMET

&P :
Finalno medobratno tekmova-
nje v rokometu je bilo 2. 10. t. L.
na Lipi, kjer je 10 tekmovalnih
ekip doseglo takole uvrstitev:

1. Elektro-delavnica, 2. Livarna,
3. Obdelovalnica, 4. Usluzbenci,
5. OTK, 6. Priprava dela, 7. Me-
haniéna, 8. Valjarna II, 9. Jeklar-

na in 10. Valjarna I.

Finalne tekme so bile odigrane
z naslednjimi rezultati: Jeklarna
— Valjarna I 5:0, Mehanicna —
Valjarna IT 15:7, OTK — Pripra-
va dela 9:8, Obdelovalnica —
Usluzbenci 10 : 9 in Elektro-delav-
nica — Livarna 10:9.

Streljanje v okviru TRIM

V preteklem mesecu je bilo
Na gricku (pri Petricku) strelja-
nje v okviru TRIM.

Vrstni red moskih ekip: 1. Ze-
lezarna 843 krogov; 2. EMO 841;
3. PTT 804; 4. Libela 784; 5. Kovi-
notehna 778; 6. Ingrad 777; 7. To-
per 768; 8. Cinkarna 751; 9. Nivo
749 in 10. Libela B 734 krogov.

Vrstni red posameznikov: 1,
Pihlar T. 188 krogov; 2. De¢man
Vili Zelezarna 182; 3. Jeram J.
PTT 179 krogov itd.

TRIM HOJA IN TEK

NaSe Zene so na tem tekmova-
nju bile druge s 467 krogi, za
Kovinotehno s 476 krogi. Cesti-

- tamo. Lidija Kavka je pri posa-

meznicah zasedla 4. mesto s 163
krogi, Katja Ivacifeva pa 5. me-
sto s 158 krogi, Velja ju pohva-
liti, saj Ze dolga leta uspeino
zastopata naso delovno organiza-
cijo na tekmovanjih, dosegata pa
tudi lepe rezultate na medobrat-
nih tekmovanjih v okviru nase
delovne organizacije.

V strelskem domu Na gricku, v recepciji Zdravili%¢a Dobrna
lahko dobite karton za TRIM hojo vsak dan. Prehojeno, oznadeno
pot sami Zigosate na dveh kontrolnih mestih (ki so oznacena). Na
cilju dobite znacko in nalepko, ko oddate kontrolni kupon.

Odprta je stalna proga za preverjanje telesne kondicije s tekom
na 2400 m Na gricku (pri Petricku). Proga je oznaena, na startu
so navodila, ¢as pa lahke izmerite sami.

Organiziranega TRIM teka z delitvijo znack in nalepk pa se
lahko udelezite vsak petek od 1530 do 17.00 Na gric¢ku.

Zadnji dan teka bo v petek 7. novembra t. 1.

V novo sezono Slovenskega
ljudskega gledaliS¢a Celje

Tretjega olktobra je celjsko gle-.

dalis¢e odprlo vrata v novo gleda-
liSko sezono 1975-1976. Na pro-
gramu je osem iger, Sest za
odrasle, dve za otfroke vseh Solskih
stopenj. Kot wsako leto, je bilo
tudi letos v mesecu septembru
vpisovanje abonmajev. Abonenti
imajo wvet prednosti, tako 20 do
50 % popust, predvsem pa zago-
tovljen svoj stalni sedez v dvora-
ni skozi vse leto. Razen tega pa
bo v tej sezoni gledalisée Ze po-
sebej opozarjalo abonente, da ima-
jo prednost fudj pri gostovanju
tujih gledaliskih predstav. Dan
pred gostovanjem bodo lahko do-
bili’ vstopnice s popustom pri gle-
daliski blagajni, ¢e se bodo prija-
vili z abonentsko izkaznico.

Vsa dela, ki jih namerava gle-
dalisée uprizoriti, so bila razgr-
njena zelo Sirokemu kroguw obi-
skovalcev, ki so si bili edini, da je
gledalisée letos bolj kot doslej po-
skrbelo za svioje obéinstvo. Pro-
gram je res tak, da bo razveselil
tako gledalisée vajenega obisko-
valea kakor priloZnostnega gle-
dalea, ki redkokdaj mpride v
gledali$de, pa bi ga radi prav s
temi deli pritegnili, da bi postal
stalni gost celjske gledaligke hise,
Najvet je komedij, sproscenih, ne-
obeteZenih, nasli pa bomo tudi iz-
redno zanimivo, povsem na Novo
odkrito pravo ljudsko igro in pa
tragedijo, postavljeno v resnicen
zgodovinski okvir,

V enem izmed »informatorjev«
smo kolektiv Ze obvestili o razpi-
su abonmaja za SLG Celje, fer
nasteli dela, ki si jih bomo v tej
sezoni lahko gledali. Kar smo
obljubili, da bomo v »Zelezarju«
zapisali kaj veC o posameznem
gledaliS$kem delu, danes na kratko
govzemamo smisel prvih dveh

el
Mihail Bulgakov ZOJKINO STA-
NOVANJE

Zoja ima Sestsobno stanovanje,
Njen vetni problem je, kako hi
ga zadrZala spri¢o nenehnih o-
biskov budnega predsednika his-

nega sveta. Reitev najde v napo-
vedi, da bo odprla modni salon.
Postopoma salon res nastaja pred
nasimi ofmi, hkrati pa se sezna-
njamo Se z drugimi, zelo podjet-
nimj osebami pa z o¢arljivim ma-
nekenkami, ki tako neopazno ob-
ljudijo Zojkino stanovanje su-
mljivega slovesa sredi Moskve v
tridesetih letih na3ega stoletja.
Dokler ji pa¢ me pride na sled
tajna policija, ki sprejme najprej
gostoljubje hise, da bi laZe odkri-
la mreZo,

Velikj sovjetski pisatelj Bulga-
kov, znan pri nas. zlasti po odli¢-
nem romanu Mojster in Margare-
ta, je mapisal Zojkino stanovanje
v najboljsj tradiciji ruskih piscev
komedij Gogolja, Cehova in Ma-
jakovskega., Dogajanje je mapeta
Eriminalka,

Alfred de Musset LORENZACCIG

Delo je nastalo v ¢asu po julij-
ski revoluciji v zacetku prej$nje-
ga stoletja, ko je Francija politi¢-
no zaostala, v dasu izostrene
diktature. Avtor, veliki francoski
pesnik, je na svojem potovanju-
po Ifaliji odkril v kronikah iz 16.
stoletja resni¢no zgodbo o Loren-
zi. Medi¢ejskem, ki se je sam
samcat odloéil, da bo ubil tiran-
skega vladarja. In tako nas pre-
stavi nazaj v zgodovinskj okvir
16. stoletja in skozi resniéno zgod-
bo o Lorenzu govori o svoji zati-
rani francoskj domovini, V Flo-
renci 16, stoletja vladajo okrutni
Medicejei, to je &as struparstva,
dvobojev in zahrbtnih umorov,
razuzdanih dvornih =zabav, ¢as
republikanskega vrenja in Se ne-
osvesfene revolucionarne zavesti.
Ljudstvo se upira firaniji, ni pa
8e dozdrelo, da bi rodilo iz sebe
¢loveka, ki bi ga zdruZil v boju
za svoje ¢loveske pravice, Lorenzo
ostane osamljen in izdan.

Zgodovinsko zapisana romanti¢na
tragedija je polna pesniSke lepo-
te, razgibanega dogajanjd in na-
petosti pred napovedanim in kon.
¢nim obrac¢unom s tfiranom,
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KAPRONVSKE VIESITI

V mesecu septembru so bile v
nasi organizaciji zdruzenega dela
naslednje kadrovske spremembe:

IZ JLA SO SE VRNILI:

Berglez Stanislay, NK delavec
iz valjarne I; Lesjak Franc, NK
delavec iz livarne II; Kosak Mi-
lan, NK delavec iz livarne I;
Loncar Branko, KV obratni elek-
trikar iz elektroobrata; Govc
Franc, NK delavec iz livarne I;
Verbi¢ Stanislav, strojni inzenir
iz valjarne I; Kotnik Drago, NK
delavec iz valjarne I; Vovc Jozef,
PK Zerjavovodja iz valjarne II;
Dres¢ak Danilo, KV aviomehanik
iz avtooddelka; Tacer Stanislav,
KV strojni kljucavnicar iz obde-
lovalnice valjev; Antlej Silvester,
NK delavec iz livarne IT; Rednak
Jozef, KV elektromehanik iz
elektroobrata.

NOVI CLANI NASE ORGANIZA-
CIJE ZDRUZENEGA DELA SO:

Gobec Anton, NK delavec; Pe-
ri¢ Jovan, NK delavec; AuZner
Anton, NK delavec; Rajrami Se-
fer, NK delavec; Trebes Marjan,
NK delavec; Pungartnik Kristi-
jan, NK delavec; Demaj Alit, NK
delavec; Planko Ivan, NK dela-
vec: Kornet Trpimir, NK delavec,
vsi iz livarne I; Hrvatic Ljudmi-
la, SS ‘uéiteljica iz financnega
sektorj ja; Mravljak Ivana, KV ku-
harica iz ekonomsko-organizacij-
. skega sektorja; Petelindek Milan,
SS str ojni tehnik iz ekonomsko-
organizacijskega sektorja; Korze
Silva, NK delavka iz ekonomsko-
O]s,amza(:l‘]sl\eﬂa sektorja; Polen-
Sek Dusan, NK delavec iz jeklo-
vleka; Kralj Viktor, KV vodo-
vodni instalater iz mehaniéne de-
lavnice; Cebulin Branko, KV
strugar iz mehanicne dclawuce
Muri¢ Mumin, NK delavec; Sto-
jan Franc, NK delavec; Savinc
Danijel, NK delavec; Podjed Mar-
tin, NK delavec; Tosi¢ Dobrivoje,
NK delavec, vsi iz valjarne I;
Mikoli¢ Jozef, PK strugar; Metli-
¢ar Martin, KV strojni kljucav-
nicar; Artnak Viktor, PK strugar;
Tominsek Franc, KV strugar;
Schmid Bojan, KV strugar, vsi iz
obdelovalnice litine; Ogradi Ja-
nez, -SS strojni tehnik iz kon-
strukcijskega biroja; Verk Franc,

ZAHVALA

Ob bole¢i izgubi dragega mozZa,
oceta in starega oceta

MASTNAK JAKOBA

se iskreno zahvaljujemo vsem,
ki ste ga tako Stevilno pospre-
mili na zadnjo pot. Posebna za-
hvala vsem sodelavcem, upravi
ter sindikatu Zelezarne Store za
darovane vence in izrazeno So-
Zahvala velja’ tudi godbi - na
pihala ter vsem sosedom za iz
kazano pomoc ob tezkih trenut-
kih.
Zalujoci: Zena, sinova
in héerka z druzinami

NK delavee; Stojnié Radenko,
NK delavec; Kopranovi¢ Stani-
mir, NK delavec; Kosi Stanislayv,
NK delavec; Mesi¢ek Marjan, NK
delavec; Luttoli Sadik, NK dela-
vec; Pintari¢ Josip, vsi iz livarne
II; Taseski Pordija, KV elektiri-
kar iz elektroobrata; Perc Joze,
NK delavec; Smole Franec, Iva-
novi¢ Mica, NK delavec, vsi iz
prometa; Cergi¢ Desimir, NK de-
lavec: Bojani¢ Mirko, NK dela-
vec; Simic Cvjetko, NK delavec;
Savelji¢ Mile, NK delavec; Iskac
Alojz, NK delavec; Dubravac Zah-
dija, NK delavec; Besi¢c Esad,
NK delavec; Kuki¢ Slavko, NK
delavec; Canolli Femi, NK dela-
vec; Drobnak Franc, PK kretnik,
premika¢; Beka Aslan, NK dela-
vec; Macastena Rustem, NK de-
lavec; Bojani¢ Mirko, NK dela-
vec; Rashimi Rabim, NK delavec;
Bajrami Bajram, NK delavec;
Duran Rifat, NK delavec, vsi iz
jeklarne I; Muretéehaji¢ Hasib,
PK pleskar iz stanovanjsko grad-
bene enotei Plahuta Albin, KV
kljucavnicar iz energetskega
obrata; Hebar Jozef, VS kemij-
ski inzenir iz sektorja za kako-
vost; Novak Jozica, KV kuharica
iz costinske enote; Petek Slavko,
SS elekirotehnik iz merilne sluz-
be; Novak Franja, PK bolnicar-
ka iz ambulante; Petrusic Sta-
menko, KV kljucavnicar iz va-
ljarne II; Mocnik Darinka, KV
krojacica iz ekonomsko-organiza-
cijskega sektorja, Kolar Franc,
NK delavec; Kodrnjak Dragutin,
NK delavec, oba iz elektroplavza;
Zavski Marjan, NK delavec iz
valjarne II; Kolar Srecko, KV
avtomehanik iz  energetskega
obrata; Bahtiri Enver, NK dela-
vec iz jeklarne I.

Vsem Zelimo prijetno pocutje
med nami!

PO LASTNI ZELJI SO ODSLI IZ
DELOVNE ORGANIZACIJE:

Bovha Franc, PK Zerjavovodja
iz jeklarne IT; Crepulja Jozo, NK
delavec iz livarne II; Pokaj Du-
san, PK zer]avovodja iz valjarne
Bl Sotogek-Besimi Danijela, pred-
metna uCiteljica iz kadrovskega
sektorja; Banovsek Ljudmila, KV
kuharica iz gostinske enote.

SAMOVOLJNO SO ZAPUSTILI
DELOVNO ORGANIZACIJO:

Planjsek Stanko, NK delavec iz
valjarne I; Arcan Anton, NK de-
lavec iz valjarne I; Bosni¢ He-
nad, NK delavec iz livarne I;
Podgorsek Milan, KV slikople-
skar iz valjarne I; Kolar Viktor,
NK delavec iz gradbene enote;
Skorjanc Viljem, KV strugar iz
obdelovalnice litine; Bicevci Me-
dzet, NK delavec iz livarne I;
Posavec Srecko, NK delavec iz
valjarne I; Rogosic Slavko, NK
delavec iz elektroplavza; Cekic
Dragomir, NK delavec iz livarne
IT; Kukic¢ Slavko, NK delavec iz
jeklarne I; Jost Ignac, KV obrat-
ni elekirikar iz elektroobrata;
Peri¢ Jovan, NK delavec iz livar-
ne I; Kokol Veljko, NK delavec
iz prometa; Beka Mehmet, NK
delavec iz jeklarne I; Irgoli¢
Zdenka, KV frizerka iz gostinske
enote; Sodolovi¢c Bosko, NK de-
lavec iz valjarne I; Rozman Pav-
le, NK delavec iz jeklovleka in
Kolar Franc, NK delavec iz elek-
troplavza.

nez in Cvetka

V JLA SO ODSLI:

Gorucan Janez, KV strugar iz
mehani¢ne delavnice; Jovi¢ Mile,
maturant gimnazije iz livarne II;
GajSek Franc, strojni tehnik iz
sektorja za mnovogradnje; Sket
Franc, KV strojni kalupar iz li-
varne I; Romih Drago, strojni
tehnik iz sektorja za novograd-
nje; Gobec Srecko, KV rezkalec
iz obdelovalnice litine; Sramel
Mirko, NK delavec iz livarne I;
ArzenSek Rado, NK delavec. iz
valjarne I; Slatinsek Anton, KV
strojni kljuc¢avnicar iz obdeloval-
nice valjev; Podgorsek Martin,
KV livar iz livarne II; Zdolsek
Roman, PK talilec iz livarne II;
Rebernak Franc, strojni tehnik
iz  ekonomsko-organizacijskega
sektorja.

NARASCAJ V DRUZINI SO DO-
BILI:

Dosler Marjan iz OTK, Drobne
Viljem in Zdenka iz skladisca in
pripravnik iz kadrovskega sek-
torja, Zolger Franc iz jeklarne I,
Kovaé Franc iz avtooddelka, Ze-
ciri Hajdini iz livarne II, Poc:aj[‘
Stane iz mehani¢ne delavnice,
Zupanc Bojan iz obdelovalnice
litine, Robi¢ Brane iz vodstva
114. panoge, Durkovi¢ Stanislav
iz mehanicne delavnice, Kovacic
Joze iz valjarne II, Gorenjc Ja-
iz energetskega
obrata in komunalnega oddelka.

Vsem iskreno cestitamo!

NA NOVO ZIVLJENJSKO POT
SO STOPILI:

Zlendar Anton iz jeklarne I,
Radmanovié¢ Nikola iz livarne 1I,
Blagojevic Dragica iz komunal-
nega oddelka, Benedikt Anton iz
obdelovalnice’ valjev in Korez
Stanko iz livarne L

Vsem zelimo obilo druZinske
srece!

KRSITVE DELOVNIH
DOLZNOSTI

V mesecu septembru so se ko-
misije za krsitev delovnih obvez-
nosti pri TOZD I, TOZD ViT,
TOZD II sestale 3-krat in obrav-
navale 23 primerov krsitev de-
lovnih obveznosti.

HUJSE SO PREKRSILI DE-
LOVNO OBVEZNOST:

1. ROMIH Franc, jeklarna I —
dne 28. 7. 1975 poskodoval sode-
lavca — zacasna razporeditev na
drugo delovno mesto za 3 me-

Sece. oy

2. KOZOLE Konrad, jeklarna I
— dne 26. 6. 1975 neupraviceno
izostal z dela — javni opomin.

3. OZIS Rafael, valjarna I —
dne 2. 8. 1975 neupraviceno iz-
ostal z dela — javni opomin.

4. PAVLOVSKI Blagoje, jeklar-
na I — dne 18. in 19. 7. 1975 ne-
upraviceno izostal z dela — jawv-
ni opomin.

5. ZDOLSEK Pavel, valjarna II
— dne 7. in 16. 7. 1975 neupravi-
¢eno izostal z dela — javni opo-
min.

6. POKAJ Du8an, valjarna IT —
dne 21. 8. 1975 neupraviceno iz-
ostal z dela — javni opomin.

7. LESNIKA Viktor, elektro-
plavz — dne 28. 8. 1975 neupravi-
ceno izostal z dela — javni opo-
min.

8. PILKO Stefan, livarna II —
dne 15., 16. in 31. 7. 1975 necupra-

viceno izostal z dela — javni

opomin.

9. KOKOLJ Veljko, promet —
dne 10. in 16. 6. 1975 neuplawu
no izostal z dela — javni opo-
min.

Pravna sluzba

UPOKOJEN
VIRANT STANKO

Rojen je 8. aprila 1932 v Sliv-
nici pri Celju kot sin kmeckih
starsev.

Ima osnovno. Solo in izpit za
kurjaca plinskih peci, ki ga je
opravil v Zelezarni Store.

Stanuje v Krajnéici §t. 32, p.
Sentjur, je porocen in ima dva
otroka.

V Zelezarni Store se je zapo-
slil dne 14. 9. 1954. Najprej je
delal kot transportni delavec, od
15. 3. 1955 pa je delal na eleKtro-
plavzu kot paznik plina.

V mesecu oktobru 1975 je bil
invalidsko upokojen.
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