POMEMBNO OBDOBJE DELOVANJA ORGANIZACIJ SZDL
PRI UTRJEVANJU POLITICNEGA SISTEMA SOCIALISTIC-
NEGA SAMOUPRAVLJANJA

Delo v sekcijah

Na skupni seji predsedstva obéinske konference SZDL in
komiteja obéinske konference ZK v nasi obéini, 31. januarja
1979, so bile obravnavane aktivnosti in rezultati v pripravah
in izvedbi volilnih konferene SZDL. Z ozirom na to, da so
bile v tem ¢asu opravljene prve seje konferenc krajevnih
organizacij SZDL v Gradis¢u, Stari Ljubljani, Prulah, Sta-
rem Vodmatu in Poljanah, je bilo Ze mogoée ugotoviti kon-
kretne rezultate v organizacijski, kadrovski in vsebinski
preobrazbi delovanja krajevnih organizacij SZDL, s tem pa
vseh subjektivnih sil, ki v Socialisti¢éni zvezi predstavljajo
svojo viogo, utrjujejo frontni na¢in delovanja in ustvarjajo
neposredne stike z delovnimi ljudmi in obéani pri razreSeva-

nju njihovih in skupnih vprasanj.

'V daljsi razpravi, ki je osvet-
lila napore organizacij SZDL
v krajevnih skupnostih in ob-
¢ini pri njihovi ustavni preo-

brazbi, je bil zlasti izpostav-
ljen pomen dela sekcij, v kate-
rih se lahko vse subjektivne
sile ob aktivnem sodelovanju

njihovega ¢lanstva osredoto-
¢ijo na konkretne probleme,
ki 8e éakajo na razreSitev. Ti
pa so tako na podroé&ju gospo-
darskega, socialnega in druz-
benega Zivljenja.

V tem trenutku je seja po- .

svetila. pozornost obravnavi
zakljuénih radunov, ki naj
osvetlijo predvsem kakovost
dohodkovnih odnosov, rezul-
tate pri samoupravnem zdru-
Zevanju sredstev, pri praktié-
nem uresni¢evanju nacel o
svobodni menjavi dela in
drugo.

Po uvodni oceni delovanja
Socialistiéne zveze v obéini
sta bila na seji evidentirana
kot kandidata na bodoéih
volitvah obéinske konferen-
ce SZDL Ljubljana Center

predsednik Vojko
Novak za predsednika in se-
danji sekretar Andrej Mlinar
za sekretarja. 26

PROGRAM DELA OBCINSKIH SINDIKATOV
Natancen plan

V teh dneh je obéinski svet zveze sindikatov sprejel
svoj letni program dela za leto 1979.

Istoc¢asno so sprejeli tudi program dela za prvo
tromesecje letosnjega leta, to je za februar, marec in

. april.

Tromeseéni programi dela
so pri obéinskem svetu zveze
sindikatov Slovenije Ljublja-
na Center leto$nja novost. S
pomodjo natanénih delovnih
programov, v katerih so po-
drobno doloéene naloge, roki,
dnevni redi in datumi sej, po-
svetov in akeij, nameravajo
izboljsati naé¢in dela in sistem
spremljanja posameznih ak-
cij. Prepri¢ani so, da bo tak,
tromeseéni »urnik «, pozitivno
vplival tudi na udelezbo na
sejah in na zavzetost delega-
tov.

Kot je razvidno iz.delovne-
ga programa, bodo v prvi po-
lovici februarja v ospredju po-
sveti s predsedniki konferenc

in koordinacijskih odborov
osnovnih organizacij Zveze
sindikatov, na katerih bodo
obravnavali dogovor o vsebi-
ni razprave o zakljuénih raéu-
nih za leto 1978, s poudarkom
na stabilizacijskih prizadeva-
njih. Razpravlja]i bodo tudi o
smernicah in politiki izvaja-
nja druzbenega plana razvoja
obéine in mesta v letu 1979 in
o stali§éih republigkega sveta
zveze sindikatov Slovem;e o
pridobivanju in razporejanju
dohodka ter uveljavljanju na-
¢el delitve po delu in rezulta-
tih dela ter nalogah sindika-
tov na tem podroé&ju v letos-
njem letu.

V marcu bodo poleg teko-

¢ih nalog obravnavali oceno
poteka in uspe&nosti akcije v
zvezi s sprejemanjem zakljué-
nih ra¢unov, v aprilu pa bodo
na podlagi analize, ki se izde-
luje sedaj, sprejeli oceno ure-
sni¢evanja zakona o zdruZe-
nem delu.

M. S.

odkritie spominskega obelezja
v TVD Partizan-Tahor

V imenu krajevne skupnosti Tabor je 26. januarja v pri-
soinosti mnogih odkril spominsko obelezje; v spomin na
pomembne dogodke v sokolskem drustvu na Taboru konec
tridesetih let, v spomin na vklju¢itev sokolske organizacije
v OF slovenskega naroda in v spomin na vkljuéitev sokola
v telesno vzgojno organizacijo Slovenije, Albert Topolsek
ter ga predal v varstvo upravnemu odboru »Partizan Ta-
bor« z Zeljo, da ob njem ohranja, neguje in razvija vse kar
je bilo svetlega, dobrega in naprednega za vedno nove in
nove generacije.

V prostorih TVD Partizan Tabor je bila razstava, ki
nam je prikazovala borbeno pot sokolske organizacije zad-
njih veé ko Stirideset let. Med dokumenti je tudi reproduk-
cija poroéila, ki ga je Edvard Kardelj napisal tovarisu Titu
14. decembra leta dvainstiridesetega: »Najmoéneje so nase
zveze z sokoli. Ti niso le samo popolnoma z nami, ampak je
velik del njih Ze v partiji. Skoraj ves novejsi kader, se je
pravzaprav rekrutiral iz njihovih vrst. Oni sploh noéejo na-
stopiti kot politiéna organizacija, ampak samo kot ,nacio-
nalisti’, ki prepuséajo vodstvo vsega politicnega boja slo-
venskega ljudstva KP. To enotnost z njimi bomo tudi dalje
krepili, ker nam je resnié¢no dala moéno podporo za ohrani-
tev OF, toliko bolj, ker so vedno brez pridrika podpisali
g}ﬁe predloge, kadar smo jih postavljali pred vse skupine

tavljanja kvalitete izpolnjenih
delovnih nalog. Kvalifikacija
je 3e vedno preveé¢ prevladu-
jo¢e merilo.

Dale¢ najbolj uporabljena
reditev za pridobivanje dela
osebnega dohodka (ki naj bi
ustrezal rezultatom gospodar-
jenja s sredstvi kot minulim
delom) je vgraditev v sporazu-
me dolodenega odstotka le
glede na delovno dobo. Pri-
prava osnov in meril za deli-
tev po delu je ponekod pote-
kala stihijno, v posameznih
skupinah, ne pa strokovno ob
hkratni udelezbi vseh samou-
pravnih in druzbenopoliti¢-
nih subjektov.

Sporazume o delitvi dohod-
ka in osebnih dohodkov so v
OZD sprejemali naglo, pre-
malo poglobljeno. Informira-
nost delavecev je bila Sibka in
zato &ibko tudi vkljudevanje
delaveev v razpravo. Zaradi
tega je ponekod pnélo do veli-
kih nesorazmerij v delitvi
osebnih dohodkov, tudi do
zelo zaostrenih stanj, kot ima-
mo za to primere v Komunal-
nem podjetju Ljubljana, Elek-
tromedicini, KartonaZni to-
varni, Tehniki in Tribuni.

Najvedji dosezki na tem po-
drodju se kaZejo v prizadeva-
njih za ¢im bolj usklajenim gi-
banjem rasti osebnih dohod-
kov z rastjo dohodka in pro-
duktivnostjo dela. Pozitivno
ie, da v delovnih organizaci-
jah ugotavljajo slabosti na
osnovi prakti¢nih izkusenj ter

da imajo mnogokje Ze pri-
pravljeno dograjevanje in
izboljSevanje obstojedih siste-
Emv delitve osebnih dohod-
oV.«

Vsebina planskih listin

— Tekoée petletno obdobje
se bo s prihodnjim letom iz-
teklo. Kaks$ni so podatki o
sprejetih planskih listinah
in o pripravi planov za bodo-
¢e srednjeroéno obdobje?

»Delavci $e niso v vseh sre-
dinah sprejeli planskih listin
za to srednjero¢no obdobje. V
nekaterih delovnih organiza-
cijah so Zele po ugotovitvah
na nasih razgovorih pristopili
k pripravam na novo plansko
obdobje. Se bolj neugodno
oceno ponuja pregled procesa
sporazumevanja o temeljih
planov, ¢eprav bi sporazume
o temeljih planov morali skle-
niti delavei v vsaki TOZD
zdruZeni v delovno organiza-
cijo ali sestavljeno organizaci-
jo pa tudi z delavei drugih
TOZD, s katerimi so dohod-
kovno povezani.

Za osnovno slabost pa je
Steti dejstvo, da pri oblikova-
nju planskih listin niso bili
vkljuéeni vsi delavei. Delavei
mkih' ne sprejemajo »za svo-
je«, kar seveda vpliva na nji-
hovo mpoln;evame V doseda-
nji praksi je bila premalo pou-
darjena konkretna odgovor-
nost strokovnih in poslovo-
dnih delavcev, ki so priprav-
ljali plane in jih predlozili de-

laveem v sprejem. To strokov-
no in politiéno odgovornost
bi morali ugotavljati v vsa-
kem primeru neizpolnjevanja
samoupravno sprejetih plan-
skih obveznosti.«

Vzvod nase
preobrazbe —
idejnopolitiéna in
akcijska enotnost ter
organizacijska trdnost
zveze komunistov

— In nazadnje, kako se je v
razgovorih »Akcije 100« po-
trdila stopnja organizirano-
sti in akcijske usposoblje-
nosti subjektivnega faktorja
v delovnih organizacijah na-
Se obcine?

»Ugotavljamo, da smo ko-
munisti na osnovi sprotnega
spremljanja in ocenjevanja
druzbenoekonomskih in poli-
tienih razmer med samou-
pravno organiziranimi delov-
nimi ljudmi dosegli dokaj &i-
roko druZbeno aktivnost v
utrjevanju in uresnievanju
ustavnega poloZaja delavea v

nem delu. Ob tem pa
lahko ugotovimo, da se pri de-
lovanju vse preveé sil izgublja
v razrefevanju formalnih
vpraSanj organiziranosti na-
mesto da bi te osredotoéili na
razreSevanje vsebine delova-
nja ZK in iz tega izhajajo¢ih
konéi(retrﬁh oblik organizira-
nosti.

V veéini delovnih organiza-
cij ugotavljamo, da se uveljav-
lja nova vsebina dela, ki pri-
speva k preseganju nekaterih
oblik forumskega dela. To za-
hteva nenehno krepitev idej-
nopoliti¢ne in akcijske enot-
nosti ter organizacijske trdno-
sti ZK, kar je temeljni pogoj,
da lahko usmerja in pospesu-
je celotno politi¢no Zivljenje,
da je prisotna povsod tam,
kjer se odloéa o vprasanjih
zivljenja in dela delavcev in
delovnih ljudi.

V razgovorih smo dalje ugo-
tavljali, da so osnovne organi-
zacije ZK Se vedno preved za-
prte vase, lo¢eno od samo-
upravne in politi¢ne dejavno-
sti delovnih ljudi. Zato smo
poudarijali, da se morajo ko-
munisti konkretno in odlo&no
usmeriti v uveljavijanje po-
treb dela in Zivljenja ljudi in
okolja, v katerem delujejo. S
svojim delovanjem se morajo
vsakodnevno zavzemati za re-
sniéno vsebinsko uveljavlja-
nje novih druzbenoekonom-
skih odnosov na vseh podroé-
jih. Povsod, kjer smo skupno
ugotavljali zaostajanje za do-
govorjenimi stali$é¢i in usme-
ritvami, se morajo komunisti
aktivno vkljudevati v delegat-
sko delo, delo samoupravnih
organov, zborov delavcev.

V nekaterih primerih smo
ugotavljali premajhno notra-
nje poenotenje komunistov v
osnovnih organizacijah ter
usposobljenost za celovito ra-

zumevanje druZbenih proce-
sov. Zaradi tega je delo osnov-
nih organizacij ZK marsikje
odtrgano od konkretne pro-
blematike v OZD in ne dovolj
odprto vprasSanjem, ki so na
dnevnih redih delegacij sa-
moupravnih organov.

Pri razreSevanju konkret-
nih problemov smo ugotovili
premajhno povezanost, uskla-
jenost, premajhno aktivnost
komunistov v osnovnih orga-
nizacijah sindikata in zveze
socialisti¢ne mladine. Prav ta-
ko smo ugotavljali presibko
aktivnost in usposobljenost
za uresni¢evanje zadrtanih
usmeritev druzbenega razvo-
ja osnovnih organizacij sindi-
kata. Iz razgovorov smo pov-
zeli, da se osnovne organizaci-
je sindikata premalo razvijajo
kot temelji enotne sindikalne
akeije. Vse premalo so prisot-
ne ob vprasanjih, o katerih se
odloéa v TOZD. Se vedno so
prisotne slabosti kot so for-
malizem v delu, neizpolnjeva-
nje sprejetih zadolZitev, ki jih
sindikatu v okviru TOZD na-
laga zakon o zdruzenem delu.
Opazno je tudi pomanjkanje
aktivnosti v krajevni skupno-
sti.

S temi ugotovitvami smo
naso analizo poveéini osvetli-
li. Za »Akcijo 100« pa je treba
na koncu reéi Se, da je to
uspesen zadetek nase skupne
aktivnosti, ne konec.«

Razgovor pripravila:
Anka $trukel]
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