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MILIJONI ZENA PROSLAVLJAJO SVOJ MEDNARODNI FRAZNIK
8. MAREC, PO KONFERENCI V KOPENHAGENU, SE JE BOJ ZA
ENAKOPRAVNOST ZENA VEDNO BOLJ STOPNJEVAL, ZENE SO
SE PRICELE VKLJUCEVATI V PROIZVODNJO IN DOBILE
PRIZNANJA NA GOSPODARSKEM, SOCIALNEM, POLITICNEM

IN TUDI ZNANSTVENEM PODROCJU DELA.

DANES IMA ZENA ZAJAMCENO ENAKO PLACILO ZA ENAKO

. DELO, ZASCITO MATERINSTVA IN VARSTVO OTROK. JE

© ENAKOPRAVNA IN SO J1 ODPRTE VSE MOZNOSTI IZBIRE V
ZIVLJENJU,

V NASEM PODJETJU JE ZAPOSLENA PRETEZNA VECINA

ZENA, DELOVNI POGOJI SE JIM IZ LETA V LETO IZ- :
BOLJ3UJEJO, VENDAR PA BI SE NA VSEH PODROCJIH DELA
LAHKO SE VELIKO BOLJ UVELJAVLJALE, CE NE BI BILE
PO 8 URNEM DELU PREOBREMENJENE SE 7 GOSPODINJSKIM
DET.OM. KOMUNA BI SI MORALA POSTAVITI CILJ, DA

BI ZENE PROIZVAJALKE CIMPREJE SKUSALA RAZBRL@ENITI
DELA PO REDNEM DELOVNEM (ASU S PO CENAZ DOSTOPNIMT
SODOBNIMI NAPRAVAMI TER POVECATI USTUZNOSTNE KAPA—
CITETE. PODJETJE PA .SE BO TRUDILO, DA BO ZADOVOLJI-
LO-mﬂESCHM%LIUHHMHM HMQWHMIPMEMM*TER
DOBRIMI IN TPOVARISKIMI ODNOSI, ,

VSEM ZENAN ZELIMO, DA BI PRAZNOVALE TA DAN
ZDRAVE IN VESELE V.KROGU SVOJE DRUZINE IN KOLEKTIVAI
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NALOGE KOLEKTIVA PRI RAZPRAVI IN SPREJETJU STATUTA.

Podruzabl;anJe sredstev za proizvodnjo, razvoj proizva-
jalnih sredstev in neposredna demokracija so v naSi druZbeni
skupnosti ustvarili’ pogoje izgradnje socializma, ki vodijo
k odmiranju drZave. V taki druZbeni ureditvi, ko se zavest
delovnega ¢loveka vse bolj stopnjuje, pa te funkcije postopomé
prehejajo na neposrsdne proizvajalce v kolektivih in komuni.
Temelj temu razvoju pa je bil postavljen leta 1950. s spre-
jetjem zakona o upravljanju v drZavnih gospodarskih organiza-
cijah po neposrednin proizvajalcih. S tem zakon®m je delavski
razred prvi¢ v zgodovini postal upravljalec sredstev za proiz-
vodnjo ter potrdilleninovo nadelo "tovarne -delavcem", Nadaljni
razvoj proizvajalnih sil pa je teZil k temu, da se to naelo
proklamirs +tudi v ustavnem zakonu. V ustavnem zakonu iz leta
1953 so bile teZnje, da je delavsko samoupravljanje osnova
druZzbene in politilne ureditve nasSe deZele znova potrjene. V
nadaljni izgradnji socializma se je delavsko samoupravljanje
vse bolj afirmirale in izraZalo v vseh naprednih in vse Sir-
Sih oblikah. DruvZbeno in delavsko samoupravljanje pa je madlo
svoje vidno -mesto in poln izrez tudi v predosnutku nove ustave
Federativne socialistidne republike Jugoslavije.

Vse dosedanje pridobitve nd podrodju druZbenega in delavskega
samoupravljanja v proizvodnji in delitvi druZbenih proizvodov
v delovni organizaciji, se morajo detalno obdelati v statutih
delovnih organizacij. Vsaka delovna organizacijs mora sprejeti
v skladu z zvezno uctavo in obdinskim statutom svo]j statut
ali ustavo podjetja- V predosnutku ustave je generalno navedeno
da je omogoceno delovnim organizacijam, da. bo vsebina vri ure-
janju notranjih odnosov usmerjena v cilju.&im SirZega samo-
upravljanja proizvajalcev, vendar pe ne tako, da bi bile od-
redbe statuta v nasprotju z odredbami ustave in z drugimi za-
konitimi predpisi.

Ceprav e ni sprejeta zvezna in republiSka ustava, oblinski
statuti pa so Sele v diskusijah, so delovni kolektivi kljub
temu dolZni prileti zbirati razno gradivo, ki bo temelj




za izdelavo naldrta statuta naSe .delovne organizacije.

V nadi tovarni so Ze imenovane komisije, ki imajo na-
logo, da vsestransko preulujejo probleme ter analizi-
rajo in spravljajo v sklad interes celotnega kolektiva,
Na zadnji seji. SSEE,dne 15/II-1963. je bila imenovana
centralna komisija za izdelavo statuta. V to komisijo
so bili imenovani slededi tovarifi: Marcijan Stane,
Konda Alojz, Seljak Bogdan, Rostan Zvone, Taj¢ Peter,
Gladek Marjan in Kramar Stane. Poleg glavne komisije pa -
so bile imenovane'ée podkomisije za posamezna podrodja
dela kot n.pr. komisija za delovna razmerja, za organi-
‘zacijo podjetja, za organizacijo delavskega samouprav-
ljanja, za planlranae in komisija za delitev dohodka in
nagrajevanje. :

Izdelava statuta, ki pomeni za delovno organizacijo naj-
vigji zakon, ne sme sloneti samo na komisijah, temved
naj v razpravah sodeluje vsak &lan kolektiva. Ce bi sta-
tut izdelale same komisije, bi bil to statut komisij,

ne pa statut celotnega kolektiva. Na§ cilj pa je, da

pri razpravi sodeluje vsak ¢lan delovne organizacije,:
ker bodo le tedaj zajete v njem vse teZnje slehernega
proizvajalca. Pripombe, predloge in priporodila po vseh
izneSenih tezah, ki se bodo obravnavale pri nadaljnjem
izkristaliziranju raznih vpraSanj bodo korlstlle pri
izdelavi definitivnih stali3& statuta. Komisije morzjo
temeljito preuciti vso problematiko Zivljenja in tezenj.
¢lanov delovnega kolektiva in v slehernemu proizvajalcu
sproZiti plaz vpraSanj o njegovi usodi in bodoénosti,
katere teZnje nag ‘bodo izrafena v teJ na$i kolektivni
USTAVI.

Statuti delovnih organizacij bodo imeli svoj ustavno -
pravni znacaj, zato mora biti vsebina njegovih norm v
“samoupravnem izvoru, kot svoboden dogovor proizvajal-
cev. Ta samoupraVni izvor pa bo dal temu aktu notranjo
mo¢ in trdnost, ker se bodo na tej osnovi formirali' .
novi odnosi solidarnosti, samodiscipline, visoke socia-
listidne zavesti in etike. Ce bodo posamezna vprasanja
dobro. in prevdarno prediskutirana, da bo 2z vsebino in
tezami seznanjen vsak C¢lan kolektiva, bo nas DS edino
lahko potrdil jasno izraZeno voljo o bododi ureditvi
medsebojnih odnosov in razvoju naSega podjetja.

ALOJZ KONDA



"-1"‘QCF£1}T_}L:{_IZ‘DELKOV 'IZ FROTIRIA NAM BOIKQRI_SQI,LA

Ko smo V*pospesenl faz1 sp901allza013e in pOVGC&HJa pPro-
izvodnje v frotirjwu in ko na tem podrocau nasega ‘deta. o
uvajamo nove artikle, bi bllo napadno in v’ perspekt1v1

morda celo Skodljivo, &e bi pri tem pozabili, da “proiz-—. s

vajame . za uporabnike naSih izdelkov, to je za 51rok1 krog
odaemalcev ki se: na51h 1zdelkov posluzuaego. Ak ayean!

Vsak nov; izdelek ki ga posljemo na . trg,mora biti prila-
gojen okusu.vecini. kupcev, ustrezatl trenutno veljavnlm
muham mode, nujno.mora. biti vsklaJen Z splo§no velgaVﬂl-
mi estetsk1m1 osnovami ter predvsem sluz1t1 svogemu ‘na-"

menu . «:

Da bi naprav111 prv1 korak v tem, da’ tudl del" potrosSni-
kov izrele svoje-mnenje o na51h Ze upel;anlh izdelkih

ter o' izdelkih, ki Jih bomo v bllzngl prihodnostl nudi--
1i nadim kupcem ter da izredejo o tem 8vojo s0dbo tudi’
ljudje,. ki usmerjajo. naso. konfek01gsko pr01zvodn30, sSmo
se odloili,ifda,-fudi v nadem podgetgu organ1z1ramo oceno "
nafih izdelkov in tako zberemo nekag mhenj, ki bi' nam -
pomagala pr1 nadalanaem delu. :

Dne 15.- februaraa letos S0 se na nase vabllo zbrall , SUREE
prostorih -razvojnega oddelka predstavnlkl Centra za so= - .. °
dobno ‘dbladenje v Lgublganl Zavoda za pospesevange go-
spodinjstva v Ljubljani,. zastopnlkl trgovsklh hls. Mod-
na hisa, Veletekstil, Tekst11 in Slovenlgasport novi-
narki =dnevnika "Delo" in revije "NaZa Zena" ter dve za--
stopnici patroSnikov iz Kamnika. Seveda so bili navzocéi
tudi tovarisi in. tovar1s1ce .iz naSega podjetja, ki ‘so
bili. pri tea,oceg;vneposrgdng prlzadeﬁl. Fy

V prostorih réivojﬁéga oddelka so bili primerno razsta—:
vljeni izdelki iz frotirja. Vsak izdelek je bil opremljen
8 podatki o nazivu, dimenziji in ceni.

Po uvodnih besedah tov. direktorja, ki je nanizal misli
0 namenu in pomenu tega sestanka, je tov. Pelevnik demon-
striral vsak artikel posebej.



Namen tega &lanka je, da v zgoScenih besedah podamo
glavne misli in sugestije, ki so se pri tem prvem o-
cenjevanju izlusdile iz celotnega razgovora,

Uporabnost odeje iz frotirja je zelo mnogostranska,

ker se lahko rabi kot odeja, kot kopalna rjuha ali

pa kot dekorativno pregrinjalo. Prav z ozirom na
mnogostranost njene uporabe je zelo primerno, da sSe ne
proizvaja -samo: v temnih barvah. Pri barvah moramo pa- -
ziti, ‘da bi bile barve bolj vsklajene z barvami, ki
prevladujejo v kopalnicah, to je,. cda vsebuJeJo‘tlste _
tone, ki jih imajo obloZne p10501c .- Ta- prlpomba velaaf§
tako za odeje, kopalne rjuhe, kopalne plasce, kopalne
vredke; lepljeni frotir, skratka za vse artikle, ki
spadajo v kopalnico. Prigovor pri odeji- je bil edino ta,
da naj bi se dimenzija odeje -prilagodila oblcaanlm ode~.
jam, ker je: videti, da je nada odeja prevelika.. Pred—.‘;
meti, ki:so namenjeni . za plaZo morajo biti na razpola~'
g0 v garniturah. Barve teh predmetov morajo biti, 1nten-f
zivne; temne barve so primerne za woske garnlture. To
veija:predvsem za brisace s: temnimi barvami, ki so. bl—
le oznadene kot izrazito mogke brlsace..,. i iad bEoi
Zamisel o kopalni blazini,je'dobra, toda'ﬁujﬂp:jeh;daf)"
bo gumirani vloZek po barvi usklajen z barvo celotne
blazine. . Mesto. trakov za vezanje, naj bi imela blazi- -
na gumbe, zlo¥ila naj bi se. tako, da bi bila obenem .
uporabna ¥ot kopalna torba in naj bi .imela zato ustre—;
zeén-roéaj. 0b. tej priliki je, bila dana. tudi sugestlga,_
naj bi se kopalne  garniture vloZile Vv pollv1nllasto em=
balazo, kil hi=hils! prlregena tako, da bi obenem . sluz1-,
la kot torba.,: : % 1t : ‘ '

Torbe za pla?o so bile ugodno sprejete. Pri proizvodnji
naj’ ima podjetje v .vidu, da se .izdelujejo . torbe,. ki bo-
do dovolj velike,.notranja polivinilasta podloga mora
biti. vsklajena z barvo zunanjega materiala. Izogibati
se ‘je-pa’ treba kakrSnemukoli  zavezovanju, ker se pri
kopanju trakovi zmoCijo in oteZkolajo. razvezovanje.,
Rodaji ne morejo biti iz svilenih vrvic, temved iz fro-
tirja in bombaZevinastih wrvi,

Tudi ideja:natikdadev:za plaZo-je pcsredena, ni pa uga-
~jal predloZeni . model. Podjctje mora zatc iskati novih
boljsih reditev.,- v : : :

Plaséi za plaéo in dcm so v glavnem v redu, komisija je
imela pa Se sledele pripombe: DolZina naj bi bila sred-
nja, nikakor pa ne do gleZnjev. Moski plaséi naj se iz-
delujejo tudi v velikosti 4€ in 56. Posebno vaZna je

srednja velikost moSkih plascev. Vzorci morajo biti mo-



derni, plagdi pa naj se izdelujejo tudi v enobarvni
izvedbi. Ovratniki mo8kih plaS&ev naj bodo v fazoni

in Salu, za Zenske plasce pa_so bili predloZeni ovrat-
niki ocenjeni kot primerni. Zenski plasdi naj se pri
vratu ne zapenjaje z gumbi, temvel naj se veZejo.

Glede tiskanega frotirja se je komisija pohvalno izra-
zila., Ker pa bo cena verjetno viija kot pri navadnem
frotirju, je komisija predlagala, naj bi podjetje ta
artikel plasiralo na trZif&u tudi kot metersko blago.
Pri tem pa je treba polagati veliko paznao modnim bar-
vam in vzorcem.

Kopalne vrééke in krpe za prijemanje posode so predme-
ti, ki jih na trgu ni. Krpe za posodo naj bi se paki-
rale v .polivinilske vrefke; ki bi imele slikovno pri-
kazano uporabnost tega artikla.

V zvezi z brlsacaml so bile izra¥ene sledede mlsll.';””
Nasitek firme naj bi se Sival pri brisadi v sredino”

roba tako, da bi mogel sluZiti tudi za obeSanje. Vzor—"
¢i na brisacah morajo biti vsklajeni z veljavnimi es~
tetskimi normami. Podjetjé naj misli na proizvodnjo
brisad za otroke s primernimi slikovnimi motivi. Zelo
pohvalno JG bila sprejeta brisada v raaV1 barvi., Garni-
ture naJ bodo v Sestih barvah,

Kon&no pa jé bil podan Se predlog, naj bi podjetje mi-
slilo na proizvodnjo otroskih palerinc, ki bi se mogle
uporabltl pri kopanju in na cesti. Tako vidimo, da je
kilo podanih kup predlogov in mnenj, ki lahko koristi-
Jo vsem tistim v podjetju, katerim je poverjena naloga,
da se ukvargago s proizvodnjo frotirja in njegovih iz-
delkov.

To obliko sodelovanja s trZziScem bo nujno treba uvesti
kot stalen stik s potrosSnikom. Postala naj bi mofan fak-
tor v plasiranju nasSih izdelkov ter garant, da bodo nasi
izdelki vedno sodobni, aktualni ter iskani.

VINKO BERNOT



. TZROLNITEV PLANA PROIZVODNJE V LETU}lgse.f

rokl fb% . 0 o AR
Pr01zvodn1 rezultatl ob zakljudku poslovnega 1eta 1962.
so gelo lepi, saj je podjetje prekoradilo’ SVOJ plah pro-

" izvodnje-v m2 za 13 %. V. votkih pa je postavl;en plan

- prekoraten za. 10- %.-Ekonomske enote so plan izPOlnlle

1'“z naslednalml ‘procentis. o

Realizacija plana Vihi;‘.;._,.. depedes fan

EE 10 - Perovo | 105 O O R
EE 20 - Mekinje J25 8% £ 030 %, 0T
EE (30 /--Smarea .. . s o0 % 0]
 LABBAY, —tiskaraa. . o L %:‘i*::ﬁﬂ SR LTS 1
" EE 12 - barvarna 108 %' 144 % 1' RS S LR
«EE 13 - konfekc.i;_fn', San el e 140 %

CEe

o -

Tkalhica na Perovem ima na;manaéo prekorac1tev, oz. je
v votkih celo pod planom iz razloga, ker smo v mesecu
septembru prodali avtomatske:statve, katere so bile pla-
nirane skozi vse letoi: Tudii .tiskarna je pod ‘planom, ,ker

‘de je prej prodalo- avtomate, ‘poleg-tega pa. se. je cca 5
mesecev delalo blago, katero je 5lo surovo v izvoz, na-

~mesto da bi se potiskalo, kot je bilo v planu. Veliko

: rekoraéltev plana ima barvarna, katera je pobarvala

. 56 % ved preje, kot viletw 1961, Tudi konfekcija je. Svoj
plan v komadili prekoraila za 42 %, vendar je od te ko-

1i%ine izdelano 10 % kom na domu.

Cifi e

Izkorigdanje strojev po'itkalnicah Je nasledn;e' B
leto 1961, leto 1962,

EE 10 - tkalnica Perovo 66,00 % 65,40 %
EE 20 - tkalnica Mekinje 66,62 % 72,03 %
EE 30 - tkalnica Smarca 76 T 25% 74,91 %

Povpredno izkoriZfanje: 70,00 % 70,78 %



IzkoriZganje strojev je v povprelju za o, 78 % vedje od
preteklega leta, vendar ima tkalnica Perovo manjse izko-
rifdanje od preteklega leta predvsem zaradi uporabe vi-
gonke v votku pri svojih artiklih, poleg tega pa je av-
tomatska tkalnica polovico leta imela povprecno izkori-
5¢anje od 50 - 60 %, kar zmanjSuje povpre&no izkoriSca-
nje tkalnice Perovo. Tudi izkorisScanje v Smarci je neko-
liko manj¥e od preteklega leta. Vzrok za to je nocna iz-
mena, na kateri izkorisanje ni nikdar tako, kot na dnev-
nih izmenah, Poleg tega pa je ta tkalnica imela veliko
tevilo nove delovne sile, katero je morala priucevati.
Tudi menjave delovne sile je bilo v tej enoti najved.

-Kvaliteta 1zdelanega blaga ge ﬁlla v ‘povpredju dobra. Po
poﬂameznlh EE pa so rezultatl nasledngl-

EE ié ‘. tkalnica Perovou- ¥ nl\,\l 33 % Skart robe
EE 20 - tkalnica Mekinje 115,47 % Skart robe
EE 30 - tkalnica Smarca 3,76 % Skart robe
EE 11 - tiskarna 1,50.% Skart robe .
EE 12 - barvarna 9, 92 % &kart robe.

a1d

av

et o e oot . . R S —— o — .
i e —

Tudi na kOllCan slabe kvaliftete Jje v vellkl meri upllr
vala nocna izmena in veliko.&tevilo novlncev._V tkalni-
ci DE 10 pa je % Skart robe narastel zaradiiostrege kri-
terija blaga, ker se je ‘delalo za iZVOZy:« Tkalnlca Mekane
svojega procenta Skart robe ¥ primerjavi,z letom 1961.

a8k zvecala, deprav je pridela v letu 196}.:,2.3; strojnim

sistemom posluzev“ﬁja“statev«tnrﬂe~ke&&c&na celo. nekoli-
ko manasa._=; A, “a.w
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Ce prlmeraamo proozvodnao v 1etu 1962. z Tetom 196}, po
ekonomskih enotah v1dlmo,,da ae tkainlca Perovo poveddla
proizvodnjo v m2 za 55 %, v tm pa 43 % in v votkih 34 %
in to predvsem zaradi nov1h ATR statev. Tkalnlca Mekinje
pa je pove¥ala proizvodnjo v,m2 za 15 %, v tm 8 %, v
votklh pa . R ? RGN

Tkalnlca frotlraa Je plan prekora01la vm2 za 35 %, V
votkih pa za 34 7, nakar je predvsem vplivala povelansa

no¢na izmena, katera Je bila v glavnem polno zasedend !

B T,
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Tudi tiskarna je.za 31 % potiskala vel blaga kot v letu
1961. Skozi barvarnoc je 8lo 87 % ved tkanin za obdelavo,
beljene in'barvane preje pa je bilo 56 % ved kot v pre-
teklem letu. Proizvednja konfekceije, prlkazana v komadih
upodtevajot delo-na domu je za 23 7 vecga kot v letu 1961.
Zanimiv pokazatelj, katerl nam kaze'pr01ZVOdnost na 1 za-
poslenega v m2 napram letu 1961, je naslednji:




Tkalnica Mekinje 21 % ve&jo proizvodnjo na 1 zaposl.y

Tkalnica Perovo 28 % =e " ey "
Tkalnica Smarca ek sl tion neaoil s i it i

Ne skupno $tevilo zaposlenih v letu 1962, pa je proiz=~
-vodnost v m2 na 1 zaposlenega za 27 % vedja kot v letu

1961..

Kolidinski, kakor tudi finan¢ni pokazatelji nam dokazu-
jejo, da je bilo nafe poslovanje v preteklem letu zelo
uspesSno, To naj nas vzpodbuja, da se bomo Se z vedjim
poletom borlll za. uspefen napredek in razvoj- nasega pod~
jetja. : \

MATIJA JENKO
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NEKAJ VIISOV S SEHINARTA NA“koPI§éer5»:b

04 30. I do 2. II,_ge bll na Kop1501h semlnar za vodstva
. mladinskih aktivov, to je, Za predsednike 1n,sekretar—
Je. Iz naSega aktiva bta se seminarja udeleZila tov.
Balanti¢ Mara-in tov. Sim§i% Jo¥e. Seminar je bil zapr-
tega tipa in Je trajal 4 dni, predavanja pa so bila po

8 ur. dnevno. Predavanja so obravnavala aktualne proble-
me, tako da smo si lahko dopolnili znanje o6d organiza-
cijskih vpraanj pa do novega obdinskega statuta in per-
spektbivnega razvoja ob¥ine. Predavatelji so nam nakeza-
N Eal, -mrogo: problemov, ki se poaavlgago pred nami vsak dan,
'vendar Jjih tako mladlna, kot tudi druge polltlcne orga-
nizacije v podgetnu, ne resugemo.

Sama nedelavnost raznih politi&nih organizacij je' skoraj
povsod perecaw Z&Odl se namreé, da se gzaradi kakrsnega-
koli- vzroka re upamo dolofenega problema reSevati kon-
kretno, temved samo nadelno, kar pa je skoraj isto kot
nlc,?éag problema nismo refili, ker mu nismo s$li do ko-
renxhg”ampak smo ga samo obravnavali. Problemov pa ne
resujémo konkretno zato, ker se bojimo zamere a11 ‘kakrs-
nlhkoli druglh posledic. To pa pomeni, da smo raje tiho,
ceprav. vemo, da problem, o katerem se govori, na ta na-
¢in ne, bo reSen. Ta pojav pa kaze na to, da je nak%a druZ-
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bena zavest zelo majhna. To pa velja tudi za tiste, ki 7
bi morali biti drugim za vzgled. Ta problem se pojav-

lja povsod, tudi pri nas in bilo bi pravilno, da se ga
dimprej odpravi. Tako je nalin reSevanja problemov bi-
rokratski, sestanki pa se vlelejo v nedogled, ne da bi
dobili zaZeljen zakljulek.

Poseben problem je prezaposlenost dolocenih 1ljudi,, saji:.
so nekateri na odgovornih delovnih mestih v. podjetju tu-
div mnogih organizacijah Ker ima na ta nadin nekdo pre-
ved funkcij, nima &asa, da bi se poglobil vanje,-in .de-.. .

lo se 1zvrsu3e polovidarsko, bodisi v organizacijah ali -

v tovarni, Skodljivost te napake pa lahko presodi vsak
8sam,

Eden peredih problemov je tudi kadrovsko vpraZanje, ki
8¢ mu pri nas posvefa premalo pozornosti. Dejansko sta-
nje v obdini nam pokaZe, da imata samo“ﬁﬁ&:pﬁﬂ%etji o Ao
16 v oblini organizirano kadrovsko sluZbo. Prav taksno '
je vprasanje kadrov v tehni&nih sluZbah podjetij. Od
vseh teh podjetij ima le & vodjetij na me#tu tehrlicnega
vodje tehnika 2li in¥enirja, v vseh ostalih pa so na
teh mestih priudeni ljudje, ki ne morejo zasledovati
tempa razvoja. Tudi tu bi se morala mladinska organiza-
cija spoprijeti z vpraSanjem ali naj se delijo delovna
mesta po zaslugah iz NOB ali po kakih drugih zaslugah
ali po strokovnosti. V perzpektivi je, da pride letos
3z srednjih ali visokih tehnidnih %ol okrog 2500 ljudi,
ki se morajo zaposliti, Da :se- ima mladina pravico bavi-
ti s tem vpraSanjem se: utemeIJuJe s tem, da bo ostala
najdalje v podgetgu '

Poseben problem je tudi mladina v okviru delavskega sa-
moupravljanja. : Imamo nekaj mladincev in mladlnk v DS,
vendar ti 8¢ ne odigravajo tisteé ' vloge, ki bi jo kot na-
predna sila morali. odigravati. Zgodi se, da prldeao na
gsestanek DS nepripravljenii Da bi to preprec111, bi mo-
rala mladinska organizacija organizirati proizvodne kon-
ference, na katerih naj bi se gradivo za razne sestanke
predebatiralo in po moZnosti preneslo Ze ‘dolofene pred-
loge.

Mladina naj tudi aktivno sodeluje pri izdelavi statuta
podjetja in vanj vnese odraz Zas=z, razmer in vloge, ki
naj jo mladina v podjetju odigra.:Na proizvodnih konfe-
rencah naj mladina diskutira:o posameznih EE, Zivljenju
v njih in razmerah,'saj zapisniki s sej svetov EE niso
vedno dejanski pokazatelji . stanja v EE. ReSevati bi mo-
rala tudi vprasSanje druZbenega stanilarda mladine, saj
8o novodosli v tovarni vedno sami s svojimi problemi,ki
Jih redujejo individualno kakor vedo in znajo.
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Vsi ti problemi, ki sem jih nastel, in Se mnogi drugi
so teki, da jih mladinska organizacija ne more reSiti
sama, ampak v sodelovanju z ostalimi organizacijami
in ob podpori celotnega kolektiva. Le na tak nadin bo
nage delo uspedno.

- JOZE SIMCIC

KOVI ZLIXARDI 7ZA KRAVATE

Pred hedavhim se je uresnidila dolgoletna Zelja Svila-
nitea; predvsem pa Zelja dessinateurjev in prbdaje.

V tovarno so prispeli Zakardi za tkanje kravatne tka-
nine, katere smo naro€ili pri Cesgki firmi KOVO v Pra-
gi. Ze ved let govorimo pri izbiri dessenov za kravate
¢ tem, da smo omejeni pri izdelavi vzorcev le na raport
dobrih 3 cm in, da ni mogole izdelati na naSih strojih
modernih, elegantnih vzorcev. :

Z nabavo 8 Zakardov z 1320 plafihami, francoske fine
delitve, pri katerih bo mogode tkanje dessenov v veli-
kosti cca 12 cm, bo ta problem koncéno resSen.

Karte, katere se upo~nbljajo pri.teh Zakardih so zara-
di fine delitve zclo majhne in bedo veliko bolj oblut-
ljive na vlago ¥ delovnem prostoru,.-kot pa so bile do-
sedanje za grobo delitev Zakardov, e
¥ ta namen bo potrebno montirati vlaZilni aparat za pra-
vilno vlago. Pogon Zakdrdov bo z verigo. z ozirem na. to,
ker imamo .Ze postavljeno konstrukeijo za sedange zakar- ¥
de, predvsem pa vsled tega, ker pogon z .drogovi- zaradi
razlicénih visin ni mogoé. ;

_Zakardl so zelo .dobro 1zdelan1 in moderne konstrukecije.
7 montaZ¥o Zakardov se bo pricelo takoj. Potrebna pri- .
pravljalna dela, izdelava reditve in priprava lualnic,
g0 se 7e zadela. MontaZa bo trajala pribliZno polovico
leta, ¢e bo dovolj delovne sile na razpolago. Pri mon-

ta?i Zakardov je posebno zamudno navezovanje ludalniec,
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saj imajo nekateri stroji preko 10.000 luéalnic. Montaza
se bo vrdila forsirano in bo zato potrebno vedje Stevilo
nadur, da bo &impreje moZno tkanje veéjih dessenov. Po-
trebno bo paziti na to, da bo izpad proizvodnje déimmanjsSi
kar bo predvsem odvisno od dobre priprave za montaZo.

Novi Zakardi imajo posebno delitev, katere do sedaj v na-
§i tovarni nismo imeli; zanje tudi nimamo prebijalnega
stroja za te Zakarde, zato smo naro®ili tudi nov prebi-
jalni stroj pri tovarni Metalac v Vukovarju. Rok za iz-
dobavo tega stroja je 24. februar 1963. _

S kontano montaZo bomo imeli moZnost, da se borimo za prvo
masto proizvajalcev kravat v Jugoslaviji in to po kolidini
in kvaliteti.

MATIJA JENKO

KADEOTSKO - SOCIALNA SIUZBA

Nesrede pri-delus. , | ER e

Pri pregledu nesrel pri-delu za leto 1962. na po@; na de-
lo in od dela so bili ugotovljeni naslednji podatki:

b 15086 253 ‘ 1HG. R S
EE  obratne _ nrzzode  obratne -nezgodé;'}
: “nezgode - na- poti nezgode na poti
5t. zam. zam. &5%t. zam. zam. 5t.zam.zan. 5t. zam.zam.
dnd’ ure dni ure dni ure dni ure
TOSRES . ArEBLE G ERAE R i LR | S8 (g b RN I RO
11« 9E ORI R T o IR PEQPEE Ao SIRNE S e DIl
IPRSSAR ) N0 68 2L ReailAREE. SHRL o REDED o S ST b
RS Sy cetia Dbt S S L B TR L e
205 = - - f43n D3 J204 L FEEE R e e e T
Weae. S 128 T aRAe g ol - T.:51 408 . = .'=y =
SO SEh SaRG9aens 2 - - - G HaTELAH R e OfesInY
60 ERARAGREHIES . BiEa? IRToRE. 0f S0 SSENERE aReh
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Obratne nezgode: 18 vsled tega izgublj. 174 delovnih
dnisig las iR g gy

na potis 6 vsled tega izgublj. 6o delovnih
dni ali 480 ur

Skupno: 24 vsled tega izgublj. 234 delovnih
And ald s I8T2 .

et & Sk o

Oypratne nezgode: 17 vsled tega 1zgub13. 155 delovnlh
=Bl THAR dni 211 1240 ur L gt
na potfsas Lo -l 4 veled tega izcublj. 64 ‘delovnih
Easdnissalameb 1 A8 n 13

Skupnos .. ... . 21 vsled tega izgublj. 219, delevnl &
: : dnl d-ll 1752 ure DT S R T _ vl

Vse navedene nesrede so nastals vslﬂd neprevidnosti
delaveev na delovnih, mestih, kakor tudi na poti: odide="
la. Nekaterl primeri so zahtevall vec tedensko: zdravla&—
nje, vendar niso 1mul1_n“kak1h posledic. Clani: kolekti=
va se Se premalo zavedaao koliko Skode z neprevidnpstjo
povzrodijo sebi, kol:.ltivu in druZbi.

i fafHw
Letos smo SPreJell v podﬂetJe 6 mosklh in 1 zenako, :
odslo je pa 5 mosklh in 1. ncka, T o i

o

Delovna sila se’ je' spregemala v EE 30 vsled montaze '°
strojev'in EE 60 zaradi - sprememb in uvedbe delovnega
mesta pravnlka 1n anallzﬁ‘urzﬁséa 3 konJunkture 1n  i
reklame. 2l ) : _ g
: 5 pant , e S mt BRI T
v preteklem letu se JC por001lo 25 ¢lanov naéega Ko-
lektiva, letos pa: VI7"t® MARTJA in KIDRIG FERDINAND,
BERTONCELJ MARIJA por. JEREB in STRNAD MARIJA por. -
PIBLBNIK % ittt ol RN SRS e SRR FRCTIEN

Vsled seznanitve z delovnimi postopki novih kemika-
1ij in barv, katere dobiva na%a towarna-0d .fimme : °
Sandoz, Basel, je odsel tov,. Hostan Zvone na 14 dnev-
no prakso v §v1co. Bt

DANICA MISIC
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V podjetju se pripravlja elaborat za zamenjavo 120kdm
starih ozkih frotir statev v Smarqi .z novimi, katere,
bomo dobili od firme Giani, z delovno $irino-232.cm, -
avtomatske menjave navitkov in enostransko dviZno me-
njavo, Povecana storilnost na teh stroalh bi 2znaSala
cca 300 %. af iwf
V novi tkalnici-so prifeli-.z obratovanjem prvi novi
stroji za izdelevo frotirja. MontaZa poteka po planu
in ‘do sedaj ni bilo nobenih vedjih zaprek.

Tovarna Klima, Celje je Ze prifela v kotlarni z mon-
taZa naprav za gretje vode za klima napravo nove tkal-
nice, montaZo parnega razdelilca - usmernika in proti-
todnika.

Gasilako drustvo je imelo dne 23.II.1963. drugo redno
sejo, na kateri-je bil sprejet pravilnik in..ostale stva-
ri, katere so potrebne za obstoj:drustva. N T

Izvoljen je bil tudi namestnik poveljnika - tov. Grden.,
Komisija, katera je bila postavljena na prvi seji, je
porodala o rezultatu ogleda podjetja po liniji poZarme
varnosti. Pregled je pokazal vrsto pomanjkljivosti in
nepravilnosti, katere je treba &impreje odpraviti. Ze-
lo pere¢ problem je tudi kajenje, saj se dogajajo pri-
meri, da se kadi celo v mizarski delavnici.

Poleg ostalih sklepov je bil sprejet tudi sklep o for-
miranju grup po obratih in izmenah, katere so odgovorne
za gasenje poZarov.

Tekstilna industrija Jugoslavije je imela po koliéini
za 12 % vedjo proizvodnjo v letu 1962., kot v preteklem
letu.

Dne 4, in 5. marca 1963. se vrSi v Beogradu III. kongres
sindikatov usnjarskih in tekstilnih delavcev.

MATIJA JENKO
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PROGRAM DELA MLADINSKEGA AKTIVA
eVl LN 1T

Vsi vemo, da doslej skoraj ni bilo mogoce zasledltl,
. da bi mladinska organizacija v Svilanitu sploh- obSto-
jala - ragen na papirju. Vzrokov za to:je:vedi: “Bden
1zmed najvaZznej$ih Je ta, da tudi drugéxorganiZaeije

v podjetju ne delajo tako kot bi morale ;! 8aj S0 ‘se med
drugim odlodno premalo zanimale za delo mladinske’ orga—
nizacije z nedelavnim: vodstvonm, 6eprav je to- nglheV%
naloga., Rezultat tega je bilo dolgotraano in, splosno
mrtvilo, saj je bila organizacija 'se v Januarau 196}|J
brez kakrinegakoli programa. ‘Razuml jivo je, da tﬁko
stanje ni moglo ved dolgo trajati. Nekaa 'se je moralo
zgoditi. Ng sestanku sekretariata), ki je' bil IBQI 6:3.
in na katerem' sta blla prisotna tudi uekretar OO 7K.
tov. Kramar in dlrektor tov. Marcijan, je bllo staro
vodstvo zamenjano. Poleg tega pa je bil s strani no-
vega vodstva Ze na tem sestanku podan oshutek progra-
ma dela otrganizacije. Ta osnutek so. komisije v nekaj
dneh 3e 12popolnlle, tako da sedaj program, ki je
akeijski (razdel3en po mesecih), izgleda takole:

Februar: - napraviti natancen seznam % podgetgu za—f?ﬂ 2

poslene mladines = L .ooeope s ekl
—obrati; clanarinog - et
- prideti s, Ireningom. strelcev 1n namlznlh e
tEnlsacev, LR pory
- udeleziti se, obélnsklh strelsklh tekmo-:;gsﬁ
vanj, v kollkox ‘bodo organlzirana, _
- organ121rat1 predavanje 2z naslovom™ Pgto—
vanje po dalgnaem 1n b1lzngem srzhodu, -

Marec: -forganlzlratl spreaem novodosle mladlne v

ZMS; : R AL =

- organ121%at1 predavan;p Z naslovom Potova-
nje po §redozemlau, :

~ organlzlratl predavanje o- delltV1 0D po
principu tockovanaa,a: e

- izvesti temkovanae Zz mladino tovarn Indup 5
~plati, Jarse An-VYata, Virs:® - SR

- 1zvest1 1ziet s Planleo. i s R

ot co o2 N

N e
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izvesti predavanje z naslovom "Kaj morata

vedati fant in dekle o sebi';

- v podastitev "Praznika dela' prevzeti Qr-
ganizacijo proslave;

~ organizirati delovne akeije za ureditev Sport-
nega parka pod;etga,

-~ organizirati tekmovanja s tovarnama Sv1t,
Kamhik in Trak, Menges;

~ zaleti s poostrenimi'meningi‘streljcev in

Odboj&asev.

Maj: - pripraviti predavanji o statutu podgetaa in
' o vlogi mladine v druZbenem in delavskem sa-
moupravljanju; '
- organizirati sledeca tekmovanja s tovarno
- Metka, Celje, s tovarno -Pitan, Kamnik in
tekmovanje za prehodni po¥d1l v podastitev
tedna mladosti.

April:

Junij: - organizirati streljski turnir med bIi%fjimi
tekstilnimi tovarnaml B0 tekmovange s- tovaf-
no Stol. . EA FeL NESIEEST

Julij in : 'l . - i ..lr -.r. _';j_ ¥ -

Avgust: - organlzlratl sportna tekmOVanaa v pocastl

; tev oblinskega praznika. R - 8 P

"!u" W S e N

i

organizirati predavanje z naslovom: Potova-:
nje z mopedom po Afriki;

. - organizirati Teden mladine Svilanit-a (mla-
i dinska man1festac13a v pocastltev praznlka
poﬁaetaa) i e 5

September:

Oktober: 2 organlzlratl tekmovanaa S tovarno Utok, Kamnik.

Kakor vidimo, je ta program zelo ob51ren, saj zaaema
vsa podroéja, na katerlh se danes mladina lahko uvelja-
vlja. Dodati je treba se to, da bo poskrhlaeno tudi za
druZabno 21v13en3e._Organlzlranlrbodo plesi (pozne je

po mo¥nosti tudi plesne vaje) v obratni menzi na Pero-
vem, ki bodo kombinirani s kratﬁntragnlml (najveé pol
ure) razgovori z udeleZenci plésbv; s funkcionarji osta-
lih organizacij in 2z vodilnimi~o&ébami 'z Uprave podjetja.
S tem bo doseZen tesnejsi kontaki z vsemi naStetimi, kar
bo seveda vneslo Se ved pestrosti in Zivljenja v delo
organizacije, olajlanc pa bo tudi izvrSevanje tega pro-
grama. Brez tesnega sodelovanja‘bo namred ta program ze-
lo tefko izvesti. Pa:tudi &e bodo izvrSene recimo samo
tri detrtine programa, bo to:velik uspeh, ki bo posta-
vil mladino Svilanit-a v okviru obéine v, ospredje, ce.

ne kar na prvo mesto.

BRANE PRAPROTNIK
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DELO V ORGANIZACIJAH

Pred kratkim smo imeli v podjetju volitve za republiski
in zvezni industrijski sindikat. Marsikomu morda ni ja-
sno kaj je pravzaprav industrijski sindikat in kaj bomo
z njim pridobili. Dosedanji sindikati so bili namred
loCeni po vejah industrije, po novem pa bo en sindikat
za vso industrijo. Prednost tega je v boljSi pevezavi,
zaka] dosedanji sindikati so sc zanimali le bolj vsak
zase in svojo vrsto 1ndustrlae, odslej pa se bodo od-
nosi znatno izboljsali, ker todo vsi skupaj lahko vo-
dili bolj .enotno gospodarsko politiko.

Volitve so bile v tovarniski menzi, volila pa sta se. .
delegata za republiski in zvezni odbor sindikata. Pred-
lagana in izvoljena sta bila tovariZa SuStar Slavko

(za republidki odbor) in Jenko Matija (za zvezni odbor).
Slednji je bil izvoljen kot zastopnik Svilanit-a in
Utok~a.

Prideli smo tud1 S prlpravaml za izdelavo tovarnifkega
statuta.

Kakor je vladalo pred Novim letom v mladinski organi-
zaciji mrtvilo je po Novem letu, ali bolje redeno po
18. I. 1963., ko je bila seja tovarniSkega komiteta
ZMS in bil predisfen sam komite, delo v organizaciji
pricelo postajati precej razgibano. Program dela je
zelo pester in se ga tudi v vedini izvaja, razen se- -
veda tam, kjer za to ni pogojev ali pa so objektivne
teZave. S Sportnim udejstvovanjem na primer za enkrat
ni mogocfe prideti, ker ni rekvizitov, ali pa so isti
izposojéni. Predvideno je, da se bo tudi ta teZava od-
pravila“in bo spomladi okrog tovarne bolj Zivahno. Po-
hvaliti-pa je treba organlza0130 predavanj, katere je
otvoril tov. direktor s predavanjem o vtisih s potova-
nja po Burmi in KambodZi.

Torej zadetek dela kar dobro kaZe, vendar vsi Zelimo,
da to ne bi bil samo dober start, sredi pota bi se pa
zopet vse podrlo, ampak da bi stvar po zalrtani poti

speljali do konca.

VLADIMIR ZRIMSEK
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OBCNI ZBOR PROSTOVOLJNEGA GASILSKEGA DRUSTVA
SVILANIT KAMNIK

Povsod po svetu posvedajo veliko pozornost za$éiti pred
poZarom. Cim bolj razvita in napredna je drZava, tem
bolj sistematidéno .in kvalitetneje je organizirana sluZ-
ba poZarnega varstva. Danes se ne borimo pred poZarom

le pasivno, to je z organizacijskim gaSenjem ognja,
kadar nas to postavi pred svoje unidéujoce dejstvo, tem-
ved pristopamo k resevanju problemov te sluZbe vedno
bolj sistematidno. Pri tem delu povsod izkori&camo So-
dobne doseZke tehnike. Razen tradicionalnega prostovol-
nega gasilstva, ki izvira Se iz dasov, ko je bila za-
§¢ita ljudskega premoZenja prepuscéena le njihovim lastnim
modem,imamo danes skoraj povsod organizirano javno sluZ-
bo poZarnega varstva, ki je dolZna delovati po upravni
liniji.

V zvezi z uvodnimi podanimi besedami je bilo nujno or-
ganizirati tudi v naSem podjetju, prostovoljno gasilsko
drustvo.Prvi ob&ni zbor PGD Svilanit-a je bil dne 16.
oktobra 1962.

Glavno delo in funkcije so razdeljene sledede:

1. Predsednik PGD je tov. Jenko Matija,

2. Tainlk tov. Poljansek Slavko,
3. Blagajnik tov. Novak Maks,

4, gospodar tov. Pregl Leon,

5. poveljnik tov. Golob Alojz.

Ob prvem prazniku pcd;:tja 20. oktobru 1962. je drustvo
dobilo lep prostor oz. shrambo za gasilsko orodje in
opremo., Nabavljene so bile tudi delovne obleke in vse
kar je potrebno za nastop gasilske desetine.

Ob velikem prazniku podjetja je tudl gasilska deseti-
na praktiéno pokazala svoje delo z gaSenjem gorele nek-
danje zelo zastarele €uvajnice. Desetina je imela pred

nastopom veé praktiénih vaj. Nujno je, da tudi v bodo-
- %e 3e bolj intenzivno deluje in se vsposablja za hitro
delo na poZariscu.
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VODORAVNO: 1, Teko&ina, katero tekstilci dobro poznajo.
5. TeZko pogreSano sredstvo pri “'7=1ekih strojih v EE
10. 8, Sam, 9. Posdkodba. 10, Kratica teksiilnih strojev
katere ima tdvarna Induplati, JarSe. 11. Stevilka v 4.
sklonu. 14, Vik, ki ga &esto uporabljajo "furmani", 16.
Suts 17: Nepravilnost - izjemnost,

NAVPICNO: 1: Pogonski element. 2. Zencko ime: 3. Mo&ko
ime. 4. Kazalni zaimek. 6: Karta. 7. Bolezen. 11l. Tovar-
na v Kamniku. 12. Reka; ki se izliva v Sredozemsko worje.
13, Skodljivo sredstvo. 15. Veznik.

A ot

Mnogokrat ga slisite od Hrvatov in Srbov.



Ko je Jouze napravil na
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1en prometni prekrsSek in

ker ni hctel takoj pla ati zasluZeno kazen je mi-

liénik vzel svincnik in

rojen itd... Vse je slc¢

zacel pisati: ime, poklic,
gladko le pri zadnjih

vprasanjih se je ustav..jalo;

Faj je tvoj ole? Mrtev.
No ja, kaj je t©il preje? Zziv,
S kom si porodca? Z Zeno.

Ja JoZe,mislis
tudi z moSkim?
rnoja sestra se

R,8itev ragradnih ugan'

1. KriZanixa

Snovalka, Piskur, Ilir
NIN, vse, Idrija, Term

Aesianuan-1963
Rostan Zvone

15. jenuar 19633

Na vprasSanje, kam s«

AU D) e NG

¢asopisa - votek, sn

Ker je prevel obreme

tovarni, je pustil ¢

Za pisalno mizo od :
Kamniékim fGekstilcer

3. Rebus

Peronc spora.

4, Magicdri 1ik

Osnova, saovalo, Novig:

V urednigivo lista so 1
je bilo Z—rebanjec dobitr
odlodil takole:

l. KrZe ILeonard prejme r
2. Pregl Leon prejme Se
3. Deu Nastja prejmc Be

. Odgovori na vpraSan:a

da se CElovek lahko poroci
- Ja zaka] pa ne, naprimer
je porocila z moskim.

iz prejsnje Stevilke:

Tsb,~bagjes Ta. Ay, Ep, OLKS
ke

je izgubil dopisnik naSega
y dobili dva odgovora:

1jen s Sportom in delom v
pisovanje. (Pregel Leon)

‘rbi,-kaj bo v bodote s
(KrZze Lenard)

.d, Ovijalka, Vagabund.

ispele 4 refitve. Dne 1. marca
kov nagrad in Zreb jc o

mizni prt,




i

OBVESTILO UREDNISTVA:

To pot za reSitev ugank niso razpisane nagrade.
Potrudili se bomo, da bomo objavili v prihodnji
8tevilki zoper nagradni ugankarski kotidck, re-
Sevalci nagradnih ugenk naj nam zaenkrat oproste,
da ne¢ bodo pris&li na svoj racdun. Poskrbeli bomo,
da bo dovolj orehov, ki jih bodo morali streti, da
bi prisli do nagrad.

Kamniski tekstilec, glasilo delovnega kolektiva tek-
stilne tovarne SVILANIT, Kamnik 3t. 2 - 1963,

Uredil uredni8ki odbor: Konda Alojz, Bernot Vinko,
Praprotnik Brane, Pefevnik Peter, ZrimSek Vlado,
Mi8i& Danica, Jenko Matija, Repid Marjan, Makovec
Stane in Benko Janez.

Glavni in odgovorni urednik:KONDA Alojz.
Strojepiska: Hribar Agica.

RazmnoZil in zvezal: Hribar Anton.
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Zenam za praznik. :
Naloge'kqlekﬁiva"pri razpravi in sprejemu statuta.
Ocena izdelkov iz frotirja nam bo koristila,
Izpolnitev plana proizvodnje v letu 1962.
Kadrovsko socialna sluZba.

Novi Zakardi za kravate.

3 Nekaj vtisov s seminarja na KopiSéih.

Novice.

Program dela mladinskega aktiva Svilanit,
Delo v organizacijah.

- Ob¢ni zbor PGD Svilanit.

. Sport

Mamicam v podjetju Svilanit za "8, MAREC"

Pet minut razvedrila,










