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SOCIALISTICNE REPUBLIKE SLOVENIJE

Stevilka 11

Ljubljana, sobota 23. marca 1974

Cena 15 dinarjev Leto XXXI1

AKTI NARODNE BANKE SLOVENWE

82.
Na podlagi getrtega odstavka 17. &lena zakona o©
Narodni banki Slovenije (Uradni list SRS, §t. 3/73)
izdaja Narodna banka Slovenije

ODLOCBO

o spremembi in dopolnitvi odloébe o pogojih za kredi-
te, ki jih daje Narodna banka Slovenije poslovnim
bankam iz sredstev primarne emisije

1. V 2. toc¢ki odlo¢be o pogojih za kredite, ki jih
daje Narodna banka Slovenije poslovnim bankam iz
primarne emisije (Uradni list SRS, 3t. 22/73 in 45/73)

se besedilo pod totko 2) zamenja z novim besedilom, ki

se glasi:

»2) kredite za nabavo umetnih gnojil in kvalitet-
nih semen (razen za kmetijske pridelke, ki so predmet
reeskonta na zvezni ravni) na podlagi listin o nakupu
in sicer do 50% od stanja danih kreditov oziroma

najvet do 259 nabavne vrednosti materiala in z vra-
¢ilnim rokom najmanj polovice kreditov do konca
oktobra, a preostanka do konca novembra;«

Podtotka 3) v prvem odstavku 2. totke odlotbe se
érta.

Za prvim odstavkom 2. totke se doda nov, drugi
odstavek, ki se glasi:

»Krediti, ki so bili do 31. 12. 1973 dani za krediti-
ranje sezonskih zalog koruze se morajo odplacati do
30. septembra 1974 v enakih meseénih obrokih, zatensi
Z mt—.‘bELem januarjem.«

. Ta odlotba zadéne veljati naslednjl dan pb ob-
javi v Uradnem listu SRS.

0. &. 1 ,
Ljubljana, dne 25. februarja 1974,
Narcdna banka Slovenije
' Guverner
Svetko Kobal, dipl. ek. 1. .

PREDPISI OBCINSKIH SKUPSCIN

SKUPSCINA MESTA LJUBLJANE
244, '
LISTA KANDIDATOV

za délegate v druZbenopolitiénem zboru skupiéine
mesta Ljubljane

Mestna volilna komisija Ljubljana objavlja na
podlagi 60. ¢lena zakona o volitvah delegacij in dele-
giranju delegatov v skups&ine druzbenopolitiénih skup-
nosti listo kandidatov za delegate v druZbenopolitié-
nem zboru skupstine mesta Ljubljane, 'ki obsega na-
slednje kandidate:

Milan Plevnik
JoZze Podvréan

Albin Benvenuti
JoZze Buédar
Janez CemaZar Stasa Rejc

Milica Gajiek-Zi- Miha Ribarié
ma Pavla Samuda
Stane Keber Janez Sluga
Tone Kolar Mira Svetina
Uros Korze Alenka Selih
Boio Kovaté Zofka Tribufon
Tone Kovié Janez Trtnik
Olga Krsnik Dusan Voglar
Ivanka Kukovec Ignac Voljé
Marija Legan Janez Zaplotnik
Mida Mesec Oldrih Zavrmnik
Radovan Petje Julka Zibert
Joze Petrié

Kandidatno, listo je predlozila mestna kandidacij~
ska konferenca socialistitne zveze delovnega ljudstva
mesta Ljubljana.

Ta kandidatna lista je sestavljena v skladu z za-
konom.

Glasovanje o izvolitvi delegatov bo dne 31. marca
1974.
Ljubljana, dne 20. marca 1974,
Mestna volilna komisija Ljubljana
_ Tajnik Predsednik
Ljubo Brezigar 1. r. Lojze Cuznar L r.

245.

Na podlagi 11. &lena zakona o urbanistinem pla-
niranju (Uradni list SRS, §t. 16-119/67) ter, 21. in 163.
Clena statuta mesta Ljubljane (Uradni list SRS, §t. 14-
153/70) je svet za urbanizem pri skup3¢ini mesta Ljub-
ljane na 62. seji dne 13. marca 1974 sprejel

SKLEP

o javni razgrnitvi urbanisti¢éne presoje lokacije kult-
nega objekta Islamske verske skupnosti ob Tomacev-
ski cesti v zelenih povriinah, ki predstavljajo spre-
membo oziroma dopolnitev generalnega plana urba-
nisticnega razvoja (urbanisti¢nega programa in
urbanistiénega nacrta) mesta Ljubljane

1

Urbanistiéno dokumentacijo, ki ponazarja lokacijo
kultnega objekta Islamske verske skupnosti, ki jo je
pod Sifro projekta 1966/73 v decembru 1973 izdelal
Ljubljanski urbanistiéni zavod se v skladu z dolotilom
prvega odstavka 11. &lena zakona o urbanistitnem
planiranju (Uradni list SRS, it. 16-119/87) javno raz-
grne.

2
Predlog lokacije ponazarja grafitna dokumentacija.

\\‘

—
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3
Predlog lokacije iz 1. totke tega sklepa se javno
razgrne v sejni dvorani skupédtine obéine Ljubljapa
BeZigrad, Parmova 41/1 in v avli Magistrata, Mestni
trg 1, ter bo na vpogled obanom in delovnim organi-
zacijam v ¢asu od 25. marca do 23, aprila 1974,
St. 10/37-74
Ljubljana, dne 13. marca 1974.
Predsednik sveta za urbanizem
pri skup&éini mesta Ljubljane
Marijan Kolari@, dipl. inZ. 1. 1.

246.

~ Na podiagi drugega odstavka 15. Clena zakona 0
urbanistiénem planiranju (Uradni list SRS, &t. 16-119/
67), ter 21, in 163. &lena statuta mesta Ljubljane (Urad-
ni list SRS, &t. 14-153/70) je svet za urbanizem pri
skupi&ini mesta Ljubljane na 62. seji dne 13. marca
1974 sprejel

SEKLEP

o potrditvi odmika od sprejetega zazidalnega nacria
za obmodéje zazidalnega otoka MS 8/3 — Zgornji Kaselj

1
Dovoli se odmik od sprejetega zazidalnega naérta

za del obmoéja zazidalnega otoka MS 8/3 — Zgornji

Kaselj, za predel med Zaloiko cesto na severu, obsto-
jeto individualno zazidavo na zahodu, Kadeljsko cesto
na jugu in varovalnim zelenim pasom podjetja Petrol
na vzhodu, tako, da se predel zoZ na jugu do kanal-
skega zbiralnika Ao, da se spremeni struktura vrstnih
hi# in prometno napajanje tega predela.

2
. Odmik iz 1. totke tega sklepa grafifno ponazarja
urbanisti®na dokumentacija, ki jo je pod Sifro pro-
jekta 1804/73 v decembru 1973 izdelal Ljubljanski ur-
banistiéni zavod in katera je sestavni del tega sklepa.

3
Dovoljeni odmik od sprejetega zazidalnega nalr-
ta se mora obvezno upoitevati pri novaciji zazidalnega
naérta za obmoédje zazidalnega otoka MS 8/3 Zgornji
Kadelj.
4
Nadzorstvo nad izvajanjem tega sklepa opravlja
urbanisti®na inspekcija pri upravi za indpekcijske
sluzbe. !
5
Ta sklep zadne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS. :
St. 10/38-74
Ljubljana, dne 13. marca 1974.
Predsednik sveta za urbanizem
pri skups€ini mesta Ljubljane
Marijan Kolarit, dipl. inZ. L. 1.

247,

Na podlagi 21. in 163. €lena statuta mesta Ljub-
ljane (Uradni list SRS, §t. 14-153/70), 4. &lena odloka
o sprejetju regulacijsko zazidalnih na&ftov za obmo&ja
zazidalnih otokov industrijske in servisne cone v Mo-
stah — MM 2/1, MM 2/2, MM 4, MP 1/1, MP 1/2, MP 2

in MP 3 (Glasnik, 5t. 10/89) je svet za urbanizem pri
skupsdini mesta Ljubljane na 62. seji dne 13. marca
1974 sprejel
SKLEP
o skladnosti detajlne urbanistiéne realizacijske doku-
mentacije za obmodje zazidalnega kareja §t. 2 Plutal
— za gradnjo proizvodnih obratov s sprejeto regulacij-
sko zazidalno zasnovo za obmodéje zazidalnega otoka
MP 3 — Industrijske cone Moste

1
Svet za urbanizem ugotavlja skladnost detajlne
urbanistidne realizacijske dokumentacije za obmoéje
zazidalnega kareja &t. 2 Plutal — za gradnjo proizvod-
nih obratov v obmoéju zazidalnega otoka MP 3 — in-
dustrijske cone Moste, ki jo je pod Stevilko projekta
1834 v marcu 1974 izdelal Ljubljanski urbanistiéni za-
vod, s sprejeto regulacijsko zazidalno zasnovo za to ob~
modje.
2
Detajlna urbanistiéna realizacijska dokumentacija
izdelana pod $tevilko projekta 1834 v marcu 1974 je
sestavni del tega sklepa.

3
Obmotje zazidalnega kareja §t. 2 — Plutal obsega
predel med zazidalnim karejem £t. 1 Yulon na zahedu,
industrijskim tirom na severu, zazidalnim karejem
Saturnusa na vzhodu in industrijsko cesto I na jugu.

B
Nadzorstvo nad izvajanjem tega sklepa opravlja
urbanistiéna indpekcija pri upravi za inspekcijske sluz-
be pri skupséini mesta Ljubljane,

5
Ta sklep zaéne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.
St. 10/39-74
Ljubljana, dne 13. marca 1974.
Predsednik syeta za urbanizem
pri skupiéini mesta Ljubljane

Marijan Kolarié, dipl. inZ. L r.

248.

Na podlagi 21. in 163. ¢élena statuta mesta Ljub-
ljane (Uradni list SRS, &t. 14-153/70), 4. &lena odloka
o sprejetju regulacijsko zazidalnih nactrtov za obmocja
zazidalnih otokov industrijske in servisne cone v Mo-
stah — MM 2/1, MM 2/2, MM 4, MP 1/1, MP 1/2, MP 2
in MP 3 (Glasnik, &t. 10/69) je svet za urbanizem pri
skupsCini mesta Ljubljane sprejel

SKELEP
o skladnosti detajlne urbanistiéne realizacijske doku-
mentacije za obmodje zazidalnega kareja 3t. 2 Satur-
nus — za gradnje proizvodnih obratov, s sprejeto re-
gulacijsko zazidalno Zasnove za obmodéje zazidalnega
otoka MP 3 — Industrijske cone Moste

1

Svet za urbanizem ugotavlja skladnost detajlne
arbanistiéne dokumentacije za obmoéje zazidalnega
kareja &t. 2 Saturnus — za gradnjo proizvodnih obra-
tov v obmotju zazidalnega otoka MP 3 — industrijske
cone Moste, ki jo je pod Stevilko projekta 1834 v mar-
cu 1974 izdelal Ljubljanski urbanistiéni zavod. s spre-
jeto regulacijsko zazidalno zasnovo za to obmaodje.
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Detajlna urbanistitna realizacijska dokumentacija
izdelana pod stevilko projekta 1834 v marcu 1974 je
sestavni del tega sklepa,

3
Obmotje zazidalnega kareja &t. 2 — Saturnus ob-
sega predel med zazidalnim karejem Plutala na za-
hodu, industrijskim tirom na severu in industrijskimi
cestami na vzhodu in jugu.

4
Nadzorstve nad izvajanjem tega sklepa opravlja
urbanistiéna inipekcija pri upravni za inspekcijske
sluZbe pri skupsfini mesta Ljubljane.

5
Ta sklep zatne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.

5t. 10/40-70

Ljubljana, dne 13. marca 1874.
Predsednik sveta za urbanizem
pri skup3¢ini mesta Ljubljane
Marijan Kolarié, dipl. inZ. 1. 1.

249,

Na podlagi 11 &lena zakona o urbanisti®nem plani-
ranju (Uradni list SRS, &t. 16-119/67) ter 21. in 163. ¢le-
na statuta mesta Ljubljane (Uradni list SRS, §t. 14-
153/70) je svet za urbanizem pri skupidini mesta Ljub-
ljane na 62. seji dne 13. marca 1974 sprejel

SKLEP

o javni razgrnilvi predloga urbanistiéne dokumenta-
cije, ki ponazarja spremembeo in dopolnitev odloka o
sprejetju generainega plana (urbanisti¢nega programa
in urbanistitnega nacrta) mesta Liubliane za osnova-
nje obmoéja zazidalnega otoka 8S-12 — Podutik

1
Predlog urbanistitne dokumentacije, ki ponazarja
osnovanje obmodja zazidalnega otoka 8S-12 — Podu-

tik in predstavlja spremembo generalnega plana je
pod Sifro projekta &t. 1558/71 v septembru 1972 izdelal
Ljubljanski urbanistiéni zavod.

2
Predlog urbanistitne dokumentacije iz 1. totke te-
ga sklepa bo javno razagrnjen v avli skupi€ine obé&ine
Ljubljana Si3ka, Trg prekomorskih brigad 1 in v pro-
storih krajevne skupnosti Podutik. ter bo na vpogled
obéanom in deloviim organizacijam od 25. marca 1874
do 23. aprila 1974.
St. 10/41-74
Ljubljana, dne 13. marca 1974.
Predsednik sveta za urbanizem
pri skupi®ini mesta Ljubljane
Marijan Kolarié, dipl. inZ, L 1,

250.

Na podlagi drugega odstavka 15. ¢lena zakona o
urbanisti®nem planiranju (Uradni list SRS, 5t. 18-119/
67) ter 21. in 183. &lena statuta mesta Ljubljane (Urad-
ni list SRS, st. 14-153/70) je svet za urbanizem pri
skup3tini mesta Ljubljane na 62. seji dne 13. marca
1974 sprejel

SKLEP

o potrditvi nebistvenega odmika od poteka {rase ka-

nalskega zbiralnika Ao po dolocilu generalnega plana

urbanisticnega razvoja mesta Ljubljane v obmoéju

zazidalnih otokov MM-8, MI-1, MS-7/2 in MS-7/1 —
Moste

1
Dovoli se odmik od sprejete trase kanalskega zbi-
ralnika Ao FuZine — Zalog v obmoé&ju zazidalnih oto-
kov MM-8, MI-1, MS-7/2 in MS-7/1 Moste. Qdmik
predstavlja nebistveno spremembo trase kanalskega
zbiralnika Ao, ki je doloten z generalnim urbanistié-
nim naértom.
2
Odmik iz 1. totke tega sklepa grafi¢no ponazarja
urbanistiéna dokumentacija, ki jo je pod Sifro proj.
LD 16766/74 izdelal Ljubljanski urbanistiéni zavod
marca 1974. Ta grafidni prikaz je sestavni del tega
sklepa.
3
Dovoljeni odmik od sprejete trase kanalskega zbi-
ralnika Ao, se mora obvezno upoStevati pri vseh ur-
banistiénih dokumentacijah, ki bodo za ta obmogja iz-
delane.
4
' Nadzorstve nad izvajanjem tega sklepa opravlja
urbanisti®na inSpekcija pri upravi za inSpekcijske
sluzbe,
5
Ta sklep zatne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRES.
St. 10/42-74 ;
Ljubljana, dne 13. marca 1974.
Predsednik sveta za urbanizem
pri skupstini mesta Ljubljane
Marijan Kolari@, dipl. inZ. L. r.

251, -
Na podlagi 11. ¢lena zakona o urbanisti¢nem plani-
ranju (Uradni list SRS, &t. 16-119/67) ter 21. in 163. ¢le-
na statuta mesta Ljubljane (Uradni list SRS, §t. 14-
153/70) je svet za urbanizem pri skup3€ini mesta Ljub-
ljane na 62. seji dne 13. marca 1974 sprejel

SKLEP

o javni razgrnitvi spremembe poteka kanalskega zbi-
ralnika Ao na obmodju zazidalnih otokov MS-8/2 in
MS-8/1 — Moste Polje, ki predstavlja spremembo ge-
neralnega plana urbanisti®nega razvoeja (urbanisticnega
programa in urbanistiCnega nafrta) mesta Ljubljane

1
Urbanisti¢na dokumentacija, ki ponazarja spre-
membo poteka zbiralnika Ao, ki jo e pod Sifro LD
16766 v marcu 1974 izdelal Ljubljanski urbanistiéni
zavod, se v skladu z dolodilom prvega odstavka 11.
&lena zakona o urbanistifnem planiranju (Uradni list
SRS, 5t. 16-119/67) javno razgrne.

2 ¥
Predlog spremembe ponhzarja grafi¢na dokumen-
tacija.
3
Predlog spremembe iz 1. totke tega sklepa se jav=
no razgrne v sejni dvorani skup&dine obdine Ljublja-
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na Moste-Polje, Proleterska 1, ter bo na vpogled ob-
anom ter delovnim organizacijam v ¢asu od 25. mar-
ca do 23. aprila 1974,

St. 10/43-74
Ljubljana, dne 13. marca 1974.

Predsednik sveta za urbanizem
pri skupdtini mesta Ljubljane

Marijan Kolarig, dipl. inZ. 1. r.

SKUPSCINA OBCINE BREZICE
252,
LISTA KANDIDATOV

za delegate v druzbenopoliticnem zboru skupséine
obéine BreZice

Ob¢inska volilna komisija v BrezZicah objavlja na
podlagi 60. ¢lena zakona o volitvah delegacij in dele-
giranju delegatov v skupS&ine druZzbenopoliti¢nih
skupnosti listo kandidatov za delegate v druZbenopoli-
titnem zboru skupétine ob&ine Brezice, ki obscda na-
slednje kandidate:

1. Franc Bukovinsky, roj. 1929, dipl. uprav.
pravnik, BreZice, TomSiceva 3

2, Zdravko Cerjak, roj. 1952, stroj. tehnik, Zg.
Lenart 70

3. Franc ing. Filipié¢, roj.
BreiZice, Milavteva 8a '

4, Franc Jamnikar, roj.
¢ar, Krika vas

5. Milena Jesenko, roj.
Zice, GubcCeva 10

8. Anton Kostanjiek, roj. 1947, VK prodaja-
lee, Crne 24

7. Angelca Kova¢, roj. 1954, PK konfekcionarka,
Cresnjice 53

8. Milan Lokar,
32

9. Tontka Lov3e, roj. 1924, soc. delavka, Krika
vas 2

10. Avgust Molan, roj. 1924, usluZbenec, Dednja
vas 28

11. Rudi Pibernik, roj.
peta vas 6

12. Vlado Podgor&ek, roj. 1938, utitelj, Brezice,
Pod obzidjem 28

13. Bruno Potokar, roj.
Dol. Skopice

14. Stane Rebernik, roj. 1925, ekonomist, Bre-
Zice, Ulica 21. maja 28

15. Miha Skrlec, roj.
Vel. Dolina 9

18. Ivan Skvaré, roj.
Obrez 52, Dobova

17. Kredo Tomin, roj. 1924, oflcir JLA, UL 21,
maja 31. BreZice

18. Jozica Toplisek, roj.
zeljsko 174

19. Ivan Videnig,
Ilija Gregoriéa, BreZice

20. Anton Zorko, roj. 1940, visji rent. tehnik,
Brezice, Cerneléeva 4

Kandidatno listo je predlo¥ila ob&inska kandidacij-
ska konferenca socialistiéne zveze delovnega ljudstva
.ob¢ine BreZice,

1930, dipl. arhitekt,
1949, KV kljudavni-

1942, uéiteljica, Bre-

roj. 1947, VK reskar, Sentlenart

1917, usluzbenec, Zu-

1945, strojni' tehnik,

1938, upravni pravnik,

1949, kmetovalec, Vel

1942, utiteljica, Bi-

roj. 1916, gozdarski tehnik,

Ta kandidatna lista je sestavljena v skladu z za-
konom.

Glasovanje o izvolitvi delegatov bo dne 31. marca
1974,

BreZice, dne 20. marca 1974,
Obéinska volilna komisija
Tajnik Predsednik
Elizabeta Pirnat L. r. Zvonimir Gaberitek 1. r.

SKUPSCINA ORCINE CELJE
253.

Delovni ljudje in ob¢ani obéine Celje so z ustano-
vitvijo obéine; ustvarili pogoje za nadaljnji razvoj so-
cialistiénih samoupravnih odnosov; te pogoje so delovni
liudje in ob¢ani ¢rpali iz tradicij revoucionarnega de-
lavskega gibanja v preteklosti, iz bogate kulturne tra-
dicije, iz globoko vsidrane ljudske solidarnosti in vza-
jemnosti in v sicer izrazeni teZnji. da ustvarijo druZbo,
v kateri bosta ¢lovek in njegove delo docela osvobo-
jena izkoris¢anja in samovolje in v kateri bodo ustvar-
jeni pogoji za svoboden in vsestranski razvoj vsakogar,
ki priznava samoupravno pot v socializem, in vseh
skupaj.

Delovni ljudje in ob¢ani obc¢ine Celje so si neneh-
no prizadevalli ohraniti s krvjo skovano bratstvo in
enotnost med narodi in narcdnostmi Jugoslavije ter to
vez narediti nelofljivo. V ta namen so sodelovali z
delovnimi ljudmi in ob¢ani v drugih ob&inah. z ne-
katerimi so navezali pobratene odnose. V odnosu do
vseh ljudi pa so podpirali in si prizadevali za svobodo
in enakopravnost vseh narodov v svetu, za mir in
aktivno miroljubno sozitje, druzbeni napredek ter de-
mokrati¢ne in humane odnose v svetu.

Delovni ljudje in obéani so z razvojem materialne
osnove druzbe in socialistitnih samoupravnih odnosov
v njej dosegli bistvene spremembe v druZbenih in poli-
titnih odnesih. ki terjajo ustrezne spremembe seda-
njega ob¢inzkega statuta.

Delovni ljudje in obc¢ani obc¢ine Celje so se v raz-
pravi v socialistiéni zvezi delovnega ljudstva dogo-
vorili, da s statutom obéine dolocajo skupne zadeve, ki
jih bodo uresni¢evali v obéini, naéin, kako jih bodo
uresni¢evali in kako bodo izvrievali funkcije oblasti.
Pri tem delovni ljudje in obéani tezijo za tem, da z
uresnitevanjem novega besedila statuta in na podlagi
ustave SRS utrdijo in §e naprej razvijajo doseZene re-
volucionarne pridobitve in zagotovijo nadaljnji razvoj
socialistitnih samoupravnih demokratiénih odnosov.

JIzhajajot¢ iz tako izraZene Zeljeyin odloenosti de-
lovnih ljudi in obZanov obtine Celje, da ta svoja ho-
tenja. uresnitijo, skupstina obline Celje na seji ob=-
¢inskega zbora in zbora delovnih skupnosti dne 8. mar-
ca 1974

sprejema

STATUT OBCINE CELJE

Uvodni del

TEMELJNA NACELA

’ I
Samoupravni poloZaj delovnih 1ljudi in ob&anov ob-
&ine Celje. izvirajot iz druZbenoekonomskega in poli-
tiénega sistema, temeljetega na ustavi in opredelje-
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nega v tem statutu, je njihova neodtujljiva pravica in
dolznost,

Nih&e ne sme in ne more delovnim ljudem in ob-
¢anom kratiti svoboSCin, pravic in dolznosti, ki jih
zagotavlja ustava SR Slovenije in ta statut.

Te svobodtine, pravice in dolinosti uresnitujejo
in skrbijo za njihovo varstvo delovni ljudje in obani
neposredno, v SZDL, v zvezi sindikatov, v zvezi mla-
dine in v zvezi zdruZenj borcev NOV, katerih idejna,
vodilna in politicna sila je zveza komunistov. V teh
oblikabh se dogovarjajo za polititno in akcijsko enot-
nost socialistiénih sil v usmerjanju druzbenega razvoja.

11

Delovni ljudje in ob&ani negujecjo, razvijajo in po-
glabljajo vrednote narodnoosvobodilnega boja in ljud-
ske revolucije ter s tem ustvarjajo idejno politiéne po-
goje za vsestranski razvoj socialistitne druZbe.

Delovni ljudje in ob¢ani neposredno in v organih
samoupravljanja, samoupravnih organizacijah in skup-
nostih, druzbenopolitiénih in drugi organizacijah ter
drzavnih organih so dolZni s svojo dejavnostjo, ki je
usmerjena v razsiritev pogojev za nadaljnji razvoj so-
cialistitne druZbe, za premagovanje njenih nasprotij
ter za druzbeni napredek:

— Siriti in krepiti materialno osnovo druzbe in Ziv-
ljenja posameznikov s tem, da razvijajo proizvajalne
sile, vecajo proizvodnost dela in nenehno razvijajo so-
cialisti¢ne samoupravne odnose;

— ustvarjati pogoje. v Katerih se bodc odprav-
ljale razlike med umskim in fizitnim delom in v ka-
terih bo postajalo Cflovesko delo Cedalje popolnejsi iz-
raz ustvarjalnosti in ¢lovekove osebnosti;

— Siriti in razvijatj vse oblike samoupravljanja.
zlasti na podroéjih, kjer prevladujejo funkcije politi¢ne
oblasti, ter gradili med ljudmi cdnoese, ki bodo teme-
1jili na =zavesti o skupnih interesih, na socialisti¢ni
morali in na svobodni dejavnosti ¢loveka;

— prispevati k uresni¢evanju ¢lovekovih svobo-
§¢in in pravic, k humanizaciji druzbenega okolja in
élovekove osebnosti, h krepitvi solidarnosti in tlovee-
nosti med ljudmi ter k spoftovanju &lcvekovega do-
stojanstva;

— razvijat]l vsestransko sodelovanje in zbliZevanje
z vsemi narodi, v skladu z naprzdnimi teznjami élo-
veitva. d

III

Ta statut omogata, da bo obdina Celje zazivela kot
samoupravna in temeljna druZbenopolititna skupnost,
zasnovana na samoupravljanju in oblasti delavskega
razreda in vseh delovnih ljudi. Cilj te usmeritve je, da
se delovni ljudje in obCani ustvarjalno organizirajo v
sistemu samoupravljanja in oblasti 7e v temeljnih sa-
moupravnih organizacijah oziroma skupnostih.

QO uresnictevanju svojih skupnih interesov v obgini
odlo¢ajo delovni ljudje, organizirani v temeljnih in
drugih organizacijah zdruzenega dela, v krajevnih, in-
teresnih in drugih temeljnih samoupravnih organizaci-
jah in skupnostih in v drugih oblikah samoupravnega
zdruzevanja, v druibenopoliticnih organizacijah, s sa-
moupravnim sporazumevanjem in druZbenim dogovar-
janjem ter po delegatih v obé¢inski skupi¢inj in v dru-
gih organih samoupravljanja.

Temeljna organizacija zdruZenega dela je osnovna
oblika zdruZenega dela, v kateri delavci neposredno
in enakopravne uresnitujejo svoje druzbenoekonomske
in druge samoupravne pravice in odlotajo o drugih
vpradanjih svojega druzbenoekonomskega poloZaja.

Vsakemu delavcu v zdruZenem delu s sredstvi, ki
s0 druzbena lastnina, je zajamdeno, da pri uresnice-
vanju pravice dela z druZbenimi sredstvi v temeljni
organizaciji zdruZzenega dela v kateri dela, in v vseh
drugih oblikah zdruzevanja dela in sredstev, skupno
in enakopravno z drugimj delavci odlota o delu in
poslovanju organizacije zdruzenega dela ter o zadevah
in sredstvih v vseh odnosih druZbene reprodukcije, da
ureja medsebojna razmerja pri delu, odloéa o dohod-
ku, ki ga doseze v razlitnih oblikah zdruZevanja dela
in sredstev ter si pridobiva osebni dohodek.

Delegatski sistem zagotavlja delaveem v zdruZe-
nem delu, da tudi izven temeljne organizacije zdru-
Zenega dela in v okviru druZbenopolitiénih skupnosti
odlotajo o preseZni vrednosti, o svojem poloZaju v
druzbi, in o zadovoljevanju splosnih druzbenih, oseb-
nih in skupnih potreb.

Delovni ljudje in obtani ustanovijo krajevno skup-
nost, v kateri neposredno zadovoljujejo svoje osebne
in skupne potrebe in interese, za kar tudi prispevajo
sredstva.

v

Za organizirano zadovoljevanje osebnih in skup-
nih potreb po storitvah na podroéju vzgoje in izobra-
zevanja, kulture, znanosti in umetnosti, telesne kultu-
re, zdravstva, varstva druzine ter socialnega skrbstva,
varstva €lovekovega okolja, komunalnega in stanovanj-
skega gospodarstva, ustanavljajo delavei in drugi de-
lovni ljudje neposredno in po svojih organizacijah
zdruZenega dela ter po drugih organizacijah in skup-
nostih z delavei v organizacijah zdruZenega dela, ki
opravljajo te dejavnosti, samoupravne interesne skup-
nosti. V samoupravnih interesnih skupnostih skupno,
enakopravno in sporazumno odlotajo o opravljanju
teh dejavnosti v skladu s skupnimi interesi, dologajo
politiko njihovega razvoja, zdruZujejo sredstva za fi-
nanciranje teh dejavnosti in opravljajo druge zadeve
ali uresnitujejo druge skupne interese, ki izvirajo iz
narave odnosov na podro¢jih, za katere so ustanov-
ljene. i

Delavei in drugi delovni 1judje, ki skupaj z delavci
v organizacijabh zdruzenega dela, katere jim nudijo sto-
ritve, ustanovijo samoupravno interesno skupnost, ure-
jajo z njimi na nacelih enakopravnosti medsebojna
razmerja, pravice, obveznosti in odgovornosti s samo-

" upravnim sporazumom o ustanovitvi, z njenim statu-

tom in s pogodbo. Z ureditvijo teh razmerij, pravic,
obveznosti in odgovornosti, mora biti delavcem in dru-
gim delovnim ljudem, ki dajejo sredstva za uresnice-
vanje ciljev samoupravne interesne skupnosti, zago-
tovljena pravica, da odlotajo- o teh sredstvih, in de-
laveem v organizacijah zdruZenega dela, ki nudijo
storitve, pravica, da jim gre enak druzbenoekonomski
polozaj, kot delavcem v drugih organizaciiah zdru-
Zenega dela.

v

Delovnj ljudje in ob&ani, samoupravno povezani in
organizirani v temeljnih organizacijah zdruZenega dela
in v delovnih skupnostih ter v druzbenopoliti¢nih orga-
nizacijah v krajevni skupnosti, uresni¢ujejo svoje pra-
vice in dolZznosti tudi v ob¢inski skupséini. Temeljno
izhodiSte pri organiziranju skupstinskega sistema v
ob¢ini je v statutu opredeljeno kot usmeritev, da bodo
v skupé&éini zastopani vsi avtentiéni interesi delovnih
Ijudi in obfanov. [

Obe¢insko skupsitino sestavljajo zbor zdruiZenega
dela, zbor krajevnih skupnosti in druZbenopoliti¢ni
zbor. Zbor zdruzenega dela sodeluje pri odloéanju 0
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vprasanjih, ki imajo pomen za delavee in druge de-
lovne ljudi v druibenem delu, zbor krajevnih skup-
nosti sodeluje pri odlo¢anju o vprasanjih, ki imajo po-

men za delovne ljudi in obéane v krajevnih skupno-

stih, druZbenopolitiéni zbor pa sodeluje pri odloéanju
o vpradanjih uresni¢evanja razvoja in varstva z ustave
dolo¢enega socialistiénega samoupravnega sistema.

Kadar bodo na dnevnem redu obé¢inske skupséine
vpraanja, ki zadevajo podroéja, kjer delujejo samo-
upravne interesne skupnosti, sodelujejo skupséine teh
samoupravnih interesnih skupnosti' v delu obéinske
skupsiéine. :

V obéini se oblikuje izvrini svet kot izvriilni organ
obéinske skup3¢ine. Izvrini svet je odgovoren obéinski
skupééini za stanje v obéini, za izvajanje politike in
izvrsevanje predpisov in drugih splosnih aktov obé&in-
ske skupséine kot tudi za usmerjanje in usklajevanje
dela upravnih organov. V tej vlogi je tudi opredeljena
njegova pravica, da poda ostavko, ée meni, da ne more
zagotoviti izvajanje politike in izvrievanje splo3nih
aktov skupétine ali, da ne more opravljati svoje funk-
cije.

VI

Zveza komunistov v obéini, kot del Zveze komuni-
stov Jugoslavije in Slovenije, je s svojim usmerjeval-
nirh idejnim in politiénim delom, v pogojih sociali-
stitne demokracije in druZzbenega samoupravljanja,
glavni pobudnik in nosilec politike za varstvo in za
nadaljnji razvoj pridobitev socialistiéne revolucije in
socialistiénih samoupravnih druZzbenih odnosov, po-
sebno pa za krepilev socialistiéne druZbene in demo-
kratitne zavesti in je za to odgovorna.

V socialistiéni zvezi delovnega ljudstva obéine
delovni ljudje in obé&ani, druzbenopolitiéne organiza-
cije in wse organizirane socialistitne sile na celu z
zvezo komunistov uresni¢ujejo politiéno in akcijsko
enotnost socialistiénihh sil pri usmerjanju druzbenega
razvoja na temeljih oblasti in samoupravljanja delav-
skega razreda in wvseh delovnih ljudi. V ta namen
zlasti: .

— obravnavajo druzbena vprasanja in dajejo po-
litiéne pobude na vseh podrodjih druZbenega Zivljenja,
usklajujejo mnenja, zavzemajo polititna stalif2a glede
refevanja teh voradanj in predlagajo moZne reitve;

— dolofajo program polititne aktivnosti, druzbena
merila za volitve delegacij in delegatov, zagotavljajo
demokratiéno predlaganje in dolofanje kandidatov za
¢lane delegacij in za opravljanje drugih javnih in
druzbenih funkeij;

— obravnavajo sploina vprasanja kadrovske poli-
tike, vzgoje kadrov;

—. spremljajo delo organov oblasti in samouprav=
ljanja ter nosilcev javnih in drugih druZbenih funkcij
ter izraZajo svoja mnenja in ocene;

— ustvarjajo pogoje za vsestransko udeleZbo mla-
dine in njenih organizacij v druzbenem in politiénem
Zivljenju.

Obéina je dolina zagotavljati materialne in druge
pogoje za uresniCevanje z ustavo in statutom dologenih
funkeij organizacije socialistiéne zveze delovnega ljud-
stva v obéini.

Delavei, prostovoljno organizirani v sindikatu, se
zavzemajo za tak druZbenoekonomski poloZaj in za ta-
ko svojo viogo v druzbi in politiénem sistemu, ki ustre-
zata interesom in teinjam delavskega razreda, Se zlasti
pa za uresnifevanje samoupravnih druZbenoekonom-
skih odnosov za uresniéevanje samoupravnih in drugih
pravic in interesov delavcev, za samoupravno usklaje-
vanje posamiénih in skupnih interesov s splodnimi in-

teresi, za usposabljanje delavcev za opravljanje samo-
upravnih in drugih druZbenih funkeij, za demokratiéno
dolo¢anje kandidatov za ¢lane-delegacij, za najsirso
udeleZzbo delaveev pri izvrievanju funkecije oblasti in
pri opravljanju druzbenih zadev, za zagotavljanje so-
cialne varnosti ter za razvijanje in krepitev njihove
solidarnosti. Pri uresni¢evanju teh ciljev daje sindikat
pobudo za sprejemanje samoupravnih sporazumov in
druZbenih dogovorov ter sodeluje pri samoupravnem
sporazumevanju in druzZbenem dogovarjanju.

A VII

Za uspeino delovanje «delegatskega in skupééinske-
ga sistema se na novo opredeljuje vlioga in mesto ob-
éinskih upravnih organov. S splosnimj akti obéinske
skupiéine bodo razmejene pristojnosti med obé¢insko
skups&ino in ob¢inskimi upravnimi organi. Delno raz-
mejitev opravlja Ze statut, ki hkrati tudi dolo¢a nadela
za organiziranje obCinskih upravnih organov. Pri tem
statut zasleduje cilj, da dobijo obéinski upravni organi
samostojnost in avtoriteto, ki ustreza nasemu druZbe-
nemu sistemu, ter da obéinski upravni organi odgo-
varjajo v okviru pravic in dolZnosti obéine za stanje
v druzbi, hkrati pa onemogota prepletenost odgovor-
nosti obfinske skupétine in obéinskih upravnih orga-
nov o sprejetih odlo¢itvah. S tem se bo tudi odgovor-
nost obéinskih upravnih organov do obéinske skup-
$¢ine konkretneje oblikovala in krepila.

VIII

Statut podpira oblike prostovoljnega medobéin-
skega sodelovania, zlasti s sosednjimi obéinami. V ta
namen odpira moznosti, da se zadeve, ki jih je treba
skupno, usklajeno in enotno refevati v Sirfem druZbe-
nopolitiénem prostoru, reujejo v okviru medobéinskega
scdelovanja. Statutarne doloébe omogoéajo, da se ob-
¢ina povezuje po naravi stvari, kar omogoéa povezova-
nje z razliénimj obéinami na razliénih podroéjih sode-
lovanja.

Med oblikami sodelovanja se bodo &e naprej raz-
vijale tiste, katerih izvrievanje nalog obéin terjajo po-
dobne zasnove in so skupnega pomena (prostorsko in
urbanistiéno planiranje, davéna politika, razvoj 3ol-
stva, zdravstva, kulture in drugo), pa tudi tiste, ki
jih je treba v okviru dolotenega gospodarsko zaokro-
Zenega prostora regije enotneje urejati (razvoj sred-
stev javnega obwve&fanja, razvoja kmetijstva, komu-
nalni problemi in podobno).

Medobéinsko sodelovanje ima potemtakem vse zna-
¢ilnosti prostovoljnega, na samoupravnih osnovah te-
meljeéega sodelovanja v organih, ki so oblikovani na
delegatskem sistemu.

IX

Ta temeljna nacela so sestavni del statuta obéine
Celje.

V njih je treba iskati podlago in smer za razlago
statuta, na temeljnih nacelih je treba zasnovati splos-
ne akte, s katerimi se bo dolo¢ila politika in nadaljnji
samoupravni razvoj v obéini.

Prvi del

I. SPLOSNE DOLOCBE
1. élen

Obé¢ina Celje je samoupravna in temeljna druzbe-
nopolititna skupnost, ki temelji na samoupravljanju in
oblasti delavskega razreda in vseh delovnih ljudi (v na-
daljnjem besedilu: obéina).
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V obéini delovni ljudje in obZani uresni¢ujejo in
zagotavljajo pogoje za svoje zivljenje in delo, usmer-
jajo druzbeni razvoj, uresnitujejo in usklajujejo svoje
interese in zadovoljujejo skupne potrebe, izvriujejo
funkcije oblasti in upravljajo druge druZbene zadeve.

Obé¢ina je v sestavu Socialistiéne republike Slove-
nije.

2. Clens

Delovni ljudje in obéani v ob¢ini uresnitujejo
skupne interese:

— v temel nih organizacijah zdruZenega dela, de-
lovnih skupnostih in v vseh oblikah njihovega zdru-
Zevanja, v samoupravnih -interesnih skupnostih in v
drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih ter
v krajevnih skupnostih;

— z nepostednim sodelovanjem krajevnih skup-
nosti in obéine z drugimi obéinami ter v skupnih med-
ob¢inskih organih samoupravljanja;

— z dejavnostjo druZbenopolitiénih organizacij in
drugih organizacij in druitev;

— & svojimi svobodnimi in vsestranskimi
nostmi.

Skupni interesi, ki se v obéini uresni®ujejo po nje-
nih organih in organizacijah, so doloeni s statutom.

aktiv-

3. &len

Delovni ljudje in ob¢ani v obé&ini izvriujejo funk-
cije oblasti in uresnitujejo vse druge skupng interese,
razen tistih, ki jih v skladu z ustavo uresniduiejo v
Sir3ih druZbenopoliti¢nih skupnostih.

Delovni ljudje v obéini:

1. ustvarjajo in ' razvijajo materialne in druge
pogoje za zivljenje in delo;

2. spremljajo, usmer_]ajo in usklajujejo gospodar-—
ski in druzbeni razvoj;

3. dolo¢ajo, usklajujejo in uresnitujejo svoje
skupne interese in solidarno zadovoljujejo svoje mate-
rialne, socialne, kulturne, telesno kulturne in druge
skupne potrebe;

4. urejajo medsebojne odnose;

5. zagotavljajo in organizirajo opravljanje zadev
skupnega pomena za delovne ljudi in ob¢ane ter splos-
nega drufbena pomena in v ta namen ustanavljajo
skupne organe druzbenega samoupravljanja ter orga-
ne oblasti;

6. zagotavljajo neposredno izvrievanje zakonov,
¢e to po zakonu ni v pristojnosti Sir§ih druZbenopoli-
tiénih skupnosti;

7. zagotavljajo uresni¢evanje in varstvo ustavnih
svobodtin, pravic in dolZnosti delovnih ljudi in ob-
¢anov;

8. zagotavljajo uresnitevanje enakopravnosti na-
rodov in narodnosti;

9. varujejo zakonitost ter organizirajo in oprav=-
ljajo druzbeno nadzorstvo;

10. zagotavljajo pravno pomoé z odvetnistvom kot
samostojno druZbeno sluzbo in z drugimi oblikami
pravne pomodi;

11. zagotavljajo javni red in mir, varstvo ljudi in
premozenja, medsebojno poravnavanjeé sporov ter orga-
nizirajo in uresnitujejc druZbeno samozaéfito;

12. urejajo in organizirajo ljudsko obrambo in
usklajujejo priprave za splofni ljudski odpor ter ure-
jajo druga vpraganja s teh podroéij;

13. skrbijo za urejanje in smotrno izkoriianje
zemljis¢ in stvari v splosni rabi;

14, skrbijo za urbanisti¢éno ureditev naselij ter pro-
storsko urejanje;

15. skroijo za varstvo ¢lovekovega okolja;

/18, z ustanavljanjem in organiziranjem komunal=

nih organizacij in sluzb in z gradnjo komunalnih na=-
prav zagotavljajo zadovoljevanje zivljenjskih potreb
delovnih ljudi na teh podroéjih;
: 17. zagotavljajo in skrbijo za varstvo matere, otrok
in druzine, za varstvo ob¢anov, ki niso zmoZni sami
skrbeti -zase, skrbijo za varstvo vojagkih, delovnih in
drugih' invalidov;

18. pospegujejo razvoj zdravstvene slufbe in skr-
bijo za zdravstveno varstvo ter socialno varnost de-
lovnih ljudi;

19. zagotavljajo pravice borcem in Zrtvam faélstlé-
nega nasilja;

20. naértujejo in po nacelih vzajemnosti in solidar-
nosti zagotavljajo razvoj stanovanjske graditve, spreje-
majo urbanistiéno dokumentacijo, zagotavljajo smotrno
izkoristanje stavbnega zemljis¢a in sodelujejo pri grad=-
nji stanovanj; posvetajo posebno skrb stanovanjskim
problemom obg&anov in druzin, ki so po ustavi in za-
konu delezni posebne druzbene pomodéi;

21. razvijajo varstvo, vzgojo in izobrazevanje mla-
dine in izobrazevanje odl aslih;

22, skrbijo za razvijanje kultumo-umetnlSke in
znanstvene dejavnosti, za ustanavljanje, delovanje in
razvoj kulturnoumetniskih in 2znanstvenih zavodov,
kulturno prosvetnih organizacij in drustev, skrbijo za
varstvo in vzdrzevanje kulturnih in zgodovinskih spo-
menikov, spominskih obeleZij in arhivskega gradiva;

23. skrbijo za razvoj telesne kulture in zagotavljajo
zanj ustrezne pogoje;

24. oblikujejo kadrovsko politiko in zagotavljajo

. njeno uresnitevanje;

25. usklajujejo politiko zaposlovanja in poklicnega
usmerjanja mladine, strokovnega usposabljanja in pre-
kvalifikacije delaveev;

26. organizirajo in izvajajo druZbeno nadzorstvo;

27. uresnitujejo sodelovanje z drugimi obé&inami
in republiko;

28. sodelujejo z ustreznimi tujimi in mednarodnimi
organi in organizacijami ter lokalnimi skupnostmi tujih
driav v okviru sprejete zunanje politike in mednarod-
nih pogodb.

4. ¢len

Dbmoﬁje obéine doloda zakon.

Sedez obéine je v mestu Celje.

b. ¢len

Obéinski praznik je 20. julij, ki se slavi v spomin
na ustanovitev prve celjske &ete.
Krajevni prazniki so dolofeni v statutih krajev-
nih skupnosti.
6."¢len

Obéina ima svoj emblem in zastavo,

Obéinski emblem je 3&it modre barve, spodaj pol-
kroZno zakljuen, na katerem so tri Sesterokrake zlate
zvezde, razporejene v obliki enakostranitnega trikot-
nika, tako da sta dve nad eno.

Obéinska zastava je modre in rumene barve, z ob-
¢inskim emblemom na sredini. Barvi zastave sta vo-
doravni, modra je zgoraj. Vsaka barva zavzema po
girini polovico zastave. Razmerje med Sirino in dolZino
zastave je 1:2. Obé¢inski emblem je obrobljen z zlatim
trakom, njegovo sredifte pa je v presetis®u diagonal
zastave. Zgornji del emblema je na modri polovici
zastave,

7. élen

Vojagkim enotam in organom NOV se lahko zaradi
zaslug v boju proti sovrazniku in zaradi ohranitve iz-
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rofil narodnoosvobodilnega boja podeli v obéini do-
mieil. .
8. ¢len

Kot posebno druZbeno priznanje za izredne uspehe
in doseZke pri pospefevanju razvoja obéine, je usta-
novljena nagrada Slavka Slandra. Nagrada se lahko
podeli posamezniku, skupini posameznikov ali organi-
zaciji.

Postopek za podelitev nagrad dolota odlok. °

9. élen

Obéinska skupééina lahko osebe, ki so izredno za-
slufne za razvoj socializma in' za .utrjevanje miru, za
razvoj znanosti in kulture oziroma za razvoj obéine,
proglasi za éastne obéane.

Z odlokom so dolofeni pogoji in postopek za pro-
glasitev ter pravice, ki gredo ¢astnim obcéanom.

II. GOSPODARSKI RAZVOJ OBCINE
10. élen

Delovni ljudje v obéini naértno usmerjajo razvoj
gospodarstva in drugih druZbenih dejavnosti na svo-
jem obmoc¢ju. Zato zlasti:

— spremljajo, prouéujejo in usmerjajo gospodar-
ska in druga druZbena gibanja;

— skrbijo za pravilno in popolno izkoriSéanje su-
rovinske osnove in proizvodnih zmogljivosti;

— spodbujajo modernizacijo in obnovo obstojeéih
gospodarskih zmogljivosti in njihovo razéiritev;

— spodbujajo in skrbijo za uvajanje in uporabo
znanstvenih izsledkov v organizaciji in tehnologiji pro-
izvodnje; !

— s spodbujanjem samoupravnega sporazumeva-
nja in druzbenega dogovarjanja zagotavljajo smotrno
zdruzevanje in uporabo druzbenih sredstev;

— se aktivno vkljutujejo v integracijska gibanja v
gospodarstvu in druzbenih dejavnostih ter vplivajo na
njihovo uresniéitev;

— skrbijo za Solanje in strokovno usposabljanje
kadrov ter za njihovo pravilno razvriéanje;

— skrbijo za razvoj osebnega in druZbenega stan-
darda ter drugih pogojev, ki krepijo ustvarjalne spo-
sobnosti delovnega ¢loveka;

— spodbujajo in razvijajo druge dejavnosti, ki
prispevajo h krepitvi materialne osnove obéine.

11. élen

Ob upostevanju strukture in doseZene stopnje raz-
voja gospodarstva delovni ljudje v obéini v prvi vrsti
zagotavljajo materialne in druge pogoje za razvoj in-
dustrijske proizvodnje, zlasti kovinsko-predelovalne,
Zelezarske, kemitne, grafitne, industrije gradbenega
materiala, lesne in tekstilne industrije.

Delovni ljudje v obéini zagotavljajo tudi pogoje za
razvoj gradbenistva in prometa.

12. élen

Delovni ljudje v obéinj se zavzemajo za trajno so-
delovanje med organizacijami zdruZenega dela v pro-
izvodnji in organizacijami, ki se ukvarjajo s prometom
blaga in storitev. Na tej osnovi omogo¢ajo razvoj trgo-
vine, kot pomembne dejavnosti v obéini.

Delovni ljudje v obéini se posebno zavzemajo za
razvoj tistih organizacij, ki obéane redno preskrbujejo
z blagom &iroke potro#nje, organizacije zdruZenega dela
pa z reprodukcijskim materialom,

Delovni ljudje v obéini organizirajo in razvijajo
sejemske dejavnosti v mestu Celju.

! 13. élen

Glede na naravne in druge pogoje na svojem ob-
moéju, posvetajo delovni ljudje v obé&ini posebno skrb
razvoju turizma.

V ta namen delovni ljudje v obéini skrbijo za raz-
vo] vseh dejavnosti, ki so pogoj za uspesSno razvijanje
turizma.

14, &len

Za zadovoljevanje potreb delovni ljudje v obéini
spodbujajo in razvijajo proizvodno in Se posebej sto-
ritveno obrt in gostinstvo, ki skrbi za prehrano de-
lovnih ljudi.

Razvoj obrti in gostinstva se'zagotavlja s Sirjenjem
mreze poslovnih prostorov, z davénimi olajsavami za
dolotene vrste obrtne in gostinske dejavnosti ter z
ustanavljanjem obrtnih delavnic in obratov druzbene
prehrane.

15. &len

Delovni ljudje v obéini zagotavljajo pogoje in spre-
jemajo ukrepe za sodobno kmetijsko proizvodnjo in
varstvo kmetijskih zemljis¢. Pri tem dajejo prednost
tistim kmetijskim panogam, ki imajo najboljse narav-

‘ne in trZne pogoje (hmeljarstvo, Zivinoreja, sadjarstvo,

pridelovanje zelenjave).

Delovni ljudje v obéini razvijajo kmetijske po-
spesevalne sluzbe in organizirajo zdravstveno varstvo
zivali.

Delovni ljudje v obé¢ini zagotavljajo pogoje za na-
predno in sodobno gospodarjenje z gozdovi.

16. élen

Delovni ljudje v abéini zagotavljajo razvoj socia-
listiénih druZbenih odnosov v kmetijstvu in gozdar-
stvu. Nosilci razvoja teh odnosov so organizacije zdru-
Zenega dela s podro¢ja kmetijstva in gozdarstva.

Delovni ljudje v abéini podpirajo dolgoroéno zdru-
Zevanje dela in delovnih sredstev med kmeti in de-
lavei v kmetijskih organizacijah zdruzenega dela in
s tem omogoéajo ustvarjanje pogojev za hitrej#éi na-
predek zasebnega Emetijstva. Zavzemajo se za samo-
upravljanje kooperantov v kmetijskih delovnih orga-
nizacijah. -

Delovni ljudje v obéini zagotavljajo tako samo-
upravno organiziranost v organizaciji zdruZenega dela,
ki gospodari z gozdovi, v kateri je zasebnim lastnikom

. gozdov dana pravica odloganja o vprasanjih, ki zade-

vajo gospodarjenje z njihovimi gozdovi.

III. DRUZBENO NACRTOVANJE V OBCINI

17. €¢len
Usklajevanje odnosov v druzbeni reprodukeiji in
usmerjanje razvoja se uresni¢uje s planiranjem na sa-
moupravni podlagi, v razliénih oblikah medsebojnega
povezovanja in usklajevanja aktivnosti samoupravnih
organizacij in skupnosti, v katerih delavci in drugi de-
lovni ljudje upravljajo zadeve in sredstva druZbene
reprodukcije.
18. ¢len
Delaveci in delovni ljudje v organizacijah zdruZe-
nega dela v samoupravnih in krajevnih skupnostih
usklajujejo svoje naérte za delo in razvoj tudi s skup-
nimi interesi in cilji, doloéenimi s samoupravnimi spo-
razumi.
19. é&len
Delavei v temeljnih organizacijah zdruZenega dela
sprejemajo dolgoroéne razvojne naérte, s katerimi do-
lotajo razvoj temeljnih in drugih organizaeij zdru-
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zZenega dela ter njihovo poslovno usmeritev za daljse
éasovno obdobje. Pri tem “morajo upostevati prostor-
ske natrte obé&ine.

20. ¢len

Delavei v temeljnih organizacijah zdruZenega dela
sprejemajo na osnovi dolgoroénih razvojnih naértov
srednjeroéne razvojne natrte ter letne druzbene plane.

Letni druZbeni plani morajo vsebovatj tudi dolo-
¢ila o sredstvih za zadovoljevanje potreb delavcev v
krajevnih skupnostih.

Letni druzbeni plani v temeljnih in drugih organi-
zacijah zdruzenega dela se sprejemajo po enotni meto-
dologiji, ki jo predpise obtinska skup3¢ina.

Letni druZbeni plani so lahko-sprejeti tudi v obliki
druZzbenega dogovora.

Letni druzbeni plani organizacij zdruZenega dela
se usklajujejo v obéinskem, kakor tudi v medob¢in-
skem, republiskem in zveznem prostoru. Usklajevalni
postopek organizirajo in izvedejo organi obcinske
skupéicine. )

Temeljne in druge organizacije zdruzenega dela se
lahko dogovorijo za oblikovanje drseéih srednjerofnih
naértov in za akcijske razvojne na¢rte posameznih de-
javnosti in panog.

21. ¢len

Delovni ljudje in ob¢ani v krajevnih skupnostih
sprejemajo dolgoroéne nadérte razvoja krajevne skup-
nosti za zadovoljevanje skupnih potreb delovnih ljudi
in obtanov za daljse ¢asovno obdobje. Pri tem mo-
rajo upositevatj dinamiko razvojnih moZnosti glede na
splodno gospodarsko rast temeljnih in drugih organi-
zacij zdruZenega dela.

22, ¢len

. Delovni ljudje, organizirani v samoupravnih inte-
resnih skupnostih, ' sprejemajo predloge dolgorbénih
razvojnih naértov, temeljetih na nacelu vzajemnosti
in solidarnosti, za zadovoljevanje svojih osebnih in
skupnih potreb na podroé¢jih, za katera so samoupravne
interesne skupnosti ustanovljene.

Dolgoroéne razvojne nacrte iz prvega odstavka tega
¢lena enakopravno sprejemata obéinska skupSéina in
skupséina pristojne samoupravne interesne skupnosti.

23. élen

Na podlagi dolgoro¢nih razvojnih nacrtov organi-
zacij zdruzenega dela, krajevnih in interesnih skup-
nosti, kot tudi na podlagi skupaj ocenjenih moZnosti
in pogojev za razvoj obéine ter tako usklajenih skup-
nih interesov, sprejema obé&inska skupiCina druzbeni
nadrt.

Z druzbenim na&rtom obéine se doloéi skupna raz-
vojna politika in v skladu z njo usmerja druZzbena re-
produkcija. S tem nadértom se dolot¢ajo tudi smernice
in okviri za ukrepe ekonomske politike, s katerimi
organi obéine, v skladu s svojimi pravicami in doli-
nostmi, zagotavljajo pogoje za uresnitevanje v druzbe-
nem planu dolo¢enih skupnih interesov obéine.

24. ¢len

Za urejanje, gradnjo, rekonstrukecijo in sanacijo
naselij, komunalno opremljanje naselij ter wvarstvo
druZbenih prostorskih koristi, sprejme obéinska skup-
&¢ina urbanistiéne nadérte, zazidalne naérte in urbani-
stiétni red (akti urbanisti®nega naértovanja).

V urbanistiénih in zazidalnih naértih morajo biti
predviden) tudi objekti za zadovoljevanje splodnih
druZbenih 1n skupnih potreb.

25. ¢&len

- Delovni 1judje v obé€ini skrbijo za sma:rno in dol-
goroéno kadrovsko politiko, ki je sestavni del poli-
tike njihovega gospodarskega in druZbenega razvoja.

Temeljni odnos delovnih ljudi v ob¢ini do kadrov-
ske politike je v tem, da na vseh podroéjih zdruZenega
dela usmerjajo politiko stalnega strokovnega in druz-
benopolitiénega izobrazevanja ter podpirajo uveljavlja-
nje znanja, sposobnosti, delavnostj in ustvarjalnosti.

Delovni ljudje v obéini so kot nosilei izvajanja na-
¢el kadrovske politike dolZni:

— hkrati z natrtovanjem razvoja gospodarstva in
druzbenih dejavnosti, na¢rtovati tudi potrebe po
kadrih;

— spodbujati stalno strokovno rast in usposab-
ljanje kadrov ter njihovo smotrno zaposlovanje;

— skrbeti za druZbenopoliticno izobrazevanje de-
lavcev; ;

— zdgotoviti, da se pri kandidiranju za vodilna
delovna mesta upoftevajo poleg strokovnih tudi druz-
benopolitiéna merila; ;

— zagotoviti, da se sposobni in nadarjeni mladini
pri izobrazevanju pomaga s Stipendiranjem, krediti-
ranjem in z drugimi oblikami druZzbene pomodi.

Vpradanja iz tega ¢lena se podrobno uredijo z druz-
benim dogovorom. J

? 26. élen

Zaradi ¢imbolj skladnega in vsestranskega razvoja
obtinska skupstina samoupravno sodeluje s temeljnimi
in drugimi organizacijami zdruZenega dela na svojem
obmoéju, v ta namen spremlja njihovo delo, poseb-
no se:

— kako se v dejavnosti organizacij zdruZenega dela
uresni¢uje politika obé&ine in $Sir§ih druZbenopolitiénih
skupnosti, ki je dolotena v druzbenih naértih in drugih
aktih;

— kak3ne uspehe dosegajo v povetanju proizvod-
nje, produktivnosti dela in raz8iritvi svojega poslo-
vanja;

— kako uporabljati druzbena sredstva, s katerimi
razpolagajo, $e posebej pa, kako usmerjajo svojo inve-
sticijsko dejavnost; \

— kaksne ukrepe sprejemajo za izboljSanje po-
slovnega sodelovanja;

— kako skrbijo za strokovno usposabljanje svojih
‘delavcev; .

— kako skrbijo za napredek in razvoj samouprav-
ljanja;

— kakéne ukrepe sprejemajo za izboljsanje de-
lovnih pogojev in Zivljenjskega standarda svojih de-
lavcev.

Pri izvrievanju pravic iz prvega odstavka tega
¢lena lahko obéinska skup3tina daje temeljnim in dru-
gim organizacijam zdruZenega dela priporodila in spre-
jema druge ukrepe, ki so v skladu z zakonom.

IV. ZADOVOLJEVANJE SPLOSNIH DRUZBENIH
POTREB

27. élen

V okviru z zakonom dolotenega sistema virov in
vrst davkov, taks in drugih daviéin, delovni ljudje in
obéani v ob¢ini samostojno odlotajo o obsegu in na-
¢inu financiranja splosnih druzbenih potreb v obgini.

Sploine druzbene potrebe v obéini se financirajo
iz davkov, taks in drugih dajatev, ki so dohodek pro-
ratuna obéine.
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28. ¢len
Sredstva proratuna obéine se uporabljajo za fi-
nanciranje obé¢inskih organov, sofinanciranje druzbe-
nopolitiénih organizacij in drustev, dopolnilno financi-
ranje skupnih potreb delovnih ljudi in obfanov v kra-
jevnih skupnostih, za zagotovitev materialnih pravic

borcev NOV, za narodno obrambo in potrebe sploinega -

ljudskega odpora, za intervencije v gospodarstvu ter
za druge obveznosti obéine, ki jih dologi zakon, druZ-
beni dogovor in odlok ob&inske skupéine.

29. &len

Sredstva iz obtinskega proratuna se razdelijo
uporabnikom glede na pomen in obseg dejavnosti, ki

je razvidna iz nadrtov dela, ki jih uporabniki pred_-

loZijo. :
V. ZADOVOLJEVANJE SKUPNIH POTREB

1. Skupne doloébe

30. élen
Delovni ljudje in ob&ani zadovoljujejo svoje oseb-
ne in skupne potrebe, interese in.naloge v samouprav-
nih interesnih skupnostih in krajevnih skupnostih.

31. ¢len

Samoupravne interesne skupnosti ustanavljajo de-
lovnj ljudje neposredno ali po svojih samoupravnih
organizacijah in skupnostih, da bi zadovoljevali svoje
osebne in skupne potrebe in interese ter s temi potre-
bami in interesi usklajevali delo na podro¢ju, za katero
ustanavljajo samoupravno interesno skupnost. Pobudo
za ustanovitev samoupravne interesne skupnosti da
obginska organizacija socialistitne zveze 'delovnega
ljudstva. ;

Pravice, obveznosti in odgovornosti v medsebojnih
razmerjih v samoupravni interesni skupnosti ureja sa-
moupravnj sporazum o njeni ustanovitvi, njen statut
in drugi samoupravni akti. . :

32. ¢len

Za zadovoljevanje svojih potreb in interesov v sa-
moupravnih interesnih  skupnostih plaéujejo delovni
ljudje tem skupnostim prispevke iz svojih osebnih do-
hodkov in iz dohodka temeljnih organizacij zdruZe-
nega dela v skladu z namenom oziroma s cilji, za
katere so ta sredstva namenjena.

33. élen

Delavei in drugi delovni ljudje, ki na podroéjih
vzgoje in izobraZevanja, kulture, zdravstva, socialnega
varsiva in zaposlovanja po natelih vzajemnosti in soli-
darnosti uresnitujejo svoje osebne in skupne potrebe
in interese ter delavci organizacij zdruZenega dela, ki
opravljajo dejavnosti na teh podroé¢jih, ustanavljajo
samoupravne interesne skupnosti, v katerih uresnifu-
jejo svobodno menjavo dela, zdruZujejo delo in sred-
stva ter enakopravno in skupno odlofajo o upravlja-
nju teh dejavnosti v skladu s skupnimi interesi, dolo-
¢ajo politiko razvoja in pospeSevanja teh dejavnosti
in uresni¢ujejo druge skupne interese. f

Medsebojna razmerja v teh samoupravnih interes-
nih skupnostih se urejajo tako, da se delavcem in dru-
gim delovnim ljudem. ki v njih zdruZujejo sredstva,
zagotavlja pravica odloéanja o teh sredstvih, delavcem
organizacij zdruZzenega dela, ki opravljajo dejavnost na
podro&ju, za katero je bila interesna skupnost ustanov-

]

ljena, pa pravica, da v svobodni menjavi dela uresni-
tujejo enak druZbenoekonomski polozaj kot delavei v
drugih organizacijah zdruzZenega dela.

34, ¢len

- Zaradi zadovoljevanja skupnih potreb in interesov
ustanavljajo delovni ljudje samoupravne interesne
skupnosti tudi na drugih podro¢jih.

V teh samoupravnih interesnih skupnostih delovni
ljudje zdruZujejo sredstva, oblikujejo politiko razvoja
na teh _podroéjih‘ in uresni¢ujejo druge skupne interese.

35. clen

Delovni ljudje in obé¢ani na doloéenem obmoéju
imajo pravico in dolznost, da se za uresnitevanje svo-
iih skupnih interesov, potreb in nalog samoupravno
organizirajo v krajevno skupnost.

Za uresni¢evanje skupnih interesov, potreb in na-
log zdruzujejo delovni ljudje in ob&ani svoja sredstva
s sredstvi iz virov, ki jih v ta namen zagotavlja ustava.

2. Podrocja, na katerih se ustanavljajo samoupravne
interesne skupnosti

a) Vzgoja in izobraZevanje

36. ¢len

Delovni ljudje v obé¢ini so dolini skrbeti za vzgojo
in izobraZevanje na svojem obmotju.

Pri tem morajo nenehno skrbeti za napredek
vzgoje in izobraZevanja na podro¢ju prediolske vzgoje
otrok, v osnovnem, srednjem in vijem Zolstvu in pri
izobrazevanju odraslih,

Organizacija vzgoje in izobraZevanja v obéini te-
melji na samoupravljanju delavcev vzgojnih in izobra-
Zevalnih zavodov ter na neposrednem sodelovanju
organizacij zdruzenega dela in drugih, samoupravnih
organizacij ter delovnih ljudi.

37. élen

Delovni ljudje v obcini skupaj z delavei vzgojno
izobraZzevalnih organizacij ustanovijo interesno skup-
nost za vzgojo in izobraZevanje, da bi prek nje zado-
voljevali svoje osebne in skupne potrebe in interese na
podrotju vzgoje in izobraZevanja. V njej uresnidujejo
svobodno menjavo dela, zdruZujejo sredstva ter izva-
jajo druge ukrepe za napredek vzgoje in izobraZevanja,
za stalno dvigovanje izobrazbene ravni delovnih Ijudi,
za razdiritev materialne osnove vzgoje in izobraZeva-
nja, za stalno rast pedagoikih kadrov in uresnitujejo
druge skupne interese.

5§ samoupravnim sporazumom doloéajo svoje skup-
ne in posamitne obveznosti do te skupnosti, ter svoje
skupne in posamiéne pravice, ki jih v skupnosti ures-
nit¢ujejo, v skladu z nafeli vzajemnosti in" solidarnosti.

38. ¢len

Vzgojni in izobrazevalni zavodi so dolini organi-
zirati svoje dejavnosti tako, da je zagotovljeno ne-
moteno izvajanje vzgojnoizobraZevalnega procesa v
skladu z druZbeno dogovorjenimi naceli, z ustrezno
kadrovsko politiko pa morajo skrbeti, da bo kvaliteta:
in vsebina njihovega dela uresnievana na osnovi teh
nacel.

39. ¢len

PredSolska vzgoja se opravlja v vzgojno varstvenih

zavodih in v oddelkih male Sole.
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40. &len

Obéanom je zagotovljeno osnovno Solanje, ki je
obvezno po zakonu.

Naért razvoja osnovnih Sol mora predvideti tako
mreZzo osnovnih 3ol, da bo omogofeno 3¢lanje vsem
Soloobveznim otrokom ob enakih pogojih.

41. &len

IzbraZevalna skupnost =zagotavlja financiranje
vzgojne dejavnosti vzgojmovarstivenih zavodov in de-
javnosti osnovnih $ol, posebne in glashene 3ole ter de-
javnosti dolotene z letnim naértom skupnosti ter skrbi
za razvoj materialne osnove vzgojno izobraZevalnih
zavodov.

Izobrazevalna skupnost skladno s sprejetim naér--

tom razvgja izobraZevanja s sploSnim aktom predpide
zlasti: :

— pogoje in natin za brezplaéno prejemanje uéhe-
nikov in drugih 2olskib pripomoékov;

— pogoje in natin zagolovitve brezplaénega pre-
voza v osnovno folo iz oddaljenejdih krajev;

— pogoje in natin za-organizacijo podaljdanega bi-
vanja otrok v osnovni Soli.

42, &len

Izobrazevalna skupnost zagotavlja osnovne mate-
rialne pogoje za prehrano Soloobveznih otrok.

Osnovne %ole so dolzne skrbeti za organizacijo pre-
hrane svojih uéencev.

Solsko kuhinjo lahko ustanovi ena osnovna Sola ali
ved 3ol skupaj, v skladu s programom razvoja pre-
hrane Solskih otrok.

Srednje Zcle skrbijo za organizacijo prehrane svo-
jih uéencev v mejah sredstev, ki jih v ta namen za-
gotavlja pristojna izobraZevalna skupnost.

43. ¢len

IzobraZevalna skupnost zagotavlja v skladu z za-
konom Zoloobveznim otrokom, ki zaradi telesnih ali du-
fevnih motenj ne morejo slediti pouku na rednih
osnovnih 3olah, obvezno Solanje v posebnih 3olah.

W
44, &len

Delovni ljudje v obéini skupaj z delovnimi ljudmi
v drugih obginah zagotavljajo razvoj srednjega 3olstva
na svojem obmotju, v skladu s potrebami po strokov-
nih kadrih,

V ta namen delovni ljudje v oblini sodelujejo pri
financiranju investicij in vzdrZevanju poslopij, zbolj-
Sanju opreme in uénih pripomoctkov ter ostalih pogo-
jev v srednjih Solah in v domovih za uCence teh Sol.

. 45, &len

Izobrazevalna skupnost sodeluje in daje pobudo
pri usklajevanju interesov obéin v regiji, pri vseh tistih
vprasanjih, za katera te smatrajo, da so skupnega po-
mena in nastopa kot pobudnik pri zbiranju in zdruZe-
vanju sredstev, namenjenih za razvoj srednjega in vis-
jega 3olstva na tem obmotju. -

46, ¢len

Delovni ljudje v obtini skupaj z delovnimi ljudmi
v drugih obé&inah so pobudniki za razvoj visjega in vi-
sokega Zolstva v skladu s potrebami in sodelujejo pri
financiranju ureditve takih oddelkov.

47, tlen

Sole, delavska umiverza in izobraZevalni centri v
organizacijah zdruZenega dela skrbijo za stalno drui- .
benopoliti¢no in strokovno izobrazevanije.

Stroski za osnovno3olsko izohraZevanje odraslih in
del strofkov za druZbenopolititno izobraZzevanje gre v
breme sredstev izobrazevalne skupnosti

48. ¢len

Delovni ljudje v obéini. zagotavljajo sredsiva za
Stipendiranje in kreditiranje Solanja kadrov, zlasti ti-
stih, ki jih v obéini primanjkuje.

Delovni ljudje v obé&ini omogoéajo Solanje s Stipen=-
diranjem in kreditiranjem zlasti socialno Sibkih otrok,
ki dosegajo dobre uéne uspehe.

Z druzbenim dogovorom se uredi organizacija, na-
éin financiranja ter pogoji za dodelitev Stipendije ozi-
roma kredita.

'b) Kultura

49. &len

Kulturna ustvarjalnost in kulturna raven delovnih
ljudi in obéanov sta neloé¢ljivi sestavini samoupravne
socialistiéne druZbe. Zato delovni ljudje zagotavljajo
razvoj kulturnih dejavnosti na svojem obmoéju ter
spodbujajo S8irjenje in poglabljanje kulturnih potreb,
Za kulturne dejavnostj se Stejejo: knjiZevnost, glas-
bena, gledaliska, plesna, likovna in filmska umetnost,
oblikovanje, muzejska in galerijska dejavnost, knjiz-
ni¢arstvo, varstvo kulturnih spomenikov in varstvo
arhivskega gradiva, kinematografija in zaloZnistvo, De-
lovni ljudje v obéini skrbijo za ¢imbolj skladen raz=-
voj vseh dejavnikov na kulturnem podro€ju, ki s svo-
jim delom ufrjujejo v ¢loveku zavest o smiselnosti nje-
govih ustvarjalnih naporov.

50. ¢len

Organizacija kulturnih dejavnosti v ob&ini temelji
na samoupravnem zdruzevanju dela delavcev s pod-
rodja kulture, na ljubiteljskem kulturnem delovanju,
na kulturnem delovanju v organizacijah zdruZenega
dela in drustvih ter na delu samostojnih kulturnih
delavcev, na neposrednem sodelovanju organizacij
zdruZenega dela in drugih samoupravnih organizacij
ter delovnih ljudi in obéanov.

51. &len

Za okrepitev druZbene vloge kulture in ustvaritev
boljsih pogojev za $irdi, vsebinski in kakovostni dvig
kulturne dejavnosti, za zadovoljitev kulturnih potreb
delovnih ljudi, za spodbujanje mnoZiinega zanimanja
in aktivno udelezbo delovnih ljudi v kulturnem delo-
vanju, za varovanje kulturne dedisine, za uskladitev
programov dela organizacij zdruzenega dela in drugih
samoupravnih organizacij ter za pospefevanje razvoja
samoupravnih odnosov na podrodju kulture, ustanav-
ljajo delovni ljudje v obgini skupaj z delavci organi-
zacij in skupnosti, ki opravljajo kulturne dejavnosti,
samoupravno kulturno skupnost.

V njej uresnitujejo svobodno menjavo dela in v
skupnem interesu zdruZujejo sredstva za razvoj kul-
ture, ustvarjajo pogoje za dostopnost in uZivanje kul-
turnih vrednot, usmerjajo razvoj in oblikovanje pro-
gramov kulturnih dejavnosti, odloéajo o graditvi in
uporabi kulturnih objektov in uresni¢ujejo druge skup-
ne interese.
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S samoupravnim sporazumom dolo¢ajo svoje skup-
ne in posamiéne obveznosti do te skupnosti ter svoje
skupne in posamiéne pravice, ki jih v skupnosti ures-
ni¢ujejo, v skladu z naceli vzajemnosti in solidarnosti.

52. ¢len
Kulturna dejavnost v obéini se financira iz sred-
stey, ki jih v okviru kulturne skupnosti zdruzujejo de-
lavei in delovni ljudje, in z neposrednim zaradunava-
njem kulturnih storitev.

53. ¢len

Razvoj kulture v obéini poteka po naértu raz-
voja kulture, ki mora upostevati, da bo zadovoljevanje
kulturnih potreb v skladu z gospodarsko in splosno
razvitostjo obdine,

, 54. &len

Delovni ljudje v obéini spodbujajo s sredstvi, ki so
jih zdruZili za zadovoljevanje kulturnih potreb, zlasti
tiste kulturne dejavnosti, ki so mnoZitnega pomena in
dvigajo in Sirijo kulturne potrebe in spodbujajo delovne
ljudi in obtane k aktivnemu sodelovanju in udelezbi
pri izvajanju nacrta.

Pri zadovoljevanju kulturnih potreb delovni ljudje
posebej poskrbijo za znanstveno delo, varstvo kultur-
nih in zgodovinskih spomenikov, zbirke arhivov in za
druge vrednote kulturne dedisfine, ki so splosno druz-
benega pomena oziroma imajo pomen za vet obé&in.

55. Clen
Sole in drugi vzgojno izobrazevalni zavodi so odgo-
vorni za kulturno vzgojo predsfolskih in Solskih otrok
ter mladine.
Organizacije zdruZenega dela in'krajevne skupnosti
zagotavljajo pogoje za razvoj osnovne kulture med svo-
jimi delavei, delovnimi ljudmi in obéani.

56. Clen

V skladu z zakonom opravlja naloge mati¢ne knjiz-
nice za obmotje obdine osrednja knjiZnica v Celju.

57. ¢élen

SluZbo spomenifkega varstva za obmodje obéine
opravlja v skladu z zakonom zavod za spomenisko var-
stvo v Celju.

58. élen

Sluzbo varstva arhivskega in registraturnega gradi-
va na obmotju obéine opravlja v skladu z zakonom
zgodovinski arhiv v Celju.

59. ¢len

Celje, kot kulturno srediite, prispeva svoj deleZ k
obée kulturnim prizadevanjem z organiziranjem kul-
turnih manifestacij SirSega nacionalnega pomena, kot
je mladinski pevski festival in druge podobne prire-
ditve. -
60. &len

V skladu z naértom razvoja kulture skrbi kulturna
skupnost za gradnjo novih objektov za kulturne po-
trebe.

Sredstva za redno vzdrZevanje objektov za kultur-
ne potrebe zagotavlja kulturna skupnost. Te objekte
daje obtina v uporabo zavodom in drustvom.

Kulturna skupnost usklajuje'interese obéine in so-
sednjih ob¢in pri naértovanju razvoja kulturnih de-
javnosti, ki imajo pomen za veé obéin in nastopa kot
pobudnik pri zdruZevanju sredstev namenjenih za raz-
voj kulture.

St. 11 — 23. III. 1974

¢) Telesna kultura

61. ¢len

Delovni ljudje v obéini zagotavljajo pogoje za raz-
voj telesne kulture,

V samoupravnih telesnokulturnih skupnostih zago-
tavljajo delovni ljudje vsestranski razvoj telesne kul-
fure in v ta namen zdruZujejo sredstva ter skupaj z
delavei na podrocju telesne kulture oblikujejo politiko
razvoja telesne kulture, skrbijo za mnoZi¢no vkljuce-
vanje delovnih ljudi in mladine v te dejavnosti, raz-
vijajo tekmovalni Sport, odlo¢ajo v pravici in uporabi
Sportnih in rekreativnih objektov, skrbijo za strokovne
kadre, dolotajo polozaj vrhunskih Sportnikov in ures-
ni¢ujejo druge skupne interese.

S samoupravnim sporazumom dolo¢ajo svoje skup-
ne in posamiéne obveznosti do te skupnosti ter svoje
skupne in posami¢ne pravice, ki jih v skupnosti ures-
ni¢ujejo, v skladu z naceli vzajemnosti in solidarnosti.

62. ¢len
Telesnokulturna dejavnost v obé&ini se financira iz
sredstev, ki jih v okviru telesnokulturne skupnosti
zdruzujejo delavei in delovni ljudje, in z neposrednim
zaratunavanjem telesnokulturnih storitev.

63. &len
Razvoj telesne kulture v obéini se odvija po naértu,
ki mora biti v skladu z moznostmi in potrebami delov-
nih ljudj in ob¢anov ter organizacij zdruZenega dela
in drugih samoupravnih organizacij.
b |

64. ¢len
Sole in drugi vzgojno izobrazevalni in vzgojni za-
vodi so odgovorni za telesno vzgojo pred3olskih in 3ol-
skih otrok ter mladine.
Organizacije zdruZenega dela in krajevne skupnosti
zagotavljajo pogoje za razvoj telesne kulture med svo-
jimi delavei in delovnimi ljudmi in obéani.

65. ¢len

Delovni ljudje in obtani imajo pravico do uporabe
vseh objektov za telesno kulturo v obéini.

Telesnokulturna skupnost skrbi za gradnjo in
vzdrzevanje objektov ter naprav za telesno kulturo in
na osnovi samoupravnega sporazumevanja usmerja na-
¢in upravljanja poslovanja in uporabljanja teh ob-
jektov.

. 66. Clen

Telesnokulturna skupnost zagotavlja sistemati¢n

zdravstveno varstvo Sportnikov. -

&) Zdravstveno varstvo

67. ¢élen

Delovni ljudje v obé&ini skupaj z delovnimi ljudmi
sosednjih obéin in skupaj z delavei organizacij, ki
opravljajo zdravsitveno dejavnost, ustanavljajo samo-
upravno zdravsiveno skupnost. :

V njej uresnitujejo svobodno menjavo dela, zdru-
Zujejo sredstva, si po nafelu vzajemnosti in solidarnosti
zagotavljajo zdravstveno varstvo, odlotajo o vrstah in
obsegu pravic iz zdravsivenega zavarovanja, doloéajo
politiko razvoja in pospesevanja zdravsitvene dejavno-
stl In usklajujejo razvoj zdravstvene mreZe, zagotavlja=-
jo pogoje in skrbijo za raziskovalno delo ter za vzgojo
in izobraZevanje zdravstvenih delavcev in uresnitujejo
druge skupne interese na podro¢ju zdravstva.
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68, ¢len

Ob¢inska skupi¢ina in njeni organi sodelujejo za-
radi pospeSevanja zdravstvenega varstva s samouprav-
no zdravstveno skupnostjo, organizacijami zdruZenega
dela s podrogja zdravstva in njihovimi zdruZenji ter z
drugimi organizacijami pri naértovanju zdravstvenega

varstva in njegove materialne podlage, pri izvajanju

zdravstvene vzgoje, pri razvijanju samoupravnih odno-
sov in pri ustvarjanju ugodnih pogojev za zdravstveno
varstvo in za smotrno uporabo sredstev, namenjenih za
zdravstveno varstvo. -

69. ¢len

Zdravstveno varstvo v ob¢ini se organizira in iz-
vaja po naértih zdravstvenega varstva, ki jih na osnovi
druzbenega dogovora sprejmejo ob¢inska skupséina in
samoupravna zdravstvena skupnost.

Z nadrtom zdravstvenega varstva se doloéa tudi
razvoj mreze zdravsivenih zavodov in finanéna sred-
stva, ki so za ta razvoj potrebna.

70. ¢len

Delovni ljudje v ob¢ini zagotavljajo izvajanje ukre-
pov za sanacijo Zivljenjske in delovne sredine.

Pri financiranju in izvrievanju ukrepov iz preji-
njega odstavka sodelujejo obéinska skupséina, samou-
pravna zdravstvena skupnost in organizacije zdruZene-
ga dela.

71. ¢len

Organizacije zdruZenega dela s'podrotja zdrav-
stva morajo organizirati delo tako, da lahko delovni
ljudje in ob¢ani uveljavljajo nepretrgano zdravstveno
pomo¢, prosto izbiro zdravsivene organizacije in zdrav-
stvenega delavca.

Delovni ¢as v zdravstvenih organizacijah lahko do-
lo¢i s predpisom ob¢Cinska skups¢ina.

d) Otroskio varstvo

72. élen

Delovni ljudje v ob¢ini vzajemno in solidarno za-
gotavljajo pogoje za ustanavljanje in zZivljenje druzine,
za varstvo matere ter varstvo in vsestranski razvoj
otrok.

Za uresnitevanje tega interesa spodbujajo, usmer-
jajo in povezujejo skrb na podroéju zdravsivenega, so-
cialnega in invalidskega varstva, dnevnega varstva in
vzgoje oirok, telesne kulture, kulture in urejanja sta-
novanjskih razmer druzin, zagotavljajo denarne .pomo¢i
za vzrejo in vzgojo otrok, organizirajo razliéne oblike
dnevnega varstva in vzgoje preddolskih otrok in do-

jentkov, druzbeno prehrano in rekreacijo otrok ter -

omogo¢ajo, da so te oblike dostopne vsem otrokom pod
enakimi pogoji.
73. tlen

Delovni ljudje uresni¢ujejo svoj in druzbeni interes
na podro¢ju otrofkega varstva neposredno v temeljnih
in drugih organizacijah zdruZenega dela, v Kkrajevnih
skupnostih, v druzbenih organizacijah in drustvih, z
ustanavljanjem in razvijanjem strokovnih sluzb ter v
samoupravnih interesnih skupnostih otroikega varstva.

74. ¢len

Delovni ljudje v abéinj skupaj z delavei, ki delajo
v organizacijah otrofkega varstva, ustanovijo samou-
pravno interesno skupnost otroskega varstva. V njej
zdruZujejo sredstva in skupaj zagotavljajo pogoje za

ustanovitev in Zivljenje druZine, za uresniéevahje mate-
rinstva ter za razvoj, vzgojo in socialno varnost otrok,
dolotajo delovne in razvojne naérte varstva matere,
otrok in druZine, obseg pravic in naéin njihovega ures-
nitevanja ter uresnic¢ujejo druge skupne interese.

V ta namen sklepajo samoupravni sporazum, v ka-
terem doloéajo svoje skupne in posamiine obveznosti
do te skupnosti ter svoje skupne in posami¢ne pravice,
ki jih v skupnosti uresniéujejo.

5. ¢len

Varstvo matere, otrok in druZine se v obéini finan-
cira iz sredstev, ki jih v okviru samoupravne interes-
ne skupnosti otroSkega varstva zdruZujejo delavai in
delovni ljudje, in z neposrednim zaratunavanjem sto-
ritev s tega podrodja.

76. &len

V krajevnih skupnostih, organizacijah zdruZenega
dela in drugih samoupravnih organizacijah, starsi in
drugi delovni ljudje neposredno razvijajo dejavnosti
za dopolnjevanje druzinske vzgoje in za pomot druzini
pri vzreji otrok (dnevno varstvo, olska prehrana, le-
tovanje otrok in druge oblike).

77. tlen

Otrokom, ki polrebujejo posebno druzbeno varstvo,
zagotavljajo delovni ljudje v ob&inj ustrezne pogoje za
njihov vsestranski razvoj. V ta namen razvijajo skrb-
nistvo. rejnisko sluzbo in skrbijo za rehabilitacijo te-
lesno in dusevno prizadetih otrok.

e) Socialno skrbstvo

78.{  Elen

Delovni ljudje in obéani v obéini skrbijo za social-
no varnost s tem, da zagotavljajo organizirano izvaja-

. nje raznih oblik pomoé¢i delovnim ljudem in ob¢anom,

ki so potrebni posebne druZbene skrbi in varstva ter
skrbijo za odpravljanje vzrokov, ki vplivajo na nasta-
janje socialnih problemov.

79. ¢len

Socialno skrbstve uresni¢ujejo delovni ljudje in
obfani v samoupravni interesni skupnosti, v temeljnih
in drugih organizacijah zdruZenega dela, v krajevnih
skupnostih ir; v druzbeno humanitarnih organizacijah.

80. ¢len

Samoupravno interesno skupnost socialnega skrb-
stva ustanovijo delovni ljudje skupaj z delavei v orga-
nizacijah socialnega skrbstva in zagotavljajo po naée-
lih vzajemnostj in solidarnosti pomo¢ ogroZenim posa-
meznikom, druZinam in skupinam delovnih ljudi in
obganoy, varstvo mladoletnikov, za katere ne skrbijo
stardi, in drugih oseb, ki niso zmoZne skrbeti zase ali
za svoje pravice in koristi, ter skrbijo za njihovo uspo-
sabljanje za zivljenje in delo.

81, ¢len

Delovni ljudje zdruZeni v samoupravni interesni
skupnosti socialnega skrbstva ustanavljajo v skladu s
potrebami in moZnostmi socialne zavode ter strokovne
sluzbe socialnega skrbstva in razvijajo socialne de-
javnosti kot so skrbnistvo, rejnistvo in druge organi-
zirane oblike socialnega skrbstva.
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f) Zaposlovanje

82. &len

Delovni ljudje v obéini skupaj z delovnimi ljudmi
sosednjih ° obéin ustanavljajo samoupravno interesno
skupnost zaposlovanja.

Za uresni¢itev programa delovni ljudje' zdrufujejo
sredstva po nacelu ‘vzajemnosti in solidarnosti in za-
gotavljajo izvrSevanje politike zaposlovanja ter ures-
ni¢evanja drugih skupnih interesov na podroéju zapo-
slovanja in socialnega varsiva za ¢as nezaposlenosti.

Obéinska skupséina in njeni organi sodelujejo s
samoupravno interesno skupnostjo zaposlovanja pri na-
értovanju zaposlovanja.

g) Komunalne dejavnosti

83. ¢len

Delovni ljudje v obéini zagotavljajo napredek ko-
munalnih dejavnosti na svojem obmodju.

Delovni ljudje v obéini kot uporabniki komunalnih
proizvodov in storitev se zdruzujejo z delavei, ki oprav-
ljajo te dejavnosti v samoupravno komunalno skupnost.
V njej zadovoljujejo svoje osebne in skupne potrebe,
* zdruZujejo sredstva in doloéajo namen njihove uporabe,
opredeljujejo pogoje in nadin opravljanja teh dejavno-
sti, sprejemajo in uresni¢ujejo naé¢rte dela in razvoja,
‘vplivajo na politiko cen in sodelujejo pri dolodanju
cen, uresnicujejo druge skupne interese ter medsebojno
- urejajo druga razmerja, pravice, obveznosti in odgo-
vornosti.

Svoje potrebe in interese na podro¢ju komunalnih
dejavnosti zadovoljujejo delovni ljudje in ob&ani tudi
v krajevnih skupnostih.

84. élen

Delovni ljudje, organizirani v samoupravni komu-
nalni skupnosti, sklepajo samoupravni sporazum, v ka-
terem dolotajo svoje skupne in posamitne obveznosti
do te skupnosti ter svoje skupne in posamid¢ne pravice,
ki jih v skupnosti uresnicujejo.

85. ¢len

Komunalne dejavnosti v obéini se financirajo z ne-
posrednim zara¢unavanjem povraéil uporabnikom sto-
ritev s tega podrodja in iz sredstev, ki jih v okviru
samoupravne komunalne skupnosti zdruZujejo delovni

" ljudje.
86. ¢len

Samoupravna komunalna skupnost ustanavlja ko-
munalne delovne organizacije in izvriuje do njih splog-

_ né pravice in dolznosti.

Do komunalnih delovnih organizacij pa uresnituje
obéina Se z zakonom oziroma na asnovi zakona dolo-
tene pravice in dolZnosti.

h) Stanovanjsko gospodarstvo

87. ¢len

Delovni ljudje v obéini samostojno redujejo svoje
stanovanjske potrebe ter z druzbenimi dogovori, samo-
upravnimi sporazumi in pogodbami po nagelih vzajem-
nosti in solidarnosti zagotavljajo in zdruzujejo sredstva
in urejajo medsebojna razmerja, pravice in obveznosti
ter skrbijo za hitrejSo stanovanjsko izgradnjo. :

Svoje interese pri graditvi, uporabi in gospodarje-
nju s stanovanji in pri zdruZevanju sredstev za te na-

mene, uresni¢ujejo delovni ljudje in obéani samostajno,
pri upravljanju stanovanjskih hi§ in v samoupravni
intereshi stanovanjski skupnosti.

88. élen

~ Delovni ljudje ustanavljajo neposredno in po svo-
jih organizacijah zdruZenega dela in drugih samouprav-
nih organizacijah in skupnostih samoupravne interesne
stanovanjske skupnosti, v katerih zdru?ujejo sredstva
za stanovanjsko izgradnjo, dolo¢ajo politiko in naért te
izgradnje, zagotavljajo druzbeno pomoé ter skupaj s
stanovalci upravljajo stanovanjske zgradbe in stano-
vanja v druzbeni lastnini, vplivajo na politiko stana-
rin ter uresnitujejo druge skupne interese.

V samoupravne inleresne stanovanjske skupnosti
se vkljutujejo in v njih sodelujejo tudi delovni Ijudje
prek organizaci) zdruZenega dela in drugih druzbenih
pravnih oseb, ki imajo pravico uporabe stanovanj ter
poslovnih prostorov v stanovaniskih hiSah v druzbeni
lastnini, lastniki delov taksnih stanovanjskih hi¥ in
varcevalci za stanovanje.

Ob pogojih; dolo¢enih s samoupravnim sporazu-
mom in zakonom, se v te skupnonstj lahko vkljufujejo
tudi organizacije zdruZenega dela, ki projektirajo, gra-
dija in vzdriujejo stanovanja, pripravljajo urbanistiéno
dokumentacijo ali urejajo zemljif¢a in druge zaintere-
sirane organizacije in skupnosti.

80, c¢len

Naért razvoja stanovanjskega gospodarstva mora
biti rezultat sodelovanja organizacij zdruZenega dela,
drugih samoupravnih- organizacij in delovnih ljudi, te-
meljiti pa mora na dolgoroénih urbanistiénih zasnovah,
na etapnem komunalnem urejanju zemljisé in racional-
ni zemljiski politiki.

4 '90. ¢len

Sredstva za financiranje stanovanjske izgradnje se
oblikujejo iz stanarin in iz sredstev, ki jih delavci na-
mensko izlo¢ajo iz dohodka,

Delavei s samoupravnim sporazumom doloéijo ko-
lik$en del dohodka izlotijo za graditev stanovanj in za
pomoé¢ delovnim ljudem z niZzjimi dohodki pri graditvi
in uporabi stanovanj.

Z druzbenim dogovorom se doloéi kolikfen del
sredstev bodo delaveci zdruzili v okviru stanovanjske
skupnosti za graditev stanovanj in za pomo¢ delovnim
ljudem z niZjimi doh{)dm pri graditvi in uporabi sta-
novanj.

91, élen

Delovni ljudje v ob&inj v okviru samoupravne in-
teresne stanovanjske skupnosti posebno skrbijo za sta-
novanjske potrebe ohéanov in druzin, ki so potrebne
posebne druZzbene pomoti; zato za njih namensko gra-
dijo stanovanja in jim delno nadomeséajo stanarine.

i) Varstvo élovekovega okolja

92. élen

Delovni ljudje in obéani zagotavljajo v mejah pra-
vic jn dolZnosti obtine varstvo in zboljianje élovekove-
ga okolja kot sestavnega dela druzbenega, gospodar-
skega, tehnifnega in kulturnega razvoja obélne s tem,
da skrbijo za njegovo popolno ureditev.

93. €len
Varstvo in ureditev ¢lovekovega okolja se zagotav-
1jata zlasti z naértovanjem, z graditvijo in urejanjem
okolja, z upravljanjem naravnih virov, z urejanjem na-
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-ravne in zgodovinske dedistine, s tehniénimi in drugimi
varstvenimi ukrepi, z ekonomskimi ukrepi in s kon-
trolo dejavnosti, ki ogroZajo okolje.

94. tlen

Obéina je dolZna z druZbenim nadrtom ter s pro-
storskimi (urbanistiénimi) naérti in ustreznimi pred-
pisi na ppdlagi zakona, uporabniki teh dobrin pa s svo-
jo dejavnostjo zagotoviti upravljanje naravnih virov,
ki mora biti takéno, da se trajno ohrani ravnovesje Elo-
vekovega okolja.

95. ¢len

Na podrog¢ju varstva ¢lovekovega okolja lahko
ustanovijo delovnj ljudje v ob€ini samoupravno inte-
“resno skupnost, v kateri uresni¢ujejo svoje skupne in-
terese, dolotene s samoupravnimi sporazumi.

V samoupravni interesni skupnosti delovni ljudje
-zdruZzujejo sredstva in odloéajo o njihovi uporabi.

3. Krajevne skupnosti

96. ¢len

Delovni ljudje in obéani v naselju, delu naselja ali
v ve¢ povezanih naseljih imajo pravico in dolZnost, da
se za uresni¢evanje dolo¢enih skupnih interesov, po-
treb in nalog samoupravno organizirajo v krajevno
skupnost.

Da bi mogli uresni¢evati svoje skupne interese, po-
trebe in naloge, se delovni ljudje in ob&ani, organizi-
rani v krajevni skupnosti, s samoupravnim sporazume-
vanjem in na drug nadin povezujejo s temeljnimi or-
ganizacijami zdruZenega dela, samoupravnimi interes-
nimi skupnostmi, krajevnimi skupnostmi ter drugimi
samoupravnimi organizacijami in skupnostmi, ki so za-
interesirane za sodelovanje in dolZzne sodelovati pri za-
dovoljevanju teh interesov, potreb in nalog. V krajevni
skupnosti se povezujejo tudi delovni ljudje in obéani,
zdruZeni v druZbenih organizacijah in drustvih, v ka-
terih uresni¢ujejo posamiéne in skupne interese.

Delovni ljudje in obéani v krajevni skupnosti so-
delujejo pri opravljanju druZbenih zadev in pri odlo-
¢anju o vprasanjih skupnega pomena v obéini.

97. ¢len

Delovni ljudje in obtani:

-a) odloZajo v krajevni skupnosti o uresniéevanju
svojih skupnih interesov in nalog ter o solidarnem za-
dovoljevanju skupnih potreb na podrogjih:

— medsebojnih odnosov v naselju;
urejanja naselij in drugega prostora;
upravljanja s stanovanji in prebivanja;
otrofkega varstva in socialnega skrbstva;
vzgoje in izobraZevanja;
prosvete in kulture;
javnega obvescéanja;
telesne kulture in rekreacije;

— komunalnih in drugib dejavnosti za neposredno
zadovoljevanje njihovih potreb ter potreb druzin in
gospodinjstev; :

— varstva interesov potro3nikov in uporabnikov;

— splosnega ljudskega odpora in druZbene samo-
zastite;

— varstva narayvnega okolja, kulturnih in zgndo—
vinskih spomenikov;

— upravljanja s stvarmi v druzbeni lastnini ter
drugih podroéij skupnega zivljenja in dela;

b) sprejemajo nalrte razvoja te skupnosti, s kate-
rimi dolo¢ajo tudi nafin zdruZevanja in uporabe sred-
stev in dela za uresnitevanje posameznih nalog.

98. élen

Delovni ljudje in ob&ani ustanovijo krajevno skup-
nost potem, ko so se o tem dogovorili v organizaciji so=
cialisti¢ne zveze delovnega ljudstva.

Krajevna skupnost je ustanovljena, ce se za usta-
novitev izjavi veé kot polovica delovnih ljudi in ob¢a-
nov, ki imajo volilno pravico in ki stalno prebivajo na
obmodju, za katero se krajevna skupnost ustanavlja.

Dolofbe o ustanovitvi veljajo tudi za zdruzitev
krajevne skupnosti z drugo krajevno skupnostjo, ozi-
roma razdruzitev krajevne skupnosti na dve ali ved
krajevnih skupnosti.

99. élen

Delovni 1}ud1e in obéam v krajevni skupnosti sprej-
mejo statut krajevne skupnosti na svojem zboru.

V statutu dolodijo zlasti:

— pravice in dolZnosti krajevne skupnosti ter na-
¢in njihovega uresni¢evanja;

— obmotje, organizacijo in organe krajevne skup-
nosti;

— naloge in naéin dela organov krajevne skup-
nosti;

— natin urejanja odnosov z organizacijami zdru-
Zenega dela in drugim: samoupravnimi orgamzacuamj
in skupnostmi;

— natin oblikovanja in sprejemanja programov in
planov razvoja krajevne skupnosti;

— oblike in nosilce samoupravnega sporazume-
vanja;

— naloge in ukrepe za pripravo ljudske obrambe
in vodenje sploénega ljudskega odpora;

— naloge s podro¢ja varstva okolja;

— vprasanja o katerih odlofajo na referendumu;

— naéin zagotavljanja javnosti dela in obvestanja;

— druga temeljna vpraSanja, ki so pomembna za
delovanje krajevne skupnosti in Zivljenje delovnih lju-
di in obganov v njej.

100. &len

Za zadovoljevanje in uresni¢evanje dolotenin skup-
nih potreb, interesov in nalog, delovni ljudje in obéani
v krajevni skupnosti s samoupravnim sporazumom in
druzbenim dogovorom na podlagi naérta razvoja kra-
jevne skupnosti ter v skladu s statutom te skupnosti,
zdruZujejo svoja sredstva:

— z delom dohodka, ki ga za zadovoljevanje skup-
nih potreb v krajevni skupnosti namenijo delavci te-
meljnih organizacij zdruZenega dela z obmoéja krajev=
ne skupnosti in temeljne organizacije zdruZenega dela,
katerih delavci Zivijo na obmoé&ju te krajevne skup-
nosti; N

— s sredstvi, ki se na podlagi druzbenega natrta
obéine, naértov samoupravnih interesnih skupnosti in
organizacij zdruZenega dela dolo¢ijo za uresnitevanje
naérta krajevne skupnosti in za zadovoljevanje komu-
nalnih, socialnih in drugih potreb delovnih ljudi in
obtanov v krajevni skupnosti;

— s prostovoljnim zdruZevanjem sredstev druZbe-
nopolitiénih in druZbenih organizacij, zdruZenj in dru-
stev v krajevni skupnosti;

— z delom odstopljenih davkov, taks in drugih da-
jatev, zbranih na obmoéju krajevne skupnosti;

— 2 dopolnilnimi sredstvi iz prorafuna obéine in

— z drugimi sredstvi.

101. élen
Za zadovoljevanje in uresni¢evanje doloéenih skup-
nih potreb, interesov in naleg delovnih ljudi in ob&a-
nov v krajevnih skupnostih, odstopa obtina tem skup-
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nostim del davka od osebnega dohodka iz kmetijske de-
javnosti, del davka iz osebnega dohodka od samostoj-
nega opravljanja obrtnih in drugih gospodarskih de-
javnosti, del davka od stavb in del davka od skupnega
dohodka obtanov in del komunalnih taks ter drugih
dajatev, zbranega na obmoéju posameznih Krajevnih
skupnosti. f

Obseg sredstev iz prvega odstavka tega élena dolo-
éa odlok.

102. &len

Da bi delovni ljudje in obéani v krajevnih skup-
nostih pod enakimi pogoji uresni¢evali in zagotavljali
svoje dolotene skupne potrebe, interese in naloge, pri-
speva obéina dopolnilna sredstva iz obtCinskega prora-
éuna.

Naéin in merila za dodeljevanje teh sredstev kra-
jevnim skupnostim doloéa odlok. ¢

103, élen

VzdrZevanje objektov ali zadovoljevanje dolodenih
skupnih potreb obéanov, ki je v pristojnosti obéine, se
lahko prepusti krajevni skupnosti s posebno pogodbo.

'V pogodbi se med drugim doloéi tudi nadin finan-
ciranja teh zadev.

104. élen

Zaradi ustvarjanja in zagotavljanja materialnih in
drugih pogojev za svoje zivljenje in delo, lahko delovni
ljudje in obéani v krajevni skupnosti sodelujejo z de-
lovnimi ljudmi in ob&ani v drugih krajevnih skupnostih
ali se povezujejo v skupnost krajevnih skupnosti in ob-
likujejo konferenco delegatov krajevnih skupnosti ter
tako na samoupravni podlagi ugotavljajo, usklajujejo in
uresniéujejo interese skupnega pomena.

VI. POSEBNE PRAVICE UDELEZENCEV NOV

i 105. €len

Delovni ljudje v obéini zagotavljajo posebne pra-
vice udeleZencem NOV, ki Zivijo na njenem obmoé&ju.

Udelezencem NOV, ki zaradi stvarnih ali osebnih
okolii¢in, ki niso nastale po njihovi krivdi, ne dosega-
jo primernih osebnih dohodkov, pripada posebna druz-
bena pomoé. ,

Pravico do posebne pomoé&i imajo tudi druZinski
élani padlih ali umrlih udelezencev NOV.

Odlok natanéneje dolofa upraviéence, oblike druz-
bene pomoéi in postopek za uveljavitev v tem ¢lenu
dolotenih pravic. -
106. ¢&len

Delovnj ljudje v obéini posebej skrbijo za zdrav-
stveno stanje udelezencev NOV in zato zagotavljajo
sredstva za sistematiéne zdravstvene preglede udeleZen-
cem NOV in za zdravstveni nadzor nad njimi.

107. &len’

Za refevanje stanovanjskih vpraZanj udeleZencev
NOV so v okviru samoupravne stanovanjske skupnosti
zagotovljena posebna sredstva. Ta sredstva se uporab-
ljajo za nakup stanovanj in za dodelitev posojil za do-
graditev ali za popravila hi$ oziroma stanovanj udele-
Zencev NOV. 3

VII. LJUDSKA OBRAMBA IN DRUZBENA
SAMOZASCITA
1. Ljudska obramba
108. &len

Obéina ureja in organizira ljudske obrambo na
svojem obmot¢ju; dolo¢a obrambni naért obéine; usmer-

ja obrambne priprave prebivalstva, organizacij zdru-
Zenega dela, krajevnih skupnosti in drugih samouprav-
nih organizacij in skupnosti ter zagotavlja izvrievanje
drugih nalog s podroéja ljudske obrambe, dolo¢enih z
zakonom, ob napadu na drZavo pa organizira in vodi
splo&ni ljudski odpor.

Svoje pravice in dolZnosti na podroéju ljudske ob-
rambe uresni¢uje obéina v skladu z ustavo, zakonom ‘in
sistemom in obrambnimi naérti Socialistiéne federativ-
ne republike Jugoslavije in Socialisti¢ne republike Slo-
venije.

109, ¢len

Enote in sluzbe teritorialne obrambe, ki jih usta-
novi ob&ina ali organizacije zdruZzenega dela so sestavni
del oborozenih sil SFRJ.

Obéinski stab teritorialnih enot v miru in vojni iz-
vriuje smernice in staliséa obéinske skupééine in sveta
za ljudsko obrambo ter navodila glavnega Staba oziro-
ma pristojnega conskega $taba za splo&ni ljudski odpor.

] 110. ¢len
Civilna zaséita je sestavni del obrambnih dejavno-
sti za varstvo in reSevanje prebivalstva in materialnih

“dobrin v miru in vojni. Tvorijo jo enote in tabi za ci-

vilno zas€ito, ki se po odloku obéinske skupééine usta-
novijo v obéini. krajevnih skupnostih in organizacijah
zdruZenega dela. lahko pa se ustanovijo tudi v naseljih,
stanovanjskib hisah in drugih objektih.

Enote in §tabi za civilno zaséito se usposabljajo v
miru in varujejo ter reSujejo prebivalstvo in material-
ne dobrine pred vojnimi u¢inki ter ob naravnih in dru-
gih hudih nesreéah. .

Civilno zas¢ito v obéini, v krajevnih skupnostih ter
v organizacijah zdruZenega dela vaodijo &tabi za civilno -
zastito.

Ob hudih naravnih in drugih nesreéah &tab za ci-
vilno zaséite odredi mobilizacijo enot civilne zaséite,
obéanov in materiainih sredstev, predsednik obéinske

.skupééine pa lahko tudi mobilizacijo enot in sluzb te-

ritorialne obramhe za prepre¢evanje posledic hude ne-
srece In za reSevanje prebivalstva in njihovega imetja.

111. é&len

V krajevni skupnosti se delovni ljudje in obé&ani
neposredno organizirajo, pripravljajo in usposabljajo
za ljudsko obrambo, za varstvo in refevanje prebival-
stva in materialnih dobrin pred vojnimi uc¢inki in za
izvrevanje drugih nalog, ki so doloc¢ene z zakonom, ob-
rambnim naértom in smernicami obéine.

Organizacije zdruzenega dela in druge samouprav-
ne organizacije in skupnosti izvriujejo pravice in dolz-
nosti obrambe drzave v skladu z zakonom, z obramb-
nim naértom in smernicami obéine, zagotavljajo sred-
stva za ljudsko obrambo in opravljajo druge naloge, ki
imajo pomen za ljudske obrambo. Te organizacije in
skupnosti so odgovorne za izvriitev teh nalog.

i

112. &élen

Obtina sodeluje s sosednjimi ob&inami pri izvaja-
nju priprav, ki so skupnega pomena za sploéni ljudski
odpor in ukrepov za zas¢ito prebivalstva in materialnih
dobrin.

V ta namen lahko obéina z drugimi obéinami zdru-
Yuje sredstva, ustanavlja skupne organe, organizacije
in sluZbe.

2. Druzhena samozaséita

113. élen

Varstvo neodvisnosti in nedotakljivost: drzave,
varstvo ustavne ureditve, varstvo bratstva, enotnosti
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in enakopravnosti jugoslovanskih narodov in narodno-
sti, varstvo samoupravnih pravic ¢loveka in ob¢ana v

zdruzenem delu in na drugih podroéjih ter drugih pra--

vic in svobostin ¢loveka in obana, varstvo druZbene
lastnine in premoZenja, zagotavljanje osebne in premo-
zenjske varnosti obfanov ter nadaljnjega druZbenega
razvoja, je kot druzbena samoza$tita pravica in dolz-
nost obfanov, organizacij zdruzZenega dela in drugih
samoupravnih organizacij in skupnosti, druZbenopoli-
tiénih in drugih organizacij ter drustev.

114. élen
Delovni ljudje in obéanj uresni¢ujejo svoje pravice
in dolZnosti s podro¢ja druzbene samozaiCite, s tem, da
doloéajo:
— organizirane oblike zavarovanja druZbene last-
nine in drugih vrednot, ki jih upravljajo in s katerimi
razpolagajo;

— organizacijo samoupravne delavske kontrole in.

drugih/oblik druZbenega nadzora za Krepitev zakonito-
sti in samoupravnega reda; :

— organizirane oblike zavarovanja izpostavljenih
delovnih mest, Kkriterije za njihovo zasedbo ter odgo-
vornost posameznikov glede na njihovo mesto v organi-
zaciji in delitvi dela;

— pravila varovanja drzavne, uradne in poslovne
tajnosti in njihovega izvrievanja;

— pravila ravnanja v primerih odkritja druzbeno
nevarnih pojavov ali jzrednih varnostnih prilikah;

— ukrepe za preprefevanje uvoza ali Sirjenje ne-
gativnih ali sovraznih propagandnih sredstev, publika-
cij, tiska in filma;

— pravila za vzdrZzevanje stikov s tujimi drZavljanij
in tujino sploh ter informiranja delavcev in ob&anov o
teh stikih;

— sankcije za krSitev pravil in norm druZbene
samozascite kot hujsih krsitev delovne dolZnosti;

— sploéne in posebne oblike preventivnega, izobra-
Zevalnega, vzgojnega in drugega delovanja na podro¢ju
javnega reda in miru, poZarne varnosti, varnosti v cest-
nem prometu in na drugih podro¢jih;

— pravila o delovanju narodne zastite v krajevnih
in delovnih skupnostih.

-Vprasanja, navedena v prvem odstavku tega Clena,
se dolotijo s splosnimi akti,

115. ¢élen

V obtini se z druzbenim dogovorom ustanovi koor-
dinacijski odbor za vprasanja druZbene samoza3cite. Ta
odbor usmerja ter usklajuje aktivnost delovnih 1ljudi in
vseh nosilcev druzbene samoza&tite v obé&ini.

Koordinacijski odbor sestavljajo delegati druzbeno-
politiénih organizacij, ob¢inske skupi¢ine, krajevnih
skupnosti, samoupravnih interesnih skupnosti, organi-
zacij zdruzenega dela ter pristojnih sluzb.

116. ¢len

Pozarna varnost in gasilstvo sta splo$nega druZbe-
nega pomena in sta vkljuena v sistem druZbene samo-
zastite.

Za uresnitevanje nalog in drugih ukrepov druZ-
bene samozaStite na podrofju poZarnega varstva in ga-
silstva se lahko ustanovi samoupravna interesna poZar-
no varnostna skupnost.

117. ¢élen
Preventiva in vzgoja v cestnem prometu je del si-
stema druzbene samozastite, ki zahteva usklajeno rav-
nanje vseh delovnih ljudi in ob¢anov, organizacij zdru-

Zenega dela, zdruZenj, drustev, druZbenopoliti¢nih or-
ganizacij in vseh drugih organizacij, ki so odgovorne
za preventivno in vzgojno dejavnost v cestnem pro-
metu.

Za obravnavanje, proudevanje cestno-prometne
problematike na podroCju varnosti cestnega prometa,
za vzgojo in izobraZevanje udeleZencev v cestnem pro-
metu, za usmerjanje in usklajevanje preventivne de-

- javnosti organov in organizacij, predlaganje ukrepov za

izboljSanje varnosti v cestnem prometu se z odlokom
obtinske skupSéine ustanovi svet za preventivo in vzgo-
jo v cestnem prometu, kot posebno druzbeno telo.

Drugi del

I. ORGANIZACIJA IN DELO OBCINSKE
SKUPSCINE

1. SploSne dolocbe

118, ¢len

Obéinska skupstina je organ druZbenega samou-
pravljanja in najvisji organ oblasti v okviru pravic in
dolznosti obeine.

Obéinska skupééina v okviru pravie in dolZnosti
ob¢ine dolota politiko in odlo¢a o temeljnih vprasanjih,
ki imajo pomen za politiéno, gospodarsko, socialno in
kulturno Zivljenje in druZbeni razvoj; obravnava vpra-
Sanja, ki imajo skupen pomen za organizacije zdruZe-
nega dela in druge samoupravne organizacije in skup-
nosti, usklajuje njihove odnose in interese ter odlo¢a o
drugih vprasanjih, ki so dolotena v tem statutu.

119. &len

Ob¢inska skupsicina:

1. odloéa o spremembi obémskega statuta;

2. dolo¢a splodna nacela, cilje in smer politike ob-
dine; y

- 3. sprejema druzbeni naért ob&ine;
4. sprejema odloke in jih razlaga;
5. sprejema obéinski proradun in potrjuje zakljué-
ni radun o izvrsitvi obtinskega proratuna; X

.6. obravnava vprasanja s podroé¢ja ljudske obram-
be, varnosti in druZbene samozaitite;

7. spodbuja samoupravno sporazumevanje in sode-
luje pri druzbenem dogovarjanju; '

8. obravnava vpraSanja, ki imajo skupen pomen
za organizacijo zdruZenega dela in druge samoupravne
organizacije in skupnosti in usklajuje njihove odnose
in interese;

9. razpisuje ob&inski referendum;

10. odlota o razpisu javnih posojil;

11. obravnava in doloéa politiko izvrievanja obé&in-
skih predpisov;

12. obravnava poroéila obéinskih organov in orga-
nizacij, za katere tako dolota zakon, oblinski statut ali
odlok;

13. obravnava mnenja in predloge sodis¢ za pre-
prefevanje druzbeno nevarnih in Skodljivih pojavoy in
za utrjevanje zakonitosti in obvestila sodis¢ o uporabi
predpisov in samoupravnih sploinih aktov ter probile-
matiko dela sodisé¢;

14. voli delegate v zbore republidke skupitine;

15, voli in razresuje predsednika in podpredsedmke
obtinske skupitine; ° ;

16. voli in razreSuje predsednika, enega ali veé
podpredsednikov in &lane izvrinega sveta

17. imenuje in razreSuje predstojnike obéinskih
upravnih organov;
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' 18. imenuje in razreSuje tajnika obdinske skup-

§¢ine;
19. imenuje in razreSuje ¢lane organov upravljanja

in individualne poslovodne organe, za katere je tako

dolo¢eno z zakonom ali odlokom obéinske skup3@ine;

20. voli in razrefuje predsednika in sodnike obé&in-
skega sodiita;

21.'daje soglasje k imenovanju ob&inskega javnega
tozilca in njegovih namestnikov;

22, imenuje in razreSuje obcinskega druZbenegg
pravobranilca samoupravljanja in javnega pravobra-
nilca;

23. opravlja politiéno nadzorstvo nad delom izvrs-
nega sveta in obéinskih upravnih organov in nosilcev
javnih in druzbenih funkecij, odgovornih obé&inski
skupi€ini, ter:s svojimi smernicami usmerja delo teh
organov. :

2. Oblikovanje delegacij

120. ¢élen

Delovni ljudje v temeljnih samoupravnih organiza-
cijah in skupnostih in druZbenopolitiénih organizacijah
oblikujejo svoje delegacije zaradi neposrednega ures-
ni¢evanja svojih pravic, dolZnosti in odgovornosti in

organizirane udeleZbe pri opravljanju funkecij ob&inske '

skup&éine.

V temeljnih samoupravnih organizacijah in skup-
nostih oblikujejo delegacije:

— delovni ljudje v temeljnih organizacijah zdruZe-
nega dela in v delovnih skupnostih, ki opravljajo za-
deve skupnega pomena za ve¢ temeljnih organizacij
zdruZenega dela; L

— delovni ljudje, ki delajo v kmetijski, obrtni in v
podobnih dejavnostih z delovnimi sredstvi, na katerih
je lastninska pravica, skupaj z delavci, s katerimi zdru-

_Zujejo svoje delo in delovna sredstva, organizirani v
skupnosti in druge z zakonom dolotene oblike zdruZe-
vanja;

— delovni ljudje v delovnih skupnostih drZavnih
organov, druzbenopolitiénih organizacij in drustev ter
v drugih delovnih skupnostih, ki niso organizirane kot
organizacije zdruzenega dela, kot tudi aktivne vojaske
osebe in civilne osebe v slufbi oboroZenih sil SFRJ, na
nalin dolofen z ustavo in zakonom;

— delovni ljudje v krajevnih skupnostih.

Pri oblikovanju delegacij v organizacijah zdruZene-
ga dela na podroéju izobraZevanja, sodelujejo studentje
in ulenci srednjih %ol pod pogoji in na nadin kot jih
dolo¢a zakon. ;

Delegacijo oblikujejo tudi delovni ljudje, ki trajno
delajo v delu temeljne organizacije zdruZenega dela, ki
nj na obmodju ob&ine, na katerem je sedeZ te organi-
zacije.

Delegacija Steje najmanj 5 ¢lanov.

¥

121. &en

V temeljni organizaciji zdruZenega dela oziroma v
delovni skupnosti z najve¢ 30 delovnimi ljudmi, oprav-
ljajo funkcijo delegacije vsi delovni ljudje.

V druZbenopolititnih organizacijah opravljajo
funkcijo delegacij njihova izvoljena telesa, dolofena z
njihovimi statuti oziroma z drugimi sklepi.

122. ¢élen
Dve ali vet delovnih skupnosti drzavnih organov,
druzbenopolitiénih organizacij in drustev ter drugih de-
lovnih skupnosti, ki niso organizirane kot organizacije
zdruZenega dela, kot tudi aktivnih vojatkih oseb in ci-

vilnih oseb v sluZbi v oboroZenih silah SFRJ, lahko ob-
likujejo skupno delegacijo v skladu z zakonom ozi-
roma odlokom obéinske skups€ine.

123, ¢len

Dve ali ved delegacij temeljnih samoupravnih' or-
ganizacij oziroma skupnosti, povezani z delom in drugi-
mi skupnimi interesi v zdruZenem delu, v procesu re-
produkeije oziroma z interesi v obéini, ki jim glede na
Stevilo delovnih ljudi ne pripada delegatsko mesto v
zboru zdruZenega dela obinske skupitine, se zdruzuje
v konferenco delegacij zaradi delegiranja skupnega de-
legata v zbor zdruZenega dela ob&inske skupiéine, za-
radi obravnavanja vprasanj iz pristojnosti obéinske
skupééine, zaradi doloanja skupnih smernic za delega-
te in zaradi uresni¢evanja drugih svojih pravic in dolZ-
nosti v zvezi z opravljanjem funkeij obtinske skups¢ine.

Konference delegacij se oblikujejo s sporazumi, ki
jih sprejmejo temeljne samoupravne organizacije ozi-
roma skupnosti, ki so te delegacije iz¥olile na podlagi
odloka obéinske skup3itine.

3. Sestava obcinske skupidine

124, ¢len

Obtinsko skupi€ino sestavljajo zbor zdruZenega de-
l1a, zbor krajevnih skupnosti in druZbenopolitiéni zbor.

' Zbor zdruZenega dela sestavljajo delegati z vseh
podrotij zdruZenega dela, zbor krajevnih skupnosti se-
stavljajo delegatj delovnih ljudj in ob&anov krajevnih
skupnosti, ‘druzbenopolitiéni zbor pa sestavljajo dele-
gati delovnih ljudi in ob¢anov, organiziranih v druzbe-
nopoliti¢nih organizacijah.

125, élen

Zbor zdruZenega dela oblinske skupitine Steje 80
delegatov. Delegacije delegirajo v zbor zdruZenega dela
ob¢inske skupitine naslednje itevilo delegatov:

1. izmed ¢lanov delegacij, ki jih izvolijo delovni
ljudje v temeljnih organizacijah zdruZenega dela in v
delovnih skupnostih, ki opravljajo zadeve skupnega po-
mena za ved temeljnih organizacij zdruZenega dela in
delovni ljudje, ki trajno delajo v delu temeljne organi-
zacije zdruZenega dela, ki ni na obmo¢ju obéine, na ka-
terem je sedeZ te organizacije:

— s podrodja gospodarstva 56 delegatov

— s podrotja vzgoje in izobrazevanja 6 delegatov

— 8 podrod¢ja kulture in telesne kulture 3 delegate

— s podroja zdravstva in zdravstvenega varstva 5
delegatov

— s podro&ja socialnega varstva 3 delegate

" 2. izmed é&lanov delegacij, ki jih izvolijo delovni
ljudje, ki delajo v kmetijskih, obrtnih in podobnih de-
javnostih z delovnimi sredstvi, na katerih je lastninska
pravica, skupaj z delavei, s katerimj zdruZujejo svoje
delo in delovna sredstva, organizirani v skupnosti in
druge z zakonom dologene oblike zdruzevanja:

~— v kmetijski dejavnosti 3 delegate

— v obrtni in podobnih dejavnostih 1 delegata

3. izmed ¢lanov delegacij, ki jih izvolijo delovm
ljudje v delovnih skupnostih drzavnih organov, druzbe-
nopolitiénih organizacij in druftev ter v drugih delov-
nih skupnostih, ki niso organizirane kot organizacije
zdruZenega dela ter aktivnih vojaskih oseb in civilnih
oseb v sluzbi v oboroZenih silah SFRJ 3 delegate. -

126. ¢len
Zbor, krajevnih skupnosti obéinske skupi¢ine Steje
30 delegatov. 3 ’
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Vsaka delegacija krajevne skupnosti delegira v
zbor krajevnih skupnosti praviloma na vsakih 1700 de-
lovnih ljudi in obanov enega delegata.

Ne glede na dolotbo prejinjega odstavka pa dele-
gira v zbor krajevne skupnosti vsaka delegacija kra-
jevne skupnosti najmanj enega delegata.

Stevilo delegatov, ki jih po dolotbah drugega in
tretjega odstavka tega ¢lena delegira posamezna kra-
jevna skupnost v zbor krajevnih skupnosti obinske
skupdéine, dolota odlok.

127. &len

Druzbenopolititni zbor Steje 30 delegatov.

V druzbenopolitiéni zbor delegirajo svoje delegate
delavei in'drugi delovni ljudje ter obtani, organizirani
v obt¢inskih organizacijah SZDL, ZES, zveze sindikatov,
ZZB NOV in ZMS.

Druzbenopolititne organizacije iz prejinjega od-
stavka tega flena v okviru ob&inske konference SZDL
ugotovijo listo kandidatov za delegate v druZbenopoli-
tiéni zbor.

O izvolitvi delegatov v druZbenopolitiénem zboru
obtinske skupitine glasujejo delovni ljudje in obéani
neposredno in tajno na pedlagi liste kandidatov, ki jo
je ugotovila obéinska konferenca socialistiéne zveze.

128. élen
Delegati razpravljajo in odlo¢ajo na zasedanju po-
sameznega zbora samogstojno, na zasedanju veé zborov
enakopravno oziroma skupaj.

4. Podroéje in delo

129. Elen

Zbor zdruZenega dela, zbor krajevnih skupnosti in
druzbenopolitiéni zbor enakopravno:

— odlogajo o spremembi statuta obéine;

— sprejemajo druZbeni naért obéine ter druge
splodne akte, ki se nanalajo na usmerjanje in nalrto-
vanje druZbenocekonomskega razvoja obtine; |

— sprejemajo obginski proratun in zakljuéni raéun
o izvrsitvi obtinskega proracuna;

— odlogajo o oblikovanju in dejavnosti samouprav-
nih interesnih skupnosti, ¢e tako dolo¢a zakon;

— sprejemajo predpise, ki doloéajo finanéne obvez-
nosti delovnih ljudj in organizacij zdruZenega dela za
zadovoljevanje skupnih in sploinih potreb, kadar tako
doloa zakon; i

— obravnavajo in odlotajo o wvprasanjih ljudske
obrambe v obéini;

— sprejemajo predpis s podrod¢ja varnosti in druZ-
bene samozaidite;

— dolotajo organizacijo ob&inskih upravnih orga-

nov in sluzb;

— proglasajo castne obéane;

— podelujejo nagrade Slavka Slandra,

— podeljujejo domicil vojaskim enotam in organom
NOV; ;

— sprejemajo poslovnik obinske skupséine;

— obravnavajo poracila ob¢inskih upravnih in dru-
gih organov;

— volijo in razrefujejo predsednika in podpred-
sednika obéinske skupséine;

— volijo in- razredujejo predsednika, enega ali ved
podpredsednikov in ¢lane izvrinega sveta;

— volijo in razreSujejo predsednika in é&lane stal-
nih komisij) ob&inske skupSéine;

— imenujejo in razresujejo tajnika obéinske skup-
3¢ine;

— imenujejo in razrefujejo predstojnike obéinskih
upravnih organov;

— volijo in razredujejo predsednike in sodnike ob-
éinskega sodii®a in obCinske sodnike za prekrike;

— imenujejo in razresujejo obéinskega druibenega
pravobranilea samoupravljanja in javnega pravobra-
nilca;

— imenujejo in razredujejo tudi druge funkcionar-
je, kadar to dolo¢a zakon.

130. élen

Zbor zdruZenega dela in druZbenopoliti®ni zbor
enakopravno: '

— odlotata o temeljnih vprasanjih uresnitevanja
in varstva samoupravnih pravic in samoupravnih so-
cialistiénih druZbenih odnosov delovnih ljudi v zdru-
Zenem delu;

— sprejemata ukrepe ki jih obé¢inski skups€ini do-
lota ustava glede druZbenega varstva samoupravnih
pravic in druZbene lastnine;

— opravljata druZbeno nadzorstvo glede uéinko-
vitosti gospodarjenja z druZbenimi sredstvi in politike
delitve dohodka, uporabe sredstev, kadrovske politike
ter glede drugih vprasanj, ki so splodnega pomena za
druzbeno skupnost;

— odlogata o pravicah borcev, predvojnih revolu=-
cionarjev ter zrtev faSistitnega nasilja;

— izvriujeta zadeve, ki se titejo izvolitev oziro-
ma imenovanj poslovodnih organov .v organizacijah
zdruZenega dela, ,

131. ¢len

Zbor zdruzenega dela in zbor krajevnih skupnosti
enakopravno:

— sprejemata predpise s pudraéja komunalnega in
stanovanjskega gospodarstva, stanovanjske politike, go-
spodarjenja s prostorom, prostorskega planiranja in
urbanizma ter varstva narave in élovekovega okolja;

— sprejemata predpise s podrogja projektiranja,
investiranja in izgradnje objektov, kmetijstva, zdruZe-
vanja kmetov, gospodarjenja z gozdovi, gostinstva. tu-
rizma in blagovnega prometa, obrtj in drugih gospo-
darskih dejavnosti, prometa in zvez ter varstva Zivall
in rastlin;

- — odloata o vpradanjih s podroéja druzbene kon-
trole cen proizvodom in storitvam;

— odlotata o vpraSanjih s podroéja razlastitve.

132. &len
Zbor zdruZenega dela samostojno: .
— spremlja uresni¢evanje razvojnih in druZbenih
naértov;
— sprejema predpise in druge splodne akte, ki se

' nanasajo na finan¢ne obveznosti organizacij zdruzenega

dela za zadovoljevanje skupnih in sploinih druZbenih
potreb, ¢e tako dolota zakon;

— usklajuje posamifne in skupne interese delov-
nih ljudi na vseh podro¢jih zdruZenega dela;

. — spodbuja samoupravno sporazumevanje in so-
deluje pri druzbenem dogovarjanju;

— spodbuja integracijska gibanja;

— zavzema stali3¢a in sprejema sklepe za izva-
janje sprejete politike;

— odlofa o vprafanjih zdravstvenega varstva ter
zdravstvenega, invalidskega in pokojninskega zavaro-
vanja; \

— obravnava in odloéa o medsebojnih razmerjih v
zdruZenem delu;

— ustanavlja delovne organizacije;

— opravlja zadeve, ki se nana3ajo na sploéne akte
organizacij zdruZenega dela;
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— odlota o statusnih vprasanjib in vpraSanjih, ki
se nana$ajo na organe upravljanja in jzvréilne organe;

— sprejema predpise in odlota v zadevah s pod-
ro¢ja elektrogospodarstva, vodnega gospodarstva in ru-
darstva;

— daje organizacijam-zdruZenega dela ter samo-
upravnim interesnim in drugim skupnostim priporo-
¢ila,

133. &len

Zbor krajevnih skupnosti samostojno:

— razpravlja o vpraSanjih, ki zadevajo razvoj in
organizacijo samouprave v krajevnih skupnostih;

— dolo¢a merila za delitev dopolnilnih sredstev za
financiranje krajevnih skupnosti iz proratuna obéine;

— odlota o uvedbi samoprispevka za vel krajevnih
skupnosti ali za obmotje obéine;

— odloéa o sprejemu predpisov s podrofja izmere
zemljis¢ in zemljiskega katastra;

— odlota o imenovanju ulic in trgov;

— odlota o ustanavljanju in organizaciji sluZbe
pravne pomoéi; '

— odlota o organizaciji in delovanju poravnalnih
svetov;

— razpravlja in odlota o drugih vprasanjih, ki so
pomembna za delo krajevnih skupnosti.

134, élen

Zbori obt¢inske skupséine pofiljajo delegate na za-
sedanje zbora obgin skupstine SR Slovenije glede na
vprasanja, ki se bodo obravnavala, na naé¢in kot to
dolo¢a ta statut.

135. ¢len

Skupstine samoupravnih interesnih skupnosti s
podro¢ja izobraZevanja, kulture, zdravstva, otroskega
varstva in socialnega skrbstva enakopravno odlotajo s
pristojnimi zborj o vprasanjih njihovega podrocja, ki so
v pristojnosti obéinske skupséine.

136. ¢len
Skup3itina samoupravne interesne skupnosti stano-
vanjskega gospodarstva in skup3tine drugih samo-
upravnih interesnih skupnosti, dolo¢enih z ustaynim za-
konom, odlotajo enakopravno s pristojnimi zbori ob-
¢inske skupiéine o temeljnih vprasanjih z njihovega
podroéja.
137. &len

Vsak zbor, ki ne sodeluje pri odlofanju o posa-
meznem vprasanju, ima pravico razpravljati o tem
vpradanju, zavzemati stalif¢a in dajati svoje predloge
pristojnim zborom, ¢e gre za vpraSanja, ki imajo po-
seben pomen za delovne ljudi na tem podrocju.

Pristojni zbor mora pred odlo¢itvijo razpravljati o
predlogih tega zbora.

Ce pristojni zbor s takim staliffem oziroma pred-

logom ne sogla3a,.je lahko odlok ali drug splodni akt,

na katerega se tako stalide oziroma predlog nanala,
sprejet Sele, ko se opravi postopek dolo¢en s poslovni-
kom ob&inske skupitine, po katerem razpravljata o
spornem vpradanju pristojni zbor in zbor, ki je dal
stalif¢e oziroma predlog.

) 138. &len
* ' Obeinska skup&ina lahko sklene, da se predlog od-
loka ali drugo vpradanje iz njene pristojnosti predloZi
delovnim ljudem, da se o njem izjavijo (referendum),
in sicer preden ga sprejme ali o njem odloéi, ali potem,
ko ga je Ze sprejela oziroma o njem odloéila.
Odloéitey delovnih ljudi je za ob&insko skupstino
obvezna. Eno leto po referendumu obéinska skupstina

ne more izdati odloka ali drugega akta, ki bi bl! v na-
sprotju z izidom referenduma.

139. élen

Pred odlocCitvijo mora dati obéinska skupitina v
javno razpravo tele akte:

druzbenj nacrt, naérte razvoja, obéinskj proraun,
predpise s podro¢ja prostorskega in urbanisticnega na-
¢rtovanja, predpise, ki nalagajo finanfne obveznosti
obanov in organizacij zdruzenega dela za zadovolje-
vanje sploénih druzbenih in skupnih potreb, predpise,
ki urefjajo stanovanjska in komunalna vprasanja in
predpise s podrodja javnega reda in miru.

O predpisih s podrotja prostorskega in urbanistié-
negd nalrtovanja, za katere je z zakonom dolodeno, da
morajo biti javno razgrnjeni, se javna razprava orga-
nizira v Casu javne razgrnitve.

Po konéani javni razpravi mora obéinska skupétina
obvestiti javnost o predlogih, ki so bili oblikovani v
javni razpravi ter o opredelitvi stalis¢ do teh predlogov
in razlogih zanje.

Oblike in organizacijo javne razprave ureja poslov-
nik oblinske skup&tine,

140. ¢élen

Odlok ali drug sploéni akt lahko predlaga vsak de-
legat v svojem zboru oziroma skupina teh delegatov,
izvrsni svet ali skup3tina samoupravne interesne skup-
nosti.

Predstojnik ob¢inskega upravnega organa lahko
predlaga obéinski skupséini odlok ali drug splosni akt
s svojega delovnega podrocja.

141. élen

Vsak zbor lahko predlaga izdajo odloka ali drugega
splodnega akta tudi o zadevah, ki spadajo v podrotje
drugega zbora, :

Zahtevo za izdajo odloka lahko dajo tudi samo-
upravne organizacije in skupnosti, druZbenopolititne
organizacije, gospodarska zbornica, drustva in obéani.

142, &len

Vsak zbor obéinske skupitine praviloma veljavno
sklepa z veéino glasov navzotih delegatov na seji, na
kateri je navzoftih vedina vseh delegatov zbora.

Kadar obinska skupstina sprejema akte, za katere

je po tem statutu dolo¢ena obvezna javna razprava, -

veljavno sklepa z veé¢ino glasov vsch delegatov pristoj-
nega zbora.
P 143. ¢len

Vsak zbor zaseda in odlo¢a loteno na svoji seii.

Zbori, ki enakopravno sodelujejo pri sprejemanju
odloka ali drugega akta lahko sklenejo, da bodo odlok
ali drug akt obravnavali ali pa tudi sprejeli na skupni
seji. .
Ce zbori sklenejo. da bodo odlocali na skupni séiji,
glasujejo delegati v vsakem zboru posebej.

Kadar zbor zdruZenega dela, zbor krajevnih skup-
nosti in druzbenopoliti¢ni zbor zasedajo na skupni seji.
je za odloéanje na tej seji potrebna velina delegatov
vsakega zbora. Odlotitev je sprejeta, Ce zanjo glasuje
vedina na seji navzotih delegatov.

Glasovanje je javno. Ce zbor v skladu s poslovni-
kom tako sklene, se glasuje tajno.

144. ¢len
Odlok oziroma drug akt, pri katerega spreiemanju
enakopravno sodeluje ved zborov, je sprejet, &e ga zbori
sprejmejo v enakem besedilu.
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Dolo¢be prvega odstavka tega é€lena veljajo tudi,
kadar skupstina samoupravne interesne skupnosti ena-
kopravno soodloéa s pristojnim zborom.

145, &len

Ce se zbori po dveh zaporednih obravnavah spor=
nega vprasanja ne zedinijo glede besedila predloga od-
loka ali drugega splosnega akta, postavijo skupno ko-
misijo, v katero izvolj vsak zbor enako &tevilo &lanov;
skupna komisija pripravi predlog za uskladitev spornih
vprasanj.

Ce se skupna komisija ne sporazume ali ée zbori
ne sprejmejo sporazumnega predloga, se obravnava
predlog na skupni seji zborov. Ce se tudi na skupni seji
zbori ne zedinijo, se predlog odloZi z dnevnega reda.
Predlog se lahko ponovno da na dnevni red po preteku
6 mesecev na predlog enega zbora ali obéinskega sveta,
po sklepu zborov pa lahko Ze prej.

Dolo¢be prvega in drugega odstavka tega ¢lena se

smiselno uporabljajo tudi, kadar skupitina samouprav-

ne interesne skupnosti enakopravno soodloéa s pri-
stojnim zborom.

Ce do dnéva, ko bi moral zateti veljati, ne more
biti sprejet proracun, se zacasno izvaja proracun iz
prejSnjega leta.

146, ¢len

Ob¢éinska skupitina ureja s predpisi vprasanja na
tistih podroé&jih, ki jih po ustavi delovni ljudje v obéini
urejajo samostojno ler posamezna vprasanja, za katera
zakon oblino posebej pooblasti.

Obcinski predpisi in splosni akti ob¢inskih organov
se objavljajo v republiskem uradnem glasilu.

Obtinska skupi¢ina ima gvoj poslovnik. Vsak zbor
obéinske skup$¢ine ima lahko tudi svoj poslovnik,

5. Predsednik obéinske skupstine in predsedniki zborov

147. é&len

Obéinska skupstina ima predsednika in enega ali
veé podpredsednikov, ki jih izvoli izmed delegatov
zborov ob¢inske skupéi€ine.

Predsednik obéinske skupstine predstavlja skup-
§¢ino.

Pred:.edmk obtinske skupséine skrbi:

— da skupitina izvriuje naloge, ki so ji dane z
ustavo in tem statulom;

— da se v skupitinskem delu razvijajo in poglab-
ljajo samoupravni odnosi;

— da delegati v skupééini lahko v polni meri uve-
ljavljajo staliS¢a in interese delavcev, delovnih ljudi in
obé&anov;

— za sodelovanje z delegacijami temeljnih samo-
upravnih organizacij in skupnosti o vprasanjih, ki so
pomembna za delo skupé€ine;

— da se dela po poslovniku ob¢inske skupséine,

Predsednik obéinske skupSéine opravlja Se druge
zadeve, ki so mu dane v pristojnost po poslovniku ob-
dinske skup$éine.

Predsednik obé&inske skupéicine skupno s podpred-
sedniki in predsedniki zborov obravnava vprasanja
usklajevanja in naértovanja dela, zborov. komisij in
drugih skupicCinskih teles in njihovega sodelovanja s
skupé&¢inamj samoupravnih interesnih skupnosti, skrbi
za sodelovanje s skupétino Socialistitne republike Slo-
venije in drugimi ob&inskimij skupi¢inami, skrbi za iz-
vajanje poslovnika obéinske skupitine, razlaga dolotbe
skups¢inskega poslovnika glede pristojnosti zborov in
komisij obéinske skupé&fine in sprejema stalii¢a o dru-
gih s poslovnikom dolo¢enih vpraSunJ, ki so skupnega
pomena za delo zborov,

Podpredsednik obginske skupifine pomaga pred-
sedniku pri delu in opravlja v dogovoru z njim zadeve
z njegovega delovnega podrodja. Ce je predsednik od-
soten ali zadrzan, ga nadomeséa podpredsednik, ki ga
doloéi predsednik.

148, ¢len

Vsak zbor si izmed sebe izvoli predsednika in na-
mestnika predsednika.

Predsednik zbora sklicuje in vodj seje zbora, pod-
pisuje akte zbora, skrbi, da se dela po poslovniku ob-
tinske skupééine in opravija tudi druge zadeve, ki so
mu dane v pristojnost s poslovnikom.

Predsednik zbora je dolzan sklicatli sejo zbora, ée to
zahteva predsednik obéinske skupstine, ob&inski iz-
vrini svet, ali najmanj 1/5 delegatov zborov. Ce pred-
sednik zbora ne sklite seje, ki bi jo po tem statutu
moral sklicati, jo lahko sklite skupina delegatov, ki
predstavlja 1/5 zbora ali predsedmk obtinske skup-
Séine.

Ce je predsednik zbora zadrZan ali odsoten, ga na-
domeséa namestnik predsednika zbora.

) 149/ élen :

O tem, kateri funkcionarji obgéinske skupsiine in
tlani izvrSnega sveta sprejemajo za svoje delo stalno
nadomestilo osebnega dohodka, odloéajo enakopravno
vsi zbori oblinske skupiine.

O visini stalnega meseénega nadomestila osebnega
dohodka odlofa ob¢inska skupéi€ina ali telo, ki ga skup-
S$¢ina pooblasti.

150. &len

Ob¢inska skup3¢ina ima fajnika.

Tajnik je strokovni svetovalec obéinske skupéCine.

Tajnik pomaga funkcionarjem obé&inske skupséine
pri pripravljanju sej in skrbj za to, da je gradivo za
seje pravotasno pripravljeno.

Tajnik obginske skupséine opravlja tudi druge za-
deve, ki mu jih naloZi ob¢inska skupsCina oziroma njen
predsednik.

6. Komisije in druga telesa obéinske skup&dine

: 151. ¢len

Za spremljanje in prouéevanje posameznih vpra-
ganj, za pripravljanje predlogov in za opravljanje dru-
gih zadev s svojega delovnega podroé¢ja, ima obtinska
skupé&tina stalne ali zadasne komisije, oziroma druga
telesa.

Vsak zbor ima svojo stalno komisijo za wverifika-
cijo pooblastil delegatov in imunitetna vprasanja.

Stalne komisije in druga stalna telesa so dolofena
s poslovnikom obé&inske skupi¢ine, obéasne komisije ali
telesa pa ustanovi obéinska skupséina.

7. Izvrini svet

152, ¢len
Izvrsni svet je izvrSilni organ obtinske skupiéine.
Izvréni svet je odgovoren obéinski.skups®ini v ok-
viru pravic in dolZnosti obéine, za stanje na vseh
podro¢jih druzbenega zivljenja, za uresnitevanje po-
litike in izvrSevanje odlokov in drugih sploinih aktov
obéinske skupi¢ine, kakor tudi za delo obé&inskih
upravnih organov. ;
153. ¢len

Izvrini svet:

— skrbi za uresni¢evanje politike in 1zvr§evan_1e
odlokov, druzbenega plana obéine in drugih splodnih
aktov obéinske skupi€ine;
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— izdaja predpise za izvrievanje ob&inskih odlokov
in drugih splo&nih aktov obéinske skupiéine;

— predlaga odloke in druge splofne akte iz pri-
stojnosti obéinske skupé&éine;

— daje obtinski skup&&ini mnenja o predlogih od-
lokov in drugih splosnih aktov, ki jih skup3éini posljejo
pooblaséeni predlagatelii;

— predlaga druZbeni naért obéine;

— predlaga obéinski proradun in zakljuéni radun
o izvriitvi proraduna;

— izvriuje obéinski proradun;

— predlaga ustanovitev ali
upravnih organov;

— dolota sploSna nacela za notranjo organizacijo
ob&inskih upravnih organov;

— daje ob¢inski skupscini predloge za ustanovitev
organizacij zdruZenega dela in drugih organizacij;

— usklajuje in usmerja delo ob&inskih upravnih
organov, da bi se zagotovilo izvajanje politike in izvr-
Sevanje zakonov, drugih predpisov in sploinih aktov;

— nadzoruje delo obéinskih upravnih organov in
odpravlja predpise teh organov, ki so v nasprotju z od-
lokom obéinske skupséine ali s predpisom, ki ga je sam
izdal za.izvrEevanje odloka;

— sprejema poslovnik o svojem delu;

— opravlja druge zadeve, dolofene s tem statutom.

odpravo obéinskih

%

154. ¢len

Izvrinj svet sestavljajo: predsednik, eden ali vet
podpredsednikov in dolofeno Stevilo drugih élanov.

Predsednika izvrinega sveta izvolijo zbori obé&in-
ske skupétine na predlog obéinske konference SZDL,
podpredsednika in €lane izvrinega sveta pa na predlog
kandidata za predsednika sveta na podlagi mnenja
SZDL. :
: Ob izvolitvi élanov izvrinega sveta imenuje obéin-

ska skupsStina na predlog predsednika izvrénega sveta

izmed é&lanov sveta predstojnike obéinskih upravnih
Organov, bodo vodili posamezne obéinske upravne
organe.

Predsedniku in élanom izvrénega sveta, ki so iz-
voljeni iz vrst delegatov zborov obéinske skupicine,
preneha mandat v zboru.

155. élen

Predsednik izvrinega sveta lahko zborom obéinske
skupséine predlaga, da razresfijo posamezne &lane iz-
vrinega sveta in izvolijo nove.

. 1586.. élen

Izvrini svet lahko poda zborom obéinske skupigine
kolektivni odstop.

Ce izvrini svet misli, da ne bo mogel zagotoviti
izvajanja doloéene politike ali izvr3evanja predlaganega
predpisa ali drugega splosnega akta obéinske skup&€ine,
ki naj bi bil sprejet, ali da ne more prevzeti odgovor-
nosti za izvrsevanje svoje funkcije, ¢e ne bo sprejet
predpis ali drug splodni akt, ki ga on predlaga, lahko
postavi vpraSanje zaupnice.

Ce izvréni svet kolektivno odstopi, ali mu zbori
obéinske skup#éine izglasujejo nezaupnico, kot v dru-
gih primerih, ko mu preneha funkcija, ostane v svoji
funkeiji do izvolitve novega izvrinega sveta.

Odstop ali razreditev predsednika izvrinega sveta
ima za posledico razreditev sveta kot celote.

157. ¢€len

Vsak zbor obéinske skupséine lahko na predlog naj-
manj 10 delegatov postavi vprafanje zaupnice izvrine-
mu svetu. g

158. élen

Predsednik izvrinega sveta sklicuje seje izvrinega
sveta na lastno pobudo ali na zahtevo predsednika ob-
¢inske skupétine, ali najmanj 5 ¢lanov izvrinega sveta.

Predsednik izvrinega sveta predstavlja izvrini svet,
predseduje sejam izvrinega sveta, podpisuje predpise in
druge splofne akte, ki jih sprejema izvrini svet, skrbi
za njihovo izvrievanje, skrbi, da se uporablja poslov-
nik izvrinega sveta in da se uresniéuje sodelovanie iz-
vrinega sveta z drugimi organi in organizacijami.

V odsotnosti ali zadrZanosti predsednika izvrinega
sveta, ga nadomestuje podpredsecdnik.

159. &len

Izvrini svet dela in odlofa o vpradanjih iz svoje
pristojnosti na sejah.

Izvrini svet odloa z vedino glasov vseh &lanov
sveta. f ;
160. ¢len

Vsak ¢lan izvrinega sveta lahko predlaga, da se ob-
ravnava posamezno vprasanje iz pristojnost] izvrénega
sveta, daje pobudo za pripravljanje odlokov, drugih
predpisov in splofnih aktov, predlaga sprejem /‘predpisa
iz pristojnosti izvrinega sveta in doloditev.naelnih sta-
li¢ in smernic za delo obeinskih upravnih organov.

Clan izvrinega sveta ima pravico in dol#nost, da
v skladu s stalis¢i sveta predstavlja izvrini svet v ob-
Cinski skupi&ini.

161. ¢len

Izvr$ni svet mora obveséati zbore obéinske skupséi-
ne o svojem delu.

Izvréni svet lahko predlaga zboru obéinske skupidi-
ne, da odlo#i obravnavanje predloga predpisa ali dru-
gega splosnega alta, ali da se zaradi abravnavanja do-
lofenega vprafanja sestavi skupna komisija iz &lanov
pristojnega zbora skupé€ine in €lanov izvrinega sveta,
ali da se sklite seja pristojnega zbora skupscine, da bi
na njej obrazlozil svoje staliice.

162. ¢len

Izvréni svet odgovarja za svoje delo obéinski skup-
$¢ini, posameznemu zboru obéinske skupééine pa v za-
devah z njegovega delovnega podroéja.

Pristojni zbor obginske skupstine lahko razveljavi
ali odpravi predpis izvrinega sveta, ki je v nasprotju
s tem statutom ali z drugim predpisom oziroma s splos-
nim aktom, ki ga je zbor sprejel.

163. élen ~
Izvrinj svet ima za spremljanje in proulevanje
posameznih vpraganj in za pripravljanje predlogov ter
za opravljanje drugih zadev s svojega delovnega pod-
ro¢ja stalne alj obasne komisije in druga ustrezna
telesa. ;
Stalne in ob&asne komisije in druga ustrezna telesa
imenuje izvréni svet v skladu s svojim poslovnikom.

8. Svet za ljudsko obrambo

164. ¢len

Ob¢inska skups$¢ina ima svet za ljudsko obrambo,
katerega sestavo in pristojnosti dolo¢a zakon. k

Med vojno odlo¢a o vprasanjih iz pristojnosti ob-
tinske skupséine, ¢e se ta ne more sestati, predsedstvo
ob&inske skupé&fine, katerega sestavo in pristojnosti
dolo¢a zakon.

Predsedstvo obéinske skupséine predloZi sprejete
sploSne akte v potrditev obéinski skupsé¢ini, brz ko se
ta lahko sestane.
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9. Obéinski upravni organi

2 165. ¢len ; :
Zadeve drZavne uprave iz obtinske: pristojnosti
opravljajo ob€inski upravni organi, ki se organizirajo
kot oddelki, uprave in krajevni uradi.
Ob¢inske upravne organe ustanovi obéinska skup-
$¢ina na predlog izvrinega sveta, z odlokom. Z odlokom
se dolo¢i organizacija in njihovo delovno podroégje,

 166. &len

Obéinski upravni organi v okviru svojih prisfoj-

nosti in pooblastil:

— izvriujejo zakone, druge predpise in sploZne ak-
te obfinske skupi¢ine in skupdéin Siriih druZbeno-
politiénih skupnosti ter zagotavljajo njihovo izvrieva-
nje in izvajajo dolofeno politiko:

— odlogajo o upravnih stvareh, opravljajo upravno
nadzorstvo in druge upravne dejavnosti, izda;ajo iz-
vrsilne predpise in druge upravne akte;

— spremljajo stanje in razvo] na doloienem pod-
ro¢ju, opozarjajo na pojave, ki jih ugotovijo pri izva-
janju zakonov in drugih predpisov ter doloene politi-
ke, in predlagajo sprejem ustreznih predpisov all ukre-
pov;

— pripravljajo akte in opravljajo druge strokovne
zadeve v okviru svoje pristojnosti za potrebe obéinske
skups¢ine, posameznih zborov, obéinskega sveta in dru-
gih organov in teles skupitine;

— opravljajo druge naloge, ki spadajo v njihovo
pristojnost na pod]agl ustave, zakonov in drugih splos-
nih aktov.

167. &len

Obéginski upravni organi so samostojni v okviru
svojih’ pooblastil in za svoje delo odgovarJaJo skup$¢€ini
in izvrinemu svetu.

Obéinski uprawvni m-gani pri svojem delu ravnajo
v skladu z nadelnimi stali¢i in smernicami obé&inske
skupSéine in izvrinega sveta.

Obé&inski upravni organi sodelujejo med seboj in z
upravnimi organi drugih druZbenopoliti¢nih skupnosti
ter z organizacijami zdruZenega dela in drugimi samo-
upravnimi organizacijami in skupnostmi o vprafanjih,
na katerih imajo te organizacije in skupnosti interes
in zagotavljajo medsebojno obveitanje o delu.

168. &len

Obéinski upravni organj s svojim delom zagotav-
ljajo na podro&jih, ki spadajo v njihovo pristojnost in
na katerih so neposredno odgovorni za “izvrievanje
predpisov, u¢inkovito uresni¢cevanje pravic in interesov
delovnih ljudi in obdanov, organizacij zdruZenega dela
in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti ter
redno seznanjajo obcinsko skupdtino in izvrini svet o
stanju na posameznih podrotjih, ju obvesfajo o svojih
ugotovitvah ter dajejo predloge za uspesnejse in uéin-
kovitejse delovanje obéinskih upravnih organov.

Na podroé¢jih iz pristojnosti samoupravnih interes-
nih skupnosti, delovnih organizacij posebnega druZbe-
nega interesa in drugih skupnosti in organizacij, sode-
lujejo pri oblikovanju in izvajanju politike, predlagajo
in izvajajo ustrezne ukrepe ter dajejo predloge s svoje-
ga delovnega podro¢ja. Ob¢inski upravni organi so-
delujejo s temi skupnostmi in organizacijami, izmenju-
jejo stalifa in zagotavljajo medsebojna obveslanje o
delu, e posebe] pa v zadevah, v katerih samoupravne
interesne skupnosti soodlofajo z obc¢insko skupéséino.

169. ¢len
Krajevne urade ustanavlja ob&inska skup3&ina za-
radi uCinkovitejfega uresni®evanja pravic in dolZnosti
obéanov,
Z odlokom se dolo¢i obmoéje, za katero se usta-
novi krajevni urad, njegov sedez in delovno podrodje.
Krajevni uradi so dolZni pri opravljanju svojih

_nalog sodelovati s krajevnimi skupnostmi, drugimi sa-

moupravnimi organizacijami in skupnostmi ter dru2-
benopolitiénim_i organizacijami in drudtvi.

170. élen

Obtinske upravne organe vodijo predstojniki.

Predstojnik obéinskega upravnega organa organi-
zira in vodi delo organa ter je za njegovo delo in izvr-
Sevanje nalog in zadev iz pristojnosti obtinskega uprav-
nega organa, ki ga vodi, osebno odgovoren. |

Predstojniki obé&inskih upravnih organov morajo
poro¢ati o stanju na ustreznih upravnih podroéjih in o
delu obé&inskih upravnih organov. ki jih vodijo, obéin-
ski skupséini in izvrinemu svetu.

Na zahtevo obtinske skupféine, njenega zbora ali
izvrsnega sveta morajo dajati obvestila in pojasnila
o vpraSanjih s podroéja organov, ki jih vodijo. Na vpra-
Sanje delegatov na seji so dolZni dajati odgovore.

Predstojniki obéinskih upravnih organov lahko iz-
dajajo odredbe za izvrievanje predpisov.

171. ¢len

Predstojniki obéinskih upravnih organov sp za kr-
Sitve delovnih dolZnosti odgovorni obé&inski skupséini.
S poslovnikom obéinske skup&€ine se doloéijo postopek
in organi za ugotavljanje krsitev delovne dol!nostl in
nadin izrekanja ukrepov.

172, élen

Delo upravnih organov je javno, ¢e ni z zakonom
ali aktom obéinske skup$€ine, izdanim na podlagi za-
kona, dolofeno, da je treba posamezne podatke varo-
vati kot uradno tajnost oziroma, da se ne smejo ob-
javlti.

173. &len

Delavcei obinskih upravnih organov sestavljajo de-
lovno skupnost.

Pravice, dolZnosti in odgovornosti delavcev delovne
skupnosti se urejajo s samoupravnimi akti delovne
skupnosti na podlagi ustave in zakona.

Obtinska skupéitina zagotovi s proradunom sred-
stva za delo obtinskih upravnih organov glede na po-
men, zapletenost in obseg nalog teh organov.

II. DRUGI ORGANI V OBCINI

1. Obginsko sodiSée in druga samoupravna sodiséa’
174. &len

Obdinsko sodii¢e je samostojen organ, ki v enot-
nem sistemu oblastj in samoupravljanja delavskega
razreda in vseh delovnih ljudi izvriuje sodno funkcijo
v mejah svoje, z ustavo in zakonom dolodene pristoj-
nosti na obmo¢ju obétine.

Obtinsko sodis¢e tudi spremlja in prouéuj‘e druz-
bene odnose in pojave, ki jih opazi pri svojem delu in

‘0 tem obves$ta obtinsko skup$éino.

V sodnih senatih obtinskega sodis¢a sodelujejo
tudi sodniki porotniki, ki jih izvoli ob&inska skup-
§éina.
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175. ¢len

Sodno funkcijo v obéini opravljajo tudi samouprav-
na sodis¢a. Samoupravna sodis¢a se ustanavljajo kot
sodiS¢a zdruZenega dela, arbitraze, poravnalnj sveti,
razsodif®a in v drugih oblikah samoupravnih sodigé.

Samoupravna sodiS¢a resujejo spore iz druzbeno-
ekonomskih in drugih samoupravnih razmerij, ki so
dolo¢eni z ustavo in zakonom, kot tudi spore, katere
jim zaupajo delovni ljudje v organizacijah zdruzZenega
dela, v interesnih skupnostih in drugih samoupravnih
skupnostih, iz njihovih medsebojnih razmerij, ki jih
samostojno urejajo, ali ki izvirajo iz pravic, s katerimi
prosto razpolagajo, ¢e ni z zakonom'dolo¢eno, da do-
lo¢éne vrste sporov refujejo redna sodiféa,

Obéani lahko reSevanje posameznih sporov o pra-
vicah, s katerimi prosto razpolagajo, sporazumno pove-
rijo poravnalnim svetom ali razsodii¢em ali drugim
samoupravnim sodiééem, ¢ée ni z zakonom drugaéde
doloteno.

2. Obé&insko javno toZilstvo
176. ¢len

Obéinsko javno tozZilstvo je samostojen organ, ki
preganja storilce kaznivih dejanj in drugih z zako-
ném doloéenih dejanj. ki so kazniva, in ukrepa kakor
dologa zakon za varstvo interesov in skupnosti ter vla-
ga pravna sredstva za varstvo ustavnosti in zakonitosti.

Obéinsko javno toZilstvo ima pravico in dolZnost,
da obvesta obéinsko skups¢ino o svojem delu, ter da
daje pristojnim organom in organizacijam predloge za
prepretevanje druZbi nevarnih in $kodljivih pojavov
in za utrjevanje zakonitosti, druzbene odgovornosti in
socidlisti®éne morale. .

3. Druzbeni pravobranilec samoupravljanja
177. élen

] Druzbenj pravobranilec samoupravljanja v obé&ini
kot samostojni organ druzbene skupnosti ukrepa in
vlaga pravna sredstva in izvrsuje druge z zakonom do-

loene pravice in dolZnosti pri uresnifevanju druzbe- "

nega varstva samoupravnih pravic delovnih ljudi in
druZbene lastnine.

Druzbeni pravobranilec samoupravljanja zacéne
pred obdinsko skupééino, pred ustavnim ‘sodi$¢em ali
pred sodi3¢i in samoupravnimi sodi3¢i postopek za
varstvo samoupravnih pravic delovnih ljudi in druz-
bene lastnine, kakor tudi postopek, da se akti, sklepi in
dejanja, s katerimj so prizadeta samoupravljanje in
druzbena lastnina, razveljavijo ali odpravijo.

4, Obéinsko javno pravobranilstvo
178. élen

Obéinsko javno pravobranilstvo ‘je samostojen or-
gan obéine, ki uporablja z zakonom dolo¢ene ukrepe in
pravna sredstva, da varuje obéinske premoienjske pra-
vice in Koristi.

.Obéinsko javno pravobranilstvo zastopa pred so-
dis¢j in drugimi organi obéino, krajevne skupnosti in
drZavne organe in organizacije, dolotene z zakonom.

V izvrsevanju svoje dejavnosti obéinsko javno pra-
vobranilstvo spremlja in prouéuje druZbene odnose in
pojave, ki imajo pomen za pravno varstvo druzbenega
prémoZenja in o tem obvesfa obé&insko skupi€ino in
druge drzavne organe in organizacije.

5. Obéinski sodnik za prekrske

179. ¢len

Ob¢inski sodnik zﬁ prekrske je samosto']:en organ
obéine, ki odlo¢a o prekrékih na prvi stopnji ter oprav-
lja druge zadeve, ki jih doloa zakon.

O vpradanjih, ki jih ugotovi pri svojem delu, in o
druZbeno pomembnih pojavih, porota sodnik za pre—
krike obéinski skupséini.

6. Postaja milice

180. ¢len

Postaja milice je samostojen organ obéine, ki ner

posredno opravlja zadeve s podroéja sluzbe varnosti.

Ustanovitev in delovanje postaje milice ureja za-

kon. g
7. Skupne dolocbe

181. élen

Delavei drugih organov v obéini imajo samouprav-
ne pravice, ki jih dolo¢a zakon.

- Sredstva za delo drugih organov v obéini se zago-
tovijo v obeinskem prorafunu v skladu z zakonom.

Za tiste organe v obéini, ki opravljajo svojo dejav-
nost tudi na obmoéju drugih ob&in, se v obéinskem
proraéunu zagofovi toliksen del sredstev, kot se doloéi
v dogovoru med prizadetimj obéinami. Osnova za dolo-
¢itev dela sredstev za posamezno obéino je obseg dela,
ki ga organ opravi za njo.

II1. SODELOVANJE OBCINE Z DRUGIMI
DRUZBENOPOLITICNIMI SKUPNOSTMI
IN ORGANIZACIJAMI

1. Sodelovanje s SR Slovenijo

182. ¢len

Obtinska skupétina, njeni organi, samoupravne in-
teresne skupnosti, obéinski upravni in drugi organi
sodelujejo z ustreznimi organj in organizacijami v re-
publiki, izmenjujejo mnenja, ki so pomembna za ob-
¢ine in republiko ter posredujejo mnenja, predloge in
stalif¢a o osnutkih in predlogih aktov in o drugih vpra-
Sanjih, ki jih obravnavajo republiski organi in orga-
nizacije.

183. élen
- Na zasedanje zbora obéin skupiéine SRS pofilja ob-
¢inska skupséina delegate izmed élanov delegacij te-
meljnik' samoupravnih organizacij in skupnosti oziroma
¢lanov druzbenopoliti¢nega zbora.

Delegata poélje zbor oziroma zbori obémske skup-
&¥ine, v &igar podroéje sodi vprasanje, ki bo obravna-
vano na zasedanju.

184. ¢len

O vprasanju, ki se obravnava na zasedanju zbora
ob¢in skup$tine SRS, mora pred zasedanjem razprav-
ljati obginska skupséina, ée staliiéa o tem vprafanju ni
oblikovala Ze prej. -

185. élen

Pri oblikovanju stalis¢ do vprasanj, o katerih se od-
lota na zasedanju zbora obéin, ravna delegat v skladu
s smernicami in temeljnimi staliééi obéinske skupiéine
glede smeri refevanja posameznih vpraSanj; pri tem
uposteva utemeljene interese drugih obéin ter SirSe
druZbene interese in potrebe in nujnost sporazumeva-
nja; samostojen pa je pri opredelitvi in glasovanju o
vprasanjih, o katerih se odloca.

Delegat je dolZan o svojem delu in delu zbora ob—
¢in obvesctati obginsko skupstino.

Delegat je za svoje delo odgovoren obé&inski skup-
§&ini.

2. Sodelovanje s sosednjimi obéinami
186. ¢len

Delovni ljudje v obé¢ini sodelujejo po nacelih in
prostovoljnosti in solidarnosti z delovnimi ljudmi se-
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sednjih obéin pri urejanju zadev skupnega interesa in
pomena.

V ta namen ob¢ina zdruzuje sredstva v sosednjimi
ob¢inami in skupaj z njimi ustanavlja skupne organe
in organizacije ter sluZbe za opravljanje zadev skupne-
ga pomena in za zadovoljevanje skupnih potreb.

187. élen

Za urejanje zadev skupnega pomena ustanovi obéi-
na skupaj s sosednjimi obé&inamj skupni medobéinski
organ samoupravljanja.

V skupni medobéinski organ samoupravljanja po-
dilja delegate obéginska skupééina,

Za delegate, ki jih obfinska skup$tina podilja v
skupni medobéinski organ samoupravljanja veljajo
smiselno dolofbe 183. do 185. ¢lena tega statuta.

3. Sodelovanje z drugimi

188. ¢len

Obtina sodeluje tudi z drugimi ob&nami v Sociali-
stiéni republikj Sloveniji in Socialistiéni federativni
republiki Jugoslaviji neposredno in v okviru skupnosti
slovenskih obéin ter stalne konference mest Jugo-
slavije.

Ob¢ina Celje Se posebej sodeluje s pobrateniml ob-
¢inami Cuprija. Doboj in Sisak, razvija in poglablja
prijateljske stike s temi ob¢inami ter tako utrjuje brat-
stvo in enotnost jugoslovanskih narodov in narodnosti.

S sodelovanjem in navezovanjem prijateljskih sti-
kov z ustreznimi tujimi in mednarodnimi organizaci-
jami ter lokalnimi skupnostmi v zamejstvu pospesuje
in razSirja ob¢ina idejo mirnega sozitja in sporazu-
mevanja med narodi.

IV. JAVNOST DELA

189. &len

Delo vseh organov, organizacij zdruZenega dela in
drugih organizacij je javno in dostopno delovnim lju-
dem in obéanom, druZbenopolitiénim organizacijam,
drustvom in samoupravnim organom, razen vpradanj,
ki po zakonu ali na osnovi zakona veljajo za uradno
ali poslovno tajnost.

Pravica in dolZznost delovnih ljudi in oblanov je,
da so neposredno ali po svojih organih in organizacijah
obvesteni o delu drzavnih organov, organov druZbenega
samoupravljanja in nosilcev javnih funkcij ter da s
syojimi predlogi in pripombami vplivajo na njihovo
delo in obéinsko politiko.

Obvestanje delovnih ljudi in obZanov poteka prek
sredstev javnega obveitanja ter na zborih delovnih
ljudi in ob&anov v temeljnih samoupravnih organiza-
cijah in skupnostih.

Delovni ljudje in ob¢ani se seznanjajo z delom dr-

Zavnih organov. organov druZbenega samoupravljanja
in nosilcev javnih funkeij tudi v socialistitnj zvezi de-
lovnega ljudstva, v sindikatu in v drugih druzbeno-
politi®nih organizacijah.

Obt¢inska skupstina ter organizacije zdruZenega
dela in druge organizacije so dolZne skrbeti za ranOJ
sredstev javnega obve3tanja.

190. élen

Organi in organizacije, ki opravljajo dejavnost po-
sebnega druZbenega interesa, morajo obvedfati delovne
ljudi o svojem delu in o vpraganjih s svojega delov-
nega podrodja na lastno pobudc ali na zahtevo po-
oblad¢enih organizacij in organov, ¢e je to dolofeno s

tem statutom ali s predpisi Sir§ih druZbenopoliti®nih
skupnosti.

Drugi obinskj organi, samoupravne interesne
skupnosti, organizacije zdruZenega dela s podrodja
druzbenih sluzb in komunalne organizacije zdruzenega
dela, ki opravljajo komunalno dejavost posebnega
druZbenega interesa, morajo poroéati o svojem delu na
natin in v rokih, ki jih dolofi ob¢inska skupitina.

191. &len
- Delovni ljudje in ob¢ani imajo pravico, da se z vlio-
gami in pritoZbami obraéajo na drZavne in druge or-
gane ter organizacije, ki opravljajo dejavnost poseb-
nega druZbenega interesa, Organi in organizacije mo-
rajo vloge in pritoZbe obravnavati in o svojih odlo-
¢itvah obvestiti predlagatelja.

192. ¢len
Zaradi ugotavljanja javnega mnenja o dolofenem
vprasanju, ki ima pomen za obé&ino, se lahko razpise
anketa, :

Tretji del
1. SPREMEMBA STATUTA

~ 193. Zlen. 3

Predlog. da se zalne postopek za spremembo sta-
tuta, lahko da vsak zbor obéinske skupééine in izvrini
svet.

184. é&len

O predlogu, da se zaéne postopek za spremembo
statuta, odlotajo zbori obtinske skupétine. ;
? Ce se zborj niti po ponovni obravnavi ne zedinijo,
ne more biti predlog, da se zaéne postopek za spremem-
bo, statuta, znova dan na dnevni red, predno ne pote\'.'e
6 mesecev od dneva obravnave.

195. &len /

Na podlagi sprejetega predloga, da se zaéne posto-
pek za spremembo statuta, izvolijo zbori ob¢inske skup-
i¢ine komisijo za pripravo sprememb statuta. Komisija
predlaga zborom osnutek sprememb statuta; zbori do-
lo¢ijo osnutek sprememb statuta in ga dajo v javho
razpravo.

Po kontani javnj razpravi predlaga komisija zbo-
rom obdinske skupiéine predlog sprememb statuta.

" O predlogu sprememb statuta da svoje stalie
izvrini svet.
196. &leh

Ce med zbori obtinske skup3fine ni doseZeno so-
glasje o predlogu sprememb statuta, imenujejo skupno
komisijo, sestavljeno iz enega &tevila ¢lanov vsakega
zbora ter ji poverijo sestavo predloga za uskladitev
spornih vprasanj. Ce se skupna komisija ne sporazume,
je predlog sprememb statuta sprejet, ¢e ga sprejmeta
2/3 vseh delegatov ob&inske skupstine na skupni seji.

Cetrti del
I. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

197, &len
Obtinski predpisi, izdani pred uveljavitvijo tega
statuta, ostanejo v veljavi, dokler ne bodo usklajenj s
tem statutom, vendar ne dalje kot do 30. junija 1976,
&e zakon drugade ne dolodi,
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198. €len

Dokler po doloébah tega statuta ne bodo ustanov-
ljene samoupravne interesne skupnosti na podroéju so-
cialnega skrbstva, komunalnih dejavnosti, varstva
okolja in poZarnega varstva se del sredstev za te de-
javnosti zagotovi v obéinskem proracunu,

" 199, &len

Z dnem, ko se izvolijo &lani izvrSnega sveta, se
razredijo dosedanji tajnik obéinske skupi&ine in pred-,
stojniki obéinskih upravnih organov.

200. tlen

Z dnem, ko zalne veljati ta statut, preneha veljafi
statut ob&ine Celje (Uradni list SRS, 5t. 2-45/71), razen
doloéb v poglavju X. Organizacija in delo obéinske
skupstine, ki prenehajo veljati, ko se konstituira obgn-
ska skupéiéina po tem statutu.

201. élen

‘Ta statut za¢ne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu SRS.

St. 011-2/73-1

Celje, dne 8. marca 1974.
Predsednik
skupifine obdine Celje
Dufan Burnik, dipl. inZ 1 r.

254,

Skupitina obt¢ine Celje je po 26, 28, 29. in 55.
¢lenu zakona o volitvah delegacij in delegiranju dele-
gatov v skupé&ine druZbenopolitiénih skupnosti (Urad-
ni list SRS, 3t. 7/74) ter po 142. élenu statuta obéine
Celje (Uradni list SRS, &t. 2/71) na 59. seji obeh zbo-
rov dne 8. marca 1974 sprejela -

ODLOK
o doloditvi Etevila delegatskih mest in doloditvi enot
za delegiranje delegatov v zbor zdruienega dela
obfinske skupiéine Celje :

1. ¢len

Zbor zdruZenega dela o'bt'inske skupstine Celje
Steje 80 delegatov.

Delegacije delegirajo v zbor zdrufenega dela:

— izmed é¢lanov delegacij, ki jih izvolijo delovni
ljudje v temeljnih organizacijah zdruZenega dela in v
delovnih skupnostih, ki opravljajo zadeve skupnega
pomena za vet temeljnih organizacij zdruZenega dela
in delovni ljudje, ki trajno delajo v delu temeljne or-
ganizacije zdruZenega dela, ki nl na obmoé&ju ob&ine
na katerem je sedei te organizacije: :

— s podrodja gospodarstva 58 delegatov

— s podroéja vzgoje in izobraZevanja 6 delegatov

— s podroéja kulture in telesne kulture 3 delegate

— s podroéja zdravstva in zdravstvenega varstva
5 delegatov

— 5 podroéja socialnega varstva 3 delegate

— izmed ¢&lanov delegacij, ki jih izvolijo delovni
ljudje, ki delajo v kmetijskih, obrtnih in podobni
dejavnosti z delovnimi sredstvi, na katerih je lastnin-
ska pravica, skupaj z delavei s katerimi zdruZujejo
svoje delo in delovna sredstva, organizirani v skupno-
sti in druge z zakonom dolofene oblike zdruZevanja:

-— v kmetijski dejavnosti 8 delegate

— v obrtni in podobnih dejavnostih 1 delegata

— izmed ¢&lanov delegacij, ki jih izvolijo delovni
ljudje v delovnih skupnostih drZavnih organov, druz-
benopolitinih organizacij in drustev ter v drugih de-
lovnih skupnostih, ki niso organizirane kot organiza-
cije zdruZenega dela ter aktivnih vojadkih oseb in ci-
vilnih oseb v sluzbi v oboroZenih silah SFRJ 3 dele-
gate,

2. &len

Temeljne samoupravne organizacije in skupnosti
delegirajo v zbor zdruZenega dela obinske skupé&dine
naslednje gtevilo delegatov:

1. EMO — TOZD Posoda 3 delegate

2. Ingrad — TOZD Gradbena operativa 2 delegata

3. Ziéna 1 delegata

4. Libela 1 delegata

5. Gradis 1 delegata

'6. Zelezarna — TOZD — 114 Store 2 delegata

7. Zelezarna — TOZD —.117 Store 1 delegata

8. Zelezarna — Delovna skupnost skupnih sluZb
2 delegata

9. Cinkarna — Delovna skupnost skupnih sluZb 2
delegata

10, Kmecki proizvajalei — v kmetijstvu 2 dele-
gata :

11. Kmetki proizvajalci — v gozdarstvu 1 delegata

12. Obrtniki 1 delegata

13. Zdravilis®e Dobrna 1 delegata

14. Sploina bolnica Celje — TOZD medicinski od-
delek 1 delegata

15. Slovensko ljudsko gledaliée 1 delegata

3. Clen

Dve ali vet temeljnih samoupravnih organizacij

oziroma skupnosti povezanih z delom in drugimi in- .

teresi, ki jim glede na $tevilo zaposlenih ne pripada
delegatsko mesto v zboru zdruZenega dela, oblikujejo
za delegiranje skupnega delegata konferenco delega-
cij.

4. ¢len

Konference delegacij za delegiranje enega delega-
ta ‘v zbor zdruZenega dela oblikujejo v naslednjih eno-

- tah:

1. enota
EMO — Delovna skupnost skupnih sluzb
EMO — Elektronska obdelava podatkov 1 delegata

2. enota :
EMO — TOZD Frite
EMO — TOZD Kotli
EMO — TOZD Odpleski
EMQO — TOZD Kontejneriji
+ EMO — TOZD Orodjarna
EMO TOZD Radiatorji 1 delegata

3. enota

LIK Savinja — TOZD Zaga

LIK Savinja — TOZD Furnirnica

LIK Savinja — TOZD Pohistvo

LIK Savinja — TOZD Polfinalna

LIK Savinja — TOZD VzdrZevalni obrati

LIK Savinja — Delovna skupnost skupnih sluZb
1 delegata :

4. enota

Ingrad — TOZD Proizvodni obrati Lava
Ingrad — TOZD Industrija gradbenega materiala
]
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Ingrad — Delovna skupnost skupnih sluZb 1 de-

legata

5. enota
Toper — TOZD Mosko perilo
Toper — TOZD Damsko perilo 1 delegata

6. enota

Toper — TOZD Elegant

Toper — TOZD Sportna konfekcija

Toper — Delovna skupnost skupnih sluZb
Vrvica !
Kreator 1 delegata 4

7. enota

Merx — TOZD Prodaja na drobno .
Merx — TOZD Grosist

Merx — TOZD Gostinstvo

Center — trgovsko podjetje 1 delegata

8. enota

Merx — TOZD Prehrana

Merx — TOZD Transport in pomoZni obrati
Merx — Delovna skupnost skupnih sluZb 1 dele-

gata

9. enota

Tehnomercator — TOZD Veléprodaja
Tehnomercator — TOZD Maloprodaja
Tehnomerecator — Delovna skupnost skupnih sluzb

1 delegata

10. enota

Tkanina — TOZD Veleprodaja

Tkanina — TOZD Maloprodaja

Tkanina — Delovna skupnost skupnih sluzb 1 de-

legata

Moda

Kluz

Naprijed

Beko

Varteks

Slavonija Osijek

Vesna

Universale

Krim — modna konfekcija
Slovenija Sport
Jugoplastika -
Jugotekstil — Impex
Polonca

Konus

Borac 1
Tovarna klobukov Belej
Dravinjski dom

11. skupina

Metka — TOZD Proizvodnja tkanin

Metka — Delovna skupnost skupnih sluZb
Tovarna volnenih odej Skofja vas 2 delegata

12. enota

Obnova — TOZD Gradbeni sektor
Obnova — TOZD Obrtni sektor I
Obnova — TOZD Obrtni sektor II

Obnova — Delovna skupnost skupnih sluZb 1 de-
legata

13. enota

Klima — TOZD MontaZna proizvodnja

Klima — TOZD Industrijska proizvodnja

Klima — Delovna skupnost skupnih sluzb 1 de-

legata

14. enota ;
Izletnik — TOZD Potniski promet

Izletnik — TOZD Delavnica

Izletnik — TOZD Celeia

Izletnik — TOZD Turistiéni biro

Izletnik — Delovna skupnost skupnih sluZb 1 de-

legata

15. enota
Opekarne Ljubetna
Montana Zalec, obrat Vrhe 1 delegata

18. enota _

NIVO — TOZD Vodno gospodarstvo

NIVO — TOZD Vodne in nizke gradnje

NIVO — Delovna skupnost skupnih sluZb 1 dele-

gata

17. enota -

KK Hmezad — TOZD Mleko

KK Hmezad — TOZD Vrtnarstvo

KK Hmezad — TOZD Vital

EK Hmezad — TOZD Gostinstvo 1 delegata

18. enota '

KK Hmezad — TOZD Mesnine

KK Hmezad — TOZD Hladilnica

KK Hmezad — TOZD Kooperacija

KK Hmezad — TOZD Kmetijstvo — enota Celje 1

delegata

KK Sentjur
Veterinarska postaja
Zivinorejski veterinarski zavod

19. enota

Elektro — TOZD Poslovna enota Celje 1 delegata
Elektro — Delovna skupnost skupnih sluZb
Elektrogospodarstvo Maribor — Trafo postaja Ce-

20. enota

PTT — TOZD PTT Celje

PTT — TOZD Tehni¢na izvrdilna sluZba

PTT — Delovna skupnost skupnih sluzb’ 1 dele-

gata

21. enota

ZTP — TOZD Prometna sekcija
Kolodvorska restavracija Celje
TT Biro '

Javna skladiiéa

Interevropa

Transjug 1 delegata

22. enota )
ZTP — TOZD Sekcija za vleko,— DE Celje
ZTP — TOZD Sekcija za vzdrZfevanje SV in TK

naprav

2TP — Sekcija za vzdrZevanje prog 1 delegata

'23. enota

Kovinotehna — TOZD Veleprodaja
Kovinotehna — TOZD Maloprodaja
Kovinotehna — TOZD Zunanja trgovina
Slovenija Merkur 1 delegata

24, enota
Kovinotehna — TOZD Skladise in transport
Kovinotehna — Delovna skupnost skupnih sluZb

1 delegata

25. enota

Cinkarna — TOZD Kemija

Cinkarna — TOZD Grafika 1 delegata
26. enota -

Cinkarna — TOZD Metalurgija
Cinkarna — TOZD TIO; 1 delegata
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217. enota

Cestno podjetje — TOZD Mehanizacija

Cestno podjetje — TOZD Gradnja

Cestno podjetje — TOZD Vzdrievanje cest
Cestno podjetje — Delovna skupnost skupnih sluzb
SGP Primorje — TOZD Avtocesta 1 delegata

28. enota

Zlatarna Celje — TOZD Zlatarna Celje

Zlatarna — TOZD Aurea

Zlatarna — TOZD Trgovina

Zlatarna — Delovna skupnost skupnih sluZb 1 de-

Iégata

29. enota

Aero — TOZD Grafika

Aero — Delovna skupnost skupnih sluib
~Aero — TOZD Kemija

Etol 2 delegata

30. enota

Prevoznistvo

Avto Celje

Avtousluge

Viator Ljubljana, Poslovalnica Celje
SAP Ljubljana

Avtoprevoz Sempeter

Avtoprevoz Kotevje 1 delegata

31. enota

Avtomotor

Petrol

Tobatna tovarna Ljubljana
Tobak Ljubljana
Lesnina

Slovenijales

Dinos

. Era Velenje
Surovina
Agrotehnika
Semenarna 1 delegata

32, élen .
Ljubljanska banka — podruZnica Celje
Jugobanka

Zavarovalnica Sava

Zavarovalnica Maribor

Biro za investicije

Zavod za napredek gospodarstva

Ljubljanska banka — podruZnica za kmetijstvo 1

delegata

33. enota

Pohiktvo

Tapetniitvo

Remont R 3
Oprema

Steklar

Kljutavnitar 1 delegata ;

34, enota

Nega |

Dimnikarstvo

Finomehanika

Utez

Birostroj

Obutev

Fotolik

Centromerkur

Rinka

Vulkanizacija : .
Elektrosignal o e R

Reklama

Poslovno zdruZenje Formator

Poslovno zdruZenje Styria :
Poslovno zdruZenje Koneks 1 delegata

35. ¢len i
Gostinsko podjetje NA-MA
Hotel Evropa

‘¥ Restavracija Podta

Ljudska restavracija

“‘Majolka

Ojstrica
Zvezda 1 delegata

36. enota

Plinarna vodovod
Ceste-kanalizacija

Javre naprave

Pogrebno podjetje 1 delegata

37. enota

Stanovanjsko podjetje

Stanovanjska zadruga DOM

Zavod za poZarno in refevalno sluibo

Geodetski zavod 1 delegata

38. enota

Gozdno gospodarstvo — TOZD Druzbeni sektor 1

delegata

Gozdno gospodarstvo — Delovna skupnost skup-

nih sluzb
39. enota

Astra prodajalna evljev
Peko

Jadran,

Borovo

Planika

Alpina

Proleter

Derventa

Zmaga

Kositana

Lovec

Drzavna zalozba Slovenije Celje
Mladinska knjiga

Veder — podruZnica Celje
Sipad

Slovenija vino
Vinogradar Ni$

Navip

»29. novembere industrija mesnih izdelkov
Zaloga piva Lasko
Agraria BreZice

Vektor Ljubljana
Transportkomerc Zagreb
Elektrotehna

Astra

Bagat, Zadar

Metalka Ljubljana

Chemo

Koteks Tobus
Aba foto-optika
Ljubljanski dnevnik

_ZaloZba Obzorja Maribor

Delo — enota Celje

Obrtno torbarstvo Maribor;-enota Celje
Kompas. Ljubljana, poslovalnica Celje 1 delegata
40, enota

I. osnovna Sola

IV. osnovna Sola
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Osnovna Sola Hudinja
Osnovna #ola Polule
Pionirski dom 1 delegata

41. enota

II. osnovna Zola

III. osnovna Sola

Zavod Ivanke Urenjekove — TOZD Posebna §ola

Zavod Ivanke Uranjekove — TOZD Dom Golovec

Zavod Ivanke Uranjekove — Delovna skupnost
skupnih sluzb

Zavod Ivanke Uranjekove — TOZD Dom Dobrna
1 delegata

42, enota

Osnovna $ola Vojnik

Osnovna $Sola Dobrna
Osnovna 3jola Frankolovo
Osnovna #ola Store 1 delegata

43. enota

Gimnazija

PedagoSka gimnazija
Ekonomski Solski center
Glasbena $Sola 1 delegata

44. enota

Solski center za blagovni promet i
Solski center Borisa Kidriéa

Srednja zdravstvena Sola

Gostinska Sola

Dijagki domovi

Dijaski domovi — TOZD KaJuhov dom

Dijazki domovi — TOZD V. Slandrove

Dijaski domovi — TOZD D. FinZgarja

Dijaski domovi — Delovna skupnost skupnih sluzb
Dijatka kuhinja srednjih 5ol 1 delegata

45. enota

Delavska univerza

Tehniska srednja Sola

Kmetijski izobraZevalni center 1 delegata

Solski kovinarski in metalur§ki center — TOZD
Kov. in metalurska Sola .

Solski kovinarski in metaluriki' center — TOZD
Dom ué&encev

Solski kovinarski in metalurski center — Delovna
skupnost skupnih sluzb

46. enota " o
Zgodovinski arhiv

Osrednja knjiZnica

Zavod za spomenifko varstvo 1. delegata

47. enota

Kino podjetje e
Muzej revolucije ,
Pokrajinski muzej 1 delegata

48. enota

Regionalni zdravstveni dom — TOZD Splaﬁna
medicina

Regionalni zdravstveni dom = TOZD Dispsnzer-
ske sluzbe

Regionalni zdravstveni dom — 'DOZD Mediélna
dela y

Regionalni zdravstveni- dom — TOZD Zoboadrav-
stvena sluzba wogels

Regionalni zdravstveni dom — TOZD ReSevalna
postaja .

Regionalni zdravstveni dom — TOZD Sku'pne me-
dicinske sluzbe

Regionalni zdravstveni dom — Delovna skupnost
skupnih sluzb Celjske lekarne :
Zavod za zdravstveno varstvo
Zeleznitarska ambulanta Celje'z delegata

49. enota

Bolnica — TOZD Skupne in preskrbovalne enote
1 delegata

Bolnica — TOZD Nevropsmiatriéni oddelek Vojnik

. 50. enota

Komunalni zavod za socialno zavarovanje 1 dele-
gata

Skupnost invalidskega in pokojninskega zavarova-
nja

51. enota

Zavod za rehabﬂitacuo mvalidov
Komunalni zavod za zaposlovanje
Dom upokojencev

Center za socialno delo 1 delegata

52. enota
Vzgojno varstvena ustanova Anice Cernejeve
Vzgojno varstvena ustanova Tonéke Ceteve
Vzgojno varstvena ustanova Zarja 1 delegata
53. enota <
Upravni organ skupitine obgine Celje
Sklad za komunalno urejanje zemljis¢
Ob¢inska konferenca ZK
Obéinska konferenca SZDL
Obéinski sindikalni svet
Ob¢inska konferenca ZM
ZZB NOV — Ob¢éinski odbor
Obdinski odbor rdelega kriZa A
Olep8evalno in turistitno drustvo
Obéinski svet zveze kulturno prosvetnih organiza-
cij :
Sluzba TTKS : 3
AMD Slander .
AMZ Slovenije — baza Celje
Zavod za folstvo SRS
IzobraZevalna ‘skupnost Celje
Kulturna skupnost Celje
Krajevna skupnost Center
Krajevna skupnost Gaberje-Hudinja
Krajevna skupnost Otok
Krajevna skupnost Store
Zaposleni v drustvih
Sluzba stanovanjskega solidarnostnega sklada 1
delegata

54, enota
Obéinsko sodiite
Obéinsko javno toZilstvo
Okrozno sodisée
OkroZno gospodarsko sodiite
OkroZno javno tozilstvo
Javno pravobranilstvo
Obéinski organ za kaznovanje prekrkkov
Sluzba druZbenega knjigovodstva
Zapori
Narodna banka — podruZnica Celje
- Odvetniki 1 delegata :
55. enota
JNA
Uprava javne varnosti
Postaja milice
Carinarnica Celje
Kontrola meril Celje
Stab za splosni ljudski odbor 1 delegata
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5. élen

Temeljne samoupravne organizacije in skupnosti

oblikujejo konference delegacij iz prejinjega élena s
' samoupravnim sporazumom.

Samoupravni sporazum vsebuje zlasti: naéin in po-
stopek oblikovanja konference, po koliko svojih ¢lanov
poéiljajo delegacije na konference in katere delega-
cije posiljajo skupnega ¢lana, pravice in dolZnosti
konference, posiljanje delegatov v zbore obé&inske
skupé&€ine, na&in sprejemanja stalié¢ in smernic za de-
legate, razmerja med konferenco delegacij in delegaci-
jami oziroma temeljnimi samoupravnimi organizacija-
mi in skupnostmi, materialni pogoji za delo konferen-
ce, izvrSevanje strokovnih in administrativnotehniénih

nalog za konferenco, sedez konference in druga vpra-.

Sanja, pomembna za delo konference delegacij.

8. ¢len

Temeljne samoupravne organizacije in skupnosti
sklenejo samoupravne sporazume o oblikovanju konfe-
renc delegacij do 10. 4. 1974,

* V primeru, da do roka iz prej$njega odstavka, niso
sklenjeni samoupravni sperazumi o oblikovanju kon-
ferenc delegacij, oblikuje konference delegacij obé&in-
ska skupsCina z odlokom.

7. dlen

Aktivni kmetki proizvajalei na obmo&ju obdine
Celje, ki so stari nad 15 let in jim je delo v kmetijstvu
osnovna dejavnost, oblikujejo skupaj z delavei, s kate-
rimi zdruZujejo delo in delovna sredstva za volitve de-
legacij skupnosti kmeékih proizvajaleev v kmetijstvu
in skupnost kmeé¢kih proizvajalcev v gozdarstvu:

Kmeéki proizvajalei se vkljutujejo v tisto skup-
nost, v katere dejavnosti ustvarjajo preteZni del svo-
jega dohodka.

Nosilee oblikovanja skupnosti kmeékih proizvajal-
cev v kmetijstvu je KK Hmezad Zalec — TOZD Ko-
operacija enoti Celje in Vojnik.

Nosilec za oblikovanje skupnosti kmegkih proizva-
jalcev v gozdarstvu je GG Celje — TOZD DruZbeni
sektor Celje.

8. ¢len

Delovni ljudje, ki delajo v obrtni in drugi dejav-
nosti z delovnimi sredstvi, na katerih obstoji lastnin-
ska pravica, oblikujejo skupaj z delavel, s katerimi
zdruZzujejo delo in delovna sredstva svojo skupnost za
volitve delegacije,

Nosilee oblikovanja skupnosti je Gospodarska
zbornica SRS — Poslovni odbor za obrt, Celje.

9. é!en
Funkcijo delegacije delovnih skupnosti drZavnih
organov opravljajo tudi delovni ljudje, ki opravljajo
odvetnistvo kot samostojno drufbeno slu¥bo na ob-
motju obdine Celje skupaj z delavci. s katerimi zdru-
Zujejo svoje delo v odvetnigki pisarni.

10. &len
Ta odlok pri¢ne veljati naslednji dan po objavi
Y Uradnem listu SRS.
St. 020+4/74-1

Celje, dne 8. marca 1974.
Predsednik
skupééine obéine Celje
DuSan Burnik, dipl. inZ. L r.

255.
\ LISTA EANDIDATOV
za delegate v druzbenopolititnem zboru skupséine
obéine Celje

Obéinska volilna komisija v Celju objavlja na pod-
lagi 60. ¢lena zakona o wvolitvah delegacij in delegira-
nju delegatov v skupiéine druZbenopolitiénih skupnosti
listo kandidatov za delegate v druZbenopolititnem zbo-
ru skupséine ob&ine Celje, ki obsega naslednje kandi-
date:

1. Martin AndreJ8$
Celje, Deékova 48

" 2. Irena Boné&ina,1939, visji upravni referent,
Celje, Ljubljanska 22

3. Joze Dimec,
vrh 1

4. Franc Dragan,
lje, Malgajeva 2a

5. Sreten Djeé&nié,
Celje, Trg oktobrske rev. 2

6. Janez Golouh, 1937, kvallflciran strugar, Ce-
lje, Na zelenici 10

7. Sonja Haler, 1950, ekonomski tehnik, Celje,
OroZnova la

8 Zdravko Ivaéié,
Zrete, Nova Dobrova 8

9. Aleksander Jekl,
Celje, Celovika 2

10. Frandek Knafel]c
nik, Celje, Trnovlje 251

11. JoZe Kos, 1950, odpremnik, Celie, Ljubljan-
ska 25 i

12 Stefan Korofeec, 1038, magister ekonomije,
Celje. Malgajeva 2a

13. Anica Lampret,

1933, metalurdki tehnik,

1936, kmet, Smartno, RoZni
1939, dipl. strojni inZenir, Ce-

1934, aktivni oficir JLA,

1948, kvalificiran elektrikar,
1950, kvalificiran rezkalee,

1934, diplomirani prav-

1944, polkvalificirana de-

lavka, Celje, II. grupe odredov 16

14, Joze Marolt, 1924 profesor, Cei]e. Kopitar-
jeva 5

15. Stane Mele, 1945, dipl. Zivilski tehnolog, Ce-
lje, Ulica 29 novembra 51b

18. Anton Mogu. 1928, logar, Dobrna 18

17. Zvonko Napret, 1948, polkvalificiran dela-
vec, Celje, Zagrad 41

18. Vili Skrt,
Detkova 52

19. Leopold Slapnik,
tolog, Celje, Na zelenici 12

20. Julijana Sodin,
Celje. Skaletova 7

21. Mila Stamejéié,
Celje. Travniska 9

22. Janez Stojkovié&. 1924, diplomirani prav-
nik. Celje, Cesta na Dobrovo 67

23. Amalija Sket, 1933, kvalificirana delavka,
Celje, Tkalska 3a

24. Peter Spraje, 1824, diplomirani ekonomist,
Celje, Skvarfeva 10

25. Milena Stifter,
mist, Celje, Hribarjeva 1

26. Ljudmila Terdek,
rent. Celje. Ljubljanska 31

27. Majda Trogar,
Zeleznici 5

28. Franc Vrbnjak,
vec, Celie. Na otoku 13

29. Tone Zimsek, 1940, dipl inZenir gozdarstva,
Celje, Mariborska 32

1942, metalurgki tehnik, Celje,
1937, diplomirani poli-
1944, medicinska sestra,

1926, ekonomski tehnik,

1923, diplomirani ekono-
1942, vigji upravni refe-
1929, ekonomist, Celje, Ob

1930, visokokvalif. dela-
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30. Boris Zirovnik,
lavec, Strmec, Socka 12

Kandidatno listo je predlozila obtinska kandidacij-
ska konferenca socialistine zveze delovnega ljudstva
obéine Celje.

Ta kandidatna lista je sestavljena v skladu z za-
_konom.

Glasovanje o izvolitvi delegatov bo dne 31. mar-
ca 1974,

1942, visokokval. trg. de-

Celje, dne 20. marca 1974.

Obéinska volilna komisija v Celju
Tajnik Predsednik
Ivan Mravlje 1 r. Zdenko Pavlina 1. £

256.
. Na podlagi drugega odstavka 55. élena -zakona o
kmetijskih zemljis¢ih (Uradni list SRS, &t. 26/73) in
142. C€lena statuta obéine Celje je skupsdina obéine
. Celje na seji ob&inskega zbora in zbora delovnlh skup-
nosti dne 8. marca 1974 sprejela .

ODLOK

o prispevku zaradi spremembe namembnosti kﬁletﬂ-
skega ali gozdnega zemljiiéa, ki se ne bo veé uporab-
ljalo za kmetijsko ali gozdno proizvednjo

1. ¢élen

Zaradi ugotovitve varstva kmetijskih in gozdnih
zemljii¢ v skladu z dolofbami II. poglavja zakona o
kmetijskih zemlji&¢ih in zaradi zagotavljanja sredstev
za izvajanje ‘nalog kmetijske zemljiske skupnesti po
zakonu o kmetijskih zemljid&¢ih in druZbenem dogo=
voru o ustanovitvi in financiranju kmetijske zemljigke
skupnosti v obé&ini Celje, se 8 tem odlokom predpise
prispevek zaradi spremembe namembnosti kmetijske~
ga in gozdnega zemljisda, ki se v skladu z veljavnimi
predpisi ne bo veé uporabljalo za kmetijsko in gozdno
proizvodnjo.

Brez potrdila o vplaéanem pnspevku ni mogode
izdati gradbenega dovoljenja.

2. élen

Prispevek se plada, kadar se spreminja’ namemb-
nost kmetijskega zemljiéa v nekmetijske namene na
osnovi 55. ¢lena zakona o kmetijskih zemlji%¢ih in se
smatra, da se spreminja obseg namembnosti zemljiita
za:

— vse zemljisée znotraj meja zazidalnih naértov

— vse zemljisce, ki je po urbanistifem na&rtu do-
lofeno za gradnjo

— vse zemljis¢e, ki je po urbanisti¢énem redu na-
menjeno za gradnjo (&e urbanistiéni red tako dologa),
oziroma =zazidljive zemljis¢e skupna s pripadajoéim
funkcionalnim zemljistem.

Visina prispevka se dolofa po kvadratnem metru
kmetijskega zemlji&éa in znafa:

— 10din od njiv, vrtov. travnikov in frajnih na-
sadov I. in IT katastrskega razreda,

— 6din od njih in vrtov, travnikov in trajnih na-
sadov III. in IV. katastrskega razreda,

— 2din od njiv. vrtov, travnikov .in trajnih na-
sadov V. in VIII. katastrskega razreda ter vseh dru-
gih kmetijskih zemljis¢ in gozda.

Ce se na kmetijskem zémljis%u od V. do vkljuZno
VIII. katastrskega razreda gradijo &ole, vrtci, .zdrav-
stvene ustanove, stanovanjski bloki in kmetijski ter
gozdni proizvodni objekti, znada prispevek 0,50 din po
kvadratnem metru.

Prispevek za spremembo namembnosti kmetijske-
ga zemljis¢a se plata tudi za objekte SirSega pomena,
za katere ne izdaja obéinski upravni organ lokacijske-
ga oziroma gradbenega dovoljenja v visini navedenih
prispevkov.

3. &élen

Poseben prispevek se plafa kmetijski zemljl!ki
skupnosti tudi:

— od gramoza, mivke, iz gramoznic v visini 10
din/m?,

— od gramoza in mivke refnih nanosov 2dmfm'

— od peska, gramoza in kamenja iz peskokopov
in kamnolomov v viini 10 din/m?,

élen

Skup!’sélna obéine Celje bo iz svojih proratunskih
dohodkov odstopila kmetijski zemljiski skupnosti sred-

. stva, ki se zberejo iz davka na promet nepremiénin s

kmetijskimi in gozdnimi zemlji&¢i ter objekti.

5. élen
Sredstva zbrana na podlagi tega odloka se vpladu-
jejo na Ziro radun' kmetijske zemljiske skupnosti v
ob¢ini Celje.
Zbrana sredstva se smejo uporabljati za izvajanje
nalog kmetijske zemljifke skupnosti v ob&ini Celje.

8. ¢len

Ta odlok za¥ne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.

St. 420-5/74-3

Celje, dne 8. marca 1974.
Predsednik
skup&éine obéine Celje
DusSan Burnik, dipl. inZ. 1. r.

257.

Na podlagi 13., 14, 92. in 115. &lena obrtnega za-
kona (Uradni list SRS, §t. 26/73) in 142, &lena statuta
obéine Celje je skup&¢ina obtine Celje na seji ob&in-
skega zbora in zbora delovnih skupnosti dne 8. marca
1974 sprejela

ODLOK

o ureditvi nekaterih vpraSanj s podroéja obrti

1. &len
S' tem odlokom se ugotavlja druZbeni interes za
opravljanje nekaterih obrtnih in drugih gospodarskih
dejavnosti, dolotajo pogoji za opravljanje obrti kot
postranskéga poklica in pogoji za sprejemanje gostov
na prenodevanje v gospodinjstvih, v poitniikih higi-
cah in kmeékih gospodarstvih obanov.

2. &len
DruZbeni interes v smislu 14. &lena obrinega zako-
na je v obéini Celje podan za naslednje obrtne in dru-
ge gospodarske dejavnosti:
a) opravljanje storitev z gradbeno mehanizacijo, z

‘avtodvigali, z avtovleko, z viliéarji ter z vletnicami;
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b) izdelovanje umetnih mineralnih vod, brezalko-
holnih pijaé ter izdelava, predelava in proda]a zivil=
. skih proizvodov;

¢) opravljanje prevozov oseb z avtotaksiji;

¢) prodaja na drobno, v manjsih naseljih, kjer se
organizacije zdruZenega dela izreéejo, da za to dejav-
nost niso zainteresirane;

d). gostinske dejavnosti v bifejih.

3. ¢len

V skladu z obrtnim zakonom in s tem odlokom
smejo delovni ljudje v delovnem razmerju za nedolo-
¢en &as, upokojenci. gospodinje in studentje oprav'lj;ati
obrt (obrtne dejavnosti) tudi kot postranski poklic.

Ne glede na doloc¢bo iz prvega odstavka tega ¢lena
se kot postranski poklic ne smejo opravljati naslednje
obrtne in druge gospodarske dejavnosti:

— opravljanje storitev z gradbeno mehanizacijo,
z avtodvigali, z avtovleko, z viliéarji ter vle¢nicami,

— izdelovanje umetnih mineralnih vod, br_ezalko-
holnih pijaé ter izdelava, predelava in prodaja Zivil-
skih proizvodov, ;

— opravljanje prevozov blaga in oseb,

— prodaja na drobno,

— gostinske dejavnosti,

— proizvodnja ali storitve, ko se z uporabo avto-
matov in drugih visokoprodukcijskih strojev opravlja
storitve ali proizvaja za trZise v linijsko kontinuira-
nem tehnolofkem procesu z enostavno predelavo S~
rovin. :

4. ¢len

Na obmoéju obéine Celje smejo ob&ani v svojih
gospodinjstvih oddajati sobe za preno¢evanje .samo
preko organizacije zdruzenega dela s podroéja gostin-
stva ali turizma oziroma preko drugih druZbeno prav-
nih oseb (turistiéna drustva).

5. &len
Z dnem uveljavitve tega odloka prenecha veljati
odlok o ureditvi nekaterih vpraZanj s podrodja obrti
(Uradni list SRS, st. 45/73).

6. &len

Ta odlok za¢ne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.

St. 313-7/73-3

Celje, dne 8. marca 1974.
Predsednik
skupifine obéine Celje
DusSan Burnik, dipl. inZ. 1. r.

: 258,
. * SKUPSCINA OBCINE CERKNICA

LISTA KEANDIDATOV
za delegate v druZbenopolitiénem zboru slmpi&!ne |
obéine Cerknica

Obéinska volilna komisija v Cerknici objavlja na
podlagi 60. &lena zakona o volitvah delegacij in dele-
giranju delegatov v skup&€ine druZbenopolitiénih skup-
nosti listo kandidatov za delegate v druZbenopoliti¢nem
zboru skups¢ine obéine Cerknica, ki obsega naslednje
kandidate:

‘. Joze Bavec, roj. 1926, KV kljuavnifar, Stari
trg 69 :

Rudi Debevec, roj. 1953, itudent, Grahovo 81

Jana Grbec, roj. 1950, gimn. maturant, Rakek
Davce 20 :

Marija Grbec, roj. 1939, delavka, Rakek, Stara
cesta

JoZe Hren, roj. 1929, ing. organiz. dela, Cerkni-
ca, Losko 17.

Tone J erneJ €ié, roj. 1921, banéni usluibe.nec.
Slivice 1

Franc Ka V(‘.i(‘.. roj. 1924. tehnik, Unec 1

JoZica K ovaéié&, roj. 1939, predmetna uéitelji-
ca, Cerknica. Kamna gorica

Franc Kovaé, roj. 1925, lesni manipulant, Iga
vas 10

Anton Knavs, roj. 1927, delavec, Nova vas 28

Alojz Kradevec, roj. 1941, ekonomski tehnik,
Stari trg 10

Rafael Kragevec,

Terezija Mekina,
Iztoka 20

Mihael Migié,
tizanska 16a
Miro Mlakar, roj. 1927, KV kljudavnidar, LoZ

roj. 1919, kmet, Studenec
roj. 1936, delavka, Rakek, H.

roj. 1938, pravnik, Rakek, Par-

66
Rudi Mlakar, roj. 1942, uéitelj, Stari trg 22
Joze Mrak, roj. 1929, blagajnik, Begunje 81
Pavla Otonid¢ar, roj. 1949, ekonomski tehnik,

Cerknica, Partizanska 9
Pavlin Franc, roj.

jen, Kremenca 3 :
Rado Ponikvar, roj.

vas 3a
Janez Praprotnik. roj

telj, Cerknica. Cesta 4. maja 20

‘Andrej Sega, roj. 1955, dijak, Cerknica, Pes¢enk

1917, podpolkovnik-upoko-
1950, tt monter, Nova

1938, predmetni uéi-

28

Andre; Silc, roj. 1918, kmet, Zerovnica 57

Mitja Skrbec. roj. 1949, tt monter, Padgora 3

Franc TavZelj, roj. 1935, VKV elektritar, Cerk-
nica. Pe&enk 11 '

Joze Telié,
nica. Pes¢enk 19

Slavko Tornié, roj. 1932, dipl. ekonomist, Cerk=-
nica, Notranjska 2

Kandidatno listo je predlozila ob&inska kandida-
cijska konferenca socialistine zveze delovnega ljud-
stva obtine Cerknica.

Ta kandidatna lista je sestavljena v skladu z za-
konom.

Glasovanje o izvolitvi delegatov bo dne 31. marca_
1974.

St. 013-1/74-1
Cerknica, dne 21. marca 1974.
Ob¢inska volilna komisija

Tajnik Predsednik
Vinko Brancelj 1. r. Borut Potrata 1. r.

roj. 1923, srednja izobrazba, Cerk-

SKUPSCINA OBCINE GROSUPLJE

259.

Na podlagi drugega odstavka 60. &lena zakona o
volitvah delegacij in delegiranju delegatov v skupstine
druZbenopoliti¢nih skupnosti (Uradni list SRS, &t.7/74)
objavlja obéinska wvolilna komisija Grosuplje
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LISTO KANDIDATOV

za delegate v druzbenopoliticnem zboru skup3€ine obéi-
ne Grosuplje, ki jo je ugotovila obéinska kandidacij-
ska konferenca Socialistitne zveze delovnega ljudstva
- obéine Grosuplje dne 15. marca 1974 v Grosupliem

Lista obsega naslednje kandidate:

1, dr. Jelenko Adjanski, doj. 1935, zdravnik,
Grosuplje, Trubarjeva 14

2. Janez Ahlin, roj. 1950, §tudent, Cikava

3. Avgustin Erjavec, roj. 1926, upokojenec,
“Ivanéna gorica

4. Franc Fajdiga, roj. 1951, kmet, Temenica 4

5. Janez Gatnik, roj. 1931, delavec, Predstruge

6. Franc Godec. roj. 1926, gozdar, Krika vas 30

7. Franc Gruden, roj. 1939, ing. org. dela,
Smarje-Sap 134 ;

8. Karel Hoéevar, roj. 1932, ing. org. dela, Gro-
suplje, Adamicteva 11

9. Majda Hrovat, roj. 1931, knjigovodja, Ivang-
na gorica 20

10. Milena Kokotec, roj. 1821, uéiteljica, Velika
Raéna 43

11. Anton Lampret,
Muljava 4

12. Janez Lesjak, roj. 1915, delavec, Grosuplje,
Partizanska 3

13. Marica Mencin, roj. 1931, ekonomski teh-
nik, Grosuplje, Pod gozdom cesta II/16

14. Janko Petek,roj. 1925, ing. org. dela, Sent-
vid pri Sti¢ni 60

roj. 1941, elektrotehnik,

15. Magda Poljsak, roj. 1952, 3tudent, Mala
Raéna 18

16. Ignac Orel, roj. 1931, elektromonter, FuZi-
nal-

17. Marjan Sefek, roj. 1936, strojni tehnik, Vev-
e 27 :
:18.- Andrej Struna, roj. 1934, industrijski teh-
nik, Sela 1
19. Albina Stepic,
Podsmreka:
20. Joze Vovk, roj. 1931, ekonomski tehnil-: Sp.
Slivnica 59
21. Min¢i Vovk, roj. 1934, materialni knjigovod-
ja, Vidnja gora 73
22. Alojz Zajc,
23, Edo Zgonc,
Ponikve
Glasovanje za izvolitev kandidatov bo dne 31. mar-
ca 1974.

roj. 1949, gradbeni tehnik,

roj. 1988, mizar, Gatina 25
roj. 1942, predmetni uéditelj,

Obdinska volilna komisija

Predsednik
dr. Viado Fajfar L r.

SKUPSCINA OBCINE LENART ¥
260.

Po 2. odstavku bb. ¢élena zakona o kmetijskih zem-
1ji%¢ih (Ur. list SRS, 5t. 26-236/73), 161. ¢lenu statuta
ob¢ine Lenart (Ur. objave &t. 16-188/67, 18-207/67 in
Ur. list SRS, 5t. 6-23/69, 43-209/69, 11-118/70. 21-479/72)
in v zvezi s totko 14/III. druZbenega dogovora o usta-
novityi in financiranju KZS na obmotju obéine Le-
nart je skupilina obline Lenart na skupni seji obeh
zborov dne 5. marca 1974 sprejela

\

ODLOK

o uvedbi prispevka od spremembe namembnosti
kmetijskega in gozdnega zemljiSéa

1. ¢len

Fizitna ali pravna oseba, ki na podlagi pravno-
motnega lokacijskega dovoljenja spremeni namemb-
nost kmetijskega ali gozdnega zemljis¢a, oziroma zem-
ljiste iz 1. odstavka 9. &lena zakona o kmetijskih zem-
ljis¢ih (Ur. list SRS, &t. 26-236/73) tako, da se to zem-
ljis¢e ne bo veé uporabljalo za kmetijsko ali gozdno
proizvodnjo, mora placati prispevek.

Prispevek iz 1. odstavka tega &lena je dohodek
kmetijske zemljiske skupnosti ob&ine Lenart.

2. tlen

Po uveljavitvi tega odloka se brez potrdila o pla-
Canem prispevku iz 1. ¢lena ne more izdati gradbeno
dovoljenje za gradnjo na kmetijskem ali gozdnem
zemljiscu.

3. glen

Prispevek po l. ¢lenu tega odloka se predpife od
m? in znasa:

— 10 din od njiv, travnikov, vrtov in trajnih na-
sadov I. in II. kat. razreda,

— 6 din od njiv, travnikov, vrtov in trajnih na-
sadov IIIL. in IV. kat. razreda,

— 2 din od njiv, travnikov, vrtoy in trajnih na-
sadov V. oziroma do VIII. kat. razreda ter od vseh
drugih kmetijskih in drugih zemljiz.

Za objekte druzbenega standarda: otrosko varstvo.
Solstvo, zdravstvo in socialno varstvo, kultura ter blo-
kovno in individualno stanovanjsko gradnjo v zazidal-
nih okolisih, znafa prispevek 0,50 din/m*® ne glede na
bonitetni razred. ‘

Za gradnjo industrijskih in drugih gospodarskih
objektov se plada prispevek v vidini 50% od vidine,
dolotene v 1. odstavku tega €lena, fe pa obtina daje
za gradnjo takih objektov zemljis¢e brezplano, pa sa-
mo v vidini. 25 % od dolofene vifine.

Prispevek iz ‘1. odstavka tega d&lena se p—laéuje.
kadar se spreminja namembnost kmetijskega ali’ gozd-
nega zemljis¢a zaradi gradnje objektov, ki bodo nepo-

. sredno sluZili izboljSanju vodnega reZima ali drugade

nudili izboljSanju izkorifanja kmetijskih ali gozdnih
zemljs&, ter gradnje nadomestnih objektov.
4. &len

Prispevek iz 3. &lena tega odloka odmerja p;'istoj-
ni organ kmetijske zemljiske skupnosti.

Visina obveznosti za prispevek se ugotovi na pod-
lagi doloZbe o lokacijskem dovoljenju.

. 5. &len

Ta odlok zatne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.

St. 320-5/74-2
Lenart, dne 5. marca 1974.

Predsednik
skupétine obéine Lenart

Franjo MurSec L r.
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261. 7
Na podlagi 5. élena zakona o kfmetijskih zemljiitih
(Uradni list SRS, &t. 26-236/73; v nadaljnjem besedilu:
zakon)
sklenejo

1. Agrokombinat Lenart,
storitve

2. Agrokombinat Lenart, TOZD zadru#ni&tvo in ko~
operacija

3. Gozdno gospodarstvo Maribor

4, Zavod za dufevno in Zivéno bolne Hrastovec —
Trate

5. Sploéna vodna skupnost Drava — Mura Mari-
bor

6. Zveza ribiskih druZin Maribor

7. Bazenska lovska skupnost Lenart

8. Krajevne skupnosti z obmotja obéine Lenart

9. Skup3itina obéine Lenart s d F

10. Obéinska konferenca SZDL Lenart (v nada-
ljnem besedilu: podpisnilki).

TOZD proizvodnja in

DRUZBENI DOGOVOR

! o ustanovitvi In financiranju kmetijske zemljidke
skupnosti ob&ine Lenart

v I

1. S tem druZbenim dogovorom dolo¢ajo podpis-
niki pravice in obveznosti, ki jih sprejemajo za izva-
janje zakona ter temeljna izhodis¢a kmetijske zem-
ljiske politike na obmodju obfine Lenart v skladu z
zakonom in tem druzbenim dogovorom.

. Ta druZbeni dogovor opredeljuje tudi materialne
obveznosti podpisnikov do kmetijske zemljifke skup-
nosti v obéini Lenart.

2. Podpisniki soglaZajo, da ustanovijo za obmoéje
obfine samoupravno skupnost — kmetijsko zemljidko
skupnost v obéini Lenart in ji v skladu z zakonom
poverjajo pravico in dolZnost oblikovanja, vodenja in
nadzora izvajanja kmetijske zemljidke politike v ob-
¢ini, razen v tistih zadevah, ki go v skladu z zakonom
v pristojnosti skupitine ob&ine, ob&inskih upravnih or-
ganov oziroma so temeljna samoupravna pravica de-
laveev oziroma kmetov v organizacijal zdruZenega
dela ir drugih organizacij podpisnic tega dogovora.

3. Kmetijska zemljifka skupnost je dolina spre-
jemati v mejah, dolofenih z zakonom in tem druZbe-
nim dogovorom. stalii®a in ima pravico dajati predloge
v vseh zadevah v njeni pristojnosti oziroma predla-
gatl organom podpisnic stalid®a in ukrepe, ki zadevajo
pristojnosti' drugih podpisnic, &e se ta stalifa in pred-
logi nanadajo na kmetijsko zemljifko politiko v ob&ini.

4, Kmetijska zemljidka skupnost je pravna oseba.

Njena notranja organizacija je opredeljena s sta-
tutom, ki ga sprejme. skupifina kmetijske zemljiske
skupnosti v obgini, poirdi pa obginska skup3tina.

Skupstino skupnosti sestavljajo voljeni delegati
podpisnic in sicer v takEnem razmerju, da so enako-
merno in enakopravno zastopani vsi interesi na pod-
rotju kmetijske zemljiSke politike ¢ ob&ini, kakor to
dolota statut kmetijske zemljifke skupnosti.

Za izvajanje sprejete politike izvoli skupidina
kmetijske zemljifke skupnosti izvrini odbor in porav-
nalni svet skupnostl, kakor tudi ustrezne komisije,
Se zlasti pa naslednje:

6.3. Spodbujanje razvoja razliénih oblik proizvod-
nega sodelovanja med kmeti in kmetijskimi organiza-
cijami zdruZenega dela (sodelovanje pri prometu s
kmetijskimi zemljidéi kot usmerjevalec pri uveljavlja-
nju prednostne pravice nakupa s strani kmetijskih or-
ganizacij zdruZenega dela in kmetov za neposreden
odkup in zakup zemljis¢ s strani obdelovalcev
ter posredovanje teh zemljisé v racionalno, sodobno in
visoko produktivno kmetijsko proizvodnjo, zlasti v ko-
operaciji in v organizacijah zdruzenega dela; pospe-
§evanje zdruZevanja dela in sredstev kmetov in kme-
tijskih organizacij na podlagi trajnejsih razmerij; od-
kup in posredovanje v proizvodnjo zemljié, ki se bo-
do sprostila po dolo¢bah zakona o maksimumu za ne-
kmete in po dolotbah zakona o.dedovanju; skrb za
proglasitev perspektivnih, zlasti kmetij kmetov, ko-
operantov, za zaSCitene).

6.4, Gospodarjenje s skladom kmetijskih zemljise
v ob&ini. - !

6.5. Priprava agrarnih operacij in sodelovanje pri
njihovi izvedbi (priprava in planiranje obmogij, kjer
naj bi se izvajale agrarne operacije; skrb za dopolni-
tev kmetijskih razvojnih planov v obéini s progra-
mom razrefevanja problemov agrarne strukture; po-
skusi zbliZevanja nesoglasij udeleZencev operacij
preko poravnalnega sveta skupnosti; dajanje pobud za
zamenjave kmetijskih zemlji3¢, arondacije, komasacije,
melioracije in druge posege; organiziranje javne raz-
prave o projektih; sklepanje pogodb o izvajanju del
pri kdma;ac[jah; sklepanje pogodb o nad¢inu obdelave
na obmoéju, kjer se uporabljajo znatna druzbena sred-
stva za urejanje zemljidc).

6.6. Sodelovanje pri dolotanju
skupnih pasnikov., j

~ 6.7. Kmetijska zemlji¥ka skupnost spreime v roku
6 mesecev po dokon&nem konstituiranju (po izvolitvi
stalne skupséine in njenih organov) program svojega
dela kot trajno podlago samoupravnega urejanja raz-
merij, ki nastajajo med delavei. kmeti in obéani v
zvezi z razpolaganjem s kmetijskimi zemlji&éi na ‘ob-
moéju obéine.

Program sprejme skups¢ina skupnosti potem, ko so
ga obravnavali samoupravni organi vseh podpisnikov.

6.8 Na podlagi programa skupnosti, spreime vsako
leto skupdfina skupnosti letni program dela in letni

in dodeljevanju

' finanéni na&rt skupnosti.

6.9. Skupnost ustanovi za opravljanje strokovnih
zadev v njeni pristoinosti strokovno sluZbo.

Podpisniki si bodo prizadevali, da se zadeve kme-
tijske zemljidke politike, ki so Sirfega regionalnega po-
mena, refujejo usklajeno in' sporazumno med kmetij-
skimi zemljiskimi skupnostmi na obmoé&ju regije. V
tej zvezi se zavezuje pomagati skupnosti pri morebit-
nem oblikovanju regijske strokovne sluzbe.

III

7. Sredstva kmetijske zemljifke skupnosti v obgini
so: :

a) kmetijska zemljif®a v kmetijskem zemljiSkem
skladu v obdini; :

b) sredstva, ki jih pridobi kmetijska zemljifka
skupnost & prodajo. prenosom pravice uporabe na kme~
tijskih zemlji§¢ih oziroma z dajanjem v zakup kme-
tijskih zemljisg kmetijskega zemljiskega sklada na
obmoéju obdine;

c) sredstva. ki jih pridobi kmetijska zemljifka
skupnost od podpisnikov tega druZbenega dogovora;
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&) sredstva po 55. &élenu (2, odstavek) zakona o
kmetijskih zemljis¢ih;

d) sredstva iz drugih virov, ki jih opredeljuje ta
druzbeni dogovor. :

8. Za izvajanje programa in teko¢ih nalog kmetij-
ske zemljiske skupnosti se podpisniki obvezujejo, da
se bodo.vsako leto sporazumeli o delefu strodkov za
pokrivanje strokovne sluzbe v ob&ini in na regijsko
sluzbo, fe bo ta ustanovljena ob upostevanju dolodila
55. ¢lena zakona.

9. Podpisniki lahko za naloge v skupnem interesu
tudi posebej zdruZujejo sredstva pri kmetijski zemlji-
$ki skupnosti in sicer v skladu z njenim programom po
posebnih pogodbah. \

10. Skupnost lahko na podlagi sklepa svoje skup-
s¢ine in predpisa skupitine obé&ine zdruiuje za izved-
bo posebnih nalog, zlasti*nalog iz VII. poglavja za-
kona o kmetijskih zemljid¢ih (91. ¢len zakona), ki so v
interesu vseh ustanoviteljey, prispevek pri zaintere-
siranih kmetih, delaveih kmetijskih organizacij in ob-
¢anih.

11. Skupstina obéine se Se posebej zavezuje, da bo
za financiranje programa kmetijske.zemljiske skup-
nosti v ob&ini sprejela:

V enem mesecu po sklenitvi tega druZbenega do-
govora odlok po 55. élenu zakona, s katerim bo zave-
zala vse, ki spreminjajo namembnost kmetijskega zem-~
1ljis¢a iz prvega odstavka 13. ¢lena zakona (razen v pri-
merih iz drugega odstavka navedenega ¢lena), da pla-
dajo na poseben radun, ki ga dolodi kmetijska zemlji-
Zka skupnost, pred izdajo gradbenega dovoljenja, po-
seben prispevek kmetijski zemljiski skupnosti,

Obtinska skup3&ina bo tudi predpisala nadin pobi-
ranja prispevka iz prejinjega odstavka za objekte re-
gionalnega pomena, za katere ne izdajajo obéinski
upravni organi lokacijskega oziroma gradbenega do-
voljenja.

12, Podpisniki se tudi zavezujejo, da bodo skupno
ali posamié& v utemeljenih primerih s posebnim soglas-
jem kmetijski zemljiski skupnosti dajali potrebne ga-
rancije za kredite, ki jih bo najela za naloge iz pro-
grama.

v

13, Kmetijska zemljitka skupnost lahko prevzame
za podpisnike v skladu s posebnimi pogodbami tudi
naloge, ki niso opredeljene s tem druZbenim dogovo-
rom.

14. DruZbeni dogovor velja za sklenjen, ko ga
sprejmejo:

— skupidina obéine in obdinska konferenca SZDL
na seji;

— vse krajevne skupnosti na svojih svetih;

— organizacije zdruZenega dela in druge organi-
zacije na pristojnih samoupravnih erganih.

v

1. Spremembe in dopolnitve tega druZzbenega dogo-
govora so mozne le na nadin in po postopku, kakor je
bil sklenjen. Pobudo za spremembo in dopolnitev lahko

da vsak fas tudi kmetijska zemljidka skupnost po skle-

pu svoje skupiéine.

16. Podpisniki soglaZajo, da iniclativni odbor za
ustanovitev kmetijske zemljike skupnosti sklie za-
¢asno skupstino kmetijske zemljiske skupnosti in sicer
najpozneje v 40 dneh po sklenitvi tega druZbenega do-
govora. :

Zadasna skupséina se izvoli po nacelih tretjega od-
stavka 4. tofke tega (druZbenega dogovora) in lahko
polnopravno odlota o zadevah iz svoje pristojnosti po
zakonu 'in tem drufbenem dogovoru.

Zatasna skupStina kmetijske zemljiske sku;gmsti
izvoli zafasni izvrini odbor skupnosti in sprejme za-
¢asni statut. Zatasni izvrini odbor je dolian v roku
3 mesecev po izvalitvi zacasne skupitine poskrbeti za
sklic redne skupitine in dokonéno konstituiranje kme-
tijske zemljiske skupnosti v obéini.

17. Ta druzbeni dogovor je sestavljen in podpisan
v 36 primerih, od katerih sprejme vsak podpisnik po
en izvod.
~ 18. Ta druzbeni dogovor pri¢ne veljati naslednji
dan po objavi v Uradnem listu SRS.

St. 320-10/73
Lenart, dne 4. decembra 1973,

Podpisniki druzbenega dogovora: Agrokombinat
Lenart, TOZD proizvodnja in storitve, Agrokombinat
Lenart, TOZD zadruZnistvo in kooperacija, Gozdno
gospodarstvo Maribor, Zavod za dufevno in Zivéne bol-
ne Hrastovec — Trate, SploSna vodna skupnost Drava
Mura Maribor, Zveza ribiskih druZin Maribor, Bazen-
ska lovska skupnost Lenart, krajevne skupnosti iz ob-
motja obéine Lenart, skupifina ob&ine Lenart in Ob-
¢inska konferenca SZDL Lenart.

262.
LISTA KANDIDATOV

za delegate v druZbenopoliticnem zboru skupicine
obiine Lenart

Obéinska volilna komisija v Lenartu objavlja na
podlagi 60. ¢lena zakona o volitvah delegacij in de-
legiranju delegatov v skupstine druzbenopolitiénih
skupnosti listo kandidatov za delegate v druZbenopoli-
titnem zboru skupffine obé&ine Lenart, ki obsega na-
slednje kandidate:

1. Danica Brus, 1932, delavka, Lenart, Kraigher-
jeva 9 L y

2. Ivan Crnéec, 1937, sekretar zavoda, Lenart,
Radgonska 27 .

3. Rozika Cu&ko, 1920, kmetica, Malna 11

4. Ferdo Firbas, 1928, skladii¢nik, Lenart, Ki-
drideva 26

5. Milan Gum=zar, 1853, livar, Zenjak 3

6. Leopold Hamer&ak, 1938, ing. agronomije,
Lenart, Partizanska 5 '

7. Slavko Jan &i &,1949, strugar, Sp. Volidina 77

8. Franc Kozar, 19268, kmet, Brengova 60
5 9, J;anko Kiela, 1931, predmetni uditelj, Gradi-
ite 7

10. JoZze Majcenovi&, 1949, elektrotehnik, Le-
nart, Radgonska 27

11. Ivan Murdak, 1909, kmet, Sp. Voli¢ina 16

12. Ludvik Raj&p, 1908, kmet, Lokavec 42

13. Alfred Pirher, 1918, upokojenec, Lenart,
Partizanska 5 :

14, Drago Straus, 1943, predmetni uditelj, Ana
36

15, BoZzo Tud, 1939, predmetni ucitelj, Sp. Voli-
¢ina 82a
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16. Paula Tusak, 1916, tajnik OO RK, Cerkve-
njak 13

17. Alojz Zelenko, 1949, strojni tehnik, Sp. Ga-
steraj 3 ¥

18. Breda Zorko, 1942, uliteljica, Lenart, Trg
osvoboditve 14 4

Kandidatna lista je sestavljena v skladu z zako-
nom,

Glasovanje o izvolitvi delegatov bo dne 21, marca
1974.

5t. 013-1/74-81
Lenart, dne 20. marca 1974,
Obéinska volilna komisija

Tajnik Predsednik
Rudi Pen 1 r. Mirko Gosnik 1. r.

SKUPSCINA OBCINE LITIJA
263.

Na podlagi 137. élena statuta obéine Litija (Uradni
list: SRS, &t. 6/70) je obéinski zbor in zbor delovnih
skupnosti skupiéine obéine Litija na seji dne 12. mar-
ca 1974 sprejel

ODLOK
o doloitvi delegatskih mest v zbore skupidine obiine

1. ¢len

S tem odlokom se dolota delegatska mesta v zbo- :

re skupstine obéine Litija v katere delegirajo svoje
delegate delegacije, ki jih oblikujejo:

— delovni ljudje temeljnih organizacij zdruZenega
dela in drugih organizacij in delovnih skupnosti

— delovni ljudje in obtani organizirani v krajev-
nih skupnostih

— delovni ljudje in ob¢ani organizirani v druzbe-
nopoliti¢ne organizacije, Obéinski komite ZKS, Obéin-
ska konferenca SZDI, Obéinska zveza mladine, Zveza
zdruZenj borcev in Obéinski sindikalni svet.

2. dlen

Skupéiéino obéine Litija sestavljajo:
— enotni zbor zdruZenega dela

— zbor krajevnih skupnosti

— druZbenopoliti¢ni zbor.

3. &len

Enotni zbor zdruZenega dela 3teje praviloma 26
delegatov, ki jih delegirajo delegacije:

— delovnih 1judi v temeljnih organizacijah in
skupnostih zdruZenega dela ]

— delovnih ljudi, ki delajo s svojimi delovnimi
sredstvi v kmetijstvu, obrti in drugih dejavnostih,
skupaj z delavci s katerimi zdruZujejo svoje delo in
delovna sredstva organizirani v skupnosti in druge
oblike zdruZevanja zaradi udeleZbe pri izvrievanju
funkcij obinske skupitine

— delovni ljudje v delovnih skupnostih drZavnih
organov, dru’benopolitinih organizacijah in drustvih
ter v drugih delovnih skupnostih, ki niso organizirane
kot organizacije zdruZenega dela

— delovni ljudje v delu temeljne organizacije
zdrufenega dela, ki trajno delajo na obmo&ju obéine
na katerem ni sedeZa te organizacije

© — delovni ljudje, ki delajo v obrti in podobnih
dejavnostih skupaj z delavei s katerimi zdruZujejo
svoje delo in delovna sredstva.

4. ¢len

V enotni zbor zdruZenega dela delegirajo delega-
cije, odnosno konference delegacij delegate po podroé-
jih dejavnosti in po 3tevilu delovnih ljudi zdruZenih v
erganizaeije zdruzenega dela ali druge temeljne samo-
upravne organizacije, kakor sledi:

.Pociro,éjc gospodarstva ima 21 de-
legatov in sicer:

— Predilnica Litija 5 delegatov

— Lesna industrija Litija 2 delegata

— Industrija apna Kresnice 1 delegata

— Gradbeno obrtno podjetje »Komunala« Litija
1 delegata
— IU Vrhnika — TOZD Smartno 2 delegata
— GIP Beton. PE Litija 1 delegata
— Tekstil Ljubljana, TOZD Litija 1 delegat
Podjetje za PTT promet, PE Litija
s Prometna sekcija Ljubljana, postaje v obéini
Litija
ZZTP, SVP, nadzornitvo Litija
Elektiro Lj., PE Lj. okolica — obrat Litija
Ljubljanska banka, expozitura Litija
Zavarovalnica Sava, enota Litija
Samoupravna stanovanjska skupnost Litija .
Cestno podjetje Lj.. terenski obrat Litija
SAP Ljubljana, PE Litija
— Kmetijska zadruga Gabrovka-Dole, delavei 1
delegat
GG Brezice, TOZD, Radede, enota Litija"
— Kmetijska zadruga Litija, delavei 1 delegat
— GG Ljubljana, TOZD Litija 1 delegat
— Pekarna Center, obrat Litija 1 delegat
Mesarija Litija
Gostinsko podjetje Litija
Obrtno podjetje Kovina Smartno
Splodno mizarstve Gabrovka
Mizarstvo Litija
— Mercator Ljubljana, TOZD Litija 1 delegata,
Tobak Ljubljana, PE Litija
DZS. knjigarna Litija
Emona Ljubljana, P-market Litija
., Istravinoexport Ljubljana, klet Litija
KZ Metlika, pivnica Litija
Borovo, prodajalna Litija
Volan, prodajalna Litija
Peko, prodajalna Litija
Petrol, servis Litija
Prodajalna: krzna Smartno
— delovni ljudje, ki delajo v kmetijski dejavnosti
z delovnimi sredstvi na katerih imajo lastninsko pra-
vico skupaj z delavei, s katerimi zdruZujejo svoje delo
in delovna sredstva se organizirajo v dve skupnosti za
volitve delegacij v enotni zbor zdruZenega dela: 2 de-
legata ; \
1. za obmo&je KZ Gabrovka
2. za obmogje KZ Litija
vsaka skupnost ima po eno delegatsko mesto v
enotnem zboru zdruZenega dela
— delovni ljudje, ki delajo v obrti in podobnih
dejavnostih skupaj z delavei s katerimi zdru?ujejo
svoje delo in delovna sredstva 1 delegata
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Podroc¢je kulture in prosvete ima
2 delegata in sicer:
— Osnovna $ola Litija 1 delegata
Posebna osnovna Sola Li tija
— Osnovna £fola Smartno 1 delegata
Osnovna Sola Gabrovka
Posebna osnovna $Sola Litija
Delavska univerza Litija

Podroéje zdravstva in socialnega
varstva ima 1 delegata in sicer:
— Dom potitka »Tisje« Smartno 1 delegata
Zdravstveni dom DomZale, ambulanta thua
Lekarna Kamnik, PE Litija

Podroéje drZavni 'organi, druZbe-
nopolititne organizacije, drugtva in
druge organizacije ima 2 delegata in
sicer: ;
— uprava skupséine obéine Litija 1 delegata
Postaja milice Litija

— Obtinska konferenca SZDL Litija 1 delegata
Komite ob¢inske konference ZKS Litija
Ob¢éinska ZM Litija
'Obeinski sindikalni svet Litija
Obéginski odbor RK Litija
Komunalni zavod za zaposlovanje PE Litija
Kom. zavod za soc, zavarovanje PE Litija
Sluzba druZbenega knjigovodstva, expozitura

Litija
Temeljna izobrazevalna skupnost Litija,

5. Clen

Delegacije organizacij zdruZenega dela, dela- or-
ganizacije zdruZenega dela in drugih organizacij, ki po
4. ¢lenu tega odloka delegirajo delegate v skup&éino z
drugimi organizacijami zdruZenega dela, delom teh or-
ganizacij ali drugimi organizacijami,
konferenco delegacij s tistimi delegacijami. ki so po
4. &lenu tega odloka dolofene, da skupno delegirajo
delegate v skupi&ino.

O zdruZevanju v konference delegacij po prvem
odstavku tega ¢lena sklenejo delegacije sporazum.

8. ¢len

Stevilénost delegacije dolo¢i vsaka samoupravna
organizacija v svojem statutu.

Delegacija 3teje najmanj 5 élanov.

V delovni skupnosti, ki zdruzuje najveé 30 delov-
nih ljudi, so vsi delovni ljudje delegacija.

7. ¢len .

Delavci v organizacijah zdruzenega dela in drugih
organizacijah, ki zdruZujejo premajhno stevilo delov-
nih ljudi. da bi bili lahko delegacija se zdruZijo v
skupno delegacijo. 3

1. Delavci zdruZeni v samoupravne organizacije:

Obtinska konferenca SZDL, Komite ob¢inske kon-
ference ZKS, Zveze mladine, Obéinski sindikalni svet,
Obé&inski odbor RK. Komunalni zavod za zaposlovanje
— PE Litija, Komunalni zavod za socialno zavarovanje
— PE Litija, SluZzba druZbenega knjigovodstva —
expozitura Litija in Temeljna izobraZevalna skupnost
Litija

v eno delegacijo.

Nosilec delegacije je Obé&inska konferenca SZDL
Litija.

se zdruZujejo v

2. Delavei zdruzeni .v samoupravne organizacije:

Tobak Ljubljana — PE Litija, DZS — knjigarna
Litija, Istravino — export — klet Litija, KZ Metlika —
pivnica Litija, Borovo — prodajalna Litija, Volan —
prodajalna Litija, Peko — prodajalna Litija, Petrol
— servis Litija, Prodajalna krzna Smartno

v eno delegacijo.

Nosilec delegacije je DZS — knjigarna Litija.

3. Delavei zdruzeni v samoupravne organizacije:

Zavarovalnica Sava — enota v Litiji, Samouprav-
na stanovanjska skupnost Litija

v eno delegacijo.

Nosilee delegacije je samoupravna stanovanjska
skupnost Litija.

8. ¢len

Organizacije zdruZenega dela ali druge temeljne
samoupravne organizacije, ki imajo v enotnem zboru
zdruZenega dela veé delegatskih mest volijo v delega-
cijo sorazmerno vet delegatov.

9. &len

Zbor krajevnih skupnosti oblikujejo delegati, ki jih
delegirajo delegacije krajevnih skupnosti tako, da pri-
de na vsakih 700 prebivalcev eno delegatsko mesto in
da ima vsaka krajevna skupnost najmanj eno dele-
gatsko mesto.

Zbor krajevnih skupnosti ima 24 delegatskih mest.

Delovni ljudje in ob&ani v krajevni skupnosti obli-
kujejo delegacijo tako, da so v njej sorazmerno zasto-
pane vse strukture delovnih ljudi in obéanov iz ob-
moé&ja krajevnih skupnosti.

10. ¢len

Krajevne skﬁpnosti. ki imajo v zboru krajevnih
skupnosti veé delegatskih mest, volijo v delegacijo
sorazmerno vet delegatov.

11. élen

Krajevne skupnosti imajo v zboru krajevnih skup-
nosti naslednje $tevilo delegatskih mest:

1. krajevna skupnost Litija — levi breg 4 delegat-
ska mesta

2. krajevna skupnost Litija — desni breg 3 dele=
gatska mesta

3. krajevna skupnost Dole 1 delegatsko mesto

4. krajevna skupnost Vafe 1 delegatsko mesto

5. krajevna skupnost Gabrovka 2 delegatski mesti

6. krajevna skupnost 5t. Poljane 1 delegatsko me-
sto

7. krajevna skupnost Kostrevnica 1 delegatsko me-
sto

8. krajevna skupnost Vintarjevec 1 delegatsko
mesto

9. krajevna skupnost Primskovo 1 delegatsko me=-
sto

10. krajevna skupnost Jablanidka dolina 1 delegat-
sko mesto

11. krajevna skupnost Sava 1 delegatsko mesto

12. krajevna skupnost Polinik 1 delegatsko mesto

13. krajevna skupnost Hoti¢ 1 delegatsko mesto

14. krajevna skupnost Jevnica 1 delegatsko mesto

15. krajevna skupnost Kresnica 1 delegatsko me-
sto g

.. 16. krajevna skupnost Smartno 2 delegatski mesti
17, krajevna skupnost Rib¢e 1 delegatsko mesto
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12. ¢len

DruZbenopoliti¢ni zbor 5teje 25 delegatskih mest.

Delegate v druZbenopolitiéni zbor volijo delovni
ljudje in ob&ani neposrednoc na podlagi kandidatne
liste, ki jo predloZi ob&inska konferenca SZDL.

Delegati za druZbenopoliti®ni zbor so delovni lju-
dje in obéani, organizirani v Soclalistiéni zvezi delov-
nih ljudi, Zvezi komunistov, Zvezi sindikatov, Zvezi
zdruZenj borcev NOV in Zvezi mladine,

Dogovor o sestavi liste kandidatov za delegate v
druzbenopoliti¢ni zbor sklenejo delegacije druzbenopo-
litiénih organizacij na Obéinski konferenci SZDL.

13. &élen

Ta odlok zadne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.
St. 010-4/74
Litija, dne 12. marca 1974.
Predsednik
skup&éine obéine Litija
Stane Hrovat L 1.

264.

LISTA EANDIDATOV
za delegate v druZbenopolitiénem zboru skupi¢ine
obdine Litija

Obéinska volilna komisija v Litiji objavlja na pod-
lagi 60. ¢lena zakona o volitvah delegacij in delegira-
nju delegatov v skupséine druzbenopoliti¢nih skupno-
sti listo kandidatov za delegate v druzbenopoliti¢nem
zboru skup#éine obéine Litija, ki obsega naslednje
kandidate:

1. Vida Bréon,

2. Rudolf Bernik,
Smartno, Ustje 29

3. Joze Dernoviek,

1923, delavka. Smartno 36
1940, ing. gozdarstva,

1936, ekonomist, Litija,

Vegova ul.

4 Jo’e Grodelj, 1834, direktor, Litija, Gra-
Ska c.

5. Janko Hauptman, 1928 stroj. tehnik,

Smartno, Zavrstnik
6. Marija Hlebec, 1949, ing. agronomije, Kres-
nice 19
7. Joze Kisovec, 1924, upokojenee, Jevnica
8. Marjan Koprivnikar, 1047, stroj. tehnik,
Litija, CZB
9. Tone Kovat, 1923, upokojenec, Vate
10. Regina Kralj, 1942, prosvet. delavka, Litija,
Gragka c.
11. Milan Krizaj,
Valvaz. trg
12. Mojea Maédek,
Partizanska pot

1935, trg. poslovodja, Litija,

1931, prosvet. delavka, Litija,

13. Joze Majcen, 1948, zasebni kmetovalec,
Polénik : '

14, Bojan Miheli&, 1946, ing. agronomije, Ga-
brovka

15. Franc Novak, 1943, avtomehanik, Litija,

Brodarska ul }

16 Angelca Ocepek, 1944, prosvet. delavka,
Sava pri Litiji

17, Marija Pajk,
tija, Tenetife

1922, zasebni kmetovalée, Li-

18. Tone
Rozmanov trg

19. Joza Pustinek, 1052, prosvet. delavka, Li-
tija, Trg na Stavbah 4

20. Marija Rudolf,
Na grié¢ku

21. Matjaz Spat,
nov trg

22, Hilda Tisler,
Rozmanov trg 3

23, Joze Trielié,

Pavliha, 1938, ekonomist, Litija,
1925, ekon. tehnik, Litija,
1951, student, Litija, Rozma-
1928, administratorka, Litija,

1943, prometnik, Litija, Smar-

ska 8

24. Gojko Vidovi&, 1921, tekstilni tehnik, Ljub-
ljana , -

25. Joze Zunié&, 1933, direktor, Litija, Grbin-
sgka c.

Glasovanje za izvolitev kandidatov bo dne 31..
marca 1974,

Ta kandidatna lista je sestavljena v skladu z za-
konom.

Litija, dne 18. marca 1074,
Ob¢éinska volilna komisija

Tajnik Predsednik
Anton Gorenc L r. Andrej Prusa L r.

263.

Na podlagi drugega odstavka 55. &lena zakona o
Emetijskih zemljis¢ih (Uradni list SRS, t. 26-236/73) in
druzbenega dogovora o ustanovitvi in financiranju
kmetijske zemljitke skupnosti obdine Litija ter 137.
tlena 'statuta obéine Litija (Uradni list SRS. &t 8/70)
je skup3¢ina obéine Litije na seji obtinskega zbora
in zbora delovnih skupnosti dne 12. marca 1974 spre-
jela

ODLOK

0 prispevku za spremembo namembnosti kmetijskih in

gozdnih zemljis¢ in prispevka od gramoza

1. &len

Zaradi zagotovitve varstva kmetijskih in gozdnih
povriin in v skladu z doloébami II poglavja zakona o
kmetijskih zemljid¢ih in zaradi zagotovitve sredstev za
potrebe kmetijske zemljifke skupnosti zlasti pri izva-
jenju njenih nalog varstva kmetijskih zemljid®, se s
tem odlokom doloda prispevek za spremembo namemb-
nosti kmetijskih zemljis& (v nadaljnjem besedilu: pri-
spevek).

. 2. ¢len

Kot kmetijska zemljii¢a po tem zakonu se &tejejo
kmetijska zemljis¢a iz 2. ¢lena zakona o kmetijskih
zemlji&éih (Uradni list SRS, &, 26-236/73), gozdna zem-
1jis¢a in nezazidana stavbna zemljidta iz 2. &lena za-’
kona o razpolaganju z nezazidanim stavbnim zemlji-
s¢em (Uradni list SRS, &t. 27-254/72), za katerega do
uveljavitve tega odloka ni bilo izdano pravnomoéno
lokacijsko dovoljenje.

3. &len

Ob gradnji se spremeni namembnost tiste povriine
kmetijskega ali gozdnega zemljiffa. na katerem le#
gradbeni objekt, in tisto, okoli gradberiega objekta le-
Zete zemljidfe, s katferim razpolaga lastnik oziroma
imetnik pravice uporabe gradbenega objekta na tem
zemljiscu.



St 11 — ga. II1. 1974

URADN] LIST SRS

Stran 405

4. #len

Prispevel se plata v enkratnem znesku od kva-
dratnega metra kmetijske povriine:

— njiv 1n vrtov, travnikov in trajnih nasadov I.
in IL katastrskega razreda najmanj 5 din

— njiv in vrtov, travnikov in trajnih nasadov III,
in IV. katastrskega razreda najmanj 3 din

— njiv in vrtov. travnikov in trajnih nasadov V.
do VIII. katastrskesa razreda. kakor tudi vseh dru-
gih kmetijskih zemlji&¢ in gozda, najmanj 1,50 din

— za gradnjo bolniénic, Sol, vrtecev in kmetijskih
proizvodnih objektov na zemljistih iz tretje alinee naj-
manj 050 din.

Prispevek se plada na ratun KZS.

5. ¢len
Prispevek od nalomljenega kamenja in zzkopanega
gramoza in mivke iz gramoznic in reénih nanosoy v
vidini 1,6 din/m® se plata na ratun KZS.

6. Clen

Zavezanec prispevka je lastnik oziroma imetnik
pravice uporabe gradbenega objekta na kmetijskem ali
gozdnem zemljis¢u, katerega namembnost se spreme-
ni. 2

Zavezanec za platilo prispevka od izkopanega gra-
moza je delovna or'granlzacija ali zasebnik, ki ima po-
oblastilo oziroma dovoljenje za izkorii¥anje gramoza,

7. élen

Visino prispevka po 4. ¢lenu tega odloka zavezan-
cu odmeri kmetijska zemljidka skupnost.

K vlogi za gradbeno dovoljenje mora zavezanee
priloZiti potrdilo o platanem prispevku. Brez potrdila
o plaéanem prispevku ni mogode izdati gradbenega
dovoljenja.

8. &len

Prispevek po tem odloku mora pla&ati tudi tisti, ki
je zgradil gradbeni objekt na kmetijskem ali gozd-
nem zemljis¢u, pa do dneva uveljavitve tega odloka ni
dobil lokacijskega dovoljenja, teprav je bilo taksne
dovoljenje potrebno izdati (érna gradnja).

Platilo prispevka po prejénjem odstavku odmeri
kmetijska zemljiska skupnost in ga naloi v plagilo
zavezancu prispevka,

9. &len .

Ce se spremeni namembnost kmetijskega ali gozd-
nega zemljista zaradi gradnje cest, mostov, elektrovo-
dov ali podobnih abjektov, za gradnjo katerih se ne iz-

_daja lokacijsko dovoljenje ali izda dovoljenje republi-
§ki organ, se pladilo prispevka izvrdi od zatetka grad-
nje takih objektov na podlagi ustrezne gradbene do-
kumentacije,

Prispevek zaradi gradnje objektov iz prej!njega
odstavka se plafa samo od kmetijskih in gozdnih povr-
§in, na katerih ti objekti lezijo, Prispevek odmeri
kmetijska zemljiska skupnost.

10, élen
Prispevek po fem odloku se ne plada v primerih,,
kadar gre za spremembo namembnosti kmetijskega ali
gozdnega zemljiSta za potrebe JLA, za namene v okvi-
Tu programa sploSnega ljudskega odpora in kadar se
na zemljisfu gradijo’ objekti za izboljsanje vodnega
rezima.

11. &len
Ce se na kmetijski povrgini gradijo objekti, ki so
posebnega druZbenega pomena za druzbenoekonomski
razvo] obéine Litija, lahko skupifina obéine Litija v
soglasju s kmetijsko zemljisko skupnostjo na obmocju
obtine Litija predpisan prispevek zniZa ali oprosti.

12, &len

Ta odlok zaéne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu SRS,
St. 010-5/74 @
Litija, dne 12. marca 1974,
Predsednik
skupitine obgine Litija
Stane Hrovat 1. r.

SKUPBCINA OBCINE LIUBLJANA BEZIGRAD
266,

Na podlag1 prvega odstavka 13. ¢lena zakona o
urbanistiénem planiranju (Uradni list SRS, §t. 16-119/67
in §t. 27-255/72) ter drugega odstayvka 18. ¢lena in dru-
ge alinee 108. ¢élena statuta ob&ine Ljubljana Bei-
grad (Uradni list SRS, §t, 15-165/70) je ob&inska skup-
§ina Ljubljana BeZigrad na 56. seji obéinskega zbo-
ra in zbora delovnih skupnosti dne 13, marca 1974
sprejela

ODLOK

o sprejemu zazidalnega nadrta za obmodje

zazidalnega otoka BP 205/1 Dol pri Ljubljani

1. &len
* Sprejme se zazidalni nadrt za obmotje zazidalnega
otoka BP 205/1 Dol pri Ljubljani, ki ga je izdelal IBT
Trbovlje pod §t. 3309/012, oktobra 1973.

Zazidalni nalrt se sestoji iz programskega in teh-
nitnega dela v smislu doloé¢il drugega odstavka 8, ¢le=
na zakona o urbanisti®nem planiranju,

2. &len

Zazidalni otok BP 205/1 — Dol pri Ljubljani obse-
ga obmoédje, ki je razvidno iz situacijskega naérta, ki
je sestavni del tehniﬁneza dela zazidalnega naérta.

3. 8len
Zazidalni nalrt je stalno na wvpogled delovnim

‘ljudem in ob¢anom, organizacijam in skupnostim ter '

pristojnim organom pri oddelku za gradbene in komu-

mnalne zadeve skupifine obtine Ljubljana Befigrad,

Ljubljanskemu urbanistiénemu zavodu, Geodetski
upravi skupi¢ine mesta Ljubljane ter sluibi za urba-
nizem pri skupstini mesta Ljubljana.

Ay 4, &len

Manjse odmike od sprejetega zazldamega natrta
dovoljuje v smislu doloéil drugega odstavka 15. &lena
zakona o urbanistiénem planiranju svet za urbanizem,
komunalo in stanovanjske zadeve ob&inske skup3éine
Ljubljana Be¥igrad,

5, élen
Nadzorstvo nad izvajanjem tega odloka opravlja
urbanistiéna ingpekecija pri upravi inpekeijskih sluzb
skupéiéine. mesta Ljubljane,
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6. ¢len
" Ta odlok zatne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.

St. 351-561/73-5/3
Ljubljana, dne 13. marca 1974.
Predsednik
skupsééine obéine
Ljubljana BeZigrad

Andrej Lasié, dipl. inZ. L I.

S
267.

Na podlagi 32. in 33. ¢lena zakona o zdravstvenem
zavarovanju in obveznih oblikah zdravstvenega varst-
va (Uradni list SRS, §t. 26/70), 8 ¢lena zakona o pre-
krikih (Uradni list SRS, &t 7/73) in 108. &lena sta-
tuta obéine Ljubljana BeZigrad (Uradni list SRS, $t.
15/70) je ob&inska skupi¢ina na seji obéinskega zbora
in zbora delovnih skupnosti dne 14. marca 1974 spre-
jela

ODLOK
o obveznem fluorografiranju prebivalstva obé&ine
Ljubljana BeZigrad v letu 1974

1. élen
Zaradi preprefevanja in zatiranja tuberkuloze bo
v letu 1974 obvezno fluorografiranje vseh prebivalcev
obéine Ljubljana BeZigrad, ki so bili rojeni pred 31.
decembrom 1950, po A, B in C programu.

2. ¢len

Fluorografiranje je za prebivalce brezplatno.

Sredstva za kritje stroikov zagotavljata:

1. Skupnost zdravstvenega zavarovanja Ljubljana
za zavarovane asebe fluorografiranje po A programu.
¢ * 2. Skupétina ob&ine Ljubljana BeZigrad

— za prebivalce brez zdravstvenega varstva po A
programu, :

— izvedbo dodatnih programov B in C za vse pre-
bivalee obéine, ne glede na to &e so zdravstveno zava-
rovani in :

— strofke organizacije in izvedbe celotne fluoro-
grafske akcije.

3. élen

Fluorografiranje bo izvajal v mesecu septembru
'1974 Iné&titut za pljuéne bolezni in tuberkulozo — epi-
demiolodki oddelek Golnik.

4. &len

Po izvrienem fluorografiranju se morajo odzvati
na kontrolni pregled tisti obfani, ki prejmejo poseben
poziv pristojne zdravstvene sluZbe.

5. ¢len

Svet za zdravstvo in socialno varstvo skups$éine
obgine Ljubljana BeZigrad je pooblas¢en, da izda na-
tan¥nejga navodila za izvajanje tega odloka.

y 6. ¢len

Z denarno kaznijo do 1.000 din se kaznuje za pre-
kriek posameznik, ki se ne udeZeli fluorografiranja
ali kontrolnega pregleda po A programu.

Z denarno kaznijo do 10.000 din se kaznuje za pre-
kriek pravna oseba, ki ovira izvrSitev tega odloka ali
na njegovi podlagi izdanih predpisov ali ukrepov.

Z denarno kaznijo do 200 ;iin se kaznuje tudi od-
govorna oseba pravne osebe ali driavnega organa, ki
stori dejanje iz prejsnjega odstavka.

f 7. &len

Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.

St. 510-3/74-3

Ljubljana, dne 14. marca 1974.

Predsednik
skupééine obéine
Ljubljana Bezigrad
Andrej Lasié, dipl. inz. L r.

268.
LISTA KANDIDATOV

za delegate v druzbenopolitiénem zboru skupStine
obéine Ljubljana Bezigrad

Obéinska volilna komisija v ob&ini Ljubljana Be-
zigrad objavlja na podlagi 60. élena zakona o volitvah
delegacij in delegiranju delegatov v skupé&éine druz-
benopolitiénih skupnosti listo kandidatov za delegate
v druZbenopolitiéni zbor skupiéine obéine Ljubljana
Bezigrad, ki obsega naslednje kandidate:

1. Rajko Basgel), 1938, VKV elektrikar, Ro-
Zanska 3 ]

2. Brane Bertoncel), 1948, gradbeni tehnik,
Triglavska 17 ;

3. Vinko Be&ter,
barjeva 7

4. Vinko Brdnik, 1923, mizar, Mokréka 11

5. Boris Burdych, 1930, KV knjigotiskar,
Linhartova 64 :

6. Darinka Butala,
Stuparja 85

7. Marjan Curk,
gradisce 20

8. Marija Cepon, 1935 predmetna uéiteljica,
Velikovika 28 s .

9. Stane Fortuna,

1931, krojaé, Domzale, Tru-

19486, uditeljica, Cesta C.

1943, komercialist, Pot na

1946, soboslikar, Stanice-

va 20

10. Milan Grad, 1926, kemijski tehnik, Videm 2,
p. Dol pri Lj.

11. Stane Hrast, 1927, ing. organizacije dela,
Linhartova 100/1

' 12. Stane Koman, 1920, upokojenec, UL prvo-

borcev 13 : :

13. Andrej
Aljazeva 17

14. Gojko Marid¢, 1951, Sivalni mojster, Jamo-
va 29 c

15. Zvone Mencej, 1936, inZenir rudarstva, Sar-
hova 10 )

16. Janez Paveié, 1928, delavec, MatjaZeva 1

17. Janez Plevnik, 1844, elektro ing., Koéen-
ska 15

18. Jotko Pirnar,
varjeva 38

19. JoZica Rabzelj, 1951, upravno admin. teh-
nik, Zaloska 102 e

20. Janez Rigler, 1922, ekonomski tehnik, Ka-
lanova 7 ‘

21, Slavica Robida, 1924, visja med. sestra,
Linhartova 62

Logar, 1850, KV elektromehanik,

1926, dipl. ekonomist, Gla-
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- 22. Joze -Siméié,

skega bataljona 52/a ;

23. Joze Slovenc, 1924, upokojenec, Ulica pad-
lih borcev 10 ]

24. Joze Seme, 1916, upokojenec, Kalanova 7

25. Janez Silc, 1931, elektro ing., Cerkova 11

26. Lojze Soster, 1937, ing. arh., Linhartova 60

27. Jarlez Sufterfié, 1923, sanitarni tehnik,
Moénikova 6 r

28. Rato Tatalovié,

1924, upokojenec, Ul. Pohor-

1955, dijak, Glavarjeva 16

29, Zlata Vidowvié, 1941, profesor, Vodniko-
va 172 .

30. JoZzica Vozelj, 1939, knjigovodija, Adamice-
va 20

Na volitvah, ki bodo dne 31. marca 1974 v Ljub-
ljani, se glasuje za 30 ¢lanov delegacije.

Ta kandidatna lista je sestavljena in spre]eta v
skladu z zakonom.

. Obéinska vnlllna komisija

Tajnik Predsednik
Franci Mekinda 1. r. Andrej Hrovat L. 1.

SKUPSCINA OBCINE LJUBLJANA CENTER

269.

: LISTA KANDIDATOV
_za delegate v druzbenopoliticnem zboru skupséine
obéine Ljubljana Center

Ob¢inska wvolilna komisija Ljubljana Center ob=-
javlja na podlagi 60. ¢lena zakona o volitvah delegacij
in delegiranju delegatov v skupséine druzbenopolitié-
nih skupnosti listo kandidatov za delegate v druZbe-
nopolititnem zboru skupééine obéine Ljubljana Center,
ki obsega naslednje kandidate:

1. Roman Albreht, 1921, publicist, LJ Gregor-
giteva 9 :

2. Meta Bele, 1922, socialni- delavee, Hrvatski
trg 2

3. Andrej Borc, 1938, ing. org. dela, Potrfeva 12

4. Ladislav. BoZié&, 1936, PTT delavee, Pokljukar-
jeva 76

5. Ana Brvar, 1938, profesor, Gradeika 18

6. Milod Buétar, 1919, ing. metalurgije, Veselo-
va 10

7. Magda Cuk,

.8. Tvanka Debeljak,
Polje XII/6

9. Kardl Destovnik,

1933, vzgojiteljica, Privoz 1lc
1945, ekonomski tehnik,

1949, usluZbenec, Tabor
19

10. Drago Flis-Strela, 1921, komercialist,
Gregortiteva 11a

11. Barbara Furlan, 1937, dipl. ing. arh., Kers-
nikova 10

12. Danijela Goé&nik,
tova 60

13. Ivan Hvala, 1939, politolog, Prijateljeva 28

14. Lijana Kalé&ina, 1953, §tudent, Tabor 9

15. Zlatko M ali, 1951, usluzbenec, Ob Zici 11

16. Janez Mariniek, 1932, gradbeni tehnik,
Tugomerieva 2

-17. Zvone. Novak,

Glavarieva 44

18. Kreso Puharié, mag. prava, 1947, Stari trg
30

1933, geometer, Linhar-

1936, visja $ola — Zeleznikar,

19. Marjan Rajnar, 1932, usluZbenee, Podmil-
s¢akova 34

20. Edvard Renéelj,
Sarhova 32

21. Rado Roter, 1929, politolog, Kidriteva 15

22. Jaka Rozman, 1927, miliénik UJV, Cojzova

1937, ing. agronomije,

15

23. Anton Stritar, 1935, kvalif. pek, Gallusovo
nabreZje 19

24. Viljem Su&nik, 1935, dipl. ing. elek, Ste-
panjska 16

25. Zlata Silih, 1922, upokmenec, Puharjeva 8

26. Bogo Sest, 1947, uditelj, Kristanova 10

27. vid Stempihar, 1929, novinar, PreSerno-
va 7

28, Anka dr. Tekstor, 1945, zobozdravnik, Ko-
girjeva 19

29. Saka Valentiné&ié, 1954, kv. pletilja, Nowo
Polje X1/5a

30. Denis Zust, 1036, dipl. pravnik, Potréeva 12

Kandidatno listo je predloZila ob&inska kandidacij-
ska konferenca socialisti®ne zveze delovnega ljudstva
obtine Ljubljana Center.

Ta kandidatna lista je sestavljena v skladu z za-
konom.

Glasovanje o izvolitvi delegatov bo dne 31. 3. 1974,

Ljubljana, dne 18. decembra 1974.
Obéinska volilna komisija

Tajnik Predsednik
Rudi Veselié 1. r. JoZe Baloh 1 r.

SKUPSCINA OBCINE LJUBLJANA MOSTE-FOLJE
" 270.

LISTA KANDIDATOV
za delegate v druZbenopolitiénem zboru skupi&ine
obéine Ljubljana Moste-Polje

Obéinska volilna komisija obéine Ljubljana Moste-
Polje objavlja na podlagi 60. ¢lena zakona o volitvah
delegacij in delegiranju delegatov v skup#éine druZ-
benopolitiénih skupnosti listo kandidatov za delegate
v drufbenopoliti®ni zbor skupifine obéine Ljubljana
Moste-Polje, ki obsega naslednje kandidate:

1. Stanislav Babnik, roj. 1921, upokojeni ofi-
cir JLA, Ljubljana, Rojéeva 26

2. Joza Cerar, roj. 1928, usluZbenka, Dolsko 54

3. Darinska Dem&ar, roj. 1927, usluzbenka, Novo
Polje, Cesta VII/29

4, Majda Dolinar, roj. 1951, usluibenka Ljub-
ljana, Jamnikarjeva 14

5. Robi Dolorenzo, roj. 1923, komercialist, Po-
lje, blok IIT/7 :

6. MatevZi Gantar, roj. 1926, upokojeni oficir
JLA, Ljubljana. Kajuhova 44

7. Slavko Gerlica, roj. 1937, usluZbenec Zgor-
nji Kagelj 93a

8. Peter Grum, roj. 1941, visokokvauﬁeiranl te-
sar, Polje 348

9. Matija JeZ%ek, roj. 1944, zasebni kmetovalec,
Ljubljana, Smartinska 250

10. Slavka Kastelic, roj. 1927, usluzbenka, C.
13. julija 44, Dobrunje

11. Leopold Kos, roj. 1929, usluZbenec, Ljublja-
na, Kvedrova 32
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12. Frane Mandeljc, roj, 1845, kvalificirani
elektridar, Ljubljana, Bavdkova 1

13. Ivan MaZgon, roj. 1936, visokekvalificirani
kljuéavniéar, Ljubljana, Toplarniska 7

14, Stane Meljo, roj. 1918, upokojeni papirni-
dar, Vevie 71 .

15. Nika Modic, roj. 1936, komercialni referent,
Ljubljana, Mogkriteva 34

16. Marjan MosSkrié, roj. 1927, usluibeneec, Za-
dvor, Cesta II. grupe odredov 48, p. Dobrunje

17. Ljuba Novak, roj. 1941, utiteljica, Nove Po=«
lje, Cesta XVIII/2d

18: JoZe Petek, -roj. 1950, kvalificirani avtoelek-
tritar, Ljubljana, Zalodka 230 a

19. Miran Planinc, roj.
fakultete, Ljubljana, Rojéeva 19

20. Ivanka Rahne, roj. 1930, materialni. knjigo=
vodja, Ljubljana, Cesta na JeZo 21

21. Dufan Rozman, roj.
Ljubljana, Kosovelova 535

22, Vilko Sluga. roj. 1946, ekonomski propa-
gandist, Zalog, Zaloska 273

23. Barbka Strasek, roj.
Ljubljana, Goce Delteva 10

24 Alojz Trtnik, roj. 1922, upokojenec, Ljub-
ljana, Povietova 104 a

25. Feliks Zakrajfek,
Ljubljana, Kajuhova 6

Glasovanje za volitve kandidatov bo dne 31. mar-
ca 1974.

Ta kandidetna lista je sestavljena v skladu z za-
konom.

1952, Student strojne

1918, upokojenec,

1951, wusluZbenka,

roj. 1923, upokojenec,

Obhéinska volilna komisija

Tajnik Predsednik
Juliana Nogradek 1. r. Marija Humar 1. r.

SKUPSCINA OBUINE LJUBLJANA BIEKA
291,

LISTA KANDIDATOV
za delegate v drufbenopolitiénem zboru skupitine
obfine Ljnbljana Si¥ka

Obéinska volilna komisija v ob&ni Ljubljana Si-
Zka objavlja na podlagi 60. &lena zakona o volitvah
delegacij in delegiranju delegatov v skupitine drui-
benopolitiénih skupnosti listo kandidatov za delegate
v druZbenopoliti®nem zboru skupséine obéine Ljub!ja-
na Sifka, ki obsega naslednje kandidate:

1, Karel Arko, 1941, vodja poslovnice, Gotska 5
2 Frna Barle, 1924 uslutbenka na IS, Ko-
gojeva 1 .
3. Mira Bole, 1927, utiteljica, Celovika 161
4, Franc Bule, 1920, prometnik, Ljubljanska 2
* 5 Irena Cargo, 1953. monterka, Smartno 70
6. Franc Dejak, 1933, direktor, Hodoi¢kova 30
7. dr. Nenad Djinovié, ortodont, 1932, Ce-

lovika 78

8. Zlatko Drabik, 1047, %f montaZe, Cerne-
tova 38

9. Antka D olga n, 19820, upokojenka, Celov-
Eka 129 ‘

10. Vinko Hrabar, 1919, upokojenee, Runko-
va 2

11. Marjan Jakus, 1030, direktor KZ, Tacen-

ska 129

12. Zeljka Jarebica, 1952, delavka, Ul Bratov
Komel 42

13. Leopold Krebelj, 1920, upokojenec, M. Vr-
hovnikove 10
14, Marti - Kos, 1914, upokojenee, Zg. Gameljne
31 :

15. Majda Lenié,

16. Bo?e Logar,

17. Vukadin Lutovac,
125

18. ITvan Mi&ié, 1921, sodnik Celovika 143

19. Marko Mrak, 1926, usluzbenec v SNO SRS,
Si%enska 75 :

20. Anica Novak, 1938, ugiteljica, Medvode 94

21. Dragica Pajnié&, 1950, usluzbenka, Grubar-
jevo nabrezje 20 .

22. ing. Stane Plemenitah,
Zenir, Sisenska 64

23. Tone Pledec.

24. Marija Séek.

25, Ivan Slosar
285

26. Anka Tominiek,

1928, sociolog, Jesenkova 2
1924, upokejenec, Celovéka 30
1943, delavee, Medvode

1980, gradbeni in-

1927, usgluzbenec, Preska 65
1945, usluzbenka, Gorazdova 17
1919, upokojenec, Vodnikova

svetovalec, Pustovrhova
21 .

1942, politolog, Runkova 14

1833, radiomehanik, Sifenska 19
1949, delavec v RSNZ, Djako-

27. Ida Zaje,

28. JoZze Zajee.

29. Boris Zore,
videva 9

30. Mihael
20

Glasovanje za
marca 1974.

Ta kandidatna lista je sestavljena v skladu z za-
konom.

8t. 012-02/74
Ljubljana, dne 15. marca 1974.
Obéinska volilna komisija

Tajnik Predsednik i
Janez Kralj 1 r, Damjan Mozeti¢ L 1.
L]

Zilavec, 10835, delavee, Ljubeliska

izvolitev kandidatov bo dne 31.

SKUPSCINA OBCINE LIUBLJANA VIG-RUDNIK-
272, _ P
O‘b(‘.ingk& volilna -kgmisija pri skupZ€ini obéine
Ljubljana Vié-Rudnik, na podlagi 2. odstavka 60. ¢le-
na zakona o volitvah delegacij in delegiranju delega-
tov v skups¢ine druzbenopolitiénih skupnosti (Uradni
list SRS, &t. 7-46/74) razglaga

LISTO KANDIDATOV

za delegate v druzbenopolitiéni zbor skupitine uhéine
Ljubljana Vi¢-Rudnik .

Lista kandidatov za delegate v druZbknppolitiéni
zbor skupiéine obéine Ljubljang Vié-Rudnik, ki jo je
predloZila kandidacijska konferenca Socialistiéne zve=
ze obéine Ljubljana Vité~-Rudnik ter potrdila obginska
volilna komisija, ima naslednje kandidate:

1, Marija Ales§ 8. Vera Gorjup
2. Ivan Beti 9. Nufa Homec

3. Alenka Brglez 10. Franc Jak$a

4, Milan Buh 11. Franc Kranjc
5. Anton Cernivec 12. Franc Krum-
6. Emil Dolé&ié berger

7. ing. JoZe Gerksié 13. Anton Kustec
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14. Franc Malovrh 22. Stane Tesner
15. Pepca Opre&nik 23 Gabrijel Tréek

16. Dani Purkat 24, Tatjana Valetié

17. Marjan Rogelj 25. Metka Vidmar

18. Andrej Suhadol- 26 Stane Virtié
nik 27, Tonéka Vrhunc

19. Franc Svetic 28. Pavle Zdefar

20. Jofe Silec 29, JoZe Zevnik

21. Jozica Sut 30. Rudi Ziernicki

Volitve delegatov bodo v nedeljo 31, marca 1974
St. 013-6/74 ‘
Ljubljana, dne 18 marca 1974,

'~ Obéinska volilna komisija

Tajnik Predsednik
Janez Jagodic 1. r. Tatjana Lokoviek L r.

SKUPSCINA OBCINE LOGATEC
273.

Na podlagi drugega odstavka 54. &lena zakona o
volitvah delegacij in delegiranju delegatov v skupidine
druZbenopolitiénih skupnosti (Uradni list SRS, &t. 7/74)
in 86. &lend statuta obéine Logatec (Uradni list SRS, &t.
21/71 in 14/72) je skup&tina obéine Logatec na 42. za-

sedanju obtinskega zbora in zbora delovnih skupnosti :

dne 6. marca 1974 sprejela

ODLOK
o Btevilu in poraedelitvi delegatskih mest v zborih
skupicine obéine

1. élen

Zbor zdruZenega dela skupitine obtine Logatec
Steje 28 delegatov.

Delegacije oziroma konference delegacij temelinih
organizacij zdruZenega dela. delovnih organizacij in
deli temeljnih organizacij zdruzenega dela delegirajo:

z gospodarskega podrodja

21 delegatov delovni' ljudje v temeljnih organiza-
cijah zdruzenega dela ter drugih samoupravnih orga-
nizacij in skupnosti,

2 delegata delovni ljudje. ki delajo v kmetijstvu
z delovnimi sredstvi, na katerih imajo lastninsko pra-
vico, skupaj z delavei, s katerimi zdruZujejo svoje
delo in delovna sredstva, organizirani v Kmetijski za-
drugi Logatec in Kmétijsko gozdarski zadrugi »Soras
Ziri in drugi kmetje,

1 delegata delovni ljudjeé, ki delajo v obrtni in
drugi podobni dejavnosti z delovnimi sredstvi, na ka-
terih obstoji lastninska pravica, skupaj z delavei s
katerimi zdruZujejo svoje delo in delovna sredstva;

§ prosvetno-kulturnega podroédja

2 delegata delovni ljudje v organizacijah zdruze-
nega dela in drugih samoupravnih organizacij in skup-
nosti;

8 socialno-zdravstvenega podroéja

1 delegata delovni ljudje v organizacijah zdruZe-
neéga dela in drugih samoupravnih orgamzaclj in skup-
nosti.

Iz delovnih skupnosti drZavnih organov,
druZbenopolitiénihorganizacijindru-
Etev in drugih skupnosti, ki niso organizirane kot
organizacije zdruZenega dela, kot tudi aktivnih voja-
8kih oseb in civilnih oseb v sluZbi v oboroZenih silah
v SFRJ.

1 delegata delovni ljudje delovnih skupnosti ob-
¢inske uprave, druZbenopoliti®nih organizacij, milice
in aktivnih vojagkih oseb v sluibi v oboroZenih silah
v SFRJ.

2. ¢len

Skupina delovnih skupnosti- drZavnih organov,
druZbenopolitiénih organizacij, drustev ter drugih de-
lovnih skupnosti, ki niso organizirane kot organizacije
zdruZenega dela oblikujejo skupno delegacijo.

Skupno delegacijo oblikujejo tudi delov-
ni ljudje, ki delajo v obrini ali drugi podobni dejav-
nosti.

Delegacija &teje od 5 do 9 &lanov.

3, €len

Stevilo delegatov, ki jih delegacija oziroma kon-
ferenca delegacij temeljnih organizacij zdruZenega de-
la in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti
posiljajo v zbor zdruZenega dela, se dolodi po nasled-
njih merilih:

— v gospodarski skupini, obrtnih in obrti podobnih
dejavnosti se na 100 delovnih ljudi dolodi eno dele-
gatsko mesto,

— v kmetijski podskupini se na 400 delovnih ljudi,
kinetov — kooperantov in drugih kmetov ter njihovih
druzinskih élanov, ki se ukvarjajo s kmetijstvom, do-
logita dva delegatska mesta s tem, da imajo kmetje na
obmoé&ju Kmetijske zadruge Logatec eno delegatsko
mesto in kmetje na obmoéju Kmetijsko gozdarske za-
druge »Soras« Ziri eno delegatsko mesto,

— v prosvetno-kulturni in socialno-zdravstveni
skupini se na 50 delovnih ljudi dolo#i eno delegatsko
mesto,

— v skupini drZavnih organov, druZbenopolitiénih
organizacij in dru#tev, aktivnih vojaskih oseb v sluzbi
oborozenih sil SFRJ, se doloti eno delegatsko mesto.

4. tlen

. Dve ali ved temeljnih organizacij oziroma skup-
nosti, povezanih z delom in drugimi skupnimi interesi
v zdruZenem delu v procesu reprodukcije oziroma 2z
interesi v obéini, ki jim glede na merila iz 3. &lena
tega odloka ne pripada delegatsko mesto v zboru zdru-
Zenega dela skup$tine obéine, se zdruZujejo v konfe-
renco delegacij.

Konferenca delegacij deleg:ra v zbor zdruZenega
dela skupé&€ine obéine enega oziroma toliko delegatov,
kolikor ji pripada delegatskih mest.

5. &len

V' zbor zdruZenega dela po merilih iz 3. ¢lena tega
odloka delegirajo:
1. KLI Logatec — TOZD Zaga — 1 delegata
KLI Logatec — TOZD drobno pohiitvo — 4

delegate

KLI Logatec — TOZD stavbno pohistvo — 2 de-
lepata
KLI Logatec — delovna skupnost skupnih
sluzb — 3 delegate
2. KartonaZna tovarna Ljubljana — TOZD Val-
karton — 3 delegate
3. Konfekeija — 1 delegata
4. Komunalno stanovanjsko podjetje — 1 delegata
5. Kmetijska zadruga Logatec — 1 delegata

8. Gozdno gospodarstvo Ljubljana — Gozdni
obrat Logatec — 1 delegata
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7. Mercator Ljubljana — TOZD T ~'~*~¢c — 1 de-
legata

8. Zeleznifko gospodarstvo Ljubljana, Prometna
sekcija Postojna — Zelezni¥ka postaja Logatec; Nad-
zorniétvo prog; elektronapajalna — 1 delegata

9. Kmetje in njihovi druZinski &lani iz obmoéja
KZ Logatec — 1 delegata

10. Kmetje in njihovi druZinski &lani iz obmoéja
KGZ »Sora« Ziri — 1 delegata

11. Obrtniki in delavei, ki zdruzujejo delo in sred-
stva — 1 delegata

12. Ljubljana banka — podruinica Logatec.

PTT Logatec,

Slovenija avio — servis Logatec,

KGZ »Sorac Ziri, enota v obéini Logatee,

Petrol Ljubljana — servis Logatec,

RTP Logatec,

Emona Ljubljana — prodajalni v obéini Loga-
tec .

Cestno podjetje Ljubljana — cestno nadzor-
stvo Logatec,

Ljubljanske mlekarne — TOZD kmetijsko po-
sestvo,

Skofja Loka, prodajalna Logatec,

Zavarovalnica Sava — ekspozitura Logatec,

Zavod za zaposlovanje — izpostava Logatec —
1 delegata
13. SAP Ljubljana — TOZD Logatec,
Jadranturist Ljubljana — Gostilna »Pri gradu«
Logatec,

Pivovarna Union Ljubljana — predstavnistvo in
zastopstvo Logatec,

Istra-vino, export Rijeka — prodajalna Loga-
tec :
Bife »Stara postac (dom upokojencev),
Pekarna in sla&€itarna Logatec,

Zito Ljubljana — mlin Logatec,
Tekstil Ljubljana, SOZD PO Galant — poslo-
valnica Pepelka,

Trgovsko podjetje Tobak Ljubljana — proda-
jalna Logatec,

Casopisno podjetje Delo Ljubljana — Kiosk
Logatec,

Jugoslovanski kombinat gume Borovo — pro-
dajalna Logatec,

Emona Ljubljana, poljedelstvo-govedoreja Lo-
gatec,

Tovarna obutve Alpina Ziri — prodajalna Lo-
gatec,

Veterinarska postaja Logatec — 1 delegata

14. Osnovna $ola Dol. Logatec in

Vzgojnovarstveni zavod Dol. Logatec — 1 de-

legata

15. Osnovna 3ola Gor. Logatec in

Vzgojni zavod Gor. Logatec — 1 delegata

16. Zdravstvena postaja Logatec in Lekarna Lo-
gatec — 1 delegata

17. Uprava skupséine obé&ine, druzbenopolitiéne or-
ganizacije, milica in aktlvne osebe oboroZenih sil
SFRJ — 1 delegata

6. élen

Zbor krajevnih skupnosti steje 20 de-
legatov.

Vsaka krajevna skupnost ima pravico do enega
delegatskega mesta v zboru krajevnih skupnosti skup-
&¢ine obfine ne glede na stevilo deloynih ljudi in ob-
&aniov v krajevni skupnosti.

St. 11 — 23. IIL 1974

Na vsakih 500 delovnih ljudi in obéanov se doloéi
krajevni skupnosti eno delegatsko mesto.

V zbor krajevnih skupnosti skup#&ine obéine de-
legirajo:

krajevna skupnost Dol. Logatec 8 delegatov

krajevna skupnost Gor. Logatec 4 delegate

krajevna skupnost Rovte 3 delegate

krajevna skupnost HotedrZica 2 delegata

krajevna. skupnost Laze 1 delegata

krajevna skupnost Trate 1 delegata

krajevna skupnost Vrh nad Rovtami 1 delegata

7. €len

Druzbenopolitiéni zbor skupi*ine obéi-
ne &teje 20 delegatov.
8. ¢len

V druzbenopoliti¢ni zbor skupstine obéine delegi-
rajo svoje delegate delavei in drugi delovni ljudje in
obéani, organizirani v druZbenopolititne organizacije,
v socialisti¢tno zvezo delovnega ljudstva, ali kot &lani
organizacij socialistiéne zveze delovnega ljudstva.

DruZbenopoliti¢ne organizacije: Zveza komunistov,
Zveza sindikatov, Zveza mladine in Zveza zdruZenj
borcev NOV v okviru socialisti¢ne zveze delovnega
ljudstva z dogovorom dolo&ijo listo kandidatov za de-
legate v skup3¢ino obtine iz vrst svojih delegacij.

9. &len

Z dnem ko zaéne veljati ta odlok preneha veljati
odlok o doloéitvi volilnih enot za volitve odbornikov
skupitine obéine Logatec (Uradni list SRS, §t. 16/70).

10. élen

Ta odlok zaéne veljati naslednji dan po ‘objavi v
Uradnem listu SRS.

‘&t. 010-2/74

Logatec, dne 6. marca 1974,

Predsednik
skupsé&ine obéine Logatec
Vinke HaloZan 1. r.

. 274.

LISTA KANDIDATOV
za delegate v druZbenopoliticnem zboru skupséine
obéine Logatee

Obtinska volilna komisija v Logatcu objavlja na
podlagi 60. ¢lena zakona o volitvah delegacij in dele-
giranju delegatov v skupééine druZbenopolitié¢nih skup-
nosti listo kandidatov za delegate v druZbenopoliticnem
zboru skupifine obéine Logatec, ki obsega naslednje
kandidate:

1. Adolf Bogataj, roj. 1926, kmetovalee, Med-
vedje brdo 32

2. Joze Brené¢ié¢, roj. 1932, tehnolog, Logatec,
— Zelenica 10 :

3. Rudi Ciglarié¢, roj. 1924, VK delavec, Loga-
tec — Postni vrt 19

4. DuSan de Gleria, roj. 1923, ekonomski tehnik,
Logatec — Cankarjeva 15

5. Franc Gabroviek, roj.

] 1931, KV delavec,
Logatec — Za Zeleznico 3
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6. Pavla Galjot, roj. 1927, delavka, Logatec —
Tovarniika c. 24 '

7. Franc Jerina, roj. 1952, itudent, Logatec —
Rovtarska c. 21

8. Janez Lo&trek, roj. 1930, cestni nadzornik,
Logatec — Trzadka c. 90

9. Vilma Meze, roj. 1940, predmetna utiteljica,
Logatec — Trzaska c. 123

10. Roman Osterc, roj. 1930, dipl. politolog, Lo-
gatec — Tovarniska c. 3

*11. Miroslav Pogaénik, roj. 1952, poitni mani-
pulant, Logatec — Postni vrt 17

12. Ivan Poredo§, roj. 1940, KV delavec, Loga-
tec — Klanec 12

s 13. Francka Sever, roj. 1913, gostinska delavka

v pokoju, Logatec — TrZaZka c. 100

14. Marjan Skubic, roj. 1934, utitelj, Logatec —
Titova ul. 6

15. Tatjana Stirn, roj. 1934, visji komercialist,
Kalce 12 %

16. Ida Verbié&, roj. 1942, frizerka, Logatec —
Brod 6

17. Marina Vavken, roj. 1950, delavka, Hotedr-
Sica 75

18. Ciril Zupané&ié, roj. 1950, strojni inZenir,
Logatec — Gri¢ 8

19. Rudolf Zitko, roj. 1912, KV delavec v poko-
ju, Logatec — Stara c. 51

20. Franc Zust. roj. 1927, kmetovalec, Rovte 146.

Kandidatno listo je predlozila ob¢inska kandidacij=-
ska konferenca socialisti¢ne zveze delovnega ljudstva
obéine Logatec.

Ta kandidatna lista je sestavljena v skladu z za-
konom.

Glasovanje o izvolitvi delegatov bo dne 31. marca
1974,

Logatec, dne 20. marca 1974, -
Ob¢inska volilna komisija

Tajnik Predsednik
Mihael Klet 1. r. Anton Plut, dipl. pravnik 1. r.

275.
POROCILO
obéinske volilne komisije o izidu referenduma za
uvedbo samoprispevka za sofinanciranje izgradnje
in obnove osnovnih %ol in objektov za otroiko
varsivo na obmoéju obéine Logatec dne
17. marca 1974

Obéinska volilna komisija v Logateu v sestavu:
. Anton Plut — predsednik

. Mihael Kleé& — tajnik

. Ivan OS&tir — ¢lan

Rudi Vidrih — d&lan

Sonja Tréek — ¢lan

SR e

ugotavlja

naslednji izid referenduma:

vseh vpisanih volilcev: 5107
volilo: 4484
volilna udeleZba: 87,8 %
neveljavnih glasovnic: 60
za referendum volilo: 3871

alf 75,8% vpisanih volilcev
proti referendumu volilo: 553
ali 10,8 %, vpisanih volilcev.

Rezultati po volis¢ih so podani v posebni tabeli,
ki je sestavni del tega porotila.

Komisija je ugotovila, da se nahaja 56 obfanov na
odsluZenju vojaskega’ roka in 52 obCanov na delu v
tujini in jih ni upostevala pri izidu glasovanja (9. élen
zakona o referendumuy). \

Logatec, dne 17. marca 1974,

Ob¢éinska volilna komisija

. Anton Plut L. r.
. Mihael Klet L r.
. Ivan O&tir L r.
. Rudi Vidrih 1. r.
. Bonja Tréek 1. .r

B3

o oW L

SKUPSCINA OBCINE MOZIRJE
276.

Skupi&ina bbéine Mozirje je na podlagi 31. in 57.
&lena zakona o volitvah delegacij in delegiranju dele-
gatov v skupséine druZbenopolitiénih skupnosti (Urad-
ni list SRS, 3t. 7/74) in 118. ¢lena statuta obéine Mo-
zirje (Uradni vestnik Celje, 5t. 12/68 in 27/69 in Urad-
ni list SRS, &t. 16/72) na seji obtinskega zbora in na
seji zbora delovnih skupnosti dne 11. marca 1974 spre-
jela

ODLOK
o doloditvi Stevila delegatskih mest po dejavnostih in
volilnih okoliSih za zbor zdruZenega dela SO Mozirje

1. ¢len

Zbor zdruZenega dela obéinske skupséine steje 41
delegatskih mest.
2. Clen

Delegacije imajo v zboru zdruZenega dela nasled-
nje Stevilo delegatskih mest: ;
1. izmed ¢&lanov delegacij, ki jih izvolijo delovni

‘ljudje v temeljnih organizacijah zdruZenega dela in v

delovnih skupnostih, ki opravljajo zadeve skupnega
pomena za vel temeljnih organizacij zdruZenega dela
in delovni ljudje, ki trajno delajo v delu temeljne or-
ganizacije zdruZenega dela, ki ni na obmo&ju obline
na katerem je sedeZ te organizacije:

— s podrod¢ja gospodarstva 25 delegatskih mest

— s podroéja vzgoje, izobraZevanje in kulture 3
delegatska mesta

— § podrotja zdravstva, zdrav. in social, varstva
2 delegatski mesti

2. Izmed &lanov delegacij, ki jih izvolijo delovni
ljudje, ki delajo v kmetijskih, obrtnih in podobnih de-
javnostih z delovnimi sredstvi, na katerih je lastnin-
ska pravica, skupaj z delavei s katerimi zdruZujejo
svoje delo in delovna sredstva, organizirani v skup-
nosti in druge z zakonom dolofene oblike zdruZzevanja:

— v kmetijski dejavnosti 7 delegatskih mest

— v obrini dejavnosti 2 delegatski mesti

3. Izmed ¢&lanov delegacij, ki jih izvolijo delovni
ljudje v delovnih skupnostih drZavnih organov, druZ-
benopoliti®nih organizacij in druitev ter v drugih de-
lovnih skupnostih, ki niso organizirane kot organiza-
cije zdruZenega dela ter aktivnih vojagkih oseb in cl-
vilnih oseb v sluZzbi v oboroZenih silah SFRJ 2 de-
legatski mesti

3. &len

Delegacije {zvolijene v temeljnih organizacijah
zdruZenega dela, delovnih skupnostih skupnih sluZb
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in drugih samoupravnih skupnosti delegirajo v zbor
zdruZenega dela do vsakih 120 zaposlenih po enega
delegata, v organizacijah iz negospodarske dejavnosti
pa do vsakih 40 zaposlenih po enega delegata.

4. ¢len

V temeljnih organizacijah zdruZenega dela oziro-
ma delovni skupnosti, ki nima vef kot 30 delovnih
ljudi, opravljajo funkcijo delegacije vsi delovni ljudje.

| 5. ¢len

Za volitve v zbor zdruZenega dela skup3tine ob-
¢ine Mozirje se dolotijo naslednji volilni okolisi:

Volilni okolis &t. 1

TOZD Lesna industrija — Glin Nazarje, ki obli-
kuje delegacijo.

Volilnemu okolidu pripada 7 delegatskih mest.

Volilni okolis &t. 2

TOZD Gozdarstvo — Glin Nazarje, ki oblikuje
delegacijo.

Volilnemu okoligu prtpadajo 4 delegatska mesta

Volilni okolis &t. 3 :

TOZD »Smrekas Gornji grad — Glin Nazarje, ki
oblikuje delegacijo. "

. Volilnemu okolifu pripada 1 delegatsko mesto.

Volilni okoli§ st. 4

Delovna skupnost skupnih sluzb Glin Nazarje, ki
oblikuje delegacijo.

Volilnemu okolisu pripada 1 delegatsko mesto,

Volilni okolis &t. 5

Gradbeno podjetje »Gradbemkc Ljubno ob Savi-
nji, ki oblikuje delegacijo.

Volilnemu okolifu pripada 1 delegatsko mesto.

Volilni okoli§ &t. 6

Modna konfekcija »Elkroj« Mozirje, ki oblikuje
delegacijo.

Volilnemu okolidu pripadajo 8 delegatska mesta

Volilni' okoli§ 8t. 7

TOZD »Krupse Gorenje Nazar;e TGO Gorenje
Velenje, ki oblikuje delegacijo,

Obrat »Iskra« Ljubno ob Savinji,
delegacijo vsi delovni ljudje.

Volilnemu okolidu pripadata 2 delegatski mesti.

Volilni okolid &t. 8

ZKZ Mozirje, ki oblikuje delegacijo,

Ljubljanske mlekarne, zbiralnica mleka Radmirje,
Kjer tvorijo delegacijo vsi delovni ljudje,

Volilnemu okolifu pripadata 2 delegatski mesti.

Volilni okolis t. 9

Trgovsko. podjetie »Savinja« Mozirje, ki oblikuje
delegacijo, TOZD »sJelka« Gornji grad — Mercator
Ljubljana, ki oblikuje delegacijo, Merx Celje, proda-
jalna Ljubno ob Savinji, »Avtomotor« Celje, prodajal-
na Mozirje, Tobadna tovarna Ljubljana, Trafika Mo~
zirje, »Petrol« Ljubljana, bencinski &rpalki Mozirje in
Ljubno ob Savinji, »Borovo« — prodajalna Mozirje in
»Peko« — prodajalna Mozirje, kjer tvorijo delegacijo
vsi delovni ljudje.

Volilnemu okolisu pripadata 2 delegatski mesti,

Volilni okolis 5t. 10

Gostinsko podjetje »Turist« Mozirje, ki obliku;e
delegacijo,

TC Golte »Izletnike Celje, ki oblikuje delegacijo,
poslovalnica Izletnik Mozirje, Planinske drustvoe Ce-
lje — zaposleni na obmogju obéine in Trgovsko pod-
jetje »Vino« Smartno ob Paki, vinoto& Luge, kjer tvo-
rijo delegacijo vsi delovni ljudje.

kjer tvorijo

"Volilnemu okolidu pripada 1 delegatsko mesto.

Volilni okolid 3it. 11

Cinkarna Celje, obrat Ljubija, ki oblikuje delega-
cijo,

Delavci PTT, enota Mozirje, Elektro — Celje, eno-
ta Mozirje, »sAvtomotor« Celje, servis Mozirje, Komu-
nalno-stanovanjsko podjetje Mozirje in Dimnikarsko
podjetje Ravne na Koroskem enota Monrje kjer tvo-
rijo delegacijo vsi zaposleni.

Volilnemu okolisu pripada 1 delegatsko mesto,

Volilni okoli® &t. 12

ZKZ Mozirje — kmetje kooperanti, ki oblikujejo
delegacijo.

Volilnemu okoliéu prijadajo 3 delegatska mesta.

Volilni okolis &t. 13

TOZD kmetje lastniki gozdov — Glin Nazarje, ki
oblikuje delegacijo.

Volilnemu okolifu pripadajo 4 delegatska mesta.

Volilni okolid &t. 14

Delovni ljudje v zasebni obrtni dejavnosti z de-
lavei, s katerimi zdruZujejo svoje delo, ki oblikujejo
delegacijo. _

Volilnemu okolifu pripadata 2 delegatski mesti.

Volilni okolid 3t. 15

Osnovaa Sola Mozirje, ki oblikuje delegacijo.

Temeljna izobraZevalna skupnost Mozirje, Delay-
ska univerza Mozirje in knjiZnica Mozirje, kjer tvo-
rijo delegacijo vsi delovni ljudje,

Volilnemu okolidu pripada 1 delegatsko mesto.

Volilni okolid §t 16

Osnovna Sola Gornji grad, ki obllkuje delegacijo.

Osnovna 3ola Ljubno ob' Savinji in Luée, kjer
tvorijo delegacijo ysi delovni ljudje.

Volilnemu okolisu pripadata 2 delegatski mesti.

Volilni okolid 3t. 17

Savinjsko-Salegki zdravstveni dom Velenje, ki ob-
likuje delegacijo.

Veterinarska postaja in Lekarna Mozirje,
tvorijo delegacijo vsi delovni ljudje,

Volilnemu okolidu pripadata 2 delegatski mesti.

Volilni okoli? &t. 18

Uprava skupétine ob¢ine Mozirje, ki oblikuje de-
legacijo.

Postaja milice Mozirje, druZbenopolitiéne organi-
zacije v obéini, Ljubljanska banka — ekspozitura Mo-
zirje, podruZnica SDK Velenje — ekspozitura Mozirje
in delavei zaposleni v JLA na obmogju ob&ine Mo-
zirje, kjer tvorijo delegacijo vsi delovni ljudje.

Volilnemu okolidu pripadata 2 delegatski mesti.

kjer

6. ¢len

Za podrodje gospodarstva, prosvete in kulture,
zdravstva in socialnega varstva ter za podrodje driav-
nih organov, druZbenopolititnih organizacij in dru-
&tev, dolofajo delegacije delovnih ljudi v organizaci-
jah zdruZenega dela in v drugih samoupravnih orga-
nizacijah in delovnih skupnostih, ki po3iljajo delegate
v zbor zdruZenega dela skupitine obéine delegate gle-
de na vprasanja, ki jih bo le-ta obravnaval.

7. &len

Dve ali vet delegacij temeljnih samoupravnih or-
" ganizacij oziroma skupnosti, povezanih z delom in
drugimi skupnimi interesi v zdrufenem delu v pro-
cesu reprodukcije oziroma z interesi v obé&ini, ki jim
glede na merila o dolodityi 3tevila delegatskih mest
v zboru zdruZenega dela, glede na 3tevilo delovnih lju-
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di v temeljnih samoupravnih organizacijah, ne pripa-
da delegatsko mesto v zboru zdruZenega dela, se zdru-
#ujejo v konferenco delegacij zaradi delegiranja skup-
nih delegatov v zbor zdruZenega dela skupitine obé&i-
ne Mozirje.

Delegacije obravnavajo vpra%anja iz pristojnosti
skupséine obcéine, dolofajo skupne smernice za dele-
gate, uresnitujejo druge svoje pravice in dolinosti v
zvezi z opravljanjem funkcije delegata sl-:upééme ob-
¢ine. .

Konference delegam] se obhkuJe]o § sporazuini, ki
jih sklenejo temeljne samoupravne organizacije, ki so
te delegacije izvolile.

8. &len

Ta odlok zagne veljati naslednji dan po obJavl v
Uradnem listu SRS.

St. 013-3/74-1
Mozirje dne 11. marca 1974, °

Predsednik
. skupiéine obéine Mozirje
Franc Sarb L r.

271,

Skupséina ob&ine Mozirje je na podlagi 31, in 57.
¢lena zakona o volitvah delegacij in delegiranju de-
legatov v skupddine druZbenopolitiénih skupnosti
(Uradni list: SRS, &t. 7/74) in 116. élena statuta obdine
Mozirje (Uradni vestnik Celje, &t. 12/68 in 27/69 in
Uradni list SRS, §t. 16/72) na seji obéinskega zbora in
na seji zbora delovnih skupnosti dne 11. marca 1974
sprejela

ODLOK
o oblikovanju delegacij, ki jih oblikujejo krajevne
skupnosti ter o Stevilu delegatskih mest, ki jih ima
posamezna krajevna skupnost v zboru krajevnih
skupnosti SO Mozirje

1. &len

Za zbor krajevnih skupnosti skupstine obgine Mo~
zirje oblikujejo delegacije naslednje krajevne skupno-
sti na obmo&ju ob&ine Mozirje:

. krajevna skupnost Mozirje

. Krajevna skupnost Nazarje

krajevna skupnost Relica ob Savinji
krajevna skupnost Ljubno ob Savinji
krajevna skupnost Luce

. krajevna skupnost Soléava

. krajevna skupnost Gornji grad
krajevna skupnost Smarino ob-Dreti

PRGSO PR

2, &len

. ¥ vsaki izmed krajevnih skupnosti iz prejinjega
#lena tega odloka se oblikuje ena delegacija.
Vsaka izmed krajevnih skupnosti dolodi v svojem
statutu $tevilo ¢lanov in sestav svoje delegacije.
Sestav delegacije mora ustrezati socialni sestavi
delovnih ljudi in ob®anov v krajevni skupnosti.

3. &len

Zbor krajevne skupnosti skup3tine ob&ine Mozirje
ima 25 delegatskih mest.

Stevile delegatskih mest na posamezno krajevno
skupnost za zbor krajevne skupnosti skup&tine obdine

Mozirje se dolo®i sorazmerno na Stevilo delovnih ljudi
in ob¢anov, ki prebivajo na obmo&ju krajevne skup-
nosti.

4, &len

Posamezna delegacija krajevne skupnosti ima v
zboru krajevne skupnosti skupftine obéine Mozirje
naslednje &tevilo delegatskih mest:

1. delegacija KS Mozirje 5 delegatskih mest

2, delegacija KS Nazarje 2 delegatski mesti

3. delegacija KS Redica ob Savinji 4 delegatska
mesta

4. delegacija KS Ljubno ob Savinji 5 delegatskih
mest

5. delegacija KS Lule 3 delegatska mesta

6. delegacija KS Soldava 1 delegatsko mesto

7. delegacija KS Gornji grad 4 delegatska mesta

8. delegacija KS Smartno ob Dreti 1 delegatsko
mesto

5. ¢len

. Delegacije krajevnih skupnosti poZiljajo na zase-
danje zbora delegatov krajevne skupnosti skup3&ine
obéine Mozirje delegate, glede na vpradanja, ki jih bo
zbor obravnaval.
: : 8. tlen

Ko zatne veljati ta odlok, preneha veljati odlok
o dolotitvi volilnih enot za volitve odbornikov v skup-
i¢ino obtine Mozirje (Uradni vestnik Celje, &t. 1-3/69).

Ta odlok zatne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.

St. 013-3/74-2/1
Mozirje, dne 11. marca 1974.
Predsednik
skupitine obtine Mozirje
Frane Sarb L r.

; 278.
LISTA KANDIDATOV
za delegate v druZbenopelititnem zboru skupiéine
obéine Mozirje

Ob¢inska volilna komisija v Mozirju objavlja na
podlagi 60. &lena zakona o volitvah delegacij in dele-
giranju delegatov v - skupitine druZbenopolitidnih
skupnosti listo kandidatov za delegate v druzbenopoli-
titnem zbeoru skupiéine obéme Mozirje, ki obsega na-

: slednje kdndidate:

1. Toni Bor&nak,
vas 30 :

2. Anka Ceplak, 1924 upokojenka, Botna 63

3. Franc Gerdina, 1931, gozdarski tehmik, Mo-
zirje 191 i

4. Roman Grudnik,
je 85

5. Edi Herman, 1925, ekonomski tehnik, Nazar-
je 57

6. JoZica Knapié, 1930 trgovski poslovoedja, Lu-
¢e 100

7. Avgust Lenar ml, 1953, gozdarski tehnik, Lo-
garska dolina 12

8. Franc Marovt,
ob Savinji 78

9. Franc Omladi®, 19217, upol!ojenec Mozirje
273

1942, lesni tehnik, Lagja

1051, slikopleskar, Nazar-

Stran 503

1923, gozdni tehnik, Ljubno _
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10. JoZica Pedowvnik, 1929, ekonomski tehnik,
Nazarje 144

11. Jozefa Rakun, 1936, gospodinja, Poljane 40

12. JoZze Rakun, 1944, delavec, Nazarje 157

13. Meta Robnik, 1952, vzgojiteljica, Lute 50

14. Jelka Rojten, 1951, ekonomski tehnik, Boé-
na 118

15. Bogomir Strasek, 1946, strojni tehnik, Na-
zarje 88

16. Franc Sarb, 1918, ekonomski tehnik, Gornji
grad 75

17. Vida Stiglic, 1943, predmetna ufiteljica,
Ljubno ob Sav. 92

18. Marija Sterbenk, 1934, medicinska sestra,
Bo¢na 79 '

19. Franc TevZ, 1919, kmet, Smartno ob Dreti 8

20. Mirko Zavoloviek, 1947, delavec, Botna
159

21. Marta Zagar, 1933, upravni delavec, Mozir-
je 204 .

. Kandidatno listo je predloZila obéinska kandida-
cijska konferenca socialisti®ne zveze delovnega ljud-
stva obCine Mozirje. Ta kandidatna lista je sestavlje-
na v skladu z zakonom.

Glasovanje o izvolitvi delegatov bo dne 31. marca
1974.
St. 8/74

Mozirje, dne 20. marca 1974.

O_bﬁinska volilna komisija
‘Tajnik Predsednik
Rudi Zager 1. r. Edi Centrih 1. 1.

279.

Skupi¢ina obline Mozirje je na podlagi drugega
odstavba 41b ¢lena zakona o spremembah in dopolnit-
vah zakona o urbanistiénem planiranju (Uradni list
SRS, &t. 27-225/72), 128, &lena odloka o spremembi, do-
polnitvi in objavi prefiitenega besedila statuta obé&ine
Mozirje (Uradni vestnik Celje, st. 12-148/68) in 8. &le-
na zakona o prekrskih (Uradni list SRS, st. 7-31/73)
na seji obtinskega zbora in zbora delovnih skupnosti
dne 11. marca 1974 sprejela

ODLOK
o nafinu oiteviléenja objekiov, ki so dolodeni
za odstranitev

1. ¢len
S tem odlokom je doloten nadin ofteviléenja ob-
jektov, za katere je v zemljifki knjigi vpisana zaznam-
ba, da je objekt dolofen za odstranitev.

2. ¢len

Objekt, za katerega je v zemljiski knjigi vpisana
zaznamba, da je dolofen za odstranitev, se oznadi 'z
enakimi tablicami in na enak nadin kot je predpisano
za druge hiSe. Tablico se posebej ozna¢i z najbliZjo
hi%no 3tevilko, ki se ulomi z zaporedno arabsko &te-
vilko iz seznama v katerega so vpisani objekti, ki so
dolofeni za odstranitev.

3. élen
Tablico s posebno hisno Stevilko izda po uradni
dol?nosti ob&inski upravni organ, ki vodi seznam oste-
vil¢be his.
V seznam objektov, dolotenih za odstranitev, se v
zaporedju vpisujejo objekti na podlagi sklepa sodis¢a,
da je zaznamba vpisana v zemljisko knjigo.

Seznam vsebuje zaporedno Stevilko, priimek in
ime lastnika oziroma upravitelja zgradbe, kraj kjer
stoji objekt, §t. zemljis¢e parcele in ime katastrske ob-
¢ine, na kateri stoji objekt, oznalbo hidne Sitevilke,
Stevilko in datum sklepa obCinskega sodiséa o, vpisu
zaznambe v zemljisko knjige, ter vzrok zaradi kate-
rega gradnja ni bila dovoljena, :

4. ¢len

Z denarno kaznijo od 200 do 5000din se kaznuje
za prekriek fiziéna oseba, ki na objekt, kateri je do-
loten za odstranitev, ne namesti tablice s posebno hi3-
no 3tevilko na vidnem mestu, ¢e tablico spremeni, od-
strani ali poskoduje.

Za prekriek iz prvega odstavka tega €lena se kaz-
nuje organizacija zdruZenega dela ali druga organiza-
cija z denarno kaznijo od 200 do 30.000 din.

Z denarno kaznijo od 100 do 2000din se kaznuje
za prekriek iz prvega odstavka tega ¢lena tudi odgo-
vorna oseba organizacije zdruZzenega dela ali druge
organizacije.

Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.

5t. 010-6/74-3
Mozirje, dne 11. marca 1974.

Predsednik
skupséine obé&ine Mozirje
Franc Sarb L r.

SKUPSCINA OBCINE SEVNICA
280. ;
LISTA KANDIDATOV
za delegate v druzbenopoliti¢tnem zboru skupstine
ob&ine Sevnica

Obtinska volilna komisija v Sevnici objavlja na
podlagi 60. ¢élena zakona o volitvah delegacij in dele-
giranju delegatov v skup&€ine druZbenopolitiZnih skup-
nosti listo kandidatov za delegate v druzbenopolitié-
nem zboru skup$éine obéine Sevnica, ki obsega na-
slednje kandidate:

1. Alojz Androjna, roj. 1929, kmet, Rogatice,
p. Studenec

2. Maks Bilc,
Pot na Zaj&jo goro

3. Valentin Dvojio¢, roj. 1942, ekonomist, Sev-
nica, Kladnikova 3

4, Pavle Horjak, roj. 1931, delavec, Sevnica,
Smarska cesta

5. Franc Hribar, roj. 1909, upokojenec, Pijavice,
p. Triiste

6. Franc Ilag, roj. 1914, kmet, Dule 13, p. Bud-
ka

7. Joze Jeke, roj. 1938, inZ organizacije dela,
Sevnica, Cankarjeva 5

8. Stane Klenoviek, roj. 1948, delavec, Loka
pri Zidanem mostu : .

9. Pepca Male#i&, roj. 1915, upokojenka, Rad-
na, p. Boftanj

10. Irena Mejak, roj. 1954, delavka, Sevnica,
Planinska cesta

11. Danica Moé&an, roj. 1922, gospodinja, Trii-
Ece

12. Janko Rebernik, roj. 1930, strojni tehnik,
Sevnica, N. h. Maroka

roj. 1915, upokojenec, Sevnica,
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13, Stane ReZeta, roj. 1929, gozdar, Novi grad,
p. Radete

14. Tone Rupar, roj. 1930, gozdar, SentjanZ

15. Konrad Saidl, roj. 1920, gozdar, Sevnica, N.
h. Maroka 7

16. Niko Saitl, roj. 1945, delavec, Breg. p. Loka

17. Milka Senéar, roj. 1931, uditeljica, Krmelj

18. Jelko Stojs, roj. 1929, utitelj, Sevnica, C. na
Dobrovo 15 i

19. Meta Tramte,
ka« Sevnica

20. Drago Vrtaénik, krOJaé Zabukovje

21. Frane Zorko, roj. 1930, uéitelj, BElanca

roj. 1947, delavka, »Jutranj-

_ Kandidatno listo je predloZila obtinska kandida-
cijska konferenca socialistitne zveze delovnega ljud-
stva obé&ine Sevnica.

Ta kandidatna lista je sestavljena v skladu z za-
konom.

Glasovanje o izvolitvi delegatov bo dne 31. marca
1974.

Sevnica, dne 15. marca 1974.
Obéinska volilna komisija

Tajnik Predsednik
BoZo Stojs L r. Rajko Zupanc 1. r.

SKUPSCINA OBCINE SLOVENSKE KONJICE

281.

~ LISTA KANDIDATOV
za delegate v druzbenopolitiénem zboru skup5€ine
obéine Slovenske Konjice

Obtinska volilna komisija v Slovenskih Konjicah
objavlja na podlagi 60. élena zakona o volitvah delega-
¢ij in delegiranju delegatov v skup&iné druZzbeno-
politi¥nih skupnosti listo kandidatov za delegate v
druzbenopolitiéni zbor skupi¢ine obcine Slovenske Ko=-
njice, ki obsega naslednje kandidate:

i. Filip Be&kovnik, 1934, predm. udit, SL
Konjice, Mariborska :
Dobrova,

2. Vilma Ceglar, 1935 uéiteljica, N.
Zrete :

3. Silva Dovnik, 1954, krojatica, Sl, Konjice,
Vinogr. n. h.

4. 'Lenka Fijavz,

5. Anton Hudina,
Zrede

6. Franc Jakob,
ledvorska

7. Stane Kokelj
Konj., Vinogradna

8. Joze Ko.§ ir,
Zrete

9. Franjo Kotnik. 1951, pudkar, Vitanje

10. Alojz Krajnec. 1942, gozd. teh., Zide

11. Slavica Kru$i&, 1949, med. sestra, Sl. Ko-
njice, Solska |

12. Anton Loé&nikar,
Zrete

13. Joze Petelinek. 1928, kmet, Gabrovlje 14

14 Franc Pinter, 1928 trg. posl, Sl Konjice,
Skalce

15. Karl Romih,
Tatenbah.

1926, gospodinja, Vitanje n. h.
1934, VK orod., N. Dobrova,

ing., 1938, les. ind. ing., SL

1946, str. tehnik, N. Dobrava,

1926, kmet, Skomarje,

1933, str. mizar, SL Kﬁnjice.

1938, trg. posl, Sl. Konj., Ko-"

16. Ivan Stern ing, 1939, str. ing., Sl Konjice,
Liptovska :

17. Franjo Tepej in%, 1935, inZ agr., SL Konji-
ce, Skalska

18. Stefan Vida inZ., 1939, in% kem., Sl. Konjice,
Vinogradna

19. Rozika Vodopivec, 1935, delavka, Loce

Glasovanje za izvolitev kandidatov bo dne 31/3-
1974

Ta kandidatna lista je sestavljena v skladu z za-
konom.

St. 013-3/74-1

Slovenske Konjice, dne 18. marca 1974.

Obéinska volilna komisija

Tajnik Predsednik
Ivan Margué 1. r. Lilijana Kladnik, dipl. lur.Lr.

SKUPSCINA OBCINE SENTJUR PRI CELJU
282.

LISTA KANDIDATOV
za de]egate v druzbenopoliticnem zboru skup$éine
obéine Sentjur pri Celju

Obétinska volilna komisija v Sentjurju pri Celju
objavlja na podlagi 60. ¢lena zakona o volitvah dele-
gacij in delegiranju delegatov v skupitine druZbeno-
polititnih skupnosti listo kandidatov za delegate v
druZbenopolitiénem zboru skupiéine obéine Sent]ur pri
Celju, ki obsega naslednje kandidate:

1. Ivan Arzen&ek, roj. 1935, VK delavec,

Sentjur pri Celju 18
2. Stanko Arzensek, roj. 1924, kmet, Razbor
11, Dramlje
3. Albina AvZner, roj. 1852, trgovka, Cerovec,
Dramlje
4. Avgust BoZiég,
pri Celju 149
: 5. Rudi Drame, roj.
Loka pri Zusmu
6. Angelca FerleZ,
stra, Sentjur pri Celju
7. Ivan Jager,
Celju 114
8. Bogdan inZ. Knez, roj. 1938, kmetijski ing.,
Sentjur pri Celju 117
9. Bofo Krumpak,
Sentjur pri Celju
10. Rudi Lesnika,
Ponikva 20
11. Sinajka Leber, roj. 1944, delavka, Sentjur
pri Celju 68 :
12, Ivan Magdalenc,
Prevorje
13. JoZe Mastnak, roj 1938, kmet, Lokarje,
Sentjur pri Celju
14, Martin Metliéar,
¢avniéar, Grobelno
15. Branko Oset, roj. 1953, aviomehanik, Sent-
jur pri Celju

roj. 1917, upokojenec, Sentjur
1918, trgovec, Loka 5,
roj. 1940, medicinska se-

roj. 1942, uditelj, Sentjur pri

roj. 1946, strojni tehnik,

roj. 1925, kmetijski tehnik,
roj. 1924, kmet, Zegar,

roj. 1951, strojni klju-
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16. Karel Pajk, roj. 1916, upokojenee, Golobi-
njek 7, Planina

17. Vinko PetelinSek, roj. 1942, uditelj, Dobje
pri Planini

18. Cvetko Potrata,
Gorica/Slivnici

19. Janez Rauter,
jur pri Celju 203

20. Ivan Salobir, roj. 1927, VK kroja& Sent-
Jjur pri Celju 114

21. Milena Slejko, roj. 1955, student, Dramlje

22. Alojz TepeZ, roj. 1936, Sofer, Gornje Tinsko,
Loka pri Zusmu

23. Francka Vidovig,
ljica, Sentjur pri Celju 17

" 24, Marjan Vredko, roj.

Vrbno, Sentjur pri Celju

25, Zoran Zagar, roj. 1924, Ljubljana, Valva-
zorjeva 1 TG

Kandidatno listo je predloZila obédinska kandida-
cijska konferenca socialistitne zveze delovnega ljud-
stva obéine Sentjur pri Celju. -~

Ta kandidatna lista je sestavljena v skladu z za-
konom.

Glasovanje o
marca 1974.

Sentjur pri Celju, dne 15. marca 1074.

Obéinska volilna komisija

Predsednik
Marjan Bele 1. r.

roj. 1946, kovinostrugar,

roj. 1911, upokojenee, Sent-

roj. 1926, predm. udite-

1851, tehniéni risar,

izvolitvi delegatov bo dne 31

Tajnik
Norbert Kinel 1. r.

283.

Na podlagi 14. &lena zakona o komunalnih delov-
nih organizacijah, ki opravljajo komunalno dejavnost
posebnega druZbenega pomena (Uradni list SRS, &t.
16/67) in 128. ¢lena statuta ob&ine Sentjur pri Celju
(Uradni vestnik Celje, §t. 20/64, 18/87, 4/69 in Uradni
list SRS, &t. 13/73) je skup&éina obéine Sentjur pri Ce-
1ju na seji ob&inskega zbora in zbora delovnih skup-
nosti dne 26. februarja 1974 sprejela

SKLEP

o potrditvi statuta organizacije zdruZenega dela Sta-
novanjske koemunalnega podjetja Sentjur pri Celju

1
[}
Potrdi se statut Stanovanjsko komunalnega pod-
jetja Sentjur pri Celju.
>
Ta sklep se objavi v Uradnem listu SRS.

St. 023-8/74-3
Sentjur pri Celju, dne 26. februarja 1874.
: Predsednik
skupséine obéine
Sentjur pri Celju
Vinke Jagodi¢ L r.

SKUPSCINA OBCINE SMARJE PRI JELSAH

284.

Skupsdina ob&ine Smarje pri Jelsah je na podlagi
7. &lena statutarnega sklepa obéine Smarje pri Jeldah
v zvezi s 54. ¢lenom zakona o volitvah delegacij in de-
legiranju délegutov v skupséine druZbenopolitinih
skupnosti (Uradni list SRS, &t. 7-468/74) na seji obéin-
skega zbora in na seji zbora delovnih skupnosti dne
5. marca 1974 sprejela

ODLOK

o oblikovanju delegacij in o Stevilu delegatskih mest
za zbore skupiéine obéine Smarje pri Jelsah

1. élen

Na podlagi statutarnega sklepa ob&ine Smarje pri
Jel&ah sestavljajo skup$tino obtine Smarje pri Jeliah
skladno s 189. &lenom ustave SR Slovenije (Uradni- list
SRS, 3t. 6-44/74) naslednji zbori:

— .zbor zdruZenega dela

— zbor krajevnih skupnosti

— druZbenopolitiéni zbor

N 2. ¢len

Zbor zdruZfenega dela ima 37 delegatov, ki jih de-
legirajo temeljne organizacije zdruZenega dela s pod-
ro&ja gospodarstva, podrotja prosvete in kulture; soci-
alno zdravstvenega podrodja in iz delovnih skupnosti
drZavnih organov. druZbenopolitiénih organizacij 'in
drustev in drugih skuprosti, ki niso organizirane kot
organizacije zdruZenega dela. kot tudi aktivnih voja-
gkih oseb in civilnih oseb v sluzbi v oborofenih silah
SFRJ. -

V zbor .zdruZenega dela delegirajo delegacije, ki
jih izvelijo delovni ljudje, naslednje 3tevilo delega-
tov: :

— s podrotja gospodarstva 31 delegatov

in sicer:

1. Steklarna »BK« RogaSka Slatina in Del. restav-
racija »BK« skupaj 5 delegatov,

2. Toper in Metka skupaj 1 delegat,

3. LI »Bohore 1 delegat,

4. »Kors« Rogaska Slatina 2 delegata,

5. Zdravilii¢e Rogaska Slatina in TTG Podéetrtek
skupaj 4 delegate,

6. Splosno gradbeno podjetje Rogaska Slatina 2
delegata,

7. ZTP — prometna sekeija, vzdrZevanje in vle-
ka ter Prevozniftvo »Donate« Rogagtka Slatina skupaj
1 delegat,

8. Steklarska Zola Rogafka Slatina 1 delegat,

9. Trgovskao podjetje »JelSas, KZ Hum na Sutli,

Pivovarna skladiite, Borovo, Smarje, Borovo Rogagka

Slatina, Borovo Rogatec. Petrol Smarje, Petrol Ro-
gadka Slatina, Petrol Rogatec. Koteks-tobus, Trafika
Smarje pri Jelfah, Trafika Rogaika Slatina, Trafika
Rogatec, Peko Rogadka Slatina, Trgopromet Smarije.
Trgopromet Rogagka Slatina, Slovenija avto Rogadka
Slatina in Semenarna Smarje skupaj 2 delegata,

10. Obrtno komunalno podjetje Rogaika: Slatina,
Komunalni in cestni sklad, Elektro Rogagka Slatina,
Elektro Bistrica ob Sofili, Stanovanjsko podjetje. Cest-
no podjetje, Vodna skupnost »NIVO«, PTT skupaj
1 delegat,
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11. Mizarstvo Rogagka Slatina, Rosla Rogagka Sla-
tina, Pekarna Rogaska Slatina, Kino Rogagka Slatina,
Pionir Novo mesto skupaj 1 delegat,

12. TOZD Kmetijstvo Smarje, Vital Mestinje,
Gozdni obrat Rogagka Slatina, Gozdni obrat Podetr-
tek, GG BreZice-enota, Veterinarska postaja, Ljubljan-
ske mlekarne, KK Mesnice in delovni ljudje na ob-
motju obdine, ki delajo v kmetijski dejavnosti in v
gozdarstvu z delovnimi sredstvi, na katerih ima kdo
lastninsko pravico, skupaj z delavei s katerimi zdru-
Zujejo svoje delo in delovna sredstva skupaj 9 dele-
gatov,

13. Delovni ljudje na obmodju obé&ine, ki delajo
v obrtni in podobni dejavnosti z delovnimi sredstvi
na katerih ima kde lastninsko pravico, skupaj z de-
lavei, s katerimi zdruZujejo svoje delo in delovna
sredstva 1 delegat,

— 8§ podroéja prosvete in kulture 3 delegati in si-
cer:

14. Osnovne fole Bistrica ob Sotli, Kozje, Lesi¢no,
Podfetrtek, Pristava, Smarje pri Jelfah, Vinski Vrh,
Zibika, Kostrivnica, Rogagka Slatina, Rogatec, Posebna
Zola Rogatka Slatina. TIS Smarje pri Jelsah, Vzgoj-
no varstveni zavod Rogaska Slatina, finanéni servis
Zol, Delavska univerza Smarje pri Jeliah skupaj 3
delegate,

— s podro&ja zdravstva in socialnega varstva 2
delegata, in sicer:

15/ TOZD Zdravstvo Smarje pri Jelfah, Dom po-
gitka »Jelfingrade« skupno 2 delegata,

— s podroéja drzavnih organov in druzbenopoli-
ti¥nih organizacij ter drustev 1 delegat, in sicer:

16. Obtinska uprava Smarje pri Jeltah, obéin-
cko soditfe Smarje pri Jelfah, Postaja milice Smarje
pri Jelfah, Sluzba druZbenega’ knjigovodstva Smarje
pri Jelfah, Ljubljanska banka Smarje pri Jelfah,
Ljubljanska banka Rogagka Slatina, ob&inski sindikal-
ni svet, ob&inska konferenca ZKS. obtinska konferen-
ca SZDL, ZdruZenje borcev NOV ob¢ine Smarje pri
Jelah, obtinska konferenca ZMS, radio Smarje pri
Jelfah, Turisti®no druftvo Rogafka Slatina skupno 1
delegat.

3. &len

Zbor krajevnih skupnosti ima 31 delegatov, ki jii
delegirajo delegacije krajevnih skupnosti, vsaka po
enega delegata in sicer:

1. Bistrica ob Sotli 14. Pristava pri Mestinju
2. Bude 15. Rogatec '

3. Dobovec 16. Sladka gora

4. Donatka gora 17. Stojno selo

5. Kostrivnica 18. Sentvid pri Grobel-
6. Kozje nem

7. Kristan vrh 19. Tinsko

8. Lesitno 20. Vinski vrh pri Sliv-
9. Mestinje nici :

10. Osredek 21. Virstaj

11. Podéetrtek 22, Zagorje.
12. Podsreda 23. Zibika

13. Polje ob Sotli

Krajevna skupnost Smarje pri Jel®ah in krajev-
na skupnost Rogagka Slatina ‘delegirata glede na ite-
vilo prebivalcev naslednje &tevilo delegatov:

24. Smarje pri Jel%ah 3 delegate,

25. Rogatka Slatina 5 delegatov.

4, dlen

DruZbenopolitiéni zbor ima 21 delegatov, ki jih de-
legirajo druZbenopolitiéne organizacije v obé&ini, kate~
re z dogovorom v okviru obé&inske organizacije SZDL
dologijo listo kandidatov za omenjeni zbor.

_ 5. 8len
Ta odlok zaéne veljati naslednji dan po objavi.
St. 010-13/74-1
Smarje pri Jeldah, dne 5. marca 1974.

Predsednik
skupééine obéine
Smarje pri Jeliah

Beno Boiitek, ini. L. r.

285.

LISTA EANDIDATOV
za delegate v.druibenopolitiénem zboru skupitine
obdine Smarje pri Jelfah

Obdinska volilna komisija v Smarju pri Jeldah
objavlja na podlagi 60. ¢lena zakona o volitvah dele-
gacij in delegiranju delegatov v skupsifine druzbeno-
politidnih skupnosti listo kandidatov za delegate v
druzbenopolititnem 2boru skupffine obdine Smarje
pri Jeldah, ki obsega naslednje kandidate:

"1. Frantifek Bokali#, 1934, ing.
Pristava 26

2. Ivan Cernosla,
Negonje 14

3. Metod Cernosa, 1938, t,ehmk lesne  stroke,
Rogaska Slat. n. h.

4. Vojislav Djinovski,

ogronomije,

1980, referent za nabavo, Sp.

1915, dipl. ing. kemije,

- Roga&ka Slatina 198

5. Jozef Drofenik, 1930, Trgovski poslov., Pri-
stava 23

6. Ana HaluZan, 1939, ekonomist, Ratanska vas
it

7. Joze Herid, 1046, kl;uéavniéar, Ratanska vas
10

8. Valter Jordan, 1944, steklopihalec, Rog. Sla-
tina 49

9. Franc-Hari Kavzar, 1927, tehniéni sekretar
Smarje pri Jelfah 99

10. Dufan Andrej Kocman, 1952, aranZer, Le-
sitno 7

11. Emilija Libnik, 1925, predm. ugiteljica, Rog.
Slatina n. h.

12. Joie Lojen, 1927, ekonomski tehnik, Smarje
pri Jelah 104

13. JoZef Masera, 1933 predm. uditelj, Rogatec
74/a

14. Alojz Metelko, 1923, pravnik, Tekafevo n. h.

15. JoZef Planinc, 1945, tekstilni tehnik, Kozje
86

16. JoZef PoljEak, 1923, uditelj, Bistrica ob Sot-
li 63

17. Ivan Rebernjak, 1929, skladi¥¢nik, Ratan-
ska vas n. h.

18. Jakob Rihtari&, 1946, predm. uditelj, Pri-
stava pri Mest. 29

19. Vinko Sajko,
vas n. h.

1935, kljutavnitar, Ratanska
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- 20. Anfon Strasek, 1938, ing. agronomije, Me-
stinje n. h.
21. Miroslav Zalezina,
Rogatec 179
Kandidatno listo je predloZila obginska kandida-
cijska konferenca socialistine zveze delovnega ljud-
stva obéine Smarje pri Jel$ah.
Ta kandidatna lista je sestavljena v skladu z za-
konom.
Glasovanje o izvolitvi delegatov bo dne 31. marca
1974. _ !
Smarje pri Jel$ah, dne 19. marca 1974.
Obéinska volilna komisija
Tajnik Predsednik
Mirko Zavrinik 1 r. JoZe Unverdorben 1. r.

\

1950, strojni tehnik,

SKUPSCINA OBCINE VRHNIKA
286.

Na podlagi 185. &lena ustave SRS (Uradni list SRS,
&t. 6/74) je skupdéina obfine Vrhnika na 60. seji ob&in-
skega zbora in na 55. seji zbora delovnih skupnosti kot
organ druZbenega samoupravljanja in najvi§ji organ
oblasti v ob&ini Vrhnika, kot skupni dogovor delovnih
ljudi in ob%anov v TOZD, KS, SIS in drugih oblikah
samoupravnega povezovanja in zdruZevanja v obéini
in po razpravi v SZDL obéine Vrhnika dne 7. marca
1974 sprejela

STATUT OBCINE VRHNIKA
I. TEMELINE DOLOCBE

1. élen
Ob¢ina Vrhnika je samoupravna in temeljna druz-
benopolitiéna skupnost, v kateri delovni ljudje in ob-
&ani v temeljnih organizacijah zdruZenega dela, v kra-
jevnih in v samoupravnih interesnih skupnostih, druz-
benopolitiénih organizacijah in v drugih oblikah samo-
upravnega zdruZevanja, neposredno s samoupravnim
sporazumevanjem, po svojih delegatih v skupZ8ini ob-
¢ine in drugih organih druZbenega upravljanja, ter z
druzbenim dogovarjanjem ustvarjajo in zagotavljajo
pogoje za svoje Zivljenje in delo, usmerjajo druZbeni
razvoj, usklajujejo in uresnidujejo svoje interese ter
vzajemno in solidarno zadovoljujejo skupne potrebe,
- izvriujejo politiéno oblast in opravljajo druge druZbene
zadeve,
: 2. &len

Obéina Vrhnika, kot temeljna druZbenopolitiéna
skupnost delovnih ljudj in ob&anov, zagotavlja pogoje
za uresnidevanje svobostin in pravic obéanov, ureja
odnose, ki imajo neposreden pomen’ za ob&ane v obéini,
dolota splosne pogoje za delo komunalnih in drugih
organizacij, varuje zakonitost in varnost ljudj in pre-
mozenja, organizira druZbene dejavnosti, ki so skup-
nega pomena, zagotavlja javni red in mir, opravlja
druZbeno nadzorstvo in druge funkeije druzbene skup-
nosti, razen tistih, ki so z ustavo dolofene kot pravice

in dolZnosti sirsih druzbenopoliti¢nih skupnosti.
Obéina s svojim programom in v skladu s programi
Sirsih druZbenopolititnih skupnosti ureja in usklajuje

razvoj proizvajalnih in druZbenih dejavnosti ter za- °

poslovanja, zagotavlja in razporeja sredstva obéine
za zadovoljevanje materialnih, socialnih, kulturnih in
drugih potreb ob&anov, usklajuje osebni in skupni in-
teres s sploinim druZbenim interesom, izvaja v miru
obrambne priprave vseh druZbenih dejavnikov iz svoje
pristojnosti, v vojni pa vodi sploini 1judskj odpor.

3. élen

V obéini, kot samoupravni skupnosti delovnih ljudi
v temeljnih organizacijah zdruZenega dela te v pove-
zave z obtani v krajevni skupnosti in v drugih oblikah
samoupravnega. zdruzevanja skupno ustvarjajo in raz-
polagajo z ustvarjenim dohodkom ter na tej podlagi
razvijajo materialne in druge pogoje za svoje delo in
Zivljenje, osebni in druZbeni razvoj, zagotavljajo in
zdruZujejo sredstva za zadovoljevanje svojih skupnih

" potreb in doloenih splo&nih druZbenih potreb.

4. ¢len

Delovni ljudje in ob&ani uresni¢ujejo v obéini svoje
pravice in dolZznosti neposredno na zborih delovnih lju-
di, v temeljnih organizacijah zdruZenega dela, na zbo-
rih obéanov, krajevnih skupnostih, z referendumom in
z drugimi oblikami neposrednega odloanja, s samo-
upravnim sporazumevanjem in z druzbenim dogovar-
janjem ter po svojih delegatih v obéinski skupséini in
v drugib organih druzbenega upravljanja.

5. élen

Obéan obtine Vrhnika je vsak drZavljan SFRJ, ki
ima stalno prebivaliite v obéini Vrhnika.

Pravice in dolZnosti obéanov so dolotene z ustavo,
z zakoni in s tem statutom.

6. ¢len

Obéina Vrhnika je pravna oseba.
Sedez obé¢ine je na Vrhniki, TrZaska cesta st. 1.

7. ¢len

Ob¢ina ima svoj petal okrogle oblike, ki ima v sre-
dini- grb Socialisti®ne republike Slovenije, ob kroZnici
v prvi vrsti napis »Socialisti¢na republika Slovenija«:
v drugi vrsti pa »Skupi¢ina obéines. Pod grbom je
napis »Vrhnikae«.

: 8. ¢len

Obmotje obéine Vrhnika obsega naslednje kata-
strske obéine in naselja:

k.o. Borovnica: del Borovnice, Dol, Laste, Laze,
Ohonica, Padez, Pokojiste, Pristava, Zavrh; :

k.o. Blatna Brezovica: Bevke, Blatna Brezovica,
del Drenovega gri¢a, del Lesnega brda, del Sinje go-
rice;

k.o. Breg: Breg pri Borovnici, Pako;

k.o. Log: Dragomer, Lukovica, Log;

k. 0. Podlipa: Podlipa;

k.o. St. Joit - del: Smretje;

k.o. Stara Vrhnika: Stara Vrhnika;

k.o. Vrhnika: Vrhnika;

k. 0. Velika Ligojna: del Drenovega grica, del Les-
nega brda, Mala Ligojna, del Sinje gorice, Velika Li-
gojna;

k.o Verd: Bistra, Mirke, Verd;

k.o. Zabotevo: del Borovnice, Brezovica, DraZica,
NiZevec, Zabotevo;

k.o. Zaplana - del: Zaplana.

9. élen
Praznik obéine Vrhnika je 6. maj, dan osvoboditve
Vrhnike in njene okolice. Krajevne skupnosti lahko v
svojih statutih dolo¢ijo praznike krajevnih skupnosti.

10. élen
Obéinska skupitina podeljuje priznanja in nagrade
posameznikom, organizacijam in drustvom za uspehe
pri prizadevanjih za razvoj in napredek gospodarskega
in druZbenega razvoja obéine.
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11. ¢len
Ob¢inska skupd€ina podeli naslov &astnega obfana
ob&ine Vrhnika osebam, ki imajo posebne zasluge za
razvoj in napredek obéine.
Castnemu ob&anu se izda posebna listina.

12. &len

Obéinska skup3¢ina lahko podeli domicil posamez-
nim enotam narodnoosvobodilne vojske in drugim
organom NOV, ki imajoc poseben pomen za obéino
Vrhnika.

Enotj se izro¢i o tem spominsko listino.

Za razne jubileje in druga praznovanja, lahko ob-
&ina tem enotam prispeva dolodena sredstva.

13. ¢len
Grb obéine Vrhnika je Jazonova jadrnica na valo-
vih Ljubljanice, ki se odbijajo od skalovja Moé&ilnika.
Zastava obt¢ine Vrhnika je svetlomodre barve z
grbom v zgornjem levem kotu. Razmerje med S&irino
in dolZino je ena proti dve.

14, ¢len
Za uresnitevanje svojih nalog sodeluje obéina Vrh-
nika z drugimi ob&inami in lahko v ta namen obéinska
skupé¢ina Vrhnika z njimi ustanavlja skupne organe in
sluzbe, izmenjuje izkusnje, organizira skupne akcije in
druge oblike pomoéi in sodelovanja.

II. SAMOUPRAVLJANJE V OBCINI
1. Druzbenoekonomski polozaj delovnih Ijudi

15. ¢len
V obé&ini Vrhnika temelji socialistiéna druZbeno-
ekonomska ureditev na svobodnem delu delavcev s
proizvajalnimi sredstvi, ki so druZbena lastnina, in na
samoupravljanju delavcev v proizvodnji in v druZzbenih
dejavnostih, in na ustvarjanju ter delitvi druZbenega
proizvoda temeljnih, delovnih in drugih organizacij
zdruZenega dela.
' 16. &len
Materialni in druZbeni poloZaj delovnega é&loveka
Je pogojen na podlagi njegovih pravic in odgovornosti
Zz njegovim delom in rezultati njegovega dela:

17. &len

Nihtée si ne more niti posredno niti neposredno
pridobivati materialnih in drugih koristi z izkoriita-
njem tujega dela.

18. &len

Nih¢e ne sme na nikakrien nafin onemogodati in
omejevati delavea, da bi enakopravno z drugimi de-
lavei odlo¢al o svojem delu ter pogojih in rezultatih
dela.

19. &len

Del dohodka, ki'je rezultat dela v izredno ugodnih
naravnih razmerah alj je rezultat izrednih ugodnostih
na trgu ali drugih izjemnih ugodnosti za pridobivanje
dohodka, se skladno s samoupravnim sporazumom in z

zakonom uporablja za razvoj materialne osnove zdru-

Zzenega dela v obgini.

Odloganje o delu dohodka, ki se uporablja za raz-
voj materialne osnove zdruZenega dela v ob&ini, temelji
na samoupravnih osnovah,

20. &len

V obéini so druZbena lastnina: proizvajalna sred-
stva in druga sredstva zdruZenega dela, naravna bo-

gastva, proizvodi zdruZenega dela in z zdruZenim de-
lom doseZen dohodek, sredstva za zadovoljevanje skup-
nih in splosnih potreb in dobrine v splodnj rabi.

21. ¢len

Druzbenoekonomski polozaj delovnega &loveka v
obgini je zagotovljen z ustavo in zakoni ter s tem sta-
tutom. '

22, ¢len

Ko ‘delavei v zdruZenem delu uresnidujejo pravice
dela z druzbenimi sredstvi, so vzajemno odgovorni,
da uporabljajo druZbena sredstva s skrbnostjo dobrega
gospodarja in jih kot materialno osnovo svojega in
celotnega drl_.zzbenega dela nenehno obnavljajo in po-
vetujejo.

23. ¢len

Obveznosti delavcev in organizacij zdruZenega de-
la do splo$nih in skupnih potreb se dolotijo odvisno
od sposdbnosti gospodarstva, in jim v skladu z dose-
Zeno stopnjo produktivnosti dela in s potrebami mate-
rialnega in druZbenega razvoja, ki ustrezajo dolgorod-
nim interesom razvoja produkcijskih sil, zagotovijo
njihovo zadovoljevanije,

24, Elen

Delavei v temeljnih organizacijah zdruZenega dela
in v drugih oblikah zdruZenega dela uresni¢ujejo samo-
upravno delavsko nadzorstvo neposredno s tem, da
nadzorujejo izvrievanje splofnih aktov samoupravlja-
nja, uveljavljanje pravic in dolZnosti delavcev v zdru-
Zenem delu, izvajanja dolo¢itev organov samouprav-
ljanja in oblasti, uporabo sredstev, poslovanja ter fi-
nanénega in materialnega stanja organizacij zdruze-
nega dela.

25. Clen

Delovni ljudje v temeljnih organizacijah zdruZe-
nega dela s samoupravnim sporazumevanjem zdruZu-
jejo delo in sredstva obéine v mejah obé&ine ali izven
njih.

26. &len

Zaradi doseganja optimalnih gospodarskih rezul-
tatov, racionalnih konceptov in modernizacije tehno-
lodkih ter organizacijsko poslovnih postopkov delovni
ljudje in oblani pospelujejo znanstveno raziskovalno
delo.

27. &len

Delovni ljudje, ki opravljajo samostojno osebno

delo s sredstvi, ki so njihova last, imajo na podlagi

_svojega dela v natelu enak druZbenocekonomski po-

loZaj in v osnovi enake pravice in obveznosti kot de-
lovni ljudje v organizacijah zdruZenega dela.

‘ 28. &len

Kmetje, ki uzivajo z ustavo dolofeno lastninsko
pravico na obdelovalnem zemljiS¢éu, imajo pravico in
dolZnost izkoristati to zemljisée za pospeSevanje kme-
tijske proizvodnje v lastnem interesu in v interesu so-
cialistiéne skupnosti. :

Druzbena skupnost podpira kmete pri wveéanju
produktivnostj njihovega dela in pri svobodnem zdru-
zevanju v zadruge in druge oblike zdruZevanja zaradi
izboljSanja pogojev njihovega dela in Zivljenjskih
razmer,

2, Usklajevanje in usmerjanje druZbenega razvoja

29. &len

Zaradi izboljanja pogojev Zivljenja in dela delov-
nih ljudi, zaradi zagotavljanja stabilnosti in polnega.
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izkorif¢anja moZnosti za razvoj proizvajalnih sil za
povetanje produktivnosti kakor tudi zaradi razvijanja
socialistiénih druZbenih odnosov, delovni ljudje v te-
meljnih organizacijah zdruZenega dela, v krajevnih
skupnostih, v samoupravnih interesnih skupnostih in
v drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih s
planiranjem in programiranjem svojega dela in raz-
voja, usklajujejo odnose v druZbeni reprodukeiji In
usmerjajo razvoj druZbene prmzvodn}e in drugih druz-
benih deJavnostI
30. &len

Zaradi skladnega druzbenoekonomskega razvoja v.

obéini, sprejme obéina ob upoitevanju glavnih smernic
zveznega in republiskega druZbenoekonomskega pro-
grama, ob upoStevanju materialnih osnov programov
in naértov temeljnih eorganizacij zdruZenega dela, sa-
moupravnih interesnih skupnosti in krajevnih skup-
nosti, druzbeni naért obé&ine.

31. &len

Druzbeni na¢rt mora vsebovati gospodarski, social-
ni in prostorski del naérta.

32. &len

V druzbenem naértnvanju mora biti zagotovljena
sotasnost nadrtovanja.

33. ¢len
Organizacije zdruZenega dela, samoupravne inte-
resne skupnosti, krajevne skupnost{ in druge samo-
upravne organizacije in skupnosti usklajujejo svoje
naérte in programe za delo med seboj in z druZbenim
naértom obéine,
34. Clen

Delovni ljudje in oblani v organizacijah zdruZe-
nega dela, v krajevnih skupnostih in v samoupravnih
interesnih skupnostih ter v drugih samoupravnih skup-
nostih so odgovornj za oblikovanje in za zadovoljeva-
nje skupnih interesov in ciljev, ki so dolofeni s pro-
grami in naérti razvoja skupnosti in z druZbenimi na-
&rti obéine. :

35. &len

Posebna naloga obéine je analizirati moZnosti raz-
voja posameznih proizvodnih in storitvenih dejavno-
sti, ki jo uresnituje s pomotjo gospodarske ocene
dosedanjega razvoja posameznih materialnih osnov,
kakor tudi s pomodjo programov in naértov temeljnih
organizaclij zdruZenega dela, organizacij zdruZenega
dela, tako da se take ocene izdelujejo v dolodenih fa-
sovnih razdobjih.

S temi ocenami moZnosti so dana osnovna raz-
merja na nivoju med druZbenoekonomskimi kategori-
jami ter se nakazujejo splofne smeri razvoja posamez-
nih gospodarskih dejavnosti.

36. &len
Delovni- ljudje v oblini nalrtujejo prostorsko iz-
rabo zemljis® in stvari v splodni rabi prek samouprav-
nih skupnosti, zemljii¢a in stvari v sploini rabj smo-
trno izkoriiajo, varujejo &lovekovo okolje, dolofajo
glavna podroéja za urabnizacijo, za industrijo, za trgo-
vino, za gostinstvo, za turizem, za obrt in za kme-
tijstvo.
37. &len
Za uresni¢evanje druZbenih naértov lahko obéin-
ska skupi&ina in njeni organi sprejmejo skladno z za-
konom ustrezne predpise in ukrepe.

3. Financiranje skupnih in sploinih druZbenih potreb

38. dlen

Delovni ljudje v temeljnih in drugih organizacijah
zdruZenega dela, v krajevnih in v interesnih skupno-
stih z neposrednim odlotanjem, s samoupravnim spo-
razumevanjem in z druibenim dogovarjanjem odlo-
¢ajo o obsegu, o vsebini in o nadinu zadovoljevanja
svojih skupnih potreb ter zato zdruiujejo svoje delo in
sredstva.

Izjemoma lahko obé&inska skup3dina v nekaterih
primerih z odlokem in ob pogojih, ki jih doloéa zakon,
predpife kolikine prispevke naj obvezne pladujejo
uporabniki storitev za zadovoljevanje doloéenih skup-
nih potreb.

39. élen

Za zadovoljevanje splodnih druZbenih potreb de-
lovni ljudje platujejo z odlokom obéinske skupétine
dolotene davke iz dohodka. delovnih organizacij zdru-
Zenega dela in iz svojih osebnih dohodkov, obgani
platujejo iz svojih osebnih dohodkov, drugih dohod-
kov ter premoZenja, davke, takse in druge daviéine.

Te dohodke predpisuje obéinska skupiéina.

Sredstva za financiranje splo$nih druzbenih po-
treb se zbirajo v proratunu obéine.

40. ¢len

Splosne druZbene potrebe v obdini so:

1. financiranje predstavniskih, upravnih in pra-
vosodnih organov ter postaje milice,

2. financiranje ljudske obrambe in splodnega ljud-
skega odpora iz pristojnosti obéine,

3. varstvo.borcev iz pristojnosti oline,

4, zagolavljanje socialne varnosti obéanov,

5. sredstva za posege v gospodarstvo in v druga
podrodja zaradi skladnejSega razvoja obéine in zbolj-
Sanja Zivljenjskega standarda obéanov in delovnih
1judi,

6. financiranje programov druzbenopolitiénih orga-
nizacij,

7. obveznosti obgine dolofene z veljavnimi pred-
pisi ali s samoupravnimi sporazumi in z drugimi splos-
nimi akti,

8. solidarno financiranje manj razvitih krajevnih
skupnosti,

9. financiranje drugih potreb, ki jih skupddina de-
lodi z odlokom.

: 41. é&len

Delovni ljudje in obéani v obéini lahko zdruZujejo
svoja sredstva s sredstvi delovnih ljudi in ob&anoy v
drugih druZbenopolitiénih skupnostih za izvrievanje
in za zadovoljevanje splosnih druZbenih in drugih
potreb delovnih ljudi in ob&anov.

42. tlen
Zaradi usklajevanja obveznosti vseh delovnih lju-
di za financiranje splodnih in skupnih druZbenih po-
treb s splodno razvojno politiko, dolofeno z druibe-
nimi naérti, obg&inska skup3®ina sprejme vsako  leto
splodno bilanco sredstev, iz katere so razvidne te ob-
veznosti do vseh oblik sploine in skupne porabe.

4, Samoupravno sporazumevanje in druibeno
dogovarjanje
43. &len

S samoupravnim sporazumom delavei v temeljnih
in v drugih organizacijah zdruZenega dela in delovni
ljudje v krajevnih skupnostih, samoupravnih inte-
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resnih skupnostih in v drugih samoupravnih, organi-
zacijah in skupnostih v mejah svojih samoupra\mih
pravie: usklajujejo svoje interese v druZbeni delitvi
naérta, v druzbeni reprodukciji zdruZujejo delo in
sredstva. urejajo medsebojna razmerja v zvezi -z zdru-
Zevanjem dela in sredstev, ustanavljajo delovne in
druge - organizacije zdruZenega dela, banke, poslovne
in druge skupnosti, dolo¢ajo osnove in merila za raz-
porejanje medsebojnih pravic, obveznosti in odgovor-
nosti ter ukrepe za njihovo uresniéevanje in urejanje
drugih razmerij skupnega pomena.

44, &len - $
Organizacije sindikata neposredno sodelujejo pri
sklenitvi samoupravnih sporazumov, kadar se s ta-
kimi sporazumi urejajo pravice delavcev in so doline
skrbeti za njihovo izvajanje.

45. ¢élen

Skupﬁéma obéine v okviru svojih pravic in doli-
nosti spodbuja samoupravno sporazumevanje in lahko
dologi, da so organizacije in skupnosti dolZne zaleti
postopek za samoupravno urejanje vprasanj skupnega
pomena.

46. Clen :

Z druZbenim dogovorom organizacije zdruZenega
dela in druga sploéna zdruZenja, samoupravne interes-
ne skupnosti, druge samoupravné organizacije in skup-
nosti, organi druZbenopolitiéne skupnosti, sindikati in
druge druZbenopolitiéne in druZbene organizacije, za-
gotavljajo in usklajujejo samoupravno urejanje druz-
benoekonomskih in drugih odnosov. ki so SirSega druZ-
benega pomena za udeleZence dogovora ali splodnega
druZbenega pomena.

: 47. &len

- Druzbenopolitiéne organizacije neposredno sode-
lujejo -pri oblikovanju in sklenitvi ter ‘uresnievanju
samoupravnih sporazumov in druZbenih dogovorov. “

48, ¢len

Samoupravni sporazum oziroma druZbeni dogovor
mora vsebovati zlasti:

1. udeleZzence samoupravnega sporazuma oziroma
druZbenega dogovora,

2. cilje, zaradi katerih se sklepa samoupravni spo-
razum oziroma druzbeni dogovor,

3. dolotbe o tem, v katerem roku morajo biti pre-
vzete obveznostl izvriene,

4. dolocbe ‘o natinu in sredstvih izvrievanja pre-
vzetih obveznosti,

5. dolotbe o* nadinu in kontroli 1zvr§evan;a pre—
vzetih obvez, kakor tudi o obveifanju javnosti o iz-
vrievanju nalog,

6. dolotbe o sankcijah za neizvrievanje prevzetih
nalog,

7. po potrebi Se druge doloébe oziroma dolotbe, te
jih.predpisuje zakon.

Q predlogu samoupravnega spora.zuma oziroma
druzbenega dogovora morajo obvezno razpravljati de-
lovni ljudje v temeljnih in drugih organizacijah zdru-

Zenega dela, v samoupravnih interesnih skupnostih-

ter drugih samoupravnib organizacijah in skupnostih
s podroé¢ja, na katerem se sprejme in to na naéin in
po postopku, ki je doloten v statutih teh organizacij
in skupnostih.
49. ¢len 4

Samoupravni sporazumi in druZbeni dogovori za-
vezujejo udelezence, ki jih sklenejo ali k njim pri-
stopijo.

Podpisniki samoupravnih sporazumov in druZbe-
nih dogovorov so odgovorni za njihovo izvajanje.

50. &len
Naéin, postopek in registrecije samoupravnih spo-
razumov in druZbenih dogovorov dolodi obéinska
skupséina s posebnim odlokom.

: _ 51, élen

Ge druZbeni dogovor sprejmejo samoupravni orga-
ni temeljnih organizacij zdruzenega dela ali drugih
skupnosti, v katerih sta zdruZeni dve tretjini delavecev
v ob¢ini, lahko ob¢inska skupsfina sprejme ustrezne
ukrepe in predpise za uresméevame ciljev druibenega
dogovora.

52, élen

Samoupravni sporazumi in druZbeni dogoyori se
cbjavijo v Uradnem listu SRS in po potrebi v obéin-
skem glasilu.

5. ZdruZevanje delovnih ljudi in obganov
v samoupravnib interesnih skupnostih

53. tlen

Za organizirano zadovoljevanje svojih osebnih in
skupnih potreb na podrodju druZbenih in drugih de-
javnosti v materialni proizvodnji, ki sluzijo trajnemu
zadovoljevanju potreb dolofenih uporabnikov, v ka-
terih pa delovanje trznih zakonitosti ne more biti edi-
na podlaga za usklajevanje dela in potreb in za vred-
notenje delovnih uspehov, se zdruZujejo delavej in
drugi delovni ljudje ter obtani neposredno in po svo-
jih samoupravnih organlrac:jah in skupnostih z upo-
rabniki n]ihovih storitev, v samoupravne interesne
skupnosti.

3 54. ¢len

Organizacijo, delo, pravice, obveznosti in odgovor-
nosti samoupravnih interesnih skupnosti urejajo usta-
va, zakoni, ta statut, samoupravni sporazumi o usta-
novitvi skupnosti in njihovi statuti. Samoupravne in-
teresne skupnosti- so odgovorne za oblikovanje in
realizacijo programov in planov svojega podrotja.

Samoupravne interesne skupnosti so pravne osebe.

55, c¢len

Delovni ljudje, organizirani v samoupravne in-
teresne skupnosti, se po svojih delegacijah neposred-
no, in v skupstini obéine in republike kot tudi v
organih samoupravnih interesnih skupnostih, ustanov-
ljenih za 8irSe obmoégje cele republike, sporazumevajo
in odlotajo o vprasanjih s podrodja dejavnosti, za ka-
tere so skupnosti ustanovljene.

56. ¢len j
Skupitine samoupravnih interesnih skupnosti od-
lotajo, v primerih, ki jih dolofa ta statut, enakoprav-
no s pristojnimi zbori skupéine,

57. élen :
Samoupravne interesne skupnosti so doline, da
usklajujejo in racionalizirajo svoje delo ter se za fo
med seboj samoupravno povezujejo.

58. ¢len

Kot dele samoupravnih skupnosti, ki se ustanav-
ljajo za obmotja, ki so $irSa od obmoéja obéine, za
podrodja raziskovalnih dejavnosti, pokojninskega in
invalidskega zavarovanja, energetike, prometa in zvez
ter vodnega gospodarstva, delovni ljudje in obdani na
obmoéju ob&ine ustanavljajo skupnosti za ta podroéja.
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6. Gospodarske dejavnosti posebnega druibenega
pomena

59. ¢len

Gospodarske dejavnosti posebnega druZbenega po-
mena so tiste, v katerih je njihovo trajno in nepre-
trgano delovanje pogoj za Zivljenje obtanov v obéini
ter za katere trZne zakonitosti ne veljajo v celoti.

Samo z zakonom ali odlokom skup$€ine, se lahko
dolo¢ijo dejavnosti in zadeve organizacij zdruZenega
dela, ki opravljajo dejavnost posebnega druZbenega
pomena.

60. ¢len \

Nadin uresnifevanja dejavnosti posebnega druz-
benega pomena in samoupravnih pravic delavcev se
doloéa v skladu s tem statutom, z zakonom ali z od-
lokom v samoupravnih organih organizacij, ki oprav-
ljajo gospodarsko dejavnost posebnega druZbenega po-
mena ali v samoupravm interesni skupnosti za to
podrocje,

61. ¢len

Kadar so dolofene dejavnosti oziroma.zadeve sa-
moupravne interesne skupnosti posebnega druZbenega
pomena, se lahko z zakonom oziroma z odlokom skup-
&tine, ki temelji na zakonu, doloZi obvezna ustanovitev
take skupnosti, oziroma zdruZevanja samoupravnih in-
teresnih skupnosti za skupno izvajanje nekaterih
nalog. 3 ]

62. ¢len

Ce samoupravna interesna skupnost, ki opravlja
dolofene dejavnosti oziroma zadeve posebnega druz-
benega pomena, ne odlo¢i o vpradanju, od katerega je

. bistveno odvisno njeno delo, lahko skupi¢ina druZbe-
-nopolititne skupnosti pod pogoji in v postopku, kot
to predpisuje zakon, s svojo odloditvijo zafasno uredi
tako vprasSanje.

Proti samoupravni interesni skupnosti so dovolje-
ni z zakonom dolo¢eni zaasnj ukrepi v primerih in
pod pogoji, kadar so taki ukrepi dovoljeni proti orga-
nizacijam zdruZenega dela.

7. Druzbene dejavnosti
63. ¢len
Delovni ljudje in obéani oblikujejo programe in

nalrte obveznega osnovnoSolskega izobraZevanja v
samoupravni skupnosti za vzgojo in izobraZevanje.

64. tlen

V skladu s programom razvoja izobraZevanja in
vzgoje obtina ustanavlja osnovne Sole in vzgojnovar-
stvene zavode.

Ob¢inska skupsé¢ina v sodelovanju z zainteresira-
nimi organizacijami zdruZenega dela, s samoupravnimi
interesnimi skupnostmi, z drugimi obéinami ter z re-
publiskimi organi ustvarja materialne in druge pogoje
za delo srednjih S5ol, viSjega in visokega Solstva ter
spodbuja ustanavljanje izobraZevalnih skupnosti za
usmerjanje izobraZevanja.

65. &len

Otrokom in mlajim polnoletnim osebam z mot-
njami v telesnem in dusevnem razvoju druZbena skup-
nost zagotavlja usposabljanje od predSolske vzgoje do
vkljuéitve v delo v, posebni 3Soli, vzgojnih zavodih za
vedenjsko in osebnostno motene otroke, zavedih za
delovno usposabljanje dufevno in telesno .prizadetih
otrok ter v drugih zavodih za usposabljanje.

Delovni ljudje v organizacijah zdruZenega dela, sa-
moupravnih interesnih skupnostih ter obéinski skup-

5¢ini v skladu s kadrovsko politiko v ob&ini omogo-
tajo izobraZevanje ufencev in 3tudentov s tem, da
jim zagotavljajo Stipendije, brezobrestna posojila in
druge oblike pomo¢i, kriteriji in postopki pri tem se
poenotijo z druzbenim dogovorom.

66. ¢len

IzobraZevalne centre organizirajo zlasti tiste izo-
brazevalne. dejavnosti, ki omogo¢ajo delaveem, da se
uvedejo v delo, da si pridobijo poklicno izobrazbo, da
stalno izpopolnjujejo strokovno, druzbeno in splo3no
znanje, ki je potrebno za delo in-za samoupravljanje
in da se specializirajo ali prekvalificirajo glede na
spremembe v organizaciji dela in v tehnolofkem raz-
voju ali zaradi poklicnih bolezni in nesre¢ pri delu.

67. &len

Delovni ljudje v obéini doloajo kulturno politiko,
skrbijo za zagotovitev splosnih pogojev za razvoj kul-
turnih' dejavnosti, za razvijanje in za ustrezno zado-
voljevanje svojih kulturnih potreb ter za kulturno
vzgojo mladine, zlasti pa pospe$ujejo kulturno pro-
svetno dejavnost z namenom, da se dviga sploina
kulturna raven, spodbujajo povezovanje in zdruZeva-
nje dejavnikov v kulturi in skrbijo za smotrno uspo-
sabljanje prostorov in kadrov.

68. ¢len

Programe in nadrte za zadovoljevanje kulturnih
potreb "delovnih ljudi in obéanov oblikuje kulturna
skupnost,

69. ¢len iy

Delovni ljudje in obe¢ani v obéini ustvarjajo za-
radi izboljSanja zdravstvenega stanja, zaradi produk-
tivnosti dela in obrambnih sposobnosti, materialne,
organizacijske in druge pogoje za razvoj telesne kul-
ture, za telesno }rzgojo otrok in mladine v vzgojno
varstvenih zavodih in $olah ter za gradnjo in &m Sir3o
uporabo telesnokulturnih objektov in naprav. V orga-
nizacijah zdruZenega dela razvijajo aktivno, &portno
in rekreacijsko udejstvovanje zaposlenih ter jim omo- -
gotajo ustrezne telesno kulturne aktivnosti. Skupaj s
sindikati skrbe za vnasanje telesnih vaj v delovni &as
po zahtevah tehnologije dela in delovnega mesta ter
za organizacijo sindikalnih Sportnih iger.

* 70. #len

Programe' in naérte organiziranega zadovoljevanja
osebnih in skupnih potreb delovnih ljudi in ob&anov
na podro¢ju telcsne kulture oblikuje telesnokulturna
skupnost..

71. ¢len

Zdravstveno varstvo v obéini zagotavljajo zdrav-
stvene organizacije zdruZenega dela, temeljne orga-
nizacije zdruZenega dela in druge organizacije v okviru
naértov in programov temeljne samoupravne zdrav-
stvene skupnosti. =

Posebna skrb obéine, skupnosti zdravstvenega za-
varovanja, organizacij zdruzenega dela in drugih orga-
nizacij, je razvijanje preventivnega zdravstvenega var-
stva.

Se posebno skrb posvefa obéina preventivnemu
zdravstvenemu wvarstvu predSolskih ter Solskih otrok
in mladine, pri ¢emer sodelujejo tudi 3olski in vzgojno-
varstveni zavodi, krajevne skupnosti, organizacija
Rdedega kriza in druge humanitarne organizacije.
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" Zdravstveno varstvo izvajajo neposredno zdrav-

stvene organizacije zdruZenega dela v skladu z zako-
nom in s programom zdravsivenega varstva.

72. élen

Da se zagotovi ekonomska in socialna varnost de-
lovrdih ljudi ter, da se ustvarijo potrebni pogoji za
zivljenje in delo in vsestranski razvoj osebnosti de-
lovnega ¢loveka, se v obéini Vrhnika ob neposredni
aktivnosti organizacij zdruzenega dela, samfoupravnih
interesnih skupnosti, krajevnih skupnosti in druzbeno-
politiénih organizacij ter humanitarnih drustev, doloca
in izvaja socialna politika.

V teznji za humanizacijo druzbenega razvoja de-
lovni ljudje v obéini Vrhnika, razvijajo medsebojno
solidarnost, posebno na naslednjih podroé&jih:

druZbenega standarda delovnih ljudi v organiza-
cijah zdruzenega dela. dela in zaposlovanja, rehabili-
tacije invalidov, stanovanjske politike, davéne poli-
tike, ustvarjanja enakih moZnosti za vzgojo in izo-
braZevanje, zdravstvenega zavarovanja, ter socialnega
varstva,

Druzbeno varstvo neposredno izvrsujejo predvsem
delovne organizacije in krajevne skupnosti tako, da
obravnavajo in resujejo socialno problematiko in orga-
nizirajo socialne sluzbe v posameznih organizacijah in
skupnostih. _

Temeljne organizacije zdruZenega dela, krajevne
skupnosti, skupi¢ina obéine, druZbenopoliti¢ne organi-
zacije in humanitarna drustva organizirajo skupnost
socialnega wvarstva. proutuje socialno problematiko,
oblikuje in sprejema program SOC]dlI‘ICHd varstva in
skrbl za njegovo uresnifevanje.

73. élen

Borcem in aktivistom NOV in njihovim druzin-
skim élanom, predvojnim revolucionarjem, borcem za
severno mejo in dobrovoljcem, obéina s Sirfo druZbeno
skupnostjo zagotavlja socialno varnost in posebne pra-
vice doloene z zakonom.

Naloga ob¢ine, je da posebno spremlja probleme
in razmere borcev in invalidov NOV ter druzin padlih
borcev in skupaj z organizacijo zveze zdruZenj borcev
NOV, z organizacijami zdruZenega dela in z drugimi
organizacijami ter skupnostmi sprejema ukrepe za
izboljSanje njihovih materialnih in stanovanjskih raz-
mer ter zdravstvenega varstva tistih, ki tega varstva
nimajo iz drugega naslova.

Pri dodeljevanju Stipendij in drugih oblik pomoci
imajo otroci borcev NOV in otroci Zrtev fasistitnega
nasilja ob izpolnjevanju enakih pogojev z drugimi
prosilci, prednostno pravico.

8. DruZbenopolititne organizacije

74. clen

Druzbenopoliti¢ne organizacije v obé&ini, v katere
se delovni ljudje in obéanij prostovolijno politiéno zdru-
Zujejo in organizirajo, so: zveza komunistov, sociali-
stitna zveza delovnega ljudstva, zveza sindikatov,
zveza zdruzen] borcev NOV, zveza mladine ter druge
druZbene in druStvene organizacije, ki jih delovni
ljudje in obéani ustanavljajo v skladu z druZbenimi
potrebami in v okviru programa socialistitne zveze
delovnega ljudstva.

5. €len

Zveza komunistov, organizirana kot vodilna idej-
na in politiéna sila delavskega razreda in vseh delov-

nih ljudi, uresni¢uje svojo politiko v konkretnem Ziv-
ljenju in delu z javnim delovanjem in idejnopolitiénim
usmerjanjem na akcijsko enotnost vseh socialistiénih
sil v obdéini, ki delujejo v samoupravnem sistemu.
Hkrati je odgovorna za krepitev soclalistléne druz-
bene in demokratitne zavesti ter za varstvo 'in na-
daljnji razvoj socialistiéne revolucije in socialistiénih
samoupravnih odnosov.

Zveza komunistov ima pravico dajati obéinski
skupstini pobude za reSitev vseh vprasanj, ki zahte-
vajo materialni in duhovni razvoj delovnega ¢loveka
in ob&ana. ‘

76. ¢len

Socialistitna zveza delovnega ljudstva kot pro-

i stovoljna demokrati¢na fronta delovnih ljudi in ob&a-

nov deluje v skladu s svojim programom in statutom.
S svojim politiénim delovanjem usmerja v obéini de=-
lovne ljudi in obéane, druZzbenopoliti¢ne organizacije
ter druge organizirane socialisti¢ne sile z zvezo komu-
nistov na ¢elu, da oblikujejo skupna stali$¢a in uskla-
jujejo druzbenopoliti¢ne akcije pri graditvi samo-
upravne socialisti¢ne druzbe.

Socialisti®na zveza delovnega ljudstva v obé&ini
dolo¢a program politiéne aktivnosti in druzbena merila
za izvolitev delegacij in delegatov v obé¢insko skup-
i¢ino, v krajevne skupnosti in v samoupravne inte-
resne skupnosti, zagotavlja demokratiéno predlaganje
kandidatov za élane delegacij, spremlja in daje pred-
loge za uspedno delovanje delegatskega sistema, pred-
laga adpoklic delegatov obéinske skupitine, skrbi za
vzgojo in splosna vprasanja kadrovske politike.

Socialistitna zveza delovnega ljudstva daje obéin-
ski skupi¢ini mnenja, predloge in pobude iz vseh pod-
ro¢ij druzbenega zivljenja, ki zadevajo materialni po-
lozaj delovnega ¢loveka in obéana, s pravico, da jo
obéinska skupséina obvesti o staliSéih, ki jih je zavzela
glede posameznih predlogov in pobud.

77. ¢len
Socialistiéni zvezi delovnega ljudstva zagotavlja
ob¢inska skup$tina materialne pogoje za uresniceva-
nie njenih nalog na podlagi druZbenega dogovarjanja.

78. ¢tlen

Zveza sindikatov kot najSirSa, razredna organi-
zacija delavskega razreda, si prizadeva za razvoj sa-
moupravnih socialisti¢nih odnosov in za uresnitevanje
svojih samoupravnih in drugih pravic in interesov na
vseh podroéjih dela, ustvarjanja in Zivljenja v obéini,
za druzbenoekonomski polozaj in vlogo v druzbenem
ter v politiénem sistemu, ki ustreza razrednim inde-
resom in teznjam delavskega razreda.

Zveza sindikatov ima pravico dajati ob&inski skup-
§¢ini predloge in pobude glede regitve dolodenih vpra-
Sanj s podro¢ja politike delitve dohodka, upravljanja
s sredstvi druzbene reprodukcije in o pridobivanju
dohodka, druzbenih dogovorov politike cen, politike
splofne in kolektivne porabe ter politike, ki pomeni
poseganje v dohodek delovne organizacije, stanovanj-
ske in davéne politike v obé&ini, planov in programov
temeljnih organizacij zdruzenega dela, strokovnega iz-
popolnjevanja delavcev, strokovnega 3olstva, ustvar-
janja boljsih delovnih in Zivljenjskih pogojev delaveev
ter varstva njihovih samoupravnih pravic.

79. &len
O vprasanjih z navedenih podroéij, ima zveza sin-
dikatov v obé&ini pravico dajati pobude za izdajo ali
spremembo odlokov in drugih obeinskih aktow.
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80. ¢len

Obé¢inska skupigina je dolina obravnavati pred-
loge in pobude sindikatov v obéini ter jih obvestiti o
njihovem sprejemu ali zavrnitvi ter razloge zanje.

O drugih vprasanjih in predlogih, ki zadevajo
druZbenoekonomski poloZaj delovnega é&loveka mora
obéinska skupifina pred dokonénim sprejemiom obve-
stiti zvezo sindikatov v obéini m ji nuditi primeren
rok, da se o njih izjasni.

81. é&len

Zvezi sindikatov v obtini je zagotovljeno sodelo-
vanje pri evidentiranju in izbiri kandidatov v kandi-
dacijskem postopku za delegacije v organizacijah
zdruZenega dela, za delegate v druZbenopoliti¢ne skup-
nosti in njihove organe, kakor tudi v postopku za od-
poklic delegatov.

82. ¢len

Zveza zdruZenj borcev NOV kot prostovoljna orga-
nizacija udeleZencev NOV, borcev in vojaskih vojnih
invalidov, dela v duhu programa zveze komunistov in
socialisti¢ne zveze delovnega ljudstva ter svojega pro-
grama, bori se za razvijanje in pridobitve socialistiéne
revolucije, socialisti¢nih druzbenih odnosov, ki teme-
ljijo na samoupravljanju, socialistiéni enakopravnosti,
bratstvu in enotnosti ter solidarnosti in svobodi. S
svojo aktivnostjo pa skrbi fudi za krepitev ohrambnih
sposobnosti dezZele, istofasno prena%a svoje bogate iz-
ku&nje iz NOV na de].avskz razred, predvsem na mla-
dino.

83. tlen

Zveza zdruzenj borcev NOV daje obéinski skup-
$¢ini in njenim organom predloge in pobude za resitev
dolodenih vprasanj iz podroéja druzbene pomodi bor-
cem, urejanja stanovanjskih in drugih materialnih
vpradanj ter zdravstvenega varstva borcev. Postavlja
in vzdrZuje spomenike, spominska obeleZja in grob-
nice padlih borcev.

84, ¢len

Zveza mladine zdruZuje mladino na prostovoljni
podlagi ter jo zavestno usmerja in vkijuéuje v drui-
benopolitiéno in ekonomsko dogajanje v obéini ter
aktivno vkljuéuje v samoupravno odlo¢anje zato, da
bi miladi ljudje oblikovali in razvijali svojo sociali-
stiéno zavest v skladu s svojimi in druZbenimi in-
teresi.

85. ¢len

Zveza mladine v obtini ima pravico dajati ob&in-
ski. skup$éini in njenim organony pobude, predloge in
mnenja glede ureditve druZbenoekonomskih, samo-
upravnih in ostalih vprasanj mladih.

86. ¢len

Obéinska skupSéina je dolZna zagotoviti zvezi
zdruzenj borcev NOV ter zvezi rezervnih vojaskih sta-
refin in zvezi mladine v obéini finanéna sredstva za
njihovo delovanje.

87. &len

Druzbene organizacije, ki jih delovni ljudje in
obéani ustanovijo v skladu z druZbenimi potrebami
na osnovi programa socialistiéne zveze, krepijo' med
delovnimi ljudmi in ob¢ani socialistiéne in samouprav-
ne odnose ter skrbijo za najrazlitnejSe aktivnosti ter
opravljajo druge naloge.

9. Druitva

: 88. Clen
Obt¢ina spodbuja in podpira ustanavljanje -dru-
§tev in njihovih zdruzZenj ter zvez, ki jih delovni ljud-
je in obéani lahko ustanavljajo v okviru zakona,
Drustva s svojim delovanjem zadovoljujejo po-

irebe delovnih ljudi in obZanov na podrocju kulture,

prosvete, znanosti in drugih dejavnosti.

Delo drustev je javno.

Drustva dajejo obtinski skupséini pobude in pred-
loge za refevanje problemov iz njihovega delovnega
podrodja.

Obé¢ina posveta posebno skrb tistim drustvom, ka-
terih cilj: je skrb za delovne ljudi in obéane, ki so
nod posebnim druzbenim wvarstvom (mladina, inva-
lidi ipd.) in drustvom, ki imajo pomen za krepitev
obrambne sposobnosti delovnih ljudi in obéanov.

10. Kadrovska politika in zaposlovanje

89. élen

Delovni ljudje sami so nosilei kadrovske politike
v organizacijah zdruZenega dela, krajevnih in samo-
upravnih interesnih skupnostih, druzbenopoliti¢nih in
drugih organizacijah ter v obéinskj skup&&ini.

Kadrovska politika v ob¢ini se doloéa po nasled-
njih na&elih:

a) odprtosti in javnosti,

b) ustvarjanja ugodnih pogojev, da delovni ljudje
lahko odlo¢ajo o kadrovski politiki,; :

¢) dolgoroénega naértovanja vzgoje potrebnih ka-
drov v skladu s potrebami,

¢) izbire takih ljudi na odgovorne funkcije in de-
lovna mesta, ki imajo strokovne, delovne in moralno-
politiéne kvalitete, in ki s svojim delom dokazujejo
pripadnost socializmu, nadaljnjemu razvoju samo-
upravljanja in krepitvi poloZaja delavskega razreda
in vseh delovnih ljudi,

d) uporabe znanstvenih dognanj pri vodenju ka-
drovske politike kot tudi po drugih druZbeno prizna-
nih naéelih, ki jih oblikuje Socialisti®na zveza delov-
nega ljudstva v obéini. :

90. &len

Zaradi enotnih kriterijev- oblikovanjd sistemiza-
cije delovnih mest, naértovanja, vzgoje, izobraZevanja,
razporejanja, napredovanja kadrov in kadrovanja vo-
dilnih delavcev ter zaradi izrednih potreb po stro-
kovnih in druzbenopoliticnih kvalificiranih kadrih
delovni ljudje skladno s srednjeroénim programom in
drugimi naérti kadrovske politike, z druzbenim dogo- -
vorom dolotijo osnove kadrovske politike v obéini.

91. &len

V okviru organizacije socialistiéne zveze delovnega
1judstva, delovni ljudje v obéini dolotajo druZbene kri-
terije za izbor delegacij in delegatov, zagotavljajo de-
mokratiéno predlaganje in izbor delegatov za ¢lane de-
legacij in za opravljanje javnih in drugih druZbenih
funkcij v obéini.

92. élen

Politiko zaposlovanja v obéini izvajajo organiza-
cije zdruZenega dela, skupnosti in druge organizacije,
komunalna skupnost za zaposlovanje in'obéinska skup-
Séina.
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93. ¢len
Delovni ljudje v obéini:
a) prek zavoda za zaposlovanje ugotavljajo stanje
zaposlovanja in probleme brezposelnosti,

' b) skrbijo za ustrezno politiko odpiranja delovnih
mest in za prekvalifikacijo delovnih mest skladno z
druzbenoekonomskim razvojem' in z demografskim gi-
banjem prebivalstva,

c) posebno skrb posvefajo zaposlovanju invalidov
in ukrepom, ki naj zmanj$ajo zaposlovanje nagih brez-
poselnih delavcev v tujini.

94. élen

Organizacija zdruzenega dela sama ali na podlagi
samoupravnega sporazuma skupaj z drugimi organiza-
cijami zagotavija po nacelih vzajemnosti in solidarno-
sti sredstva za zaposlovanje, za prekvalifikacijo in za
druge pravice delavcev, ki jim zaradi tehnolofkih in
ekonomskih razlogov preneha njihovo delo v organiza-
ciji, zagotavlja tudi sredstva za njihovo malerialno
aoskrbo za ¢as trenutne brezposelnosti.

11. Varstvo ¢lovekovega okolja

95. ¢len

Delovni ljudje in obéani smotrne gospodarijo s
prostorem, varujejo okolje ter urejajo naselja in pro-
stor z namenom, da si zagotovijo pogoje za zdravje,
delo, stanovanje, po¢itek, kulturo in rekreacijo.

Delovni ljudje in ob€ani organizacije zdruZenega
dela, druZbenopolititne skupnosti, krajevne skupnosti
in druge samoupravne organizacije in skupnosti imajo
pravico in dolZnost zagotavljati pogoje za ohranitev in
razvoj naravnih in z delom pridoblienih vrednot ¢love-
kovega okolja, kakor tudi, da prepredéujejo zdraviu
fkodljive posledice, ki nastajajo v proizvodnji, porabi
in prometu.

Za zadovoljevanje skupnih potreb delovni ljudje
in obani oblikujejo programe varstva ¢lovekovega
okolja.

12. Samoupravljanje v krajevni skupnosti

96. ¢len

Delovni ljudje in obéanj v naselju, delu naselja ali
v ved povezanih naseljih imajo pravico in deolznost, da
sé za uresnidevanje doloénih skupnih interesov, potreb
in nalog samoupravno organizirajo v krajevno skup-
nost.

Da bi lahko uresni¢evali svoje skupne interese, po-
trebe in naloge, so delovni ljudje in ob&ani, organizi-
rani v krajevnih skupnostih & samoupravnim sporazu-
mevanjem in na drug na¢in povezujejo s temeljnimi
organizacijami zdruzenega dela, samoupravnimi inte-
resnimi skupnostmi, krajevnimj skupnostmi ter z dru-
gimi samoupravnimi organizacijami in skupnostmi, ki
so zainteresirane za sodelovanje in so doline sodelo-
vati pri zadovoljevanju teh interesov, potreb in nalog.
V krajevnih skupnostih se povezujejo tudi delovni
ljudje in obéani, zdruZeni v organizacijah in v.drust-
vih, v katerih uresnidujejo posami¢ne in skupne inte-
rese,

Delovni ljudje in obfani krajevnih skupnosti so-
delujejo pri opravljanju druzbenih zadev in pri odlo-
€anju o vpraganjih skupnega pomena v obéini in v $ir-
§ih druZbenopoliti¢nih skupnostih.

Krajevne skupnosti so pravne osebe.

97. ¢len

Krajevne skupnosti ustanavljajo, jih delijo in jih
zdruzujejo delovni ljudje in obéani na podlagi javne
razprave, stali® in dogovorov v organizacijah SZDL
ob izpolnjevanju naslednjih pogojev:

a) geografsko gravitacijska zaokrozenost cbmoéja;

b) stevilo prebivalcev,

‘t) ekonomska utemeljenost,

¢) moznost za oblikovanje kulturnega, telesnokul-
turnega in vzgoino izobraZevalnega in teritorialnega
centra,

d) odlotilno sodelovanje pri obéinski politiki pri
socialno zdravstvenih aktivnostih in pri komunalnih
dejavnostih, :

e) organizacijo SLO in civilne zaZéite ter drugih
varnostnih teles.

98. Elel}

Statut krajevne skupnosti dolota:

1. pravice in dolZnosti krajevne skupnosti ter na-
¢in njihovega uresni¢evanja,

2. oabmodje, organizacije in organe krajevne skup-
nosti,

3. naloge in nac¢in dela organov krajevne skupnosti,

4. natin urejanja adnosov z organizacijami zdru-
zenega dela in drugimi samoupravmml organizacijami
in skupnostmi,

5. natin oblikovanja in sprejemanje programov in
planov razvoja krajevne skupnosti,

6. oblike in nosilce samoupravnega sporazume-
vanja,

7. vprafanja, o katerih odlofajo delovni ljudje in
obéani na referendumu,

8. na¢in zagotavljanja javnosti dela in obveianja,

9. druga temeljna vprasanja, ki so pomembna za
delovanje krajevne skupnosti in iivl]enje delovnih
Ijudi in ob¢anov v njej. .

99, élen

Osnutek statuta pripravi organ krajevne skupnosti
in ga predlozi krajevni organizaciji SZDL, da organi-
zira javno razpravo.

Osnutek statuta obravnavajo delovni ljudje in ob-
éani na zborih delovnih ljudi in ob¢anov v naselju,
delu naselja, zaselku in v drugih delih ter temeljnih
organizacijah zdruzenega dela, drugih organizacijah in
skupnostih s tega obmoéja,

Statut krajevne skupnostj sprejme konferénca
krajevne skupnosti po konéani javni obravnavi.

Prvi statut krajevne skupnosti sprejme po javni
razpravi svet krajevne skupnosti, ¢e v statutu krajev-
ne skupnosti ni dolodeno, da ga sprejme zbor delovnih
ljudi in obéanov, z obmoéja krajevne skupnosti. . \

Konferenco ali zbor delovnih ljudi in ob&anov (to
je najvigji organ v KS), sestavljajo delegati delov na-
selij, naselij, zaselkov, delegati temeljnih organizacij
zdruzenega dela, delovnih organizacij, na podroéju kra-
jevne skupnosti in delegati, temeljnih, organizacij
zdruZenega dela, v katerih so zaposleni delavei iz ob-
moéja te krajevne skupnosti, delegati samoupravnih
interesnih skupnosti, delegati krajevnih druzbenopoli-
ti¢nih organizacij in drustev.

L]

100. élen

Za zadovoljevanje in uresniéevanje dolo&enih
skupnih potreb in interesov ter opravljanje nalog, de-
lovni ljudje in obéanj v krajevni skupnosti s samou-
pravnim sporazumom in druZbenim dogovorom na
podlagi programa in plana razvoja krajevne skupno-
sti ter v skladu s statutom, te skupnosti oziroma obé&i-
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ne zdruZujejo svoja sredstva, ki jih prispevajo s sa-
moprispevkom in delom ali pridobijo na drug naéin:

1. z delom dohodka, ki ga za zadovoljevanje skup-
nih potreb v krajevni skupnosti namenijo delavci te-
meljnih organizacij zdruZenega dela z obmoéja kra-
jevne skupnosti in temeljne organizacije zdruZenega
dela, katerih delavei zivijo na obmoéju te krajévne
skupnosti,

2, s sredstvi, ki se na podlagi druZbenega plana
obéine, programov in planov samoupravnih interesnih
skupnosti in organizacij zdruZenega dela doloéijo za
uresnitevanje programa krajevne skupnosti in za za-
dovoljevanje komunalnih, socialnih in drugih potreb
delovnih ljudi in obéanov krajevne skupnosti,

3. z delom davkov, taks in drugih dajatev, zbranih
na obmodé¢ju krajevne skupnosti, ki jih obéina odstopi
krajevni skupnosti za uresnitevanje njenih nalog v
skladu s plani in programij razvoja krajevne skupnosti
in obéine,

4. z dopolnilmi sredstvi iz proratuna obtine,

5. s prostovoljnimi zdruZenimi sredstvi druzbeno-
politiénih in drugih druzbenih organizacij ter dru-
Stev v krajevni skupnosti in

6. z drugimi sredstvi.

101. élen

Za zadovoljevanje in uresnitevanje svojih dolote-
nih skupnih potreb in interesov delovni ljudje v kra-
jevni skupnosti s samoupravnim sporazumom oziroma
druzbenim dogovorom na podlagi razvoja krajevne
skupnosti povezujejo in zdruZujejo svoja sredstva s
sredstvi drugih organizacij zdruZenega dela, samou-
pravnih interesnih skupnostih, drugih organizacij in
obéine.

Skupne potrebe, ki zadevajo veé krajevnih skup-
nosti, reSujejo krajevne skupnosti med seboj z dogo-
varjanjem v okviru obéine ali izven nje.

13. Oblike druzbenega samoupravljanja

102. ¢len
Delovni ljudje in obfani v obéini resujejo in sode-
lujejo pri resevanju druZbenih in drugih =zadev ter
opravljajo funkcijo druzbenega samoupravljanja na
zborih delovnih 1ljudi v temeljnih organizacijah zdru-
Zenega dela, na zborih ob¢anov v skupnostih in v sa-
moupravnih interesnih skupnostih ter v drugih samo-
upravnih organizacijah in v skupnostih z referendu-
mom, z javno razpravo, anketo in po delegatih ter s
samoupravnim sporazumevanjem in druZbenim dogo-
varjanjem. 7
103. ¢len
Zbori delovnih 1judi in ob&anov se sestajajo v kra-
jevnih skupnostih, v temeljnih organizacijah zdruZe-
nega dela ali v njihovih delih.

104, ¢len
Zbore delovnih ljudi in obéanov sklicujejo delav-
ski sveti temeljne organizacije zdruZenega dela, odbor
osnovne sindikalne organizacije, krajevna skupnost,
krajevne organizacije Socialistitne zveze delovnega
ljudstva ali delegati po lastni presoji ali na pobudo ob-
¢anov, delovnih ljudi, organizacij in drudtev.

105. élen

Zbori delovnih ljudj oziroma obanov se sklicujejo
po potrebi, najmanj pa enkrat letno.

Sklicatelj zbora mora razglasitj sklic zbora de-
lovnih 1ljudi najmanj 5 dni pred njegovim zadetkom,.
Razglas mora vsebovati predlog dnevnega reda, ¢as in
kraj zbora, ter kdo sklicuje zbor.

E]

Razglas se objavi na krajevno obifajen naéin.

106. élen

Zbor delovnih ljudj oziroma ob&anov ima pred-
sedstvo, ki vodi delo zbora in zagotovi, da so v zapis-
niku vsi sklepi in predlogi, po potrebi pa tudi posa-
mezna oziroma lotena mnenja. Kolikor ni drugaée do-
loteno z zakonom ali s statutom, se sklepj sprejemajo
javno in z veéino glasov navzoéih. Zbor je sklepéen, ée
je na zboru najmanj 1/10 upraviéencev, za katere se
sklicuje zbor, razen ¢e je z zakonom ali s tem statutom
doloeno drugace. g

107, élen

Organj druzbenega samoupravljanja na obmoéju
zbora delovnih ljudi oziroma ob&anov morajo na zahte-
vo zbora porocati o svojem delu in dajati pojasnila.

Predstavniki druZbenega samoupravljanja, samou-
pravnih interesnih skupnosti in drugih organizacij se
morajo udeleziti zbora, kadar so na dnevnem redu
vprasanja iz podroéja njihove dejavnosti.

108. ¢len

O sklepih in predlogih zborov delavnih ljudi ozi-
roma obéanov, ki se nanasajo na njihovo delovanije,
morajo obvezno razpravljati vsi prizadeti organi in or-
ganizacije. O svojih sklepih in staliséih, pa morajo pri-
zadeti obvestiti zbor v roku 30 dni, le v izjemnih pri-
merih v 60 dneh.

109, ¢len

Delovni ljudje in ob¢ani na svojih zborih v orga-
nizacijah zdruZenega dela ali v krajevnih skupnostih:

1. obravnavajo vpradanja, ki so pomcmbna za te
organizacije in skupnosti, kakor tudi vprasanja, ki so
SirSega druzbenega pomena in dajejo iniciative in
predloge za reSevanje teh vprasanj,

2. obravnavajo porotila in predloge svojih organov
samoupravljanja. delegacij in delegatov obéinskih
skupséin in drugih skupséin druzbenopoelitiénih skup-
nosti, drugih samoupravnih organizacij in skupnosti,
v katerih njihovi delegatj sodelujejo in se po potrebi o
teh poroéilih in predlogih izjasnjujejo, L

3. predlagajo obéinski skup&ini in njenim orga-
nom ter organizacijam zdruZenega dela in drugim sa-
moupravnim organizacijam, in skupnostim, krajevnim
in interesnim skupnostim dolo¢ene ukrepe za izvrieva-
nje doloéenih zadev,

4, samostojno odlo¢ajo o vprasanjih, ki jih doloca
statut obé&ine in drugi predpisi ter statuti samouprav-
nih organizacij in skupnosti,

5. opravljajo kontrole nad delom obéinske skupi¢i-
ne in njenih organov ter nad nosilci javnih funkeij,
nad organizacijami zdruzenega dela oziroma nad dru-
gimi samoupravnimi organizacijami in skupnostmi, po-
sebno &e gre za opravljanje dejavnosti posebnega druz-
benega pomena za ob¢ino in delovne ljudi v njej.

110. ¢len
Zbori obtanov v krajevnih skupnostih samostojno:
1. odloéajo o ustanavljanju krajevnih skupnosti in
odlotajo o sprejemanju splo$nih aktov teh skupnosti,
¢e je tako dolodeno v statutih krajevnih skupnosti,

. 2. volijo in odpoklicujejo delegacije krajevnih
skupnosti in volijo ter razrefujejo organe krajevnih
skupnosti v skladu s statutom te skupnosti.

3. opravljajo druge zadeve, ki so podrobneje zapi-
sane v statutih krajevnih skupnosti.

111. ¢len

Ob¢tinska skupscina lahko sklene, da se predlog od-
loka ali druga vpradanja iz njene pristojnosti predloZi
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delovnim ljudem in ob&anom, da se o njem izjavljajo
(referendum) in sicer preden ga sprejme ali se o njem
odloli ali potem, ko ga je Ze sprejela ali se o njem od-
lodila.

Odlocitev delovnih ljudi je za obginsko skupstino
obvezna.

Eno leto po referendumu obéinska skupiina ne
more izdati odloka ali drugega akta, ki bi bil v na-
sprotju z izidom referenduma. s \

Delovni ljudje in ob¢ani v obgini z referendumom
cdlodéajo:

a) o spremembi obmotja obéine,

b) o zdruzitvi ali razdruzitvi obéine,

c) o uvedbi obéinskega samoprispevka za celotno
obmotje obéine,

Postopek referenduma ureja zalzon.

112, ¢&len

Ob¢inska skupi¢ina lahko sklene, da posamezna
vprasanja iz svoje pristojnosti da v javno razpravo ter
po konéani javni razpravi obvesti javnost o staliséih,
ki jih je sprejela in o razlogih zanje.

Delovni ljudje in ob¢ani v obéini morajo javno
razpravljati pred sprejetjem v pristojnih organih:

. o statutu obéine,

. 0 prostorskem nalriu obéine,

. o druzbenih nacrtih obéine,

. 0 sploéni bilanci sredstev,

. o razpisu obtinskega posojila,

. o drugih zadevah, ki jih predpisuje zakon.

Javno razpravo organizira Socialistiéna zveza de-
lovnega ljudstva ali organizacija sindikata obéine.

-0 R

113. &len

Anketa je oblika ugotavljanja javnega mnenja
pred pomembnimi odlo¢itvami za delovne ljudi.

Anketa, ki jo lahko razpiSejo temeljne samouprav-
ne skupnosti mora:

a) pojasniti namen ankeie in poudariti njeno pro-
stovoljnost,

b) dolotiti vse ukrepe, da se anketiranim ne po-
vzro¢ajo nobene neugodnosti zaradi njihovih stalis¢,

c) takoj, ko je mogote, objaviti rezultate ankete,
kar pa ni obvezno,

I1I, SPLOSNI LJUDSKI ODPOR IN DRUZBENA
SAMOZASCITA

1. Splogni ljudski odpor

114. &len

V skladu s temelji sistema obrambe Socialistitne
federativhe republike Jugoslavije in obrambnim na-
¢rtom SR Slovenije ob¢ina ureja in organizira, v vojni
pa vodi, splosni ljudski odpor na svojem ozemlju.

Uéinkovitost splodnega ljudskega odpora se zago-
tavija z vkljuéevanjem vseh ¢loveskih in materialnih
zmogljivosti in sredstev v oboroZen boj in v vse druge
oblike zopt.:r napadalce.

e

115. é&len
Obéina uresnituje svoje pravice in dolZnosti na
podrotju ljudske cbrambe na podlagi ustave SFRJ in
ustave SR Slovenije ter v skladu z zveznimi in re-
publiskimi zakoni.
116. ¢len
V okviru svojih pravic in dolZnosti na podro&ju ob-
rambnih priprav, ob&ina po svojih organih in organiza-
cijah zlasti:
1. doloda organizacijo sploinega ljudskega odpora
in sprejema obrambni naért obtine, skrbi za zadovolji-

tev potreb za splo3ni ljudski odpor Ze v miru In spre~
jema program financiranja,

2. Ustanavlja, spremlja in usposablja partizanske
enote in sluzbe teritorialne obrambe,

3. usmerja in usklajuje obrambne priprave kra-
jevnih skupnosti in jim nudi materialno in drugo po-
mot pri izvajanju njihovih naleg v pripravah na splos-
ni ljudski odpor,

4. usmerja priprave organizacij zdruZenega dela,
interesnih in drugih samoupravnih organizacij in skup-
nosti za delo v vojnih razmerah in jih usklajuje z na-
logami in obrambnim naé¢rtom obéine,

5. dolota vojno organizacijo ter nadin dela obéin-
ske skups$tine in njenih organov v vojni,

6. usmerja priprave druZbenopoliti¢nih in drugih
druzbenih organizacij za delo v vojnih razmerah,

7. organizira, vodi in usposablja civilno zadgito,
dolofa za3€itne ukrepe in skrbi za njihovo izvajanje ter
spodbuja samozaséito obéanov,

8. organizira in skrbi za izvajanje pouka partizan-
skih enot in enot civilne zaSéite ter pouka prebivalstva
za obrambo in za&gito,

9. organizira sistem opazovanja, obveStanja in
alarmiranja ter skrbi za izvajanje ustreznih varnostnih
zaStitnih ukrepov,

10. opravlja zadeve vojaske obveznosti in.vojaske
mobilizacije ter obveznosti civilne zas¢ite in skrbi za
izvajanje drugih pravic in dolZnosti, ki jih imajo ob-
¢ani ter organizacije zdruZenega dela na podrotju
sploénega ljudskega odpora.

Ob neposredni vojni nevarnosti obfina izvaja
ukrepe pripravljenosti in skrbi, da se ti ukrepi izvaja-
jo na celotnem njenem obmoé&ju.

V vojni obéina vodi splod$ni ljudski odpor na svo-
jem obmoé&ju v skladu z izvajanjem ter nalogami sploZ-
nega ljudskega odpora v republiki,

Obtinska skupiina z odlokom razleni dejavnosti
obéine na podro¢ju sploinega ljudskega odpora,

117. ¢len

Partizanske enote teritorialne obrambe, ki jih usta-
novijo obdina in organizacije zdruZenega dela, so se-
stavni del oboroZenih sil Jugoslavije.

Najvisji Stab partizanske enote v ob€ini je organ
skupstine obtine, pristojen za zadeve pripray in vode-
nja oboroZenega boja na obmo&ju obéine, vodi in zdru-
zuje delovanje vsch enot in &tabov ter poveljstev par-
tizanskih enot v obéini in je odgovoren za njihovo mo-
bilizacijsko in vojno pripravljenost.

Najvisji §tab oziroma poveljstvo partizanskih enot
v ob¢ini v miru in vojni izvriuje smernice in stalid¢a
skupé€ine obégine, izvrinega sveta in sveta za ljudski
odpor ter navodila glavnega Staba oziroma resornega
conskega Staba za splodni ljudski odpor.

118, &len
Obtani neposredno sodelujejo pri oblikovanju po-
litike in nacértov ter izvajanja priprav na splosni ljud-
ski odpor v krajevni skupnosti in organizaciji zdruze-
nega dela ali drugi temeljni organizaciji oziroma skup-
nosti, prek svojih delegacij pa v obé¢ini, republiki in
federaciji.
119. ¢len

Organizacije zdruZenega dela, interesne in druge
samoupravne skupnosti in organizacije izdelajo svoje
obrambne naérte in izvajajo priprave za delo v vojnih
razmerah v skladu z obrambnimi naérti, ukrepi in
smernicami obégine, republike in federacije. V vojni or-
ganizirajo proizvodnjo in storitve oziroma izvajajo
druge dejavnosti po svojem obrambnem naértu in za-
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gotavljajo, da se v delo za obogroZene sile in sploni
ljudski odpor vkljuéijo vse njlhove materialne in dru-
ge zmogljivosti, napadalcu pa onemogoti njihovo pora-
bo in izkoriséanje.
120, &len

Za izvajanje priprav na splodni ljudski odpor
ustanovijo krajevne skupnosti in organizacije zdruZe-
nega dela ter organizacije in skupnosti svoje odbore za
splodni 1judski odpor. Imenujejo jih konference krajev-
nih skupnosti oziroma najvisji organi samoupravljanja
drugih organizacij in skupnosti (delavski sveti, sveti
%0l, sveti drugih zavodov oziroma delovne skupnosti v
manjsih delovnih _organizacijah, ki nimajo organov
upravljanja itd.). .

Vet krajevnin skupnosti lahko ustanovi skupni
odbor za splodni ljudski odpor. j

- 2. Civilna zascita

121. &len

Civilna zastita je sestavni del obrambnih dejavno-
sti za varstvo in re3evanje prebivalstva in materialnih
dobrin v miru in vojni. Tvorijo jih enote in 5tabj za
civilno zaZ@ito, ki se po odloku obéinske skupitine
ustanovijo v obéini, krajevni skupnosti in organizaciji
zdruZenega dela, lahko pa se ustanovijo tudi v naseljih,
stanovanjskih hisah in drugih objektih.

Enote in stabi za civilno za3éito se usposabljajo v
miru in varujejo ter re3ujejo prebivalstvo in material-
ne dobrine pred vojnimi wéinki in ob naravnih in dru-
gih hudih nesrefah.

Civilno za$éito v obtini, krajevnih skupnostih in v
organizacijah zdruZenega dela vodijo &tabi za civilno
zaStito.

Ob hudih nesreéah §tab za civilno zaldito odredi
mobilizacijo enot civilne zaidite obéanov in material-
nih sredstev, predsednik ob¢inske skupstine pa lahko
tudi odredi mobilizacijo partizanskih enot in sluZb te-
ritorialne obrambe za prepredevanje posledic hude ne-
srete in za reSevanje prebivalstva ter njihovega imetja.

122, ¢len
Obéina sodeluje s sosednjimi ob&inami pri izvaja-

nju priprav na ljudskj odpor in ukrepov za zastito pre-

bivalstva in materialnih dobrin, ki so skupnega po-
mena.

V ta namen lahko. ob&ina z drugimi ob&nami zdru-
Zuje sredstva, ustanavlja skupne organe, organizacije
in sluzbe.

3. Drufbena samozaidita

123. élen
Ob¢ina je osnovni nosilec sistema druZbene zastite
samoupravnih pravic in pravic druZbene lastnine in
druZzbene samozasdite vredhot, ki so skupnega pomena
za delovne ljudi, njihove samoupravne organizacije
in skupnosti.

V obéini se usklaja, usmerja in zagotavlja aktiv-

nost delovnih 1judi, krajevnih skupnosti, organizacij'

zdruZenega dela in drugih samoupravnih organizacij
in skupnosti pri ustvarjanju njihovih pravic in dolz-
nosti v druzbeni za3&iti in samoza3giti.

. 124, ¢len .
Druzbeno za3¢ito v obéini zagotavljajo in uresni-
éujejo: delovni ljudje:
1. s svojo neposredno In stalno dejavnostjo zava-
rovanja socialistitne samoupravne druZbene ureditve,
za spoftovanje in uresnifevanje svojih z ustave, zako-
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ni, samoupravnimi in druzbenimi dogovori in z drugi-
mi samoupravnimj akti dolotenimi pravicami in dolz-
nostmi ter z odkrivanjem in preprecevanjem dejanj,
usmerjenih na njihovo krienje ali izpodkopavanje,

2, z organiziranim in stalnim delovanjem za razvi-
janje splosne varnosti kulture in zavesti o svojih pra=-
vicah in dolZnostih za zagotavljanje varnosti ¢loveka
in druZbe,

3. z dolotanjem nacina in organiziranih oblik ures-
ni¢evanja druzbene samozascite pravil ravnanja, druz-
benih in moralnih sankecij v samoupravnih aktih te-
meljnih organizacij zdruzenega dela, krajevnih in in-
teresnih skupnostih, pravil in organizacij drustev na
temeljih ustave, tega statuta in drugih aktov.

125. &len

Pravice in dolZnosti delovnih ljudi kot nosiica
druZbene samoza$éite je zlasti:

a) varovanje z ustavo dolo¢enega reda pred delo-
vanjem sovraznih organizacij, posameznikov ali sku-
pin doma in v tujini, usmerjeno za ruienje ali izpod-
kopavanje ustavne ureditve ali ravnanja, ki 3koduje
ugledu skupnostj in interesom delavskega razreda, de-
lovnih ljuds, narodov in narodnosti SFRJ, :

b) varovanje z ustavo in zakoni dolotenih pravic
delovnih ljudi in borba proti vsem oblikam njihovih
krditev, zlorabljanja in izkorii¢anja,

¢) varovanje premozenja in osebne varnosti delov-
nih ljudi, druzbenega premoZenja in skupnih dobrin,

¢) varovanje javnega reda na témelju spostova-
njain uveljavljanja socialistiénih moralnih norm, raz-
merij z delovnimi ljudmi in sploSne ter prometne var-
nosti delovnib ljudi.

Te svo)e pravice in dolZnosti delovni ljudje uresni-
tujejo na nadin in s sredstvy, ki jih dolodijo zakeni in
samoupravni akti, s sredstvi idejnega in politiénega
hoja in z vzgojo odraslih in mladine.

126. ¢len

Uresnitevanje pravic in dolZnosti druzbene samo-
zastite v temeljnih organizacijah zdruZenega dela, kra-
jevnih skupnostih, druzbenopolitiénih organizacijah, v
drustvih in v ob¢inski skupitini zagotavljajo delovni
ljudje z odlotanjem:

1. o organizirenih oblikah zavarovanja druibe-
ne lastnine in drugih vrednot, ki jih upravljajo in s
katerimi razpolagajo,

2. 0 organiziranju delavske kontrole in drugih
oblik druzbenega.nadzora za krepitev zakonitosti in
samoupravnega reda,

3. 0 organiziranju oblik zavarcvanja izpostavlje-
nih delovnih mest, o kriterijih za njihovo zasedbo ter
o doloanju odgovornosti posameznikov, glede na nji-
hovo mesto v organizaciji in delitvi dela; '

4, o pravilih varovanja drZavne, uradne in po-
slovne tajnosti in o pravilih njihovega izvrievanija,

5. o ukrepih fiziénega in tehnitnega zavarovanja
pomembnejiih objektov in imovine,

6. o pravilih ravnanja v slutaju odkritja druZbeno
nevarnih pojavov ali izrednih varnestnih situacijah,

7. o ukrepih za preprefevanje uvoza ali Sirjenja
negativnih oziroma sovraZnih propagandnih sredstev,
publikacij, tiska ali filma z negativno in sovraino vse-
bino, y -
8. o pravilih komuniciranja s tujimi drZavljani in
s tujino sploh, ter informiranja delavcev in ob&anov o
teh razmerjih,

9. o sankcijah za kréitelje pravil in norm druZbe-
ne zascite kqt hujse krsitve delovnih dolZnosti zaradi
krepitve druZbene odgovornosti in discipline,
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10. o sploinih in posebnih oblikah organiziranega
preventivnega izobrazevanja, vzgojnega in drugega
delovanja na podrofju drufbene zaitite, poZarne var-
nosti, varnoati v cestnem promeut in na drugih pod-
roljih,

11. o pravilih delovan]a narodne zadtite v krajev-
nih in delovnih skupnostih.

Organizatcijske oblike, naloge, pravila ravnanja in
druge ukrepe za uresnifevanje drulbene samozailite
se dolotijo v temeljnih ali drugih posebnih aktih na
temelju dolo¢b tega statuta.

V sistemu dru;benq samozastite delujejo upravni
organi. organi drZavne in javne varnosti in drugi
drzavni organi odkrivenja in pregona kaznivih dejanj
in prekrikov avtonomno v temelju zakonitih predpisov
in zakonitosti pooblastil.

Pri izvajanju njihovih nalog jim delovni ljudje v
interesu lastne varnosti in varnosti ter neoviranega
razvoja soclalisti®ne samoupravne jugoslovanske skup-
nosti delovnih 1judi ter narcdov in narodnosti vsestran-
sko pomagajo. :

127. élen

Delovni ljudje spremljajo izvrSevanje pravic in
dolZnosti delovnih ljudi v sistemu. druzbene samoza-
$éite, sprejemajo sklepe in dolotene naloge na zborih
delavcev TOZD, na zborih obtanov krajevnih skupno-
sti in v organizacijah SZDL in drugih druZbenopoliti¢-
nih erganizacijah na temelju porcfil njihovih delovnih,
izvrsilnih in drugih teles in na temelju poroéil uprav-
nih organov javne in drZavne varnosti in v drugih.

128. tlen

V obdini se ustanovi svet za vpraanja druZbene
samozaitite z odlockom skupidine., Svet usmerja ter
usklajuje aktivnost delovnih ljudi in wvseh nosilcev
druzbene samozaiéite v obéini.

Svet sestavljajo delegati, predstavniki druzbenopo-
litiénih crganizaci), skupidine, krajevnih, delovnih in
interesnih skupnosti.

IV. TEMELJ1 SKUPSCINSKEGA SISTEMA

129. &len

Delovni ljudje v temeljnih samoupravnih organi-
zacijah in v skupnostih in v druZbenopolitiénih organi-
zacijah oblikujejo svoje delegacije zaradi neposredne-
ga uresnifevanja svojibh pravic, dolznosti in odgovor-
nosti in organizirane udeleZbe pri opravljanju funkeij
skupitine druzZbenopoliti¢ne skupnosti.

130. ¢len

V temelinih samoupravnih organizacijah in skup-
nostih oblikujejo delegacije:

1. delovni ljudje v temeljnih organizacijah zdru-

zenega dela in v delovnih skupnostih, ki opravljajo za-
deve skupnega pomena za ved temeljnih organizacij
zdruZenega dela, )
2, delovni ljudie. ki delajo v kmetijskih obrtnih in
podobnih dejavnostih z delovnimi sredstvi. na katerih
imajo lastninsko pravico, skupaj z delavcl, s katerimi
zdrutujejo svoje dele in delovna sredstva. organizirani
v skupnosti m druge z zakonom dolotene oblike. zdru-
Zevanja,

3. delovni ljudje v delovnih skupnastxh drzavnih
" organov, druZbenopolitiénih organizacijab in drustev
ter v drugih delovnih skupnostih. ki niso organizirane
kot organizacije zdruZenega dela, kot tudi aktivne vo-
jadke osebe in civilne vsebe v sluibi v oboroZenih silah
v SFRJ, na naéin, doloéen z ustavo in zakonom,

4. delovni ljudje v krajevnih skupnostih. .
Delegacije oblikujejo tudi delovni ljudje, ki trajno
delajo v delu temeljne organizacije zdruZenega dela, ki
ni na obmo¢ju obdine, v katerem je sedeZ te organiza-
cije.
131. &len
V temeljni organizaciji zdruZenega dela oziroma
delovni skupnosti z majhnim &tevilom delovnih ljudi
opravljajo funkcijo delegacije vsi delovni ljudje (deo
30 delavcev).
132. ¢len _
~V  druzbenopolitiénih  organizacijah opravljajo
funkcije delegacij njihova izvoljena telesa, dolofena z
njihovimi statuti oziroma z drugimi sklepi.

133. &len

Dve ali vet delegacij temeljnih samoupravnih or-
ganizacij, druzbenopoliti¢nih organizacij in drustev ter
drugih delovnih skupnosti, ki niso organizirane kot or-
ganizacije zdruZenega dela, kot tudi aktivne vojadke
osebe in civilne osebe v sluzbi v oborozenih silah SFRJ
lahko oblikuje skupno delegacijo, v skladu z zako-
nom oziroma odlokom obéinske skupscine.

134. ¢&len

Dve ali vet delegacij temeljnih samoupravnih or-
ganizacij oziroma skupnosti povezanih z delom in z
drugimi skupnimi interesi v.zdruZenem delu v proce-
su reprodukcije oziroma z interesi v obCini, ki jim gle-
de na merila, dolodena v tem statutu ne pripada dele-
gatsiko mesto v.zboru zdruZenega dela obéinske skup-
s¢ine, se zdruZujejo v konferenco delegacij, zaradi de-
legiranja skupnega delegata v zbor zdruZenega dela
obtinske skupdtine, obravnavanja vpraganj iz pristoj-
nosti obéinske skupSc¢ine, dolotanja skupnih smernic
za delegate in zaradi uresnitevanja drugih svojih pra-
vic in dolinosti v zvezi z opravljanjem funkcij ob¢in-
ske skupstine.

Konference delegacij se oblikujejo s sporazumi, ki
jih sklenejo temeljne samoupravne organizacije oziro-
ma skupnosti, ki so te delegacije izvolile na podlagi od-
loka obtinske skupifine.

Ce do roka, ki je dolbZen za oblikovanje konferenc
delegacij, niso sklenjeni sporazumi o oblikovanju kon-
ference, se konferenca oblikuje z odlokom obé&inske
skupséine,

‘ 135. &len

Vsaka delegacija ali vel delegacij temeljnih samo-
upravnih organizacij in skupnosti, povezanih z delom
in drugimi skupnimi interesi oziroma'z interesi v druz-
benopolitiéni skupnust: delegira 1z svojega sestava gle~
de na vprasanja, ki se obravnavajo v obéinski skup3éi-
ni ali njenih organih svoje delegate'tako, kot smatra,
da bodo najbolje zastopali interese njene organizacije
ali skupnosti.

Delegacija ali ved delegacij lahko dolo&i:

1. stalnega delegata, ki zastopa interese organiza-
eij ali skupnosti v vseh primerih ali v tistih primerih,
ko ni posebej doloten drug delegat (velja za primere,
ko ve¢ manjsih delovnih organizacij predstavlja dele-
gacijo),

2. stalne delegate, ki so doloteni za posamezna
podroéja, ki jih obravnava obtinska skup§@ina, '

3. delegata za posamezne seje zbora obdinske
skupstine-ali drugega organa,

4, delegata za dolofene zadeve, ]-u je na dnevnem
redu seje zbora obdinske skupitine ali drugega organa.

Za delo v stalnih organih obéinske skupétine se
praviloma dolo¢ijo ¢lani izmed stalnih delegatov.
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136. &len

Volilno pravico, glasovanje za wvolitve 1n odpoklic
¢lanov delegacije ureja zakon.

137. €len

Pri opravljanju svoje funkcije ima delegacija zla-
sti naslednje pravice in dolZnosti:

1. samostojno ali skupaj z delegacijami drugih sa-
moupravnih organizacij in skupnosti, v skladu z zako-
nom delegira iz svojega sestava delegate v zbore ob-
Cinske skupéiéine,

2. z delegatom obravnava vpraSanja, na katerih
ima temeljna samoupravna organizacija oziroma skup-
nost interes, ki se obravnavajo in o katerih odlota v
skupié¢ini zaradi sporazumevanja z drugimi delegati in
zaradi zavzemanja stali3¢ in drugih samoupravnih
skupnosti,

3. sodelujejo prek delegatov v celotnem delu in
odlo¢ajo v skupi€ini,

4. spremljajo delo skup$éine in delegatov in obve-
S¢ajo temeljne organizacije oziroma skupnosti o vpra-
Sanjih, ki se obravnavajo in o katerih se odloéa v skup-
&¢ini,

5. v skladu s statutom temeljne samoupravne or-
ganizacije oziroma skupnosti predlaga v obravnavo tej
organizaciji oziroma skupnostj vpra3anja, na katerih
ima samoupravna skupnost in delovni ljudje v njej po-
seben interes pred odlofanjem v skup#gini,

6. daje prek delegatov pobude za obravnavanje po-
sameznih vpraganj in predloge za sprejemanje aktov
in odlotitev v skups€ini v skladu z zakonom oziroma
tem statutom in uresniéuje druge pravice dolodene s
poslovnikom skupé&ine.

Delegacija opravlja lahko tudi druge zadeve v od-
nosih z drugimi samoupravnimi organi, organizacija
in skupnostmi, za katere jo temeljna samoupravna or-
ganizacija oziroma skupnost pooblasti s svojim aktom.

138. ¢len

Delegacija ima zaradi zadev v katerih njen delegat
odlo¢a v skupééini, tudi pravice:

d) povabiti na svojo sejo poslovodni individualni
ali kolegijski organ svoje samoupravne organizacije
oziroma skupnosti ter zahtevati od njega porocilo,
mnenje ali stalif¢e v kaki zadevi,

b) dati pobude ali predlog, da se sklite skupna
seja z delavskim svetom temeljne organizacije zdruze-
nega dela ali z drugim organom samoupravljanja.

139. ¢len

Delegacija je dolina obveicati temeljne samou-
pravne organizacije oziroma skupnosti o svojem delu
in o delu delegata v skup&éini in je za svoje delo od-
govorna tej organizaciji oziroma skupnosti.

Organizacija socialisti®ne zveze delovnega ljudstva
oziroma organizacija sindikata je dolZna prispevati k
ustvarjanju pogojev za odgovorno delo delegacije.

Delegacija lahko vsako vprasanje predloZi v ob-
ravnavo temeljni samoupravni organizaciji oziroma
skupnosti. -

Delegacija je dolZzna obravnavati vprasanja, dolo-
Cena s statutom ali z drugim sploSnim aktom, ki jih
njej predlozi delavski svet oziroma drug ustrezen or-

gan upravljanja temeljne organizacije zdruZenega dela:

oziroma druge delovne skupnosti oziroma samoupravne
skupnosti. Delavski svet oziroma drug ustrezen organ
upravljanja temeljne organizacije zdruZenega dela ozi-
roma druge delovne skupnosti oziroma samoupravne
skupnosti je dolZan obravnavati vprasanja, dolotena s

statutomr ali drugim splodnim aktom, ki mu jih pred-
lozi v obravnavo delegacija.

Delegacija krajevne skupnosti je dolZna obravna-
vati vprasanja, dolo¢ena s statutom, ki jih njej pred-
loZi konferenca krajevne skupnosti oziroma drug ustre-
zen organ samoupravljanja v krajevni skupnosti. Kon-
ferenr_:a krajevne skupnosti oziroma drug ustrezen or-
gan samoupravljanja v krajevni skupnosti je dolina
obravnavati vprasanja, dolo¢ena s statutom, ki mu jih
predlozi delegacija v obravnavo.

140. ¢len

Delegacija sodeluje z delegacijami arugin samou-
pravnih organizacij in skupnosti zaradi sporazumnega
oblikovanja skupnih resitev o vprasanjih iz pristojno-
sti obgine in sporazumnega reSevanja drugih vpra-
Sanj, ki so v skupnem interesu. Zaradi vsestranskega
spoznanja interesov svoje samoupravne organizacije
oziroma skupnosti, skupnih interesov teh organizacij
in s skupnostmi ter Siriih druZbenih interesov, sodelu-
je delegacija pri svojem delu z druzbenopoliti¢nimi or-
ganizacijami in uporablja rezultate strokovnega in
znanstvenega dela.

141. élen

Delegat ima na zasedanju zbora pravico predlagati
zboru, katerega €lan je, naj obravnava vprasanja, ki
se nanasajo na upravne organe, na izvrevanje zakonoy
ali na delo upravnih organov.

Dolo¢eno Stevilo delegatov ima pravico, da v skla-
du s poslovnikom, predlaga izvolitev, imenovanje ali
razresitev funkcionarjev v skupéini.

Delegat ima na zasedanju zbora pravico obrniti se
na predstojnike posameznih upravnih organov z vpra-
Sanji, ki se nana%ajo na njihovo delo ali na zadeve iz
njihove pristojnosti.

. 142. élen ;

Delegat ima pravico zahtevati na zasedanju zbora
pojasnilo od predstojnika upravnega organa, ta mora
dati delegatu zahtevano pojasnilo.

Od drzavnih organov, od organizacij zdruZenega
dela in od drugih samoupravhih organizacij in skup-
nosti z obmot¢ja obline ima delegat pravico zahtevati
podatke, ki so mu potrebni za njegovo delo v skupséi-
ni samoupravne skupnosti.

143. ¢len
Clani delegacij in delegacije so lahko odpoklicani
v skladu z zakonom.
Clani delegacije ali delegacija imajo pravico dati
ostavko. ;
144. Elen
Ce v tem statutu posamezna vpralanja delegatskih
razmerij niso urejena ali pa so premalo urejena jih v
skladu z ustavo in zakonom precizira s posebnim aktom
ob¢inska skups¢ina na skupni seji vseh zborov.

V. OBCINSKA SKUPSCINA, NJENI ORGANI
IN DELOVANJE
145. &len

~ Obtinska skupéiCina je organ druzZbenega samou-
pravljanja in najvisji organ oblasti v obéini v okviru
pravic in dolZznosti obCine.

1. Delovno podroéje obéinske skupiéine

146. ¢len
V okviru pravic in dolznosti, ki jih uresniéujejo
delovni ljudje in obéani v obéini, obéinska skupséina:
doloda politiko in odlofa o temeljnih vpraSanjih, ki so
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pomembna za politi¢no, gospodarsko, socialno in kul-
turno Zivljenje in druZbeni razvoj obéine, sprejema
druzbenj naért, proratun, predpise in druge splosSne
akte, obravnava vprafanja skupnega pomena za orga-
nizacije zdruzenega dela in druge samoupravne orga-
nizacije in skupnosti ter usklajuje njihova razmerja in
interese, daje pobudo za sklepanje druZbenih dogovo-
rov in pri tem sodeluje, razpravlja o vprasanjih s pod-
ro¢ja sploénega ljudskega odpora, varnosti in druZbene
samozaséite, izvriuje nadzorstvo zakonitosti, dolota
organizacijo upravnih organov, njihove pravice, doli-
nosti in pooblastila, skrbi za izvajanje zaértane poli-
tike, predpisov in drugih sploinih aktov, dolo¢a poli-
tiko izvrievanja predpisov in drugih splo$nih aktov
ter obveznosti organov in organizacij v zvezi z nji-
hovim izvrievanjem, izvriuje politicno kontrolo nad
delom izvrSnega sveta in upravnih organov pri skup-
£&ini, odgovornih nosilcev samoupravnih, javnih in
drugih druzbenih funkeij in jim daje smernice za delo.

Obéinska skupééina opravlja druzbeno nadzorstvo
na obmoéju obéine ter opravlja vse druge zadeve, za
katere je pristojna po ustavi, tern statutu, zakonib in
po drugih predpisih.

147. élen

V skupéitini obgine Vrhnika, se oblikujejo:

1. Zbor zdruzenega dela kot zbor delega-
tov delovnih ljudi v organizacijah zdruZenega dela in
v drugih samoupravnih organizacijah in delovnih
skupnostih, ’

2. Zbor krajevnih skupnosti kot zbor
delegatov delovnih ljudi in obé¢anov v krajevnih skup-
nostih,

3 DruZbenopoliti¢ni zbor kot zbor de-
legatov delovnih ljudi in ob¢anov, organiziranih v
druzbenopolitiéne organizacije.

Zbor zdruzenega dela, zbor krajevnih skupnosti in
druzbenopolitiéni zbor obravnavajo in odlogajo o
vprasanjih iz pristojnosti obéinske skupstine enako-
pravno, zbor zdruzenega dela in zbor krajevne skup-
nosti pa tudi samostojno.

148. ¢tlen

Zbor zdruZenega dela Steje 29 delegatov in sicer:

2z gospodarskega podroéja 16 delegatov,

obrti in obrti podobne dejavnosti 3 delegate,

s prosvetnokulturnega podrogja 3 delegate,.

' 5 socialno-zdravstvenega podrogja 2 delegata,

iz delovnih skupnosti drzavnih organov, druZbeno-
politiénih organizacii, drustev in drugih skupnosti, ki
niso organizirane kot organizacije zdruzenega dela 1
delegata,

izmed élanov delegacije. ki jo izvolijo aktivne vo-
jaske osebe in civilne osebe v sluzbi oboroZenih sil
SFRJ 1 delegata,

s kmetijske dejavnosti 3 delegate.

149. é&len

Zbor krajevnih skupnosti Steje 16 delegatov.

V zboru krajevnih skupnosti ima vsaka krajevna
skupnost po enega delegata, razen krajevne skupnosti
Vrhnika, ki ima 3 delegate in krajevne skupnosti Bo-
rovnica, ki ima 2 delegata.

150. &len
DruZbenopoliti¢ni zbor &teje 16 delegatov.
Delavei, drugi delovni ljudje in obéani, organizi-
ram v druZbenopoliti¢tne organizacije z dogovorom v
okviru obéinske organizacije Socialistiéne zveze delav-
nega ljudstva dolo¢ijo koliko delegatov ima posamez-
na organizacija v tem zboru.

151. ¢len

Delegacije temeljnih samoupravnih organizacr.] in
skupnosti delegirajo iz svojega sestava enega ali veé
delegatov zbora zdruZenega dela oziroma v zbor kra-
jevnih skupnosti obéinske skup#ine glede na vprasa-
nja, ki se obravnavajo na zboru.

Obtinska skupstina z odlokom uredi, katere de-
legacije temeljnih organizacij zdruZenega dela, delov-
ne organizacije in skupnosti ter krajevne skupnosti
delegirajo enega ali vet delegatov v ustrezni zbor
obtinske skup&éine ter po potrebi 3e druga vpraSanja
v zvezi z delegiranjem delegatov.

152. élen

Zbor zdruZenega dela, zbor krajevnih skupnosti in
druzbenopolitiéni zbor enakopravno:

1. sprejemajo spremembe statuta obéine,

2. sprejemajo odlok o 1zvr.§nem svetu skupééine
obéine,

3. sprejemajo poslovnik skupi€ine obéine,

4. sprejemajo druZbeni na¢rt obéine in nalela za
financiranje skupnih in sploénih potreb v ob¢ini,

5. sprejemajo odloke in splosne akte, s katerimi se
urejajo pravice in obveznosti delovnih ljudi in obta-
nov, organizacij zdruZenega' dela, krajevnih skupnosti,
ée po tem statutu ni za to pristojen posamezni zbor
oziroma zbora,

6. odloéajo o' razpisu referenduma v obéini,

7. dolo¢ajo podrobnej$o organizacijo upravnih or-
ganov, njihove pravice, dolZnosti in pooblastila,

8. opravljajo druzbeno nadzorstvo,

9. odlo¢ajo v skladu z zakonom o ukrepih zoper
organizacije zdruzenega dela in skuenosti ali druga
zdruzenja teh organizacij, v katerih nastanejo bistvene
motnje pri uresniéevanju samoupravnih pravic de-
laveev ali ne izpolnjujejo svojih z zakonom doloZenih

‘obveznosti ali pa huje oskodujejo druZzbene interese,

10. obravnavajo vpradanja in odnose s podro¢ja
notranjih zadev, javne varnosti, druzbene samozastite,
ljudske obrambe, pravosodja, druzbenega varstva, sa-
moupravnih pravic in druzbene lastnine, temeljna
vpra$anja s podroc¢ja kadrovske politike,

11. odlotajo o vkljugitvi obéine v skupnost obéin, :

12. volijo in razredujejo predsednika in podpred-
sednika obéinske skupitine, F

13. volijo in razreSujejo predsednika in &lane iz-
vrinega sveta,

14. imenujejo in razreSujejo predstojnike, ki vodi-
jo upravne organe ter obé¢inskega druzbenega pravo-
branilca samoupravljanja,

15. volijo oziroma imenujejo in razreSujejo dru-
ge funkcionarje, ki jih dolo¢a zakon ali predpis obé&in-
ske skupséine,

16. odpravljajo in razveljavljajo predpise in
sploéne akte izvrénega sveta, ¢e so ti predpisi in splos-
nj akti v nasprotju z ustavo, zakonom ali z drugimi
predpisi,

17. opravljajo druge zadeve iz pristojnosti skups€i-
ne, ki jo po tem statutu ne opravlja posamezni zbor
oziroma zbora.

153. ¢len

Zbor zdruZenega dela in zbor krajevnih skupnosti
enakopravno:

1. sprejemata proraéun in zakljuéni raéun prora-
2. odlo¢ata o zadolzitvah, prevzemanju jamstva,

: razpisu ob¢inskega posojila in o drugih premoZenjsko-

pravnih razmerjih v obéini,
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3. odl#®ata o uvedbi prostovoljnega varlevanja in
o -drugih oblikah prostovoljnega in solidarnega zdru-
Zevanja sredstev v obéini,

4. odlotata o ustanovitvi organizacij zdruZenega
dela, -
5. odloéata o davénj politiki v obéini in sprejemata
ustrezne odloke in druge splofne akte s podroéja dav-
kov, taks in drugih dajatev, 2

6. odlofata o ukrepih za varstvo éloveka in njego-
vega okolja,

7. dajeta soglasje k programu razvoja organizaecij
zdruZenega dela, ki opravljajo dejavnosti posebnega
druZbenega interesa,

8. odlo2ata o zadevah iz obéinske pristojnosti na
podroéju komunalnega in stanovanjskega gospodar-
stva, stanovanjskih razmerij, gospodarjenja s stavb-
nimi zemljiséi, *

9. obravnavata vsa vprasanja, ki so pomembna za
zivljenje delovnih ljudi in ob&anov s podroéja financi-
ranja druZbenopolitiéne skupnosti, prostorskega naér-
tovanja in prostorskega urejanja izgradnje in ureditve
naselij, stanovanjske in komunalne dejavnosti ter o
tem' sprejemata ustrezne ukrepe.

10. odlo¢ata o zdruzevanju sredstev z drugimi ob-
&inami in organizacijami skupnih organov, organizacij
in sluzb, -

Zbora opravljata enakopravno tudi druge zadeve,
¢ée je tako dolofeno z ustavo, s tem statutom ali z
zakonom.

154. &len

Druzbenopoliti¢ni zbor spremlja politiéno stanje in
razvoj v obéini, skrbi, da se na vseh podrotjih gospo-
darskega in druZbenega Zivljenja uveljavlja temeljna
smer socialistiénega samoupravnega razvoja in v zve-
zi 5 tem zavzema stalii¢a in daje predloge drugima
zboroma obéinske skup3dine oziroma skups&inam sa-
moupravnih interesnih skupnosti v zadevah iz pri-
stojnosti obéinske skupséine,

Vsakemu zboru daje v okvire njegove pristojnosti
staliséa v zadevah, ki se nanaSajo na temeljna vpra-
fanja, usmerjanja delitve dohodka, in delitve bsebnih
dohodkov, temeljna nac¢ela za organizacijo samouprav-
nih interesnih skupnosti in za medsebojna razmerja
delavcev na teh podroéjih ter sploSne pogoje javnega
obvei€anja.

] 155. &len

Pristojna zbora in skups¢ine samoupravnih inte-
resnih skupnosti ne morejo sprejeti odloka ali drugega
sploinega akta, ki bi bil v nasprotju s stalis¢em druz-
benopolitiénega zbora.

Ce pristojna zbora ali skupi&ina samoupravne in-
teresne skupnosti sprejmeta besedilo odloka ali dru-
gega splodnega akta v nasprotju s stalid¢em druZbeno-
politiénega zbora sta dolina neusklajena vpraSanja
ponovno prouditi in o njem odlogiti.

156. &len

Zbor zdruzenega dela samostojno:

1. sprejema odloke in druge splosne akte ter
ukrepe za urejanje zadev, ki se nanasajo na druZbeni
naért in na delitev dohodka,

2. obravnava stanje in razvoj posameznih gospo-
darskih in drugih druzbenih podro¢ij, medsebojna
razmerja ' v temeljnih organizacijah zdruZenega dela,
samoupravne druzbenoekonomske odnose in delitev
dohodka v temeljnih organizacijah zdruZenega dela,
druga vpra$anja. ki imajo splefen pomen za druZbeni
in gospodarski razvoj ter o tem zavzema staliita, daje
smernice, mnenja in predloge ter priporogila ter

spremlja  izvrievanje predpisov
aktov, ;

3. ocbravnava vpraSanja, ki se nanasajo na  ures-
niéevanje samoupravnih pravic in samoupravnih druz-
benih odnosov delovnih ljudi v zdruZenem delu’v ob-
¢ini in odlota o teh vprasanjih,

4, usklajuje posamezne in skupne interese delov-
nih ljudi na vseh podrot¢jih zdruZenega dela in samo-
stojnega osebnega dela s sredstvi, ki so last obéanov
ter odlota o teh vprasanjih,

5. obravnava vprasanja s podro¢ja samoupravnega
sporazumevanja, ga spodbuja in sodeluje pri druzbe-
nem dogovarjanju,

6. zadrZzi izvrditev samoupravnega sploinega akta
organizacije zdruzenega dela do sklepa ustavnega so-
dis¢a, ¢e misli, da je akt v nasprotju z ustanovo ali z
zakonom in uvede postopek za oceno ustavnosti’in za-
konitosti tega akta, y

7. obravnava predloge in staliS¢a zborov delovnih
1ljudi v organizacijah zdruZenega dela ter drugih sa-
moupravnih organizacijah in skupnostih in jih obvesta
o svojih ukrepih in sklepih, :

8. opravlja druge zadeve § podrod¢ja samoupravnih
pravic delovnib 1judi, njihovih dolZnosti in svobos€in,
¢e te zadeve niso v pristojnosti drugega zbora.

}5’?.'clen

Zbor krajevnih skupnosti samostojno:

1. sprejema odloke in druge akte iz pristojnosti
obdinske skupitine, ki urejajo Zivljenje in delo obta-
nov v krajevnih skupnostih,

2. sprozi postopek za samoupravno sporazumeva-
nje krajevnih skupnosti, , \

3. obravnava in usklajuje programe razvoja kra-
jevnih skupnosti v obéini ter prouéuje, usmerja in
spodbuja delo krajevnih skupnosti,

4, obravnava vsa vpraSanja in odnose, ki so po-

in drugih splosnih

_ membni za Zivljenje delovnih ljudi in obfanov v kra-

jevnih skupnostih in ki se nana&ajo na podroéje sode-
lovanja med krajevnimi skupnostmi v ob€ini in izven
nje, gospodarjenja in uporabe dobrin v splosni rabi
ter potro&nji, prispevka za uporabo mestnega zemljis¢a
ter o tem zavzema staliféa, daje mnenja in predloge,

5. odlo¢a o imenu ulic, cest, trgov, poti in parkov
na obmoéju obéine, :

6. spodbuja sodelovanje med delegacijami krajev-
nih skupnosti zaradi uspe3nega skupnega reSevanja
nalog iz pristojnosti zbora in sporazumnega refevanja
drugih vprasanj skupnega pomena za delovne ljudi in
obane v krajevnih skupnostih, usklajuje delo v kra-
jevnih skupnostih ter o tem daje priporoéila, predloge
in mnenja,

7. obravnava delovanje neposrednih oblik samo-
upravljanja v krajevnih skupnostih in daje priporotila
za razvoj in delovanje teh oblik,

8. obravnava pripombe in predloge zborov delov-
nih ljudi in obéanov v krajevnih skupnostih in jih ob-
veséa o svojih ukrepih in sklepih,

9. zadrzi izvriitev sploinega akta krajevne skup-
nosti do sklepa ustavnega sodiféa, ée misli, da je akt
v nasprotju z ustavo, zakonom in uvede postopek za
oceno ustavnosti in zakonitosti tega akta,

10. opravlja zadeve s podro&ja samoupravnih pra-
vic delovnih ljudi in ob&anov, ¢e te zadeve ne spadajo
v pristojnost drugega zbora obéinske skupétine.

/
. 158. élen .
Odlok oziroma drug akt, ki ga sprejmeta zbor
zdruZenega dela in zbor krajevne skupnosti, kateremu
daje stali3¢a druZbenopolitiéni zbor, je sprejet, ¢e sta



St. 11 — 23. IIL. 1974

URADNI LIST SRS

Stran 523

ga zbora sprejela v enakem besedilu in v skladu s
stalis¢em druzbenopolititnega zbora. Ce zbora sprej-
meta besedilo odloka oziroma drugega sploinega akta
v nasprotju s stalis®em druzbenopolitiénéga zbora sta
dolina neusklajeno wvprasanje ponovno prouditi in o
njem odloZati. Cetudi po ponovnem odlofanju ne pri-
de do uskladitve neusklajenega vprasanja postavijo
vsi trije zbori skupno komisijo, v katero. izvoli vsak
zbor enako $tevilo élanov. Skupna komisija pripravi
predlog za uskladitev spornih vpraganij.

Ce se skupna komisija ne sporazume ali & ne
sprejmejo njenega sporazumnega predloga, se obrav-
nava predlog na skupni seji zborov. Ce se tudi na
skupnj seji zbori ne zedinijo, se predlog odloi z dnev-
nega reda. Predlog se lahko ponovno da na dnevni red
po preteku 8 mesecev na predlog enega zbora ali iz-
vrénega sveta obéinske skupitine, po sklepu 7b0rm.r
pa lahko ge prej.

Dokler se pristojni zbor oziroma pristojna zbora ne
zedinita o spornem vprafanju, ne moreta pristojni
zbor oziroma pristojna zbora urediti tega vpraZanja z
odlokom oziroma drugim splosnim aktom.

159. élen

Odlotitev o izloditvi dela dohodka za skupne in
splosne druZbene potrebe ter o namenu in obsegu sred-
stev za te potrebe ne more biti sprejeta, ¢e je ne sprej-
me zbor zdruzenega dela.

160. élen

Skupséine temeljnih samoupravnih skupnosti za
obmogje obéine na podroju vzgoje in izobraZevanja,
kulture, zdravstva in socialnega varstva enakopravno
z enotnim zborom zdruZenega dela in zborom krajev-
nih skupnosti sprejmejo odloke in druge sploine akte,
ki se nanafajo na vprasanja s teh podrodij.

Skupsctine samoupravnih skupnosti otroskega var-
stva, stanovanjskega gospodarstva in skupédine drugih
samoupravnih interesnih skupnosti o takih vprasanjih
ne odlotajo enakcpravno z eénotnim zborom zdruze-
nega dela in zborom krajevnih skupnosti o posamez-
nih vpraganjih, s katerimi se urejajo temeljna vpra-
sanja' na teh podroéjih. ;

Pristojni zbori ob¢inske skupstine samostojno
sprejemajo odloditve, s katerimi se zacéasno uredijo
vprasanja, od katerih je bistveno odvisno delo samo-
upravne interesne skupnosti za obmoéje obéine, &e
samoupravna interesna skupnost o takih vprasanjih ne
odloéi ter samostojno sprejemajo z zakonom doloéene
zatasne ukrepe nasproti samoupravnim skupnostim za
obmotje obtine v primerih in pod pogoji, ki veljajo za

' sprejemanje takih ukrepov nasproti organizacijam
zdmzenega dela.
161. €len

Predlog o izvolitvi, imenovanju ali razrc&‘-lt\*l ob-
¢éinskih funkcionarjev je sprejet, ¢e so ta predlog
sprejeli zbori, ki o izvolitvi, imenovanju ali razresitvi
teh funkcionarjev odlotajo enakopravno.

Ce predloga ne sprejme eden od zborov, predlozi
* komisija za volitve, imenovanja in kadrovska vpra-
fanja ozu'oma drug pooblasten predlagatelj nov pred-
log.

162, élen

Vsak zbor lahko v okviru svojega delovnega
podroc¢ja samostojno obravnava vpraganja s teh podro-
¢ij, spremlja stanje in razvoj, zavzema stali3¢a, spre-
jema sklepe in daje pobude za izvajanje politike, pred-
pisov in drugib splosnih aktov obZinske skupgtine, ob-
ravnava stanje kadrov in potrebe po kadrih, vzpodbu-

ja samoupravno sporazumevanje in sodeluje pri druz-
benem dogovarjanju, razvija sodelovanje in usklajuje
odnose temeljnih organizacij zdruZenega dela, Samo-
upravnim interesnim skupnostim in drugim samo-
upravnim organizacijam in skupnostim daje priporoéila
o teh vprasanjih.

Vsak zbor lahko v okviru svojega delovnega pod-
rotja zahteva od izvrinega sveta skupiéine obéine
poroé¢ila in mu postavlja -vprasanja.

163. &len

Vsak zbor, ki ne sodeluje pri adlofanju o posamez-
nem vpraSanju, ima pravico, da razpravlija o tem
vprafanju in zavzema stali¥®a in daje svoje pred-
loge pristojnim zborom, ¢ée gre za vprasanja, ki imajo
poseben pomen za izvrievanje njegovih nalog.

Pristojni zbori morajo pred odloéitvijo razpravljati
o stalis¢ih in predlogih tega zbora.

Ce pristojni zbor oziroma pristojna zbora s takim
staliStem oziroma predlogom ne soglafata, je lahko
odlok ali drugi akt, na katerega se tako stalii¢e ozi-
roma predlog nanala, sprejet Sele, ko se opravi po-
stopek, doloen s poslovnikom obéinske skup&éine, po
katerem razpravljata o spornem vpradanju- pristojni
zbor oziroma pristojna zbora in zbor, ki je dal sta-
lis¢a oziroma predlog.

164. élen
S poslovnikom obéinske skupféine se natanéneje
dolotijo delovna podroéja zborov, soodlo¢anje skupséin
samoupravnih interesnih skupnosti z zbori skup$éine
in na¢in wusklajevanja njihovega dela ter delovna
podrotja organov skupiéine (svetov, odborov, komlslj
sluzbe itd.).

2. Sprejémanje predpisov in drugih akiov

165. &len

Odlok, drug predpis ali akt lahko predlaga vsak
delegat svojemu zboru, izvrini svet, skupiéina obéin-
ske samoupravne interesne skupnosti, komisija skup-
£tine in najvisji samoupravni organ krajevne skup-
nosti. X

Predstojniki obéinskih upravnih organov lahko
predlagajo obéinski skupitini odlok, predpis ali drug
akt iz svojega delovnega podroéja.

'166. tlen

Vsak zbor lahko predlaga izdajo odloka ali drugega

predpisa oziroma akta v zadevah, ki spadajo v pod—
rotje drugega zbora. -

Zahtevo za izdajo odloka lahko predlagajo tudi

samoupravne organizacije in skupnosti druzbenopoli-

titne organizacije, drustva in ob&ani.

167. &len g
Vsak zbor obginske skupséine veljavno sklepa z
vedino glasov navzotih delegatov na seji, na kateri je
navzofa vedina vseh delegatov v zboru, ¢e se s tem
statutom ne zahteva posebna vedina.

Glasovanje je javno. Ce zbor v skladu s poslov-
nikom tako sklene se glasuje tajno.

168. ¢len
Vsak 2zbor zaseda in odlofa lofeno na svoji seji.
Zbori, ki enakopravno sodelujejo pri sprejemanju od-
loka ali drugega akta, lahko sklenejo, da bodo odlok
oziroma akt obravnavali ali pa tudi sprejeli skupaj.
Ce zbori sklenejo, da bodo odlotali skupaj, gla-
sujejo delegati vsakega zbora posebej.

¢
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Predsednik obéinske skup&éine lahko v sporazumu
s predsedniki zborov, sklite sejo zborov, na kateri
zbori skupaj obravnavajo vpraSanja, ki so skupnega
pomena za zbore. %
169. élen

Pristojni zbor lahko zahteva od drugega zbora
mnenja o predlogih odlokov in o drugih vpraSanjih.

Pristojni zbor mora obravnavati tako mnenje in
zavzeti do njega staliide. ;

170. &len

Pristojni zbor lahko sklene, da se predlog odloka
da v javno obravnavo ali pa, da se K obravnavi pred-
loga odloka ali drugega ‘akta povabijo predstavniki
samoupravnih organizacij in skupnosti druZbenopoli-
tiénih organizacij in drustev.

171. élen

Odlok oziroma drug akt, pri katerem sprejemanju
enakopravno sodelujejo zbori oziroma zbori in skup-
S€ina samoupravne interesne skupnosti je sprejet, ¢e
so ga zbori oziroma zbori in skupitina samoupravne
interesne skupnosti sprejeli v enakem besedilu.

Ce se zbori oziroma zbori in skup&2ina samouprav-
ne interesne skupnosti po dveh zaporednih obravnavah
spornega vpraSanja ne zedinijo glede besedila. pred-
loga odloka ali drugega akta, postavijo skupno komi-
sijo, v katero izvoli wsak zbor in skupiéina samo-
upravne interesne skupnosti enako Stevilo é&lanov.
Skupna komisija pripravi predlog za uskladitev spor-
nih vprasanj.

Ce se skupna komisija ne sporazume ali & zbori
oziroma skupiéina samoupravne interesne skupnosti
ne sprejmejo njenega sporazumnega predloga se pred-
- log odloZj iz dnevnega reda, Predlog se lahko ponovno
da na dnevni red po preteku 6 mesecev na predlog
enega zbora ali skupSine samoupravne interesne
skupnosti ali izvrinega sveta skup#éine, po sklepu
zborov oziroma zborov in skups€ine samoupravne in-
teresne skupnosti pa lahko Ze prej.

3. Predsednik skupséine obcine

172. élen

Obéinska skupséina izvoli izmed sebe predsed-
nika.

Skupi€ina izvoli predsednika na podlagi kandida-
ture, ki jo vloZi najmanj 10 delegatov po poprej oprav-
ljenem postopku v Socialisti¢ni zvezi delovnega ljud-
stva. . {
Glasovanje se opravi na podlagi liste, na kateri
se po vrstnem redu, kakor so bili predlagani zapisani
kandidati. Izvoljen je kandidat, ki je prejel najvedje
stevilo glasov. Ce Stevilo za posameznega kandidata
oddanih glasov ne doseze vet kot polovico vseh navzo-
¢ih delegatov, se glasovanje ponovi s tem, da se z liste
érta kandidata, ki je na predhodnem glasovanju dobil
manjse &tevilo glasov.

Predsednik ne more biti ve® kot dvakrai zapore-
doma izvoljen za to dolZnost.

) 173. ¢len

Predsednik obé&inske skup$tine ima naslednje pra-
vice in dolZnosti:

1. predstavlja obéinsko skup3éino, :

2. sklicuje in vodi skupne seje zborov oblinske
skupééine, ’

3. sklicuje in vodi skupno sejo zdruZenega dela in
zbora krajevnih skupnosti ter skupne seje zbora zdru-
Zenega dela, zbora krajevnih skupnosti in druZbeno-

politiénega zbora, podpisuje odloke in druge sploine

“akte, ki jih sprejema obéinska skupséina,

4. skrbi, da se dela po skupstinskem poslovniku,

5. skupaj s predsedniki zborov razlaga doloc¢be po-
slovnika,

6. skupaj s predsedniki zborov sprejema staliséa o
drugih s poslovnikem dolo¢enih vprasanjih, ki so skup-
nega pomena za delo zborov in teles skups¢ine,

7. opravlja druge zadeve, ki so mu dane s po-
slovnikom skups€ine, s tem statutom ali na podlagi
zakonitih predpisov.

Predsednika v primeru zadrZanosti nadome#éa
podpredsednik, ki ga izvoli obéinska skupséina izmed
svojih delegatov.

4. Predsedniki zborov
174. ¢len

Vsak zbor izvoli izmed sebe predsednika zbora in
enega ali dva namestnika predsednika zbora. Izvolitev
se izvrsi na podlagi kandidature, ki jo vloZi najmanj
5 delegatov po enakem postopku, kot je doloten za
predsednika obéinske skupséine.

Predsednik zbora ne more biti veé kot dvakrat
zaporedoma izvoljen.

175. &len

Predsednik zbora:

1. sklicuje in vodi seje zbora,

2. podpisuje resolucije, deklaracije in priporo¢ila
zbora,

3. skrbi, da se dela po poslovniku zbora,

4. opravlja druge zadeve, ki so dolotene s tem sta-
tutom, s poslovnikom obcinske skup&¢ine ali s po-
slovnikom zbora.

176. élen

Predsednik zbora mora sklicati sejo zbora, ée to
zahleva:

1. predsednik ob¢inske skupséine,

2. predsednik izvrsnega svela in izvrdni svet,

3. petina delegalov zbora.

Ce predsednik zbora.ne sklite seje, ki bi jo moral
sklicati, lahko skli¢e na zahtevo skupine delegatov
zbora, ki predstavljajo vsaj enc Cetrtino vseh delega-
tov zbora, predsednik obéinske skupsé¢ine.

177, ¢len

Delegacija oziroma konferenca delegacij, katere
¢lan je izvoljen za funkcionarja obéinske skupiéine ali
njenega zbora. ima pravico da poslje v skupséino dru-
gega svojega ¢lana.

V primeru, da delegacija oziroma konferenca de-
legaci] uporab: pravice iz 1. odstavka tega élena, iz-
gubi funkcionar pravico -do glasovanja.

5. Svet za ljudsko obrambo
178. ¢len
Obéinska skupé&tina ima svet za ljudsko obrambao,
katerega sestavo in pristojnosti dolo¢a zakon. Med voj-
no odlo¢s o vpradanjih iz pristojnosti obéinske skupséi-
ne, ¢e se la ne more sestati, predsedstvo obéinske |
skupséine. katerega sestavo in pristojnosti doloéa za-

* kon

Predsedstve obéinske skupséine predlozi sprejete
splodne akte v poirditev obéinski skup$tini. brz ko se
ta lahko sestane.

6 Sckretar skupscine
178. élen
g Skupé¢ina obéine ima sekretarja, ki skrbi za delo-
vanje obéinske skupéstine, zborov in delovnih teles.
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Sekretar vodi strokovno slubo — tajniStvo, ki
opravlja organizacijsko tehniéne posle v zvezi s funk-
cioniranjem skupé&éine, zborov in njihovih delovnih
teles.

Sekretarja imenuje in razreSuje obéinska skup-
S¢ina.

7. Stalna in ob€asna telesa obiinske skupséine

180. c¢len

Za proulevanje posameznih wvpraSanj iz pristoj-
nosti skupstine zlasti pa predlogov predpisov in dru-
gih aktov, ima obé&inska skupéitina ali posamezen zbor
stalna ali ob¢asna delovna telesa.

181. ¢len

Obtinska skupstina ima naslednje stalne komisije
in odbore:

1. komisija za druZbeni nadzor,

2. komisija za prosnje in pritozbe,

3. komisija za odlikovanja in priznanja,

4. komisija za volitve, imenovanja in kadrovska
vprasanja,

5. komisija za zadeve borcev in invalidov NOV,

6. odbor za preventivo in vzgojo v cesfnem pro-

metu,
7. komisija za ugotavljanje izvora premoZenja.

182. ¢len

Komisija za druZbeni nadzor prouduje splosna
vpraganja pri izvajanju politike in zakonov, drugih
predpisov in aktov, vpradanja v zvezi z razpolaganjem
z druzbenimi sredstvi in delitvijo dohodka in z naci-
nom izpopolnjevanja pravic in dolZnosti drzavnih or-
ganov, organizacij zdruzenega dela in drugih samo-
upravnih organizacij ter skupnosti. Komisija za druz-
beni nadzor 1zvaja druzbeni nadzor v sodelovanju or-
ganov upravljanja in organi samoupravne kontrole v
organizacijah zdruZenega dela, drugih samoupravnih
organizacijah ter skupnostih in tako vpliva na razvoj
odgovornosti socialistitnih nafel v samoupravljanju,
poslovanju in razpolaganju z druzbenimi sredstvi.

183. tlen

Komisija za prosnje in pritoZbe obravnava proénje,
pritozbe in predloge, ki jih ob&ani in organizacije zdru-
zenega dela posiljajo obéinski skupséini, pregleda nji-
hovo utemeljenost in daje predloge, kako naj se po-
samezna zadeva redi, predlaga ukrepe, ki jih je treba
sprejeti, da se odpravi ugotavljanje nepravilnosti v
delu organov, obtinske skupst¢ine, v organizacijah
zdruZenega dela in v drugih organizacijah, proucuje in
sodeluje pri obravnavanju pojavov in problematike
dela obtinskih organov in organizacij.

Komisija lahko pri obravnavi posameznega pri-
mera zasliSi stranko oziroma predstavnika organa ali
organizacije, v kateri delovno podro¢je zadeva spada,
lahko pa tudi zahteva, da se ji predloZijo na vpogled
spisi. Komisija lahko zaradi odprave ugotovljenih ne-
pravilnosti ali zaradi ugotovitve predloga ali proén]e
samostojno daje priporotila.

184, Clen

Komisija za odlikovanja in priznanja zbira od
temeljnih organizacij zdruZenega dela, delovnih orga-
nizacij, skupnosti, krajevnih skupnosti in samouprav-
nih interesnih skupnosti ter drugih organizacij in dru-
Stev predloge za odlikovanja delovnih 1ljudi in obéa-
nov ter organizacij in drustev, daje o teh mnenja in
predloge posreduje pristojnim organom.

Komisija zbira in oblikuje predloge o podelitvi
priznanj in ob&inskih in drugih nagrad posameznikom,

temeljnim organizacijam zdruZenega dela, delovnim or-
ganizacijam, krajevnim skupnostim, samoupravnim in-
teresnim skupnostim in drugim organizacijam ter dru-
Stvom za uspehe pri prizadevanjih za razvoj in na-
predek ‘gospodarstva in druzbenega razvoja obéine.

185. ¢len

Komisija za volitve, - imenovanja in kadrovska
vprasanja obravnava vprasanja v zvezi z volitvami,
imenovanjem in razresSitvami iz pristojnosti ob&inske
skupétine, ter daje ustrezne predloge. Komisija obrav-
nava splosna vprasanja kadrovske politike po nacelih,
ki jih sprejme skupsS¢ina ter usmerja in vodi kadrov-
sko politiko v obéini. Odloéi o stalnih in ob&asnih na-
gradah predsednika obtinske skupé$éine, ¢lanom izvri-
nega sveta, komisij in delegatom. Dolofa osebni doho-
dek predsedniku obéinske skups¢ine, predsedniku iz-
vrinega sveta in predstojnikom upravnih organov ob-
¢inske skupséine.

Komisija opravlja se druge zadeve, e jo za to
pooblasti ob¢inska skup&¢ina.

186. ¢len

Komisija za zadeve borcev in invalidov NOV ima
tele pravice in dolZnosti:

spremlja problematiko invalidov in borcev NOV,
usklajuje prizadevanja druZbenih ¢initeljev in v so-
delovanju z njimi predlaga ukrepe za izpolnitev siste-
ma druibene skrbi za invalide in borce NOV. Komi-
sija obravnava predloge obtinskih predpisov s tega
podrotja in tudi sama daje predloge za izdajo takih
predpisov.

Komisija obravnava in odobrava stanovanjska po-
sojila borcem, priznavalnine in druge pomodi invali-
dom in borcem, daje predloge za predéasne upokojitve
borcev, obravnava $e druge tekote probleme invalidov
in borcev in jih skula refiti ali pa predlaga reditve
pristojnim organom,

Komisija je pooblaifeni organ iz 54. ¢élena zakona
o starostnem zavarovanju kmetov (Uradni list SRS,
it. 13/72).

Predsednik komisije izdaja odlotbe za izvrSitev
sklepov komisije.

187. ¢len
Delovno podrodje za preventivo in vzgojo v cest-

nem prometu dolo¢a odlok o ustanovitvi sveta za pre-
ventive in vzgojo v cestnem prometu obéine Vrhnika

(Uradni list SRS, §t. 28-655/72). Beseda ssvet« se v

odloku preimenuje v odbor.

188. ¢len

Komisija za ugotavljanje izvora premoZenja:

Komisija ima poleg vodenja posebnih postopkov
zlasti Se naslednje naloge:

1. spremlja in proufuje pojave nesorazmernega
pridobivanja premoZenja in troSenja sredstev,

2. opozarja pristojne organe na pojave, kjer so
znaki, da je bilo premoZenje pridobljeno z davénimi
zatajitvami, drugimi kaznivimi dejanji in drugimj kr-
Sitvami predpisov,

3. opozarja samoupravne organe in druge organe
na pojave ustvarjanja premoZenja in pridobivanja do-
hodka, ki ne izvira iz dela in je v nasprotju s sociali-
stitnimi moralnimj naceli,

Druge pravice in dolZnosti za delovanje komisije
doloda zakon in predpisi ob¢inske skupiéine.

Komisijo sestavljajo predsednik in najmanj 3tirje
¢lani. Predsednika in ¢lane komisije ter njihove na-
mestnike imenuje obé&inska skup3éina, -
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Strokovno operativne in tehniéne naloge opravlja
tajnik komisije, ki ga imenuje in razreiuje obéinska
skupséina.

! 189. &len

Stalna delovna telesa peosameznih zborov so man-
datno imunitetne komisije posameznih zborov ter dru-
gih teles, ki jih dolofa posamezen zbor.

Mandatno imunitetna komisija zbora samostojno
odlota o verifikaciji pooblastil delegatov na zasedanju
zboroy in o imunitetnih vprasanjih delegatov.

Mandatno imunitetna komisija zbora zdruZenega
dela ima predsednika in dva ¢lana, enako mandatno
imunitetna komisija zbora krajevnih skupnosti oziroma
mandatno imunitetna komisija druZbenopolitiénega
zbora. .
190. é&len

Obtasna delovna telesa oblikuje obéinska skupséi-
na ali posamezni zbor z odlokom ali sklepom.

Predsednik obéinske skupitine v izjemnih prime-
rih lahko ustanovi obéasne komisije, jim doloéi na-
loge in imenuje njihove ¢lane, Predsednik predloZi

" ustanovitev obZasne komisije na prvo sejo obfinske
skupséine,
191. élen

Delovna telesa obéinske skupi¢ine ali zbora lahko
zahtevajo ‘'od predstojnika upravnega organa, da da
poroéilo o izvajanju odlokov obinske skupi¢ine. Lahko
zahtevajo, da ustno ali pismeno odgovorijo na vprasa-
nja in dajo pojasnilo.

Delovna telesa obtinske skupiéine ali zbora lahko
zahtevajo obvestila in pojasnila tudi od drugih driav-
nih organov, samoupravnih organizacij, interesnih
in drugih samoupravnih skupnosti ter tudi lahko -iz-
vajajo ankete.

8. Izvrini svet obéinske skup3¢ine
192, élen

Izvrini svet obéinske skupitine je izvriilni organ
te skupiéine.

) 193, élen

Izvrinj svet obéinske skupiéine (v nadaljnjem be-
sedilu: izvrsni svet), je v mejah pravic in dolZnosti
obtine odgovoren obéinski skupifini za stanje na vseh
- podrotjih druzbenega Zivljenja, za izvajanje politike,
in za izvrievanje predpisov in drugih splodnih aktov
ter za usmerjanje in usklajevanje dela obginskih
upravnih organov.

Izvrini svet izvrSuje pravice in dolZnosti na pod-
lagi in' v okviru ustave, tega statuta, zakonov in drugih
predpisov. '

194. ¢len

Izvrini svet:

1. skrbi za uresni¢evanje politike obé&inske skup-
S¢ine,

2. skrbi, da se izvrSujejo zakoni, druzbeni natrt,
proracun, odloki in drugi akti obdinske skupiéine,

3. predlaga odloke in druge splodne akte iz pri-
stojnosti obé¢inske skupicine,

4, daje obéinski skup$€ini mnenja o predlogih od-
lokov in drugih sploinih aktov, ki jih skupi¢ini po-
§iljajo pooblagfeni predlagatelji,

5. predlaga druZbeni nafrt obiine,

6. predlaga obinski proratun in zaklju®ni radun
o izvriitvi proratuna,

7. izvriuje prorafun obtine,

8. izdaja predpise za izvr3evanje odlokov in dru~

gih splo3nih aktov obé&inske skup&éine,
9. skrbi za izvrievanje sklepov in smernic obgin-
ske skupiéine in posameznih zborov,

10. usklajuje in usmerja delo upravnih organov,
da bi se zagotovilo izvajanje politike in izvrievanje
odlokov ter drugih splosnih aktov skupstine,

11. nadzoruje delo obéinskih upravnih organov,

12. skrbi in je odgovoren za to, da oblinska upra-
va deluje kot celota in da opravlja upravne in stro=
kovne naloge, ki jih ima po zakonu in s tem statutom,

13. odlo¢a v sporu o pristojnosti med posamezni-
mi obtinskimi upravnimi organi,

14. daje mnenja k predlogom za ustanovitev
medobéinskih upravnih organov in spremlja njihovo
delo,

15. ustanavlja komisije, odbore in druga stalna
ali obtasna delovna telesa za opravljanje posameznih
nalog iz svoje pristojnosti,

16. opravlja druge zadeve, doloéene z ustavo, z
zakonom, s tem statutom in z odlokem o izvrinem
svetu. :
195. ¢len

Izvr3ni svet sestavljajo predsednik in deset ¢&la-
nov.

Predsednika izvrSnega sveta voli obéinska skup-
S¢ina po prej opravljenem ,postopku v Socialistiéni
zvezi delovnega ljudstva, ¢lane pa na predlog kandi-
data, ki je predlagan za predsednika izvrénega sveta,
Ob izvolitvi ¢lanov izvrénega sveta imenuje obéinska
skup3tina na predlog predsednika sveta izmed élanov
sveta predstojnike temeljnih obéinskih upravnih or-
ganov,

Clani izvrinega sveta ne morejo biti hkrati élani
delegacije (178. &len ustave).

196. &len

Predsednika in &lane 1zvrinega sveta voli skupséi-
na obéine za Stirj leta in so Iahko ponovno izvoljeni
za Stiri leta.

197, ¢len.

Predsednik izvrinega sveta ima pravico predlagati
obéinski skupi¢ini razreditev posameznih &lanev sveta
in izvolitev novih,

‘ Razrelitey ali ostavka predsednika izvrinega sve-
ta. ali ostavka vecéine é&lanov izvrinega sveta. ima za
posledico ostavko celotnega sveta.

Ce izvrini svet kolektivno odstopi ali ¢e mu. je iz-
glasovana nezaupnica, ostane v svoji funkeiji do izvo-
litve novega sveta. ;

198. élen

Izvrini svet dela in odlota o zadevah iz svoje pri-
stojnosti na seji, izvrini svet odlo¢a z veéino glasov
vseh é&lanov sveta.

199. élen

Predsednik izvrénega sveta predstavlja svet, skli-
cuje seje sveta in jim predseduje, skrbi za izvajanje
sklepov sveta ter podpisuje akte, ki jih izdaja svet.
Predsednik sveta je odredboda]alec za izvrievanje
proratuna obéine,

200. &len

Clani izvrinega sveta so dolZni izvrievati sklepe
sveta in skrbeti, da se ti sklepi pravodasno, pravilno
in ué¢inkovito izvajajo.

201. élen

Izvrini svet obvedfa zbaore obéinske skupiéine o iz-
vajanju politike in o izvr3evanju zakonov, odlokov in
splodnih aktov ob&inske skupitine in o svojem delu.

Izvrini svet mora obéinski skupséini in posamez-
nim zborom na njihovo zahtevo, dati porotilo o izva-
janju politike in o izvrievanju zakonov, odlokov in
drugih aktov obinske skup3éine.
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202. &élen

Clanj izvrinega sveta se udeleZujejo sej obginske
skup&fine in njenih zborov ter so dolini na zahtevo
dajati mnenja k osnutkom predpisov in mnenje o dru-
gih vpradanjih s podrodja dela izvr3nega sveta in ob-
Cinskih upravnih organov.

Vsak ¢lan izvr$nega sveta ima pravico sproZiti
obravnavanje posameznih vprasanj iz pristojnosti.sve-
ta, dati pobudo za pripravo predpisov in drugih aktov,
za katerih predlaganje je pristojen svet in predpisov,
ki jih sam izduaja ter predlagati svetu, naj dolo¢i na-
¢elna staliSéa in smernice za delo obéinskih upravnih
organov.

: 203. ¢len

Ce izvrini svet meni, da ne ho mogel zagotoviti
izvajanja - doloZene politike ali izvrievanja odloka ali
drugega splodnega akta obtinske skup$tine, katerega
sprejem se predlaga, ali da ne more prevzeti odgovor-
nosti za opravljanje svoje funkcije, ¢e ne bo sprejet
predlagani odlok ali drug sploini akt, katerega pred-
laga v sprejem. lahko postavi vprafanje nezaupnice.

Vsak zbor obginske skupstine lahko na predlog
najmanj desetih delegatov v zboru postavi vprasanje
zaupnice izvrsnemu svetu. -

Vpradanje zaupnice izvrinemu svetu mora obcin-
ska skup3¢ina obravnavati. Ce obtinska skupitina iz-
glasuje nezaupnico izvrinemu svetu, je ta dolZan -od-
stopiti.

204. élen

Pri izvrdevanju svojih nalog ima izvrini svet pra-
vico zahtevati od organizacii zdruZenega dela, samo-
upravnih interesnih skupnosti drugih samoupravnih
organizacij in skupnosti ter drzavnih organov, da mu
dajo podatke in pojasnila o vprasanjih z njihovega
delovnega podrot¢ja. Organizacije in organi so mu te
podatke in pojasnila dolini dajati.

205. ¢len
_ Najmanj deset delegatov kateregakoli zbora ob&in-
ske skupstine lahko v svojem zboru sprozi interpelaci-
jo, naj se obravnavajo posamezna polititna vpraSanja
v zvezi z delom izvrinega sveta.

206. clen
Clani izvrinega sveta uZivajo enako imuniteto kot
‘delegati v obcéinski skupééini.
O imuniteti ¢lana izvrsnega sveta odlofa svet.

9. Obéinski upravni organi
207. ¢len

Obédinski upravni organi izvajajo dolofeno poli-
tiko in izvriujejo zakone, druge predpise in splofne
akte skupiline, izvajajo smernice skupsiéine, spremlja-
jo stanje na dolofenem podro¢ju, odlotajo o upravnih
stvareh. opravljajo upravno nadzorstvo in druge
upravne dejavnosti ter pripravljajo akte in opravljajo
druge strokovne zadeve za zbore ’obt-inske skupséine
in izvrini svet.

Upravni organi so samostojni v okviru svojih za-

konskih pooblastil in za svoje delo odgovarjajo skup-
§Cini. :

Upravni organi s svojim delom zagotavljajo u@in-

kovito uresnitevanje pravic in interesov delovnih lju-
di, organizacij zdruZenega dela in drugih samouprav-
nih organizacij in skupnosti.

Upravni organi sodelujejo med seboj in upravni-
mi organi drugih druZbenopolitiénih skupnosti z orga-
nizacijami zdruzenega dela in z drugimi samoupravni-
mi organizacijami in skupnostmi o vprasanjih, na ka-

terih imajo te organizacije in skupnosti interes in za-
gotavljajo medsebojno obveitanje o delu.

208. &len
Upravni organi skups¢ine obéine so:

1. Oddelek za gospodarstvo in

finance i

Opravlja vse upravne zadeve iz oblinske pristoj-
nosti na podrog¢ju industrije, rudarstva, gradbeniStva,
prometa in zvez, obrtniStva, trgovine, gostinstva,
turizma, urbanizma in prostorskega naértovanja, ko-
munalne in stanovanjske dejavnosti, kmetijstva, ve-
terinarstva, gozdarstva, lova, ribolova, medsebojnih
razmerij v zdruZenem delu, naérta, analiz, statistike
in poslovnih evidenc, proraduna, finanénega nafrta
uprave, zakljunega rafuna proratuna in finanénega

. natrta, finantnih nat¢rtov in zakljuénih rafunov ob-

¢inskih skladov, vodi premoienjsko-pravng zadeve in
evidenco nepremiénin.

2. Oddelek za splodne zadeve
in druzbene sluzbe

Opravlja’ vse upravne zadeve iz obéinske pristoj-
nosti s podroéja prosvete, kulture, telesne kulture,
zdravstva in socialnega varstva, varstva invalidov in
borcev NOV in druge sploine upravne zadeve, ki .po
naravi stvari ne spadajo v delovno podro¢je drugega
upravnega organa.

3. Oddelek za pnotranje zadeve
Opravlja vse upravne. zadeve iz obéinske pristoj-
nosti s podro¢ja notranjih zadev (zdruZevanje ob¢anov,
javni shodi. prireditve, orozje, razstreliva, wvarstvo
pred pozarom, drZavljanstvo, potni listi, prebivanje
tujcev, varstvo volilne pravice, varnost cestnega pro-
meta, varstvo premozenja, osebne izkaznice, matiéne
knjige, osebna imena, prijava bivalii¢a in prebivaliita
itd.). :
4. Oddelek za ljudsko obrambo
Opravlja vse upravne zadeve iz obginske pristoj-
nosti s pcdroéja ljudske obrambe in splofnega ljud-
skega odpora v ob¢ini. Pri. izvréevanju zakonov in dru-
gih predpisov s podro&ja ljudske obrambe in splodnega
ljudskega odpora, opravlja priprave za splodni ljudski
odpor v obéini, izvaja vojafko-naborno in delovno ob-
veznost ter nudi strokovno pomoé temeljnim samo-
upravnim organizacijam in skupnostim obgine pri izva- -
janju splo3nega ljudskega odpora.

5, Davéna uprava

Opravlja vse upravne in druge strokovne zadeve iz
obéinske pristojnosti v zvezi z odmero in izterjavo
davkov, prispevkov in drugih druZbenih obveznosti
obéanov, organizacij zdruZenega dela ter drugih samo-
upravnih organizacij in skupnosti. Proutuje in anali-
zira davéno politiko v obtini, pripravlja predloge za
izpopolnjevanje davénega sistema in pripravlja pred-
loge ustreznih predpisov za izvrsni svet in skup3éino
ter opravlja Se druge naloge, ki jih doloda zakon ali
predpis skupstine ob¢ine, opravlja davéno in3pekcijo.

.6, Geodetska uprava

Opravlja vse upravne in druge strokovne naloge
iz obéinske pristojnosti na podrodju geodetskih zadev,
skrbi za izdelavo naértov, katastrov in evidenc ter
opravlja druge naloge, ki jih dolofajo zakon in pred-
pisi skupstine obéine.

7. InSpekcijska sluzba

Za opravljanje upravnih, strokovnih in kontrolnih

nalog s podro¢ja inspekcijskih sluzb obtinske skup-
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5¢ine z drugimi ob¢inami v skladu z zakonom ustanovi
skupen upravni organ za opravljanje in3pekcijskih
opravil.
209. ¢len

Podrobnej$e pravice, dolZnosti in odgovornosti ob-
¢inskih upravnih organov, pravice, dolznosti in odgo-
vornosti predstojnikov ureja odlok obtinske skupséi-
ne, ki ga predloZi v sprejem skup$éini, izvrinj svet.

Odlok vsebuje tudi dolofbe o organu, ki dolota
notrdnjo organizacijo in sistemizacijo delovnih mest.

210. ¢len

Posamezni upravni organ vodi predstojnik — na-

. ¢elnik. Imenuje in razreSuje ga obc¢inska skup3¢ina
na seji vseh zborov na predlog predsednika izvrinega
sveta po poprej opravljenem postopku v obé¢inski kon-
ferenci SZDL.

y _Predstojnik se imenuje praviloma za 4 leta in je
po poteku te dobe lahko ponovno imenovan v to funk-
cijo.

211. élen

Predstojnik upravnega organa organizira in wvodi
delo organa ter je za njegovo delo in izvrdevanje na-
log in zadev iz njegove pristojnosti odgovoren, je ne-
posredni stareSina delavecev tega organa ter izvrsuje
druge pravice in dolZnosti, dolofene z zakonom in
drugimi predpisi.

Za izvrSevanje odlokov in drugih sploémh aktov
obé¢inske skupitine izdajajo predstojniki upravnih or-
ganov pravilnike, odredbe in navodila, za izvajanje
predpisov drugih organov pa lahko izdajajo izvrSilne
predpise le, &e so za to izrecno pooblaieni.

Predstojniki upravnih organov morajo porocati
zboru obéinske skupéine in izvrénemu svetu o stanju
na ustreznem upravnem podro¢ju in o delu upravne-
ga organa, ki ga vodijo. Na zahtevo zbora obéinske
skup$¢ine ali izvrinega sveta morajo dajati obvestila in
pojasnila o vprasanjih s podrogja organa, ki ga vodijo.
Na vprasanje delegatov zborov obéinske skupéitine so
dolZzni dati odgovor.

212. élen

Pravice, obveznosti in odgovornosti delavcev de-
lovne skupnosti ob¢inskih upravnih organov ureja po
nacelih samoupravljanja delovnih ljudi zakon in
splosni akt delovne skupnosti.

Sredstva za delo obéinskih upravnih organov za-
gotavlja proratun obéine v skladu s posebnimi pred-
pisi glede na vrsto, obseg in pomen nalog ter pogoje
njihovega dela.

10. Akti obéinske skupifine in njenih organov

213. ¢élen

Skups¢ina obéine in njeni organi izdajajo pri
opravljanju svojih nalog naslednje predpise in akte:

. 1. skupi€ina obtine izdaja: odloke, odredbe, na-
vodila, odlotbe, sklepe, smernice, priporoéila, resolu-
cije in deklaracije,

2. zbori izdajajo: odredbe, navodila, odloébe, skle-
pe, smernice, priporocdila, resolucije in deklaracije,

3. izvrsni svet skupiéine izdaja: odredbe, navodila,
odlocbe, sklepe, smernice in priporotila,

4. obéinski upravni organi izdajajo: odloébe ter
upravna in strokovna navodila, ¢e so za to poobla-
Séeni.

214. &len

Za predpise in druge akte, ki jih izdaja skup&éina

obéine in njeni zbori, zbira podatke, strokovno pripra-

vi in zastavi osnutek upravnj orgaﬁ, v katerega pod-'
roéje spada zadeva.

Ce gre za predpise in druge akte, ki urejajo za-
deve, za katere je po tem statutu doloCeno, da je pred
izdajo potrebno mnenje in sodelovanje obéanov, éla-
nov delovnih skupnosti in organizacij SZDL, se mora
mnenje dobiti pred predlozZitvijo predloga skupséine
obéine,

O predlogu razpravlja skupstina obéine na prvi
seji in odlod¢i o sprejetju predloga.

215. ¢len
Vsi akti sploSnega pomena se objavijo v Uradnem
listu SRS in po potrebi v obéinskem glasilu.

216. ¢len
Splosni akti zatnejo veljati osmji dan po objavi v
Uradnem listu SRS, ¢e ni v samem predpisu doloZeno
drugace. ~

11! Javnost dela organov in organizacij v obéini
217. ¢len

Ob¢inska skupétina in njeni organi, samoupravne
interesne skupnosti in Kkrajevne skupnosti, organiza-
cije zdruZzenega dela, druzbenopolitiéne in druge orga-
nizacije, morajo zagotoviti javnosti svojega dela v
skladu z zakonom. Javno delo drzavnih organov, or-
ganov upravljanja organizacij zdruZenega dela in
drugih samoupravnih orgamzacij, skupnosti in dru-
Stev.

Z zakonom in drugimj sploinimi akti se dolo&ijo
zadeve, ki pomenijo tajnost in se ne smejo objaviti.

218. ¢len

Delovnim ljudem mora biti omogodeno, da se gle-
de aktov in predlogov, ki so dani v javno razpravo,
v primernem roku izjavijo in dajo mnenja, pripombe
in predloge.

Ob objavi predloga se vselej navede, kateri organ
predlaga, na kakSen naéin je javnost z njim seznanje-
na, do kdaj javna razprava traja in komu se predloZe
pripombe, predlogi in staliséa.

Ob¢inska skup&fina oziroma zbor o aktih, o ka-
terih je bila predhodna razprava, dokonéno sklepa,
mora obravnavati v razpravi dana staliSéa, pripombe
in predloge,

219, ¢len

Obéam ob¢ine Vrhnika imajo pravico, da se ra-
zen o dogodkih v domovini in v svetu, ki so pomembni
za njihovo Zivljenje in delo, obvesteni tudi v vpra-
Sanjih, ki so pomembna za stanje obfine in za njen
razvoj ter o delovanju pomembnejsih odlo¢itev obéin-
ske skupitine in njenih organov, samoupravnih orga-

, nizacij zdruzenega dela, drugih samoupravnih orga-

nizacij in skupnosti ter drugih organizacij, ki oprav-
ljajo druZbene zadeve ali dejavnosti posehncga druz-
benega interesa.

O delu obéinske skupSéine obvesta njen predsed-

.mk predsednik zbora, predsednik izvrinega sveta ter

za posamezne upravne organe predstojnik. Vsak od
teh lahko pooblasti za obveitanje javnosti o posa-
meznih ali o veé zadevah tudi drugo osebo.

VI. DRUZBENO VARSTVO SAMOUPRAVNIH
PRAVIC IN DRUZBENE LASTNINE V OBCINI

220. &len

Obé¢ina je temeljni nosilec sistema druZbenega
varstva samoupravnih pravic in druzbene lastnine po
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svojih organih in organizacijah. Obéinska skup#gina
spremlja in proucuje delovne probleme druzbenih in
drZzavnih organov, ki zagotavljajo varstvo samouprav-
nih pravic in druZbene lastnine, spremlja in analizira
stanje druzbenega varstva, samozaSCite ter sprejema
- ustrezne ukrepe v zvezi s tem varstvom.

221, ¢len

Ce nastanejo v organizaciji zdruZenega dela ali
drugih samoupravnih organizacijah oziroma skupnosti
bistvene motnje v samoupravnih odnosih ali so huje
prizadeti druzbeni interesi ali ¢e organizacija oziroma
skupnost ne 1zpolnjuje z zakonom dolo&enih obvezno-
sti, ima obéinska skupStina pod pogoji in v postopku,
kot to dolota zakon, pravico razpustiti delavski svet,
oziroma drug ustrezen organ upravljanja ter v orga-
nizacijah zdruZenega dela in drugih sarhoupravnih
organizacijah in skupnosti razpustiti izvriilne organe
in odstaviti poslovodne organe in delavee na vodilnih
delovnih mestih, imenovati zaéasne organe z zakonom
in doloéenimi pravicami in dolZnostmi, zatasno omejiti
uresni¢evanje dolofenih samoupravnih pravic delovnih
ljudi in organov upravljanja in uveljaviti druge z za-
konom doloéene ukrepe.

Skupé&eina druzbenopolititcne skupnosti lahko v
skladu z zakonom =zadrzi izvritev sklepov, drugih
aktov in dejanj, s katerimi bi bile kriene samouprav-
ne pravice delovnih ljudi in prizadeta druzbena ‘last-
nina. Ce skup$€ina zadrZi izvrditev takih aktov ali de-
janj, mora zaceti postopek pred pristojnim sodiséem.

1. DruZbeni pravobranilee samoupravljanja

222. élen

DruZbeni pravobranilec samoupravljanja kot sa-
mostojni organ obéine ukrepa in vlaga pravna sred-
stva ter izvriuje z zakonom dololene pravice in dolz-
nosti, da uresni¢uje druZbeno varstvo samoupravnih
pravic delovnih ljudi in druZbene lastnine.

DruZbeni pravobranilec samoupravljanja Qprcdlaga
obéinski skup&€ini, ustavnemu sodis¢u ali sodii¢em
postopek za varstvo samoupravnih pravic delovnih
ljudi in druZbene lastnine, kot tudi postopek, da se
sklepi in drugi akti, s katerimi se krii samoupravlja-
nje in je prizadeta druzbena lastnina, razveljavijo ali
odpravijo.

Druzbeni pravobranilec samoupravljanja predlaga
postopek za varstvo pravic samoupravnih delovnih
ljudi in druZbene lastnine na lastno pobudo ali na
pobudo delavcev, organizacij zdruzenega dela in dru-
gih samoupravnih organizacij in skupnosti, sindikata
in drugih druZbenopoliti¢tnih organizacij, drZzavnih
organov in obéanov.

Obé¢ina lahko organizira druZbenega pravobranilea
samoupravljanja s sosednjimi obé¢inami.

Drzavni organi in organi samoupravnih organiza-
eij in skupnosti so dolzni dati druzbenemu pravobra-
nileu samoupravljanja na njegovo zahtevo podatké ‘in
informacije, ki so pomembne za izvrievanje njegove
funkcije.

2. Sodiife in samoupravni sodni organi

223. &len
SodiSte in samoupravnj sodni organi varujejo s
svojimi odlogitvami svobuoitine in pravice obéanov in
samoupravni poloza] delovnih ljudi in samoupravnih
organizacij ter skupnosti in zagotavljajo ustavnost in
zakonitost.

224. élen

Sodniki in obéani, ki sodelujejo v sojenju kot sod-
niki porotniki, se volijo za dobo doloteno z zakonom
in so lahko ponovno voljeni.

Sodnik ne more biti &lan obémske skupé?:me, kl. ga
je izvolila.

Sodnik ne sme opravljati sluzbe ali dela, ki je ne-
zdruzljivo s sodno funkcijo.

225. Glen

Samoupravni sodni organi se ustanavljajo kot swe-
ti za refevanje sporov iz samoupravnih razmerij, samo-
upravna sodis¢a, poravnalni sveti, arbitraZe, razsodi-
§éa in v drugih oblikah izvajanja samoupravne sodne
funkcije.

Samoupravni sodni organi se ustanavl_]ajo z druz-
benim dogovorom, samoupravnim sporazumom in dru-
gim splosnim aktom in sporazumom strank v skladu
z ustavo in. zakonom. Samoupravni sodni organi za
doloteno vrsto sporov se lahko ustanovijo tudi z
zakonom. Akt o ustanovitvi samoupravnega sodnega
organa dolota, v skladu z zakonom in ustavo, pristoj-
nost, organizacijo in poslovnost tega organa.

226. ¢len
Samoupravni sodni organi resSujejo spore, ki jm
jih poverijo delovni ljudje v izvrSevanju svojih sa-
moupravnih pravic v organizacijah zdruzenega dela,
interesnih in drugih samoupravnih skupnostih, iz nji-
hovih medsebojnih razmerij, ki jih samostojno ure-
jajo ali izhajajo iz pravic, s katerimi prosto razpola-
gajo, kot tudi z ustavo in z zakonom dolofene vrste
sporov iz samoupravnih razmerij.
Obc¢ani lahko resujejo posamezne spore sporazum-
no § poravnalnim svetom, razsodif®em ali drugim sa-
moupravnim sodnim organom.

.

227. ¢len

Za obmotje obéine Vrhnika in Logatec je usta-
novljeno sodis¢e sploSne pristojnosti na Vrhniki.

228. élen
Obéinsko sodis¢e varuje svoboséine in pravice ob-
¢anov ter samoupravni poloZaj delovnih ljudi in sa-
moupravnih organizacij in zagotavlja ustavnost ter
zakonitost samoupravnega socialisti¢nega sistema.

229. tlen
Obtinsko sodiite spremlja in proufuje druzbene
odnose in pojave, ki jih opaZa pri svojem delu in daje
predloge za preprecevanje druzbeno nevarnih in §kod-
ljivih pojavov ter za utrjevanje zakonitosti.

230. élen
Sodnike in sodnike porotnike ob&inskega sodiS€a
volita in razresujeta skupi€ini obéin Vrhnika in Lo-
gatec.
231, &len
Obé¢insko sodiSte ima v okviru svojega delovnega
podro¢ja pravico in dolznost obvesati obéinski skup-
$¢ini o uporabi zakonov in o svojem delu.

3. Obéinsko javno toZilstvo

232. &len
Za obmotje obéin Vrhnika, Logatec in Cerknica,
je ustanovljeno obéinsko javno toZilstvo Vrhmka s se-
deZem na Vrhniki.
Ob¢insko javno toZilstvo opravlja kazenski pre-
gon in druge zadeve, za katere je po zakonu prisbojno,
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233. ¢len
Obdinsko javno tozilstvo spremlja in prouduje od-
nose in pojave svojega delovnega podroéja in daje
obéinskim skupséinam predloge za prepretevanje druz-
beno nevarnih in Skodljivih pojavov in zagotovitev
zakonitosti, druZbene odgovornosti in morale.

234. ¢&len

Obéinsko javno tozilstvo je dolZno obveséati skup-
E¢ine obdin o svojem delu.

235. ¢len

Organizacija in naloge obéinskega javnega tozil-
stva ureja zakon.

4. Obéinsko javno pravobranilstvo
: 236. élen

T
Obéinsko javno pravobranilstvo je samostojen
organ obZine in obé&in, ki uporablja z zakonom dolo-
d¢ene ukrepe in pravna sredstva, da varuje premozenj-
ske pravice in koristi obéine in obédin ter premoZenj-
ske pravice in koristi druZbene skupnosti.

237, &len

V izvrSevanju svoje dejavnosti obéinsko javno
pravobranilstvo spremlja in proucuje druzbene odnose
in pojave, ki imajo pomen za pravno varstvo druz-
bene lastnine.

O svojih zapaZanjih, kot tudi o drugih vprasanjih,
v zvezi s svojim delom obveSta javno pravobranilstvo
obéinsko skup3éino in obéinske skupégine, ki jim lahko
daje-tudi ustrezne predloge.

O pojavih, ki imajo pomen za pravno varsivo
druZbene lastnine, obvesa javno pravobranilstvo tudi
druge drZzavne organe in organizacije in jim po potrebi
daje pravno pomod. '

Obéinskega javnega pravobranilca in njegove na-
mestnike imenuje in razreSuje obéinska skup3&ina ozi-
roma obé&inske skupSéine.

238. é&len

Pravice, dolZnosti in odgovornosti organov za kaz-
novanje prekrikov, ki jih izvajajo sodniki za prekrike,
ureja zakon o prekrikih, Obginski sodnik za prekrike
je samostojen organ skupséine obéine in je za svoje
delo odgovoren skupiéini obéine,

239. élen

Obéina Vrhnika lahko s sosednimi obéinami usta-
novi skupni medobéinski organ za kaznovanje pre-
krikov, ali pa skup#éina sprejme sklep o pristopu ob-
¢ine Vrhnika k medobéinskemu organu za kaznovanje
prekrikov, ki ga je ustanovila druga ob&ina in s po-
sebno pogodbo uredi sofinanciranje ob&inskega organa
za kaznovanje prekrikov.

6. Postaja milice in uprava javne varnosti
240. &len ' s

Postaja milice je organ za neposredno opravljanje
nalog iz podro¢ja javne varnosti na obmoéju obéine.

241. &len

Postajo milice ustanovi in odpravi ob&inska skup-
§¢ina v soglasju z republiskim sekretariatom za no-
tranje zadeve.

242, ¢élen

Komandirja postaje milice imenuje brez razpisa
in ga tudi razresi obéinska skupééina v soglasju Z re-

publiskim sekretarjem.

243. élen

« Komandir postaje milice je odgovoren za svoje
delo in delo postaje milice in njenih oddelkov skup-

- &ini obéine in republifkemu sekretarju za notranje

zadeve,
244, ¢len

Uprava javne varnosti je podroc¢ni organ republi-
fkega sekretariata za notranje zadeve za opravijanje
zadev javne varnosti iz republiske pristojnosti.

Upravo javne varnosti ustanovi z odloébo republi-

$ki sekretariat za notranje zadeve in ji dolodi obmoéja.

Upravo javne varnosti vodi nacelnik javne uprave,
ki je za svoje delo neposredno odgovoren republiﬁke—
mu sekretarju za notranje zadeve.

Natelnika uprdve javne varnosti imenuje brez raz-
pisa in ga razresi republigki sekretar za notranje za-
deve potem, ko dobi mnenje prizadetih skupZgin ob-
¢ine,

VII. POVEZOVANJE OECINE Z DRUGIMI
DRUZBENOPOLITICNIMI SKUPNOSTMI

1. Medobéinsko sodelovanje

245 ¢&len
Zaradi zadovoljevanja skupnih potreb in interesowv
ter zaradi urejanja vprasanj skupnega pomena obéin,
se obéina Vrhnika po naéelih prostovoljnosti in soli-
darnosti povezuje 2z drugim: . obéinami in drugimi
skupnostmi ter organizacijami, ki delujejo na pod-
ro¢ju izpolnjevanja nalog obéine.

246. élen

Obéina Vrhnika sodeluje z drugimi obéinami in
v ta namen zdruzuje sredstva in ustanavlja skupne
organe, organizacije in sluzbe za opravljanje zadev
skupnega pomena in za zadovoljevanje skupnih po-
treb.

Za urejanje dolotenih zadev skupnega pomena ob-
éine Vrhnika z drugimi ob&inami ustanovi. skupni
medob¢inski organ samoupravljanja. K

V medobéinskem organu samoupravijanja ali v
drugih skupnostih delegati obéin usklajujejo svoja
stalita ter se dogovarjajo o urejanju skupnih vpra-
Sanj.

Zadeve, ki so skupnega pomena, se doloéijo z do~-
govorom obeln in opredelijo v statutu skupnosti oziro=
ma medobéinskega organa samoupravljanja, ki ga
sprejmejo skupi¢ine obé&in po razpravi v temeljnih sa-
moupravnih organizacijah in skupnostih.

247. &len

Zaradi skupnega reievanja pomembnih vprasanj,
ki zadevajo delovanje obéine, obéinske skupiéine in
njenih organov, zaradj izmenjave mnenj in izkuSenij.
usklajevanja stali$¢ in predlogov je obéina Vrhnika
vélanjena in aktivno deluje v Skupnosti slovenskih
obéin.

Obéino v skupnosti zastopajo delegati, ki jih do-
loti obéinska skupiéina.

2. Delegiranje delegatov v skupicino SRS

248. élen

Skup&€ina obéine Vrhnika dolodi v .skladu z za-
konom izmed é&lanov vseh delegacij, ki delegirajo de-
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legate v zbor zdruzenega dela, skupine delegatov za-
radi delegiranja delegatov v zbor zdruZenega dela
skupséine Socialistiéne republike Slovenije.

Skupina delegatov se. oblikuje za gospodarsko, pro-
svetno-kulturno, socialno-zdravstveno podrocje, za de-
lovne skupnosti drzavnih organov, druzbenopolitiénih
organizacij in zdruZenj in drugih skupnosti, ki niso
organizirane kot organizacije zdruzenega dela, kot tudi
aktivnih vojagkih oseb in civilnih oseb v sluZzbi v obo-
rozenih -silah SFRJ in za skupnosti ter druge z zako-
nom dolodene oblike zdruzevanja delovnih 1judi, ki
delajo na podro¢ju kmetijsiva oziroma na podrogju
obrti in podobnih dejavnostih z delovnimi sredstvi, na
katerih obstoji pravica lastnine skupaj z delavei s
katerimi zdruzujejo svoje delo in delovna sredstva.

V skupino delegatov za posamezno podrodje je
lahko doloten samo en ¢lan delegacije s tega pod-
ro¢ja. Zbor zdruZenega dela skupitine obéine Vrhnika
sklene s pristojnimi zbori zdruZenega dela skupiin
obéin. ki jih dolo¢a zakon o dolo¢itvi okolifev in Ste-
vila delegatskih mest po okolidih za ‘zbor zdruZenega
dela skupi¢ine Socialistiéne republike Slovenije,
poseben sporazum.

249, é&len
Zbor zdruZenega dela, zbor krajevnih skupnaostj in
druzbenopolitiéni zbor skupiéine obéine Vrhnika, do-
loéijo na skupni seji skupino 7 delegatov, zaradi de-
legiranja enega delegata na zasedanje zbora skup-
£¢ine Socialistiéne republike Slovenije.

250. ¢len
O izvolitvi delegatov v druZbenopolitiéni zbor
skupsdine Socialistiéne republike Slovenije glasujejo
delegati v druZbenopoliti¢tnem =zboru skupéitine ob-
¢ine Vrhnika po postopku, ki ga dolo¢a (ustava) zakon.

251, élen

Mandatna doba skupine delegatov je 4 leta, oziro-
ma traja toliko ¢asa, kot ga s sporazumom dologijo
pristojni zbori zdruZenega dela skupifin obéin.

Pristojni zbori skup&gine ob¢ine Vrhnika pa lahko
éamenjajo skupino delegatov pred potekom mandatne

obe.

Predlog za zamenjavo skupine delegatov lahko da
10 delegatov pristojnega zbora skupéctine obéine Vrh-
nika ali obéinska konferenca SZDL Vrhnika.

252. élen

Delegat obéine na zasedanju v skupitini SR Slo-
veénije lahko zastopa mnenje, stalis¢a in daje predloge
v skladu s staliS®i skupitine obe¢ine, skupine delega-
tov ali ostalih ¢lanov delegacije, sprejetimi ob pro-
uéevanju vprasanj, ki bodo na zasedanju ter mnenja
in staliféa, ki jih je sicer sprejela skup&éina, skupina
delegatov ali izvrsni svet v svojih splosnih predpisih
in drugih sklepih. i

Delegat na zasedanju ne more zastopati mnenj in
stalis¢ ali predlagati predlogov, ki jih je skupséina
obéine izkljuéila ali ki bistveno spreminjajo' njena
stalis¢a, mnenja in predloge. .

Delegat mora porocati o mnenjih, staliséih in pred-
logih, ki jih je na zasedanju v skupitini SR Slovenije
zastopal, in sklepih, ki jih je zasedanje sprejelo.

VIII. SPREJEM IN SPREMEMBA STATUTA

253. ¢len
Statut , sprejme obé¢inska skup$fina enakopravno
na skupni seji obeh zborov, po razpravi v obéinski
konferenci SZDL Vrhnika.

254, élen
Predlog, da se zatne postopek za spremembo sta-
tuta lahko da wvsak zbor obtinske skupséine, izvrsni
svet, krajevna skupnost, zbor delovnih ljudi, druZbeno-
politiéne organizacije, delovne in druge samoupravne
organizacije ter skupnosti v obdini.

265. ¢len

O predlogu, da se zaéne postopek za spremembo
statuta odloajo enotni zbor zdruZenega dela, zbor
krajevnih skupnosti in druZbenopolitiéni zbor na skup-
ni seji. )

256, élen

Na podlagi sprejetega predloga, da se zatne po-
stopek za spremembo statuta izvolijo zbori na skupni
seji komisijo za pripravo sprememb statuta.

Ko komisija oblikuje osnutek sprememb siatuta in
ko pristojni zbori odlotijo ali se osnutek sprememb
sprejme, ga da v javno razpravo.

Po konéani javni razpravi predlaga komisija pri-
stojnim zborom predlog sprememb statuta. O tem
predlogu da svoje stalii¢e tudi izvrsni svet.

Sprememba statuta je sprejeta, ¢e zanjo glasujeta
dve tretjini delegatov vseh zborov ob&inske skupstine,

Spremembe statuta obéine sprejme obéinska skup-
&¢ina z odlokom.

IX. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

257. ¢len
Pravni akti, ki jih morajo izdati po dolo¢bhah tega
statuta obtinska skupitina oziroma njeni zbori ter
drugi organi skupé&éine, morajo biti izdani najkas-
neje v enem letu po uveljavitvi statuta.

258, ¢len
Odloki, odredbe, navodila in drugi pravni akti
obtinske skupégéine in njenih organov ostanejo v ve-
ljavi do uskladitve iz 257. &lena tega statuta, kolikor
niso v nasprotju s tem statutom in zato nehajo veljati,
ko zaéne veljati ta statut.

259. &len
Mandat odbornikom skupi¢ine ob€ine Vrhnika
preneha z dnem prve seje nove ob&inske skupséine.
S konstituiranjem skup&&ine obé&ine preneha funk-
cija tajniku in vsem nagelnikom ter drugim pred-
stojnikom obtinskih upravnih organov. -

260. élen
Ob¢inski upravni organj ter drugi ob&inski organi
nadaljujejo z delom v okviru svojih pristojnosti, ki
jih imajo po obstojetih predpisih, dokler skupitina
obt¢ine ne bo sprejela odloka o podrobnejii organizaciji
upravnih organov (209. ¢len tega statuta).

261, ¢len

Ta statut zaéne wveljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu SRS.

Z dnem uveljavitve tega statuta preneha veljati
statut obéine Vrhnika (Uradni list SRS, &. 1/71, 17/71
in 30/72) ter vsi na njegovi podlagi izdani predpisi, ki
s0 v nasprotju z dolodili tega statuta.

St. 1/1-011-04/74

Vrhnika, dne 7. marca 1974.

Predsednik
skupi¢ine obéine Vrhnika
Marjan Krmavner, ini, L 1.
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Na podlagi 54. ¢lena zakona o volitvah delegacij in
delegiranju delegatov v skupsCine druzbenopolitiénih
skupnosti (Uradni list SRS, §t. 7-46/74), dolotil statuta
obéine Vrhnika je skupé&dina obéine Vrhnika na 60.
seji oblinskega zbora in na 55. seji zbora delovnih
skupnosti dne 7. marca 1974 sprejela

ODLOK
o delegiranju delegatov v zbore skupiéine obéine
: Vrhnika

1. Zbor zdruZenega dela
1. élen

Zbor zdruZenega dela skupéiéine obéine Vrhnika
iteje 29 delegatov.

Delegacije temeljnih organizacij zdruzenega dela,
delovnih organizacij, delov temelinih organizacij zdru-
Zenega dela oziroma konferenca delegacij delegirajo
izmed ¢lanov delegacij:

Z gospodarskega podroéja:

16 delegatov delovni ljudje v temeljnih organizaci-
jah zdruZenega dela ter drugih samoupravnih orgami-
zacijah in skupnostih,

3 delegate delovni ljudje, ki delajo v kmetijstvu z
delovnimi sredstvi, na katerih imajo lastninsko pra-
vico, skupaj z delavci, s katerimi zdruzujejo svoje de-
lo in delovna sredstva, organizirani v kmetijski za-
drugi Vrhnika in drugi kmetje, ter njihovi druZinski
¢lani, ki jim je delo v kmetijstvu osnovna dejavnost
in so stari nad 15 let.

1 delegata delovni ljudje, ki delajo v obrtni de-
javnosti ali drugi podobni dejavnosti z delovnimi sred-
stvi, na katerih obstoji lastninska pravica, skupaj z
delavei s katerimi zdruZejo svoje delo in delovna sred-
stva (ti delovni ljudje se zdruZujejo v delovno skup-
nost, ki izvoli delegacijo, ki Steje 7 ¢lanov),

2 delegata delovni ljudje v temeljnih organizacijah
zdruZenega dela ter drugih samoupravnih organizaci-
jah in skupnostih s podroéja obrti in obrti podobnih

* dejavnosti.

S prosvetno-kulturnega podroéja:

3 delegate delovni ljudje v organizacija zdruZene-
ga dela in drugih samoupravnih organizacijah in skup-
nostih.

S socialno-zdravstvenega podroéja:

2 delegata delovni ljudje v organizacijah zdruZe-
nega dela in drugih samoupravnih organizacij in skup-
nosti.

S podroéja drZzavnih organov in
druzZzbenopoliti¢nih organizacij in
drugih skupnosti, ki niso organizira-
ne kot organizacije zdruZenega dela
(OZD):

1 delegata delovni ljudje delovnih skupnosti ob-
¢inske uprave, sodiséa, javnega tozilstva, milice, Ljub-
ljanske banke, sluibe druZbenega knjigovodstva, ko-
miteja, SZDL, OSS, ZMS, ZB, sodnik za prekrike,
nadelnik NO in odvetniki. .

S podrotja oborozZzenih sil SFRJ:

1 delegata aktivne vojaske osebe in civilne osebe
v sluzbi v oboroZenih silah SFRJ.

2. ¢len

V skupino delovnih skupnosti drZavnih organov
druZbenopoliti¢nih organizacij in drudtev ter drugih
delovnih skupnosti, ki niso organizirane kot OZD, ob-
likujejo skupno delegacijo. Tudi skupnost, ki

jo sestavljajo delovni ljudje, ki delajo v obrtni ali
drugi podobni dejavnosti ima svojo skupno delegacijo.

3. tlen

Stevilo delegatov, ki jih delegacije oziroma konfe-
rence delegacij temeljnih organizacij zdruZenega dela
in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti po-
Siljajo v zbor zdruZenega dela, se doloéi takole:

v gospodarski skupini obrtnih in obrti
podobnih dejavnosti se na 200 delovnih ljudi dodeli
eno delegatsko mesto,

v kmetijski podskupini se na 400 de-
lovnih ljudi, kmetov-kooperantov in drugih kmetov ter
njihovih druzinskih €lanov, ki se ukvarjajo s kmetij-
stvom dodeli eno delegatsko mesto, ]

v prosvetno-kulturni in socialno
zdravstveni skupini se na 50 delovnih ljudi
dodeli eno delegatsko mesto,

v skupini drzavnih organov, druz-
benopoliti¢nih organizacij in drusitev
se na 100 delovnih ljudi dodeli eno delegatsko mesto,

aktivne vojaske osebe in civilne
ossebevsluzbi voboroZenihsilah SFRJ
imajo eno delegatsko mesto.

Odstopanja v vseh primerih so lahko 10% plus
oziroma 10% minus. glede &tevila delovnih ljudi.

S.tem je zagotovljena ustrezna zastopanost posa-
meznih podroc¢ij druzbenega dela oziroma posameznih
podrogij.

4. ¢len

Dve ali ve? temeljnih samoupravnih organizacij
oziroma skupnosti, povezanih z delom in drugimi skup-
nimi interesi v zdruZenem delu v procesu reprodukcije
oziroma z interesi v obéini, ki jim glede na merila iz
3. flena tega odloka ne pripada delegalsko mesto v
zboru zdruZenega dela, se zdruZujejo v konferenco
delegacij. Konferenca delegacij delegira
v zbor zdruZenega dela enega oz. toliko delegatov ko-
likor ji pripada delegatskih mest.

5. &len

Za delegiranje delegatov v zbor zdruZenega dela,
oht¢inske skupstine se ob upoitevanju meri] iz 3. élena
tega odloka doloéijo delegacije oziroma oblikujejo kon-
ference delegacij, ki delegirajo naslednje Stevilo dele-
gatov,

Stevilo
I. Gospodarsko podrodje g -
1. IUV TOZD Usnjarna 5 delegatov
2. Konferenca delegacij 3 delegate,
ki jo sestavljajo:
a) Liko TOZD parketarna Verd
b) Liko delovna skupnost skupnih sluZb
3. Liko TOZD Tovarna vrat 2 delegata
4. Konferenca delegacij 2 delegata.
ki jo sestavljajo:
a) IUV TOZD Igrad gradbenistvo
b) IUV TOZD Igrad opekarne
5. Donit Borovnica — TOZD 1 delegata
6. Konference delegacij 1 delegata,
ki jo sestavljajo:
a) DO Tovarna antenskih naprav
b) DE Elektro
¢) PTT TOZD Posta
¢) DO Obrtni center ’
7. Konferenca delegaci] 1 delegata,

ki jo sestavljajo:
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a) Mercator TOZD Trgovina na drobno b) Sodiste e

in debelo c) Postaja Milice
b) Slavnik TOZD Mantova ¢) Natelnik NO
¢) DE — prodajalna Hrana d) Javno toZilstvo
d) DE — prodajalna Slovenija avto e) Komite'
e) DE — prodajalna Petrol f) OK SZDL
f) DE — prodajalna Gramex g) 0SS
g) DE — prodajalna Tobak h) OK ZMS
h) DE — prodajalna Slovenija vino i) OO0 ZB NOV
i) DE — prodajalna Peko j) SDK
j) DE — prodajalna Planika k) LB
k) DE — prodajalna Borovo 1) Sodnik za prekrike
1) DE — prodajalng’ Istra vino export m) Odvetniki
m) DE — prodajalna Koteks Tobus export & o

8. Konferenca delegacij 1 delegata, VAR OCoZe RO Stiell)

ki jo sestavljajo: 19. Delegacija aktwmh_vo;_aéklh oseb
a) GG TOZD Gozdarstvo in civilnih oseb v oboroZenih silah
b) DE — Zito SFRJ iz Vrhnike 1 delegata

¢) DE — Droga
¢) DE — Ljubljanske miekarne
II. Kmetijska dejavnost
9. K7 — Kooperanti in drugi kmetje 3 delegate

III. Obrtin obrti podobne.dejavnosti

10. Konferenca delegacij 1 delegata,
ki jo sestavljajo:
a) DO KSP
b) DE — Zelezniski postaji Verd in
Borovnica ter nadzornistvo
¢) DE — Kamnolom
¢) DE — Sava
d) DE — Gradbiste
11, Konferenca delegacij
ki jo sestavljajo:
a) DO Kovinarska
b) DO Obrtnik Borovnica
¢) Slovehija avto TOZD Avfoservis
¢) DE — Mineral Drenov graé
12. Skupnost obrinikov

1 delegata,

1 delegata
IV. Prosvetno-kulturna dejavnost

13. Konferenca delegacij 1 delegata,
ki jo sestavljajo:
a) DO Osnovna Sola Borovnica
b) DO Vzgojno varstveni zavod
14. Konferenca delegacij 1 delegata,
ki jo sestavljajo:
a) DO Osnovna fola I. Cankarja
b) SIS — TIS
¢) DO Knjiznica 3
15 DO Osnovna $ola Janeza Mraka 1 delegata

V. Socialno-zdravstvena dejavnost

16. DO Notranjski zdravstveni dom 1 delegata
17. Konferenca delegacij 1 delegata,

ki jo sestavljajo:

a) DO Dom potitka

b) DO Lekarna

¢) DO Veterinarski dom
¢) Izpostava ZPIS

VL. Dejavnost drZavnih organov,
druZbenopoliti¢tnih organizacij
indrustevterdelovnihskupnosti
ki niso organizirane kot OZD

18. Skupna delegacija 1 delegata,

ki jo sestavljajo:
a) Obginska uprava

6. ¢len
Temeline organizacije zdruZenega dela, delovne or-
ganizacije in deli temeljnih organizacij zdruZenega de-
la, ki se v tem odloku imenujejo delovne enote (DE),
katerih delegacije se v skladu s 5. ¢lenom tega odloka

‘zdruZujejo v konferenco delegacij, sklenejo

sporazume o oblikovanju konference delegacij, s ka-
terimi uredijo zlasti:

1. natin in postopek oblikovanja konference,

2. po koliko svojih ¢lanov podiljajo delegacije na
konference in katere delegacije posiljajo skupnega ¢la-
na,

3. pravice in dolZnosti konference,

4. podiljanje delegatov v zbor zdruZenega dela ob-
¢inske skupécine,

5. nadin sprejemanja stalis¢ m smernic za dele-~
gate,

6. razmerja med konferenco delegacij in delega-
cijami oziroma TOZD, DO ali deli TOZD — DE,

7. materialni pogoji za delo konference,

8 izvrSevanje strokdvnih in admmistrativno-—teh-
nitnih nalog za konferenco,

9. sedez konference in

10. druga vpraSanja, pomembna za delo konference.

7. &len

Ce do 26. marca 1974 ne bodo sklenjeni sporazumi
o oblikovanju konferenc delegacij oblinska skup3tina
z odlokom, ki nadome&¢a sporazum iz 6. ¢lena tega od-
loka, oblikuje konference delegacij. :
2. Zbor krajevnih skupnosti

8. &len

V zbor krajevnih skupnosti obtinske skups&ine, ki
ima 16 delegatov, delegirajo delovni ljudje, in ob&ani
delegate tako, da pripada wvsaki krajevni skupnosti
(vseh je 13), po eno delegatsko mesto, po dva delegat-
ski mesti krajevni skupnosti Borovnica in tri delegat-
ska mesta krajevni skupnosti Vrhnika.

Vsaka krajevna skupnost predstavlja OKOLIS v
okviru katerega volilne komisije dolotijo volis¢a za
volitve éelegacij krajevne skupnosti.

3. Druzbenopoliticni zbor

9. ¢len
V druZbenopoliti®ni zbor skupidine ob&ine Vrhnika,
ki ima 18 delegatov, delegirajo svoje delegate delavci,
drugi delovni ljudje in ob&ani, organizirani v obéinske



Stran 534

URADNI LIST SRS

St. 11 — 23. IIL 1974

druZbenopoliti¢ne organizacije z dogovorom v okviru
ob¢inske organizacije socialistitne zveze,

O izvolitvi delegatov v druzbenopoliti¢ni zbor ob-
¢inske skupiéine glasujejo delovni ljudje in ob&ani ne-
posredno in tajno na podlagi liste kandidatov, ki jo
dolo¢i obéinska organizacija socialistitne zveze.

Volitve v druzbenopolititni zbor se izvajajo po
okolisih iz 8. &lena tega odloka s tem, da volid¢a dolo&i
obéinska volilna komisija.

10. ¢len
Ko zatne veljati ta odlok, prencha veljati odlok
o dolotitvi volilnih enot za volitve odbornikov v ob-
¢insko skupstino Vrhnika, Stevilka 1/1-013-01/69.

11. ¢len
Ta odlok zatne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu SRS.
St. 1/1-013-01/74 -
Vrhnika, dne 7. marca 1974,
Predsednik
skupitine ob&ine Vrhnika

Marjan Krmavner, inZ. 1L r.

288.
LISTA KANDIDATOV
za delegate v druzbenopolitiénem zboru skupiéine
obéine Vrhnika

Volilna komisija SO Vrhnika objavlja na podlagi
60. ¢lena zakona o volitvah delegacij in delegiranju
delegatov v skupZ@ine druZbenopoliti®nih skupnosti li-
sto kandidatov za delegate v druZbenopolitiénem
zboru skupséine obéine Vrhnika, ki obsega naslednje
kandidate:

1. Emilija Bradaé, 1930, uéiteljica, Vrhnika,
Na klisu 26 i

2. Stane Bulc, 1924, upokojenec, Vrhnika, Ko-
palifka n. h,

3. Franc Drasler, 1937, mizar, Borovnica 1963

4. Franc Fortuna, 1922, upokojeneec, Vrhnika,
Pot v Moéilnik n. h.

5. Maks Hrovatin, 1942 avtolidar, Bevke 38

6. Tone Kradovec, 1937, novinar, Vrhnika, Lo-
Sca 2

7. Franc Mevec,
40

8. Stane Mihelié&, 1926, oficir, Vrhnika, Na kli-
su C-3

9. dr. Joze Petrov@&ié&, 1921, zdravnik, Borov-
nica 12

10. Tine Rode, 1929, kmetovalec, Stara Vrhnika
60

11. Anton Sokaég, 1937, usnjar. tehnik, Vrhnika,
UL 6. maja 10

12. Joze Stanonik, 1909, upokojenec, Vrhnika,
Usnjarska 10 '

13. Franc Strelec, 1925 gozdar. tehnik, Verd
noh

14. Branko Strgar, 1929, ing. narav. ved, Ljub-
ljana, Kersnikova 8 1

15. Andreja Velkavrh, 1954, gradb. tehnik,
Stara Vrhnika 104

16. Ljudmila Velkavrh, 1948, trgovka, Log 75

1950, kljutavni¢ar, Borovnica

Kandidatno listo je predlozila kandidacijska kon-
ferenca delovnih ljudi in ob¢anov obé¢inske konference
SZDL Vrhnika.

Ta kandidatna lista je sestavljena v skladu z za-
konom.

Volitve bodo dne 31. marca 1974. !

Obéinska volilna komisija
Tajnik Predsednik
Milos Rijavec L 1. Albert Mislej 1. r.

SKUPSCINA OBCINE ZALEC
289.
LISTA KANDIDATOV

za delegate v druibenopolitiéni zbor skupSfine obdine
Zalec

Obéinska volilna komisija v ob&ini v Zalcu objav-
lja na podlagi 60. &lena zakona o volitvah delegacij
in delegiranju delegatov v skupsitine druzbenopolitié-
nih skupnosti listo kandidatov za delegate v druZbe-
nopolititnem zboru skupiéine obéine Zalec, ki obsega
naslednje kandidate:

1. Vikica Avsec, roj. 1950, delavka, Prebold

2. Marija. Cehner, roj. 1924, upokojenka Za-
lec

3. Tatjana Debi&, roj. 1937, uditeljica, Zalee

4 Karl Dezelak. roj. 1950. delavec. Celje,

5 Avgust Dobriha, roj. 1928, ekonomsk' teh-
nik, Prebold

8 Vlado Gorisek, roj. 1930, dipl. ing. agrono-
mije. Zalec

7. Danica Grabner, roj. 1948, vzgojiteljica,
Grize

8 Rudi Janezié&, roj. 1941, ing. agronomije,
Zalec

9. Joze Jeram, roj. 1915, upckojenec, Braslov-
ce

10 Nada JeZ, roj. 1937, uéiteljica, GrizZe

11. Alenka Kladnik, roj. 1948, kmetica, Pre-
kopa — Vransko

12 Dusan Kodédevar,
Gotovlje — Zalec

12 Albin Laznik. roj. 1941, delavec, GriZe

roj. 1940, strojni tehnik,

14. Prago Lubej, roj. 1840, tekstilni tehnik,
Polzela

15. Anica Mirnik, roj. 1951, gradbeni tehnik,
Rusfe — Petrovie

16. Dolfe Naraks, roj. 1941, ekonomist, Sem-
peter

17. Herta Naraks, roj.
sestra. Zalec

18. Leon Pader, roj. 1953, strojni tehnik, GriZe

19, JoZe Ribidé. roj. 1926, tekstilni tehnik, Lat-
kova vas — Prebold

20. Ludvik SemprimoZnik,
ing. agronomije, Zalec

21. Pavlika Serdoner,
delavka, Trnava — Gomilsko

22. Franc Spegli¢, roj. 1920, kadrovik, Gali-
cija

23. Edo Suster, roj. 1948, delavee, Polzela

24, Vili Ulaga, roj. 1937, delavec, Gotovlje —
Zalec

25. Breda Verstoviek, roj. 1938 predmetna
uditeljica, Zalec

1944, visja medicinska

roj. 1943. dipl

roj. 1953, pisarnidka
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26. Martin ZakonjSek, roj. 1927, delovodja,
Grize '
27. Martin Zemljak, roj. 1931, delavec, Zalec
28. Stefka Zuraj, roj. 1940, delavka GriZe
29. Marjan' Zu%a, roj. 1944, delavec, Migojnice,

Grize

30. Franc ZuZej,
Arja vas — Petrovce
St. 013-4/74-1/4
Zalec, dne 18. marca 1974.
Obéinska volilna komisija

roj. 1937, kmetijski tehnik,

SPLOSNI AKTI SKUPNOSTI ZDRAVSTVENEGA 'ZAVARO\!ANJA

SKUPNOST ZDRAVSTVENEGA ZAVAROVANJA
IN ZDRAVSTVENEGA VARSTVA NOYA GORICA
290.

Na podlagi 161. in 5. totke 168. &¢lena statuta skup-
nosti zdravstvenega zavarovanja delaveev Nova Gorica
(Uradni list SRS, &t. 46/70) in 5. tocke 80. tlena sta-
tuta skupnosti zdravstvenega zavarovanja kmetov No-
va Gorica (Uradni list SRS, &. 46/70) je skupstina
skupnosti zdravstvenega zavarovanja in zdravstvenega
varstva Nova Gorica na svoji seji dne 28. februarja
1974 sprejela

SKLEP
o zakljuénem ratunu sklada skupnosti zdravstvenega
zavarovanja delaveey in kmetov Nova Gorica za letu
1973

1
Sprejme se zakljuni ratun sklada skupnosti zdrav-
stvenega zavarovania delavcev in kmetov Nova Gorica
za leto 1973, ki izkazuje:

din
'— skupnih dohodkov - v 140.128.479.00
— sredstev obvezne rezerve 3.503.212.00
— sredstev za razvoj zdrav, sluzbe 7.285.974.75

129.339.292.25
129.023.453.20
315.839.05

— Gistih dohodkov
— skupnih izdatkov
— preseziek dohodkov nad izdatki
2
Prese?ek dohodkov nad izdatki se namensko raz-
poredi za razvoj zdravstvene sluZbe na obmouu skup-

nosti.
3

Ta sklep velja naslednji dan po objavi v Uradném
listu SRS.

5t. 06-103/74
Nova Gorica, dne 28. februarja 1974.

Skupnost zdravstvenega zavarovanja
in zdravstvenega varstva Nova Gorica
Predsednik
dr. Edmund Kovadié 1L r.

SKUPNOST. ZDRAVSTVENEGA VARSTVA
IN ZAVAROVANJA RAVNE NA KOROSKEM
292. y

Na podlagi 4. tofke 130. &lena statuta skupnosti
zdravstvenega zavarovanja delavcev Ravne na Koro-
$Skem (Uradni list SRS. §t. 44/70) in 5. totke 82. ¢lena
statuta skupnosti zdravstvenega zavarovanja kmetov
Ravne na Koroikem (Uradni list SRS, &t. 44/70) ter 4.
in 10. totke samoupravnega sporazuma o ustanovitvi
zalasne skupnosti zdravstvenega varsiva in zavarova-
nja Ravne na KoroSkem (Uradni list SRS. it. 1/74) je
skupédéina zadasne skupnosti zdravstvenega varstva in
zavarovanja Ravne na Korofkem na seji dne 27. fe-
bruarja 1974 sprejela

SKELEP
o spremembi sklepa finznénega naérta skupnosti
za leto 1973
1

V 4. totki sklepa o finanénem nadrtu skupnosti
zdravstvenega zavarovanja Ravne na Korogkem za le-
to 1973 (Uradni list SRS, &t. 15/73) se odstotek 2,45 %
spremeni v 0,30 %.

2 2

Sklep zafne veljati, ko ga sprejme skup3¢ina, upo-
rablja pa se od 1. januarja 1973 dalje,

St. 01-40-28/72

Ravne na Korodkem, dne 27. februarja 1874.

Skup3éina zacasne skupnosti zdravstvenega
varstva in zavarovanja Ravne na Koroikem
Predsednik
Jurii Sumeénik 1 r.

201,

Na podlagi 4. tofke 130. ¢lena statuta skupnosti
zdravstvenega zavarovanja delavcey Ravne na Koro-
skem (Uradni list SRS, 5t 44/70) in 5. tofke 82. ¢lena
statuta skupnosti zdravstvenega zavarovanja kmetov
Ravne na Koroikem (Uradni list SRS, 5t. 44/70) ter 4.
in 10. tofke samoupravnega sporazuma o ustanovitvi

- zadasne skupnosti zdravstvenega varstva in zavarova-

nja Ravne na Koroskem (Uradni list SRS. &t. 1/74) je
skupidina zadasne skupnosti zdravstvenega varstva in
zavarovanja Ravne na Koroskem na seji dne 27, fe-

‘bruarja 1974 sprejela

SKLEP
o potrditvi zakijuénega racuna za leto 1973

1

. Sprejme in potrdi se zakljutni ratun skupnosti
zdravstvenega zavarovanja Ravne na Koroikem za le-
to 1973, ki izkazuje:

dohodki po izloéitvi 131.670.482,97
izdatkov 131.857.186,07
presezek dohodkov nad izdatki 13.296,90
2
PreseZek dohodkov nad izdatki
v znesku 13.296,90
se razporedi v rezervni sklad skupnosti.
Izredni prispevek. predpisan v letu
1967 in vplatan od zavezancev prispevka
zasebnega sektorja v letu 1973 v znesku 1.482,25

se razporedi v rezervni sklad skupnosti.
St. 01-40-4/74
Ravne na Koroskem, dne 27. februarja 1974.
Skupiéina zatasne skupnosti zdravstvenega
varstva in zavarovanja Ravne na Korofkem
Predsednik .
Jurij Sumeénik L r.
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AKTI NARODNE BANKE SLOVENLIE

Odloéba o spremembi in dopolnitvi odlotbe o pogojih
za kredite, ki jih daje Narodna banka Slovenije po-
slovnim bankam iz sredstev primarne emiisije

PREDPISI OBCINSKIH SKUPSCIN

Lista kandidatov za delegate v druZbenopoliti¢nem
zboru skupiéine mesta Ljubljanc

Sklep o javnl razgrnitvi urbanisticne presoje lokacije
kulturnega objekta Islamske verske skupnosti ob To-
madevski cesti v zelenih povrsinah, ki predstavija
spremembo oziroma dopolnitev generalnega plana ur-
banistitnega razvoja (urbanisti¢nega programa in ur-
banisti¢nega nalrta) mesta Ljubljane

Sklep o potrditvi odmika od sprejetega zazidalnega
naérta za obmodje zazidalnega otoka MS 83 — Zgornji
Kaselj (Ljubljana)

Sklep o skladnosti detajine urbanistiéne realizacijske
dokumentacije za ob je lalnega Kareja 5t. 2
Plutal — za gradnjo proizvodnih obratov, 's sprejeto
regulacijsko zazidalno zasnovo za obmodje zazidalne-
ga otoka MP 3 — Industrijske cone Moste (Ljubljana)

Sklep o skladnosti detajlne urbanisticne realizacijske
dokumentacije za obmodje zazidalnega Kkareja 5t. 2
Saturnus — za gradnjo proizvodnih obratov, s sprejeto
regulacijsko zazidalno zasnovo za obmodje zazidalne-
ga otoka MP 3 — Industrijske cone Moste (Ljubljana)

Sklep o javni razgrnitvi predloga urbanistiéne doku-
mentacije, ki ponazarja spremembo in dopolnitev od-
loka o sprejetiu generalnega plana (urbanisti¢nega
programa in urbanisticnega naérta) mesta Ljubljane
za osnovanje obmodéja zazidalnega otoka 8S-12 — Po-

dutik (Ljubljana)
Sklep o potrditvi nebistvenega odmika od poteka tra-
se kanalskega zbiralnika Ao po dolofilu Generalnega

pland urbanistitnega razvoja mesta Ljubljane v ob-
modju zazidalnih otokov MM-8, MI-1, MS-7/2 in MS-7/1
— Moste (Ljubljana)

Sklep o javni razgrnitvi spremembe potieka Kanalske-
ga zbiralnika Ao na obmoéju zazidalnih otokov MS-8/2
in MS-8/1 — Moste-Polje, ki predstavlja spremembo
generalnega plana urbanistiénega razvoja (urbanistié-
rjlt‘gn programa in urbanistifnega naérta) mesta Ljub-
ljane

Lista kandidatov. za delegate v druZbenopolititnem
zboru skup#éine obline BreZice

Statut obéine Celje
Odlok o dolog¢itvi delegatskih mest in doloditvi enot

za, delegiranje delegatov v zbor zdruZenega dela ob--

¢inske skupSéine Celje

Lista kandidatov za delegate v
zboru skupifine obéine Celje

Odlok o prispevku zaradi spremembe namembnosti
kmetijskega 21[ gozdnega zemljiséa, ki se ne bo veé
?porabljalo z4 kmetijsko ali gozdno proizvodnjo (Ce-
1je)

Odlok o ureditvi oekaterih vpra3anj s podroéja obrti
(Celje) e

Lista kandidatov za delegate v druZbenopolitiénem
zboru skupifine obiine Cerknica

Lista kandidatov za delegate v druZbenopolitiCnem
zboru skupStine obéine Grosuplje

0dlok o uvedbi prispevka od spremembe namembno-
sti kmetijskega in gozdnega zemlji3fa (Lenart)

DruZbeni dogovor o ustanovitvi in financiranju kme-
tijske zemljitke skupnosti obéine Lenart

v druZb P

del +

itic¢

Lista kandidatov za
zboru skupidine obdéine Lenart

Odlok o doloéitvi delegatskih mest v zbore skupigine
obéine (Litija)

Lista kandidatov za delegate v druZbenopolitiénem
zboru skupicine obéine Litija

druzbenopolitiénem

457

457

458

458

458

459
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459
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272,
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274,

275,

276.
277,
278.

279.

280.

282,

o

284.

290.

291.

292.

Sltl‘aﬂ

Odlok o prispevku.za spremembo namembnosti kme-
tijskih in gozdnih zemljis¢ in prispevku od gramoza
(Litija)

Odlok ¢ sprejemu zazidalnega nadéria za obmocje za-
zidalnega otoka BP 205/1 Dol pri Ljubljani (Ljubljana
BeZigrad)

Odlok o obveznem fluorografiranju prebivalstva obgi-
ne Ljubljana Bezigrad v letu 1974

kandidatov za delegate v druZbenopolitiénem
skup3iéine obéine Ljubljana BeZigrad

Lista
zhoru

kandidatov za delegate v druzbenopolititnem
skup&éine obéine Ljubljang Center

Lista
zhoru

Lista
zboru

kandidatov za delegate v druZbenopoliticnem
skupscine obéine Ljubljana Moste-Polje

kandidatov za delegate v druzbenopoliti¢nem
skupicine obéine Ljubljana Siska

Lista
zhorn

kandidatov za delegate v druzbenopoliti¢cnem
skupécine obéine Ljubljana Vié-Rudnik

Lista
zboru

Odlok o Stevilu in porazdelitvi delegatskih mest v
zborih skupséine obéine (Logatec)

Lista kandidatov za delegate v druZbenopoliticnem
zboru skupictine obtine Logatec

Porocilo obcinske volilne komisije o izidu referendu-
ma za uvedbo samoprispevka za sofinanciranje iz-
gradnje in obnove osnovnih Sol in objektov za otro-
3ko varstvo na obmodéju obéine Logatec

Odlok o dolocitvi Stevila delegatskih mest po dejav-
nostih in volilnih okolidih za zbor zdruZenega delan SO
Mozirje

Odlok o oblikovanju delegacij, ki jih oblikujejo Kra-
jevne skupnosti ter o Stevilu delegatskih mest, ki jih
ima posamezna krajevna skupnost v zboru Krajevnih
skupnosti SO Mozitje

Lista kandidatov za delegate v druZbenopoliti¢nem
zboru skupédine obéine Mozirje

Odlok o naéinu oSteviléenja objektov, ki so dolodeni
za odstranitev (Mozirje)

Lista kandidatov za delegate v druZbenopoliti¢nem
zboru skupi¢ine obéine Sevnica

Lista kandidatov za delegate: v druZbenopolitiCnem
zboru skupéifine obéine Slovenske Konjice

Lista kandidatov za delegate v druZbenopoliticnem
zboru sKupécine obé&ine Sentjur pri Celju

Sklep o potrditvi statuta organizacije zdruZenega dela
Stanovanjsko komunalnega podjetja Sentjur pri Celju

Odlok o oblikovanju delegacij in o Stevilu delegatskih
mest za zbore skupifine obéine Smarje pri Jeliah

Lista kandidatov za delegate v druZibenopolitiénem
zboru skup#éine obéine Smarje pri Jel3ah

Statut obfine Vrhnika

Odlok o delegiranju delegatov v zbore skup3&ine ob-
¢éine Vrhnika

Lista kandidatov za delegate v drufbenopolitiénem
zboru skupiéine obéine Vrhnika

Lista kandidatov za delegate v druZbenopolitiénem
zboru skupi¢ine obéine Zalec -

SPLOSNI AKTI SKUPNOSTI ZDEAVSTVENEGA
ZAVAROVANJA

Sklep o zakljuénem radunu sklada skupnosti zdrav-
stvenega zavarovanja delaveev in kmetov Nova Gorica
za leto 1973

Sklep o spremembi sklepa finanénega nacrta skup-
nosti za leto 1973 (Ravne na Koroikem)

Sklep o potrditvi zakljuénega ratuna za leto 1973
(Ravne na Koroikem) -
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1zdaja Casopismi zavod Uradnj list SRS
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