GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA ZP ISKRA — INDU-
§TRIJE ZA ELEKTROMEHANIKO, TELEKOMUNIKACIJE,
ELEKTRONIKO AVTOMATIKO iN ELEMENTE KRANJ

Obisk predsedmka
ITT v Iskri

Na. povabilo ZdruZenega
podjetja ISKRA KRANJ je
prisel na tridnevni obisk v
Slovenijo prvi podpredsednik
koncerna ITT (Intennational
Telephon and Telegraph Cor-
‘ poration New York City),
predsednik koncerna ITT za
Evropo, Azijo in Bliznji
Vzhod ter sef eksekutive za
Evropo — gospod James V.
Lester, (Koncern ITT ima §i-
rom po svetu 355.000 zaposle-

' nih, od tega ve¢ kot polovica
v Evropi).

Predsednika s spremstvom
80 sprejeli predstavniki IS-
KRE, v odsotnosti gen. di-
rektorja pa sta obrazloZila
pomen razvoja PTT v Jugo-
slaviji
tov. Silvo Hrast,

Predsednik = je prifel v
ISKRO s svojim spremstvom
in soprogo v ¢&asu, ko 15let-
no sodelovanje med ISKRO
‘in PIT dobiva move kvali-
tete,

Obisk g. predsednika

tov. Metod Rotar in .

ima predvsemm namen, da se
dosedanji dogovori potrdijo,
in da sé tako zacrta in sprej-
me program = sodelovanja
med ISKRO in ITT v nasled-
njih 10 letih. Poseben po-
men ima ta obisk zato, ker
pade v d¢as, ko se zacemja
realizacija vsej Jugoslaviji Ze

dobro poznanega in v sred-

stvih javnega obves¢anja do-
sti prekomentiranega pro-
grama razveja PTT Jugosla-

vije. ISKRA 7Zeli, da doseze
z ITT tako sodelovanje, ki
bo nudilo PTT najmoder-

nejso tehniko ob pogojih, ki
bodo zagotovili enakopravno
udelezbo jugoslovanske naci-
onalne industrije, in ki bodo
Jjugoslovansko industrijo us-

posobili za proizvodnjo no--

vih generacij telekomunika-
cijskih sredstev.

V okviru programa 3-dnev-

nega obiska si je g. predsed-
nik ogledal Iskrino tovarno
v Kranju in $e nekatere dru-
ge organizaocije ISKRE.

Iskro je prejsnji teden obiskal predsednik koncerna ITT za Evropo — g. James V, Lester, ki g
so ga sprejeli predstavniki ZP ISKRA. Na sliki med razgovorom v kranjski tovarni. Vedjo in-
formacijo obsega ¢lanek »Obisk predsednika ITI'-\_.r Iskri)

»Usmerniki« Movo mesto

U:pesSno posliovanje v L. polletiu

V letoinjem prvem pollet-
ju je bilo proizvedeno za
8,599.355 din usmermiskih na-
prav in njihovih delov oz
je bil plan fizicnega obsega
proizvodnje izpolnjen s 116,2
odst., operativni plan pa celo
s 117,1%,. V primerjavi z do-
seZzeno proizvodnjo v enakem
obdobju lani pa je bila letos
vi$ja kar za dobrih 609%,. La-
ni smo namre¢ proizvedli v
tem ¢&asu le za 5,370.569 din.
Ta izjemni dosezek je bil do-
sezen predvsem z dejstvom,
da v prvih mesecih ni bilo

Svecana otvoritev novega proizvod-

nega obrataiskre«na Blejski DBobravi

Predsednik obéinske skup$tine Jesenice Franc ' Zvan izrota ‘kljute obrata predsedmku po-
ﬁovnega odbora kranjske t>varne inZ Francu Klemenci¢u. (ObSirneje poroulo je na 5. strani)

obi¢ajne nizke proizvodnje,
kakor wvsako leto, ampak je
bil start enak - zaklju¢nim
mesecem preteklega leta. Me-
setna realizacija proizvodnje
je bila naslednja:

Mesec din
januar 1,480.600
februar 1,483.817
marec 1.482.307
april 1,380.614
maj 1,486.005
junij 1,285.752

Po panogah predstavlja
najmoc¢nejSo skupino telefo-
nija (usmerniki) ki je udcle-
Zena v obsegu proizvodnje s
slabo tretjino, ée pa uposte-

. vamo, da je precej. teh na-

pray evidentivanih tudi pri
posebnih narocilih, je ta od-
stogek Se visji. Telefonskim
usmerniskim napravam sledi-
jo: delavniski usmerniki, ki-
no usmerniki in magnetni
stabilizatorji,

Te dosezke v proizvodniji je
ustvarilo popreéno 142 zapo-
slenih. ¢eprav jih je bilo
predvidenih 145, kar pa ni bi-
lo mogode realizirati, zaradi
kadrovskih teZav, V tovarni
predvsem primanjkuje kvali-
ficiranih  elektromehanikov,
ki jih ni mogoce dobiti dru-
gace, kakor da jih tovarna
samga izSola. Manjko kadrov
se je seveda mujno odrazil na
velikem povefanju ‘ur dela v
podaljfanem delovnem ¢asu.
V prvem polletju je bilo
opravljeno 9.000 ur v podalj-
Sanem ~ delovoem casu, kar
predstavlja prakti¢no. 8 zapo-
slenih delavcev. Te ure so bi-
le realizirane predvsem pri
finalizaciji  proizvodnje v
montaZi in konéni kontroli.
Na enega zaposlenega pred-
stavlja to kar 105 ur dela,
iani v istem obdobju pa le
1.6.

Posebno visoke fluktuacija
v tem obdobju ni bilo. Iz to-
varne je od$lo 13 delavcev,
ravno toliko pa je bilo novo
sprejetih, Od 13, ki so odili
iz tovarne jih je 8 odslp na
redno sluZenje kaydm\rskega
roka v JLA,

Popreéni osebni neto doho—
dek na zaposlenega je zna-
$al 1.283,10 din, to pomeni, ¢a '
ponovno primerjamo s prvim
polletjem 1969 — porast za
33,1%, Osebni dohodki v
glavnem sledijo visjemu po-
rastu proizvodnje, moramo
pa tudi ugotavljati, da ne sle-
dijo povedanim Zivljenjskim
stroskom v prvem polletju.

Popretno preseganje norm
znasa 11,7 %, pri tem pa pred-
njati montaza pred produk-
cijo za 2%. Norme v popreé-
ju ne dosega le nekaj delav-
cev, leti so v glavnem istd
v vseh mesecih. Samouprav.
ni organi bodo morali ugo-
toviti vzroke in jih poskusati
odpraviti,

Strogki skupaj z osebnimi
dohodki so viji od planira-
nih, Njihov porast za 18 9%
je delno opravidljiv glede na
skoraj enak odstotek porasta
proizvodnje nad planirano.

Celotni dohodek je zadovo-
ljiv, kar gre predvsem pred-
pisati ugodmi realizaciji fizic-
nega obsega proizvodnje
ostalih storitev, Izpolnitev
letnega plana s 30. 6. 1970 je -
bila naslednja:

/o
celotni dohodek 60,9
porabljena sredstva 57,5
dohodek 67,4
obveznosti 51,4
osebni dohodek =505
dobicek 147,9

Visok dobifek v tem ¢asu,
je po splofnem mnenju 3e
prenizek, Nove investicije bo-
do zahtevale velika sredstva,

(Dalje na 2. strani)



Reorganizacua komerciale
ISKRA RIZ Zagreb

: Reorganizaa_:ua komercialne
sluzbe RIZ je bila, kot vse
kaie  — neobhodno potrebaa
zaradi: \

— povetanja uéinkovitosti
shuwzb v pogojih trimega g
spodarstva in nujnosti vklju-_
¢evanja v mednarodno deh—
tev dela;

— prilagoditve pogojev go-
spodarstva v ZP Iskra, da bi
mogli  optimalno  izkoristiti
moznosti trgovske hise Iskra-
Commerce;

— povetanja kapacitet sluzb
v pogojih rastode
vodnje in Se vedno. preteZ
nim proizvodnim konceptom
Rizove produkcije;

— priheda strokovnih ko-
mercialnih  kadrov preZetih
s poslovnim duhom in odgo-
varjajodih moZznosti za ustre-
zZno stopnjevanje;

proiz- -

— Im)'z.m)st} vzpostavljanja
stalne povratne menjave na
relacij: trzi§¢e — proizvod-
nja — finance;

— moznosti raznih poslov-
nih kombmac;_; na relaciji
kooperacija — devize — di-
narji in sliéno;

— povecanja obracamnia
sredstev, odnosno vedjega
ucinka z istitni sredstvi;

— mo’nosti hitre registra-
cije za samostojno izvrieva-
nje rwoza in uvoza, ko so za
to pogojl; :

— mo/nosti vedjega vpliva

na sklepe - vi$jih - nivojev
zdruZenih  proizvajalcey in
druzbeno-politidnih  skupno-
sti;

—  vzpostavljanje absolut-
ne koordinacije znotraj ko-
mercialne dejavnosti;

UspesSno poslovanje
v L poiletju

(Nadaljevanje s 1. stranlj

ki jih bo tovarna 3e morala
pokriti iz dobicka, Trenuinih
stro$kov za izdelave idejnih
in glavnih nadériov za nove
proizvodne im skladiséne pro-
store je bilo Ze za priblizno
74.000 din, celotni strofki no-
vogradnje pa $e niso znani,
Vsekakor pa bodo presegli
wvsoto 3,000.000 din,

Izvoz v letodnjem letu ni
bil planiran, kljub temu pa
je bila doseZena vrednost iz
voza 13433 USA dolarjev, od
tega vetina na konvertibilno
podrogje,

Priblizno za enako vred-
nost (todno za 149.301 dinar)
pa je bilo uvoza reprodukcij-

skega materiala, Ker pa je
bil letni plan uvoza izpolnjen
le z 19%;, bo potrebno pospe-
Siti izvoz v drugem polletju,
za kar obstojajo dokajinje
moZnosti,

Celotne zaloge materiala, ne-
dovréene proizvodnje in ter-
jatev vrednosino odstopajo
od normativov, predvsem Vv
mesecu juniju, kar je posle-
dica veg¢je proizvodnje, V
drugem polletju se bodo od-
stopanja Se povedala, saj je
dokaj realna ocena da se bo
letni obseg proizvodnje gibal
okrog 18,000.000 din, kar pred-
stavlja povelanje za dobrih
209%, nad planirano vredno-
stjo.

: Vrahce

mendsebo;neg}a pozitiv-
nega vpliva poedinih parci-
alnih funkcij komerciale.

Dosedanje stanje komerci-
ale je karakteriziralo:

— pomanjkanje medseboj-
ne koordinacije;

— formiramnje oddv()]lamh
interesov znotraj komercialne
dejavnosti z negativnim vpli-
vom na wucinkovitost funk-
cije komerciale predvsem
glede wpliva na proizvodnjo;

— pomanjkanje strokovnih

— pomanjkanje prostora;
— nezadovoljiv trini kon-
cept zaradi negospodarnosti
s finanénimi sredstvi;

— nezadostna razmejitev

- kompetenc in podroé¢ja odgo-

vornosti;

— odsoinost vezanja na-
kupa na isto ali delno proti-
vrednost prodaje.

PredloZena reorganizacija
ustvarja predpogoje,” da se
obstoje¢i nedostatki stalmo

odklanjajo in da prakti¢no
in trajno napreduje komer-

(Dalje na 7. strani) )

Iskra Commerce

Delo organizaéii e ZK

Osredmja druZbeng politis-
na naloga ZK v Iskra Com-

merce je bila v zadnjih petih

mesecih  aktivizacija &lan-
stva . pri obravnavi statuta
Iskra Commerce in izbiri
kandidatov za samoupravne
organe,

Statut je bil sprejet po
vsestramskih razpravah v ko-
lektivu, Konéno so v statutu
IC nagle svoje mesto tudi
druzbeno politiCne organiza-
cije, Delo samoupravnih or-
ganoy budno spremiljamo in
aktivio sodelujemo v razpra-
vah,

Zagotovili smo prisotnost
druzbeno politicnih organiza-
cij nma sejah cdbora za po-
sloviro politiko, Zal, ugotav-
ljamo, da posameznim ¢la-
nom tega odbora ta prisot-
nost ni zaZeljena,

Partijsko delo v organiza-
ciji ZK poteka po grupah, S
to obliko dela bomo Se nada-
ljevali, Prifli smo do spozna-
nja, da se ¢lani v svojih gru-
pah vkljutujejo v diskusije

Izvoljeni delegati za kon-
gres samoupraviiavcev

Pred kratkim so bile iz- .

vedene po delovnih organi-
zacijah volitve delegatov za
II. kongres samoupravljalcewv,
ki bo v zaletku leta 1971 v
Sarajevu.

Tovarna »Elektromehanika«
je izvolila dva delegata in si-
cer Franca Klemenéida inZ.
org., predstavnika poslovnega
odbora tovarne, zaposlenega
na delovinem mestu vodje pa-

| noge rotacijski stroji in Hen-

rika Peternela, predsednika

uspesno

delavskega sveia tovarne, za-
poslenega kot vodja obdelave
v obratu $tevci. Oba delegata
bosta glede na izkuénje lahko
zastopala delavee
Elektromehanike na kongre-
su. Prav tako pa nas bosta
po kongresu sezmnanila z za-
kljuki ter mam povedala o
svojih vtisih.

Do kongresa pa bodo druz-

beno-politi¢ne organizacije v

okviru tovarne pripravile veé
posvetov. -lin

ter s predlogi prispevajo k
oblikovanju stalisé¢ ZK,
Skrb za obnavljanje ZK v
tem ¢asu, je nafa zelo po-
membna naloga, saj je pre-
Osnova organizacije v &lan-
ski strukturi povezana z
uresnicevanjem nove vloge

ZK in mjenih élanov,

Informiranost ¢lanstva ZK
in' vodstey druZbeng politié-
mih organizacij poteka prek

rednih meseénih sestankov z

upraveo IC. Z izdajo interme-
ga glasila IC je postala in-
formiranost %e bolj$a. Orga-
nizacija ZK tesno sodeluje

z zunanjimi politi¢nimi forus

mi prek d&etrtne in mesine
konference ZK, kjer imamo
tudi svoje predstavnike,
Orgamizacije ZK je za svo-
je prihodnje delo sprejela
akcijski program, ki je vskla-
jen s programom —mesine
organizacije ZK zlasti glede
na naslednje problematike:

— gospodarske reforme ==
nelikvidmosti,

— socialno razlikovanje '

stanovanjska politika — ure-
snidevanje nacela delitve po
delu,

— druZbeno usmerjanje de-

litve dohodka’ in

— uveljavijanje XV. uslav-
nega amandimaja.,
Ta program ni tloku-néen;

marsikatero predvideno nalo-

go bomo morali med akcijo

spremeniti in prilagoditi de-
janskim potrebam razdisceva-
nja druzbenih probiemov,

* Sekretar ZK IC
Albin Pahor
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Kadrovska politika
v delovnih
organizaciiah

Na 14. seji v juliju je ZKS obravnaval vlogo in naloge ZKS
na podroéju kadrovske politike. Na (o sejo je bil povabljen
tudi sekretar ZP ISKRE KRANJ Pavle Gantar, ki je v raz-
pravi sodeloval s prispevkom o kadrovski politiki v delovnih
organizacijah Zaradr aktualnosti sestavek v celoti objavljamo.

KAKO SI ZAGOTOVITI
KADRE Z VISOKO
1Z0BRAZBO?

Vpradaija, ki so na danas-
nji seji centralnega komite-
ja ZKS, vprasanje kadrovske
politike v Sloveniji, so veé
ali manj tudi pogosto na
_dnievnem redu v gospodarskih

organizacijah, bodisi v okvi-

ru_samoupravnih orgamov ali
pa tudi na drugih ravneh.
Trine zakonitosti, ki vedno
bolj wvplivajo na poslovanje
gospodarskih organizacij,
podjetij, nesporno postavlja-
jo vpradanje kadrovske poli-
tike v podjetjih v ospredje in
se tudi kadrovska politika
vklaplja v celotno poslovno

2

politiko podjetja, Opozoril
bom le na nekatera aktualna
vprafanja na tem podro¢ju
neposredno v gospodarskih
organizacijah.

Kot prvo bi navedel, da v
glavniem gospodarske organi-

zacije oblutno &utijo pomanj-

kanje strokoviih kadrov,
predvsem kadrov z visjo in
visoko izobrazbo. Po podat-
kih, ki sem jih dobil na uni-
verzi v Ljubljani, je v letu
1969 diplomiralo na ljubljan-
ski univerzi, na ekonomski,
elektro in strojni fakulteti
skupaj 246 Itudentov. Samo
zdruZeno podjetie Iskra s
svojimi 17.000 zaposlenimi pa
ima kakih tiso& delovnih

mest, na katerih se zahteva
visoka ali vi$ja jzobrazba s
teh navedenih treh fakultet,
neustrezno zasedenih. Ce bi
naSe podjetje vsako leto za-
poslilo vse diplomante s teh
treh fakultet, bi Sele v Stirih
do Sestih letih bilo moZno
izboljSati kadrovsko struktu-
ro, pri tem pa seveda ne upo-
Stevajo¢ nove zahteve. Iz po-
datkov, priloZzenih k temu
gradivu, na strani 15 je raz-
vidno, da je diplomantov vi-
sokih %ol v primerjavi s pre-
bivalstvom med zaposlenimi
vedno manj. Ta podatek nam
dovolj jasno kaZe, s kakénic
mi tezavami se moramo bori-
ti v gospodarskih organizaci-
jah, ko poskuSamo izboljSati
ali pa vsaj ohraniti obstojeto
kadrovsko strukturo delovnih
mest, =

Se posebno poudarjam to
za podrodje elektronske indu-
strije, kjer dosegajo v svetu
fantasti¢ne napredke in kjer
so ravno kadri, predvsem
mlajfe kategorije, nosilci na-
predka. Razumljivo je, da to
hromi poslovae akcije, po-
slovno ekspanzijo gospodar-

‘nih kad

skih organizacij. Poskusajo
se stvari izboljSati z akcija-
mij Stipendiranja, vendar
.’k]jub temu, da so Stipendi-

— govorim za zdruZeno

podjetjc Iskra — od 26.500 do
52000 starih dinarjev, social-

no $ibkim pa se lahko $e
dodeli 20.000 din, ostane vsa-

ko leto veé deset 3Stipendij

neoddanih. Da ne poudarjam

tezave s strokovnimi kadri,
ki bi morali po koncanem
Solanju iti v nekoliko boij od-

daljene kraje zunaj srediiC in

jih ni dobiti, &eprav se jim
ponujajo Ze vnaprej ustrez-
na stanovanja.

Nadaljnji problem, ki ga
ugotavljamo v proizvodnih
organizacijah, je mo¢na fluk-
tuacija, in to visoko' strokov-
rov, predvsem tehnicé-
ne stroke. V zadnjem ¢&asu
odhajajo zlasti v druge, pro-

izvodno komercialne, trgovin-

ske dejavnosti. Ne trdim, da
je za fluktuacijo vzrok samo
v  razlicnem
strokovnih ljudi v raznih or
ganizacijah, nedvomno pa je
razlitno nagrajevanje “eden
glavnih vzrokov. Precej se

nagrajevanju

pri nas na raznih mestih govo-
ri o druZbenem in samouprav-
nem dogovarjanju, zlasti ¥
pcf]mkx osebnih_dohodkov —
to je tudi sankcionirano z
ustreznimi predpisi, priporo-
¢ili druZbeno politiénih foru-
mov, druZbeno
skupnosti — vendar v prak-.
si wvedjih rezultatov nismo
dosegli, Mislim, da so rav-
no na tem podroc;u pri-
merni degovori, s katerimi
bi odpravili vzrok za fluktu-
acijo, med drugim tudi od-

hajanje strokovnjakov v fu-

jino. Vsi vemo, da smo v ve-
liki 'investicijski de;amsti
da se delajo veliki elaborati,
ki utemeljujejo nastanek no-.
vih podjetij ali drugih novih
investicij. Predvidene so za-
hteve po znatnih ‘osnovnih in

obrathih sredstvih. Ti elabo-

rati pa v mnogih primerih ne
vsebujejo zahtev — ali pa ze-
lo malo — po sredstvih za
vzgojo, izobraZevanje in pri-

. pravo kadrov, za pro;.ektira-
‘no proizvodnjo. Pri nas je 3e

vedno moZno v skladu z na3o
pozitiviio zakonodajo ustano-

viti podjetje le, ¢e so zago-

politiénih



Manager bodocnostl

Vzporedno z razvojem in-
dustrije se spreminja tudi
‘ yloga managerja (izg. meni-
dier): podrotje njegove de-
javnosti se nenehno Sirj in
postaja vsesiransko. On ne

“vodi samo vsakodnevne posle

v podjetju, temvei se vse
bolj ukvarja z preudevanjem
prespektive in vloge podjet-
ja v Sirsih gospodarskih sfe-
rah.

Pred stotimi leti je »go-
spodar« tovarne velik del
svojega Casa prebil v obra-
tih, Poznal je svoje delavece
in sam je nadZoroval proiz-
yodnjo. V teku razvoja indu-
strije se je vodja proizvod-
nje zacel oddaljevati od ma-
terialnih del. Se vedno je bil

zadolZzen za dolodene proble-
me, ki so s pojavljali vsako-
dnevno: predstavijal je pod-

_jetie, wvodil je politike cen
1itd.

Sedanji manager se Ceda-
nje bolj oddaljuje od proiz
vodnih obratov in od »svo-
jih proizvodove. Velik del
éasa posvefa vodenju ma$i-
nerije, ki postaja ¢edalje bolj
zapletena: podjetju in go-
spodarskim gibanjem. Posta-
ja organizator in vodja. Ven-
dar, Se vedno premalo izko-
ris¢a moderna sredstva za in-
formiranje. In ravno neneh-
no prilagajanje razvoju kiber-
netike bo pripeljalo do spre-
memb - v dejavnosti mana-
gerja.

V teku sedemdesetih let se ™

bo zélo razmahnila veda o

“ypraganj.

PTT Zagreb -
dveinpol milijardi
za wodernizacijo

Po programu razvoja Hrvatske naj bi se do leta
1975 poveéalo Stevilo telefonskih narotnikov za veé kot
trikrat. Posebno pomembne so investicije na podrodju
modernizacije PTT naprav: med njimi naba dveh
elektronskih raéunalnikov, ki bosta obdelovala ‘r:)
iz. vseh postnih podjetij te republike. Zaradi tega je
zagrebski PTT ustanovil elektronski center, ki naj bi
ga spustil -v obratovanje ob koncu leta, Taksna centra
‘obstajata za sedaj samo v dveh evropskih mestih. :
. Sredstva za modernizacijo cenijo na blizu 2,5 mili-
jardi dinarjev. PTT podjetja bodo morala resiti veliko
organizacijskih, tehni¢nih in operativno eksploatacijskih
Ta program qucrn[zaéije je podprl tudi
Izvrinj svet sabora, obenem z »normalizacijo po$tnih
storiteve, ki se Ze veé let niso povelale.

datke

avtomati¢nern = upravljanju.
Posebni instrumenti bodo
_prevzeli nase sklepanje o

kratko- in srednjerofnih od-
lo¢itvah, kar bo moéno spre-

menilo spekter poslov, s ka-

terimi se bo ukvarjal mana-
ger in ga bo preusmerilo na
dolgoroéna predvidevanja.

Ta proces, ki stremi za tem,
da vodilnega usluzbenca lofi
od tekofih poslov v podjetju,
bo povzrocil to, da bo fizi¢-
na prisotnost te osebe éeda-
lje manj potrebna_ Manager,
osvobojen materialnih  po-
slov, ni dol’an poznati teh-
nologijo proizvodnje v svo-
jem podjetju. Ce je moral
biti nekdanji manager isto-
Casno inzenir, klepar, komer-
cialist in finan¢nik, danes od
njega tega ni moé pricakova-
ti. Vzporedno z razvojem ve-

likih mednarodnih grupacij

bo teinja po specializaciji
vse bolj neobhodna.

Manager osemdesetih let se
ne bo ve¢ ukvarjal ne s pro-
1zvodi in ne s potrosniki, tem-
ve€ s potrebami v najdir$em
smislu te besede. Pred do-
konéno odloéitvijo bo moral
manager doloéen problem na-
tan¢éno obdelati iz ekonomske-
ga, politicnega in socialnega
aspekta.

Od marketinga, ki se ukvar-
ja s posamezniki in njihovi-
mi motivi pri nakupu, mora-
jo raziskovalci preiti na ra-
ziskavo skupnih trznih po-
treb. To pomeni, da mora
manager misliti tudi’ na po-
sledice, ki jih bodo imele
njegove odlo¢itve tudi na ci-
vilizacijo sveta.

Od managerja tehnika prek

managerja komercialista se
morda odpira doba manager-

i Tovarne in obrati

== ZP Iskra Kranj

HE  JSKRA FLEKTROMEHANIKA, Kranj
gm  Obrat elekiromehanskih izdelkov, Kranj

#8  Obrat 3tevcev, Kranj

== Obrat avtomatskih telefonskih naprawv, Kran]
E® Proizvodni oddelek obrata ATN — Blejska Dobrava
== ~ Obrat mehanizmov, Lipnica

1 Obrat stikal, Kranj

@B  Obrat merilnih naprav, Kranj

EE ISKRA RIZ, Zagreb

@@ Ivornica odasiljaca, Zagreb

E®  Tvyornica VF 1 radio-relejnih uredaja, Zagreb
e Tvornica telekomunikacionih uredaja Zagreb
1] Tvornica indusirijske elektronike, Zagreb

== Tyornica elemenata, Zagreb

=T Tvornica poluvodica, Zagreb

®®  Tyornica mehanickib djelova, Zagreb

T Tvornica televizora, Slunj

BE  Tyornica elektroakustickih uredaja, Djurdjevac

BB JSKRA ELEMENTI, Ljubljana

E® . Obrat uporov, Sentjernej

pm Obrat kerami¢énih kondenzatorjev, Zuzemberk

Obrat keramike, Ljubljana
@  Obrat feritov, Ljubljana

ES  Obrat magnetoy, Ljubljana

gm  Obrat Zarnic, Ljubljana

B® ISKRA AVTOELEKTRIKA, Nova Gorica

3 ISKRA AVIOMATIKA, Ljubljana

gm Obrat VF elementov, Viinja gora
mE  Obrat elekirolitskih kondenzatorjev, Mokronog

BE JSKRA APARATI, Ljubljana
E@  Obrat signalno-varnostnih naprav, Ljubljana
EE  ISKRA KONDENZATORJI, Semié

EE  JSKRA SPREJEMNIKI, Sefana

EE  JSKRA ELEKTROMOTORJI, Zelezniki

BE ISKRA NAPRAVE, Ljubljana

um  ISKRA POLPREVODNIKI, Trbovlje

mEm  ISKRA INSTRUMENTI, Otofe

HE ISKRA ELEKTRONIKA, Horjul

EE  JSKRA USMERNIKI, Novo mesto

EE ISKRA ORODJARNA, Ljubljana

EE RAZVOJ IN RAZISKAVE

EN  ISKRA ZAVOD ZA AVIOMATIZACIIO, Ljubljana
mm ISKRA RIZ INSTITUT ZA ELEKTRONIKU

Mi-
: jev: humanistov, E2  TELEKOMUNIKACUE I AUTOMATIZACIIU, Zagreb
/ ; Mi- EE  JSKRA COMMERCE, Ljubljana
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tovljena sredstva za mjegovo o sistemizaciji, da pridejo di njegovo perspektivo, ime- - ja je zainteresovana i njiho-  nizacije Zveze komunistov pa

ustanovitev in zacetek dela.
Mislim, da bo revizija zako-

nodaje, zvezne in republiske, .

ki se pripravlja 'tudi na tem

podro¢ju, morala vnesti do-

polnitev v tej smeri, da bi
morala v teh elaboratih biti
izkazana  tudi
ustreznih kadrov. Marsikate-
Ta investicija je postala ne-
rentabilna, ker ni bilo za nje-
- no reahzacuo dovolj ustrez-
nih, sposobnih ljudi, Mislim,
da bi morale bantne hige, ko
“dobijo elaborat, ki ne bi izka-
zal jasne in toéne kadrovske
Zagotovitve za . predvideno
projektirano proizvodnjo za-
vrniti kot pomanjkljrv,

Menim, da so % na dru-

gih podro¢jih razni zakoniti
Predpisi, ki 31h bo treba pro-

uéiti, ker zavirajo udfinkovi-
Lt‘-']:t vodstva kaarovskc poli-
Jike; -

Kolikor nam je znano, je
il lani noveliran . tcmel_}m
‘22kon o delovnih razmerijih,

8 katerrm[ 50 bile delovne or-

Sanizacije zavezane, da v
fnem letu uredijo svoje akte

zagotovitev

do podatkov, kaksne poklicne
profile potrebujejo, to se pra.
vi, da postavijo tako kadrov-
sko strukturo, ki ustreza te-
ko¢im in perspektivnim po-
trebam. delovnih organizacij.

Intencija zakonodajalcev je
jasna in razumljiva — zbolj- .
* Satj kadrovsko strukturo. V

glavnem so gospodarske or-

ganizacije $e vedno pri izde-

lavi teh splosnih aktow, ce-
tudi je formalno rok Ze po-
tekel, Prepreéiti moramo, da
se ti akti sprejmejo tako, da

" bi zadostili le formalnim zah-

tevam zakona. V sklepih, k
bodo predloZeni temu foru-
mu v dokonden sprejem, bi
morale biti zadolZene organi-
zacije Zveze komunistov v
podjetjih, da se dosledno bo-
rijo za sprejetje takih aktov
o sistemizaciji, ki bodo zagc-
tavljali  sprejemanje kadrov,
kateri bodo sposobni v pcd-
jetju uvajati moderno, sodob-
ne organizacijo dela, novo
tehnologijo, uéinkovito po-
slovno politiko kadrov, ki bo-
do zagotavljali izvajanje fe-
koc¢ih nalog podjetja in tu-

li pa tudi ostale vrednote ¢la-
na nale socialistiCcne druzbe.

Nadalje bi predlagal komi-
siji za sklepe, da v sklepih,
kjer je govor o kadrovski
strukturi v delovnih organiza-
cijah, omeni tudi resolucijo o
reallzaci]i ustavnega amand-
maja XV, k1 je bila pred
kratkim s ----- ~ . v Zvezni
skupé¢ini, in da zadolZi Zve-
zp komunistov, da se strikt-
no bori za izvajanje te reso-
lucije. Mislim med d-ugim
na to*ko 14, kjer je jesno
postavljena pred delovne or
ganizacije zahteva po vod-
stvu sodobne kadrovske po-

litike. Zadnji odstavek se gla-

si: »Stoga je potrebno u skla-
du sa uslovima i potrebama
svake radne organizacije ja-
¢ati -njemu struénu kodrov-
sku osnovu, angaZovanjem
novih 5tr—~ = “=drova i po-
dizanjem stru¢nog nivoia i
usavrsavanjem postojecih

- stru¢nih kadrova u. radnoj

organizaciji, otvorenoséu rad-
ne organizacije prema svim
nauénim otkrivanjima, za ko-

upravljanja,

voj primeni u proizvodni or-
ganizaciji rada.«

Mislim, da je najvisji fo-
rum sprejel pomemben akt,
ki nalaga delovnim organiza-
cijam in politicnim forumom
dosledno reallzam jo te resolu-
cije. y

Brez pomislekov lahko trdi-
mo, da samoupravni organi
v nadih delovnih organizaci-
jah v celoti podpirajo zahteve

- po sodobni kadrovski politi-

ki v podjetjih, po pridobiva-
nju in n S¢anju ustreznih
strokovnih kadrov, Morebit-
ni odpori pnha_]a_]o le od po-
sameznikov.

-Nujno je, da je kadrovska
politika v delovnih organizaci-
jah v pristojﬂostl organov
da je vodstvq
kadrovske polltxke tudj nji-
hova pravica in dolinest. S

tem tudi- prepre¢imo defor-
‘macije posameznikov, ki pa

lahko dokaj negativno vpliva-
jo ma kadrovanje v delovnih
organizacijah in s tem pov-
zro¢ijo tudj.konflikte. Orga-

bi se morale v delovnih ors
ganizacijah boriti za uresni+
¢evanje takih. samoupravaill
odlo¢itev s podrocja kadrov4
ske politike. ki naj omogodid
jo boljsi polozaj, boljse pod
slovanje in. boljSo perspektis
vo gospodarskih orgamzacua
Cimprej je treba preiti od
nacelnih razprav h konkrets
nim akcijam na podraéiu ka<
drovske politike. V glavnem:
podpiram predlozeng gradis
vo, ki bo keristilo nasim |ju«
dem, zaposlenim v podjetjihy
pri  uveljavljanju = modarne
kadrovske politike. Meaim
pa, da bi moralo gradivo vse-
bovati konkretnej$e predloga
za reSevanje kadrovske proe
blematike. Ko sem bral to
gradivo, sem se spomnil na
primer, o katerem sem pred
kratkim sliSal na simpozju
»Samoupravljanje in znan<
stvena organizacija dela« kot
o motivaciji za hiiro in kon«
kretno akcijo. Predital ga
bom v srbohrvatskem jezikus
»Primer o kojem valja raz
misljati: odbornici opcinske
skup$tine Banja Luka imajus

- &



Od studenta

do direktorj :

»Solanje strokovnjakove — kako razlicno to zveni — bi lahko
imenovali proces, ki ga uporabljajo posamezna podjetja ali
posamezne dezele. V tem sestavku je beseda o usposabljanju

vodilnih kadrov (managerjev) v veliki firmi »Unilever«, oz.

v njeni zahodnonemski veji.

Vsako leto konkurira za to
podjetje'v Hamburgu poprec-
no okrog 700 diplomiranih
$tudentov: sprejmejo jih ka-
kih 70, od teh pa izlocgijo
14 za nadaljnje strokovno So-
lanje.

Kaj je odlodilno pri oceni,

ali so posamezni mladi absol-
venti fakultet primerni za di-
rektorje? V' prvi vrsti je tre-
ba povedati, da nacelno ni
vazno, c&e so
germanisti, strokovnjaki za
prirodoslovne vede, pravniki
ali. ekonomisti. To »nagnje-
nost« preizkuSajo v »Unile-
verju« po zapletenem postop-
ku, na podlagi psiholoSkih
testov glede ucinkovitosti, s
pomocéjo skupinskih diskusij,
pogovorov in seveda na pod-
lagi spri¢eval ter zivljenje-
pisa.

Aspirante za direktorski po-
lozaj podvrzejo vsestranske-
mu izobrazevanju, Zaénejo s
proizvodnjo, kajti izkusnje so
pokazale, da poznajo ab#ol-
venti univerz — pa cetudi so
preucevali nacionalno gospo-
darstvo in ekonomiko — pod-
jetje samo v teoriji. S prakso
pa so zelo malo seznanjeni.

Skozi vse faze proizvodnje
in prodaje

Po tritedenskem tefaju, na
katerem seznanijo kandidata
z zgodovino, organizacijo in
8 poslovanjem podjetja, jim
nalozijo dolznost v proizvod-

¢i na umu potrebe porusenog
grada osvojili su 25, decem-
bra resoluciju o osnovama

+ vodjenja kadrovske politike,

te o racionalnoj podjeli o ko-
riéenju strucnjaka prema
uvjetima borbe za obnowvu i
izgradnju Banja,Luke. Odbor-
nici sada opravdano smatrao-

~ ju, da je u iduéem razdoblju

nove izgradnje veoma vaino

- da imaju $to vise i $te boljih

struénjaka o svom gradu, ka-
ko u privredi tako i u izvan-

. privrednim radnim organiza-

cijama. Uoceno.je, da o vo-
denju kadrovske politike mo-
ra biti viSe koordinacije na
cijelom rodrué¢ju Bosanske
krajine. Na osnovi pomoenn-
te resolucije gradske skupiti-
ne Banja Luke, radne organi-
zacije duzne su, da u najkra-
¢em mogucem roku evidenti-
raju sve stru¢njake koji su
bilo na koji nadin navezani
za grad a potrebni su mu za
obnovu i normalizaciju Zivo-
ta. Zato je zakljuceno, da tim
struénjacima  treba  hitno
stvoriti takve uvjete, kojima

4

to psihologi, :

nem oddelku ustrezne filiale.

Vsak od teh mladih stro-
kovnjakov pridobi prakti¢éno
izobrazbo samo v eni od
filial »Unilever«, teoreti¢no
podlago pa dobi kasneje v
eni od Sol, nedale¢ od Ham-
burga, kjer je centrala kon-
cerna. Po kon¢anem izobra-
Zzevanju zacne mladi strokov-
njak s svojo poslovno Kari-
ero v »svojic filiali.

Mladi bodoc¢i strokovnjaki
prebijejo skupno deset ted-
nov na raznih mestih v pro-
izvodnji, kjer spremljajo pro-
ces nastajanja proizvodov. To
folo opravijo v spremstvu ne-
kega praktika, mojstra, Sefa
obrata in konéno Sefa proiz-
vodnega oddelka. Oni morejo
in morajo postavljati vpra-
Sanja.

Da bi imeli mladi strokov-
njaki od tega opazovanja ko-
rist in da bi na ta nacin spo-
znali, kaj vse od njih pri¢a-
kujejo, pridejo v proizvodne
oddelke s tofnimi navodili, s
¢em naj jih seznanijo. Za
prakso pride spet na vrsto
teorija. Na pettedenskem te-
¢aju se mladi strokovnjaki
urijo za naslednjo fazo nji-
hovega izobraZzevanja: marke-
ting. Tukaj delajo . — podob-
no kot na drugih tecajih —
skupaj z mladimi diplomanti,
ki so se specializirali za mar-
keting. :

sUnilever« posveda poseb-
no pozornost temu stiku. Pod-

e U T TR A AU T G

¢e se trajno vezati za Banja-

. Lukuw« Zakljutek referenta je

bil naslednji: »Nema nikak-
ve sumnje, da je situacija u
Banja Luki takva, da se ove
mere moraju smarati oprav-
danim. Postavlja se samo
jedno pitanje: zar treba d&e-
kati prirodne katastrofe, po-
tresa i poplave, da se poduz-
mu potrebne mere, da bi se
uvjeti, da bi se trajno vezali
za siruénjake stvarali takvi
za svoja radna mesta u nasoj

~zemlji. To je otitno jedan

od uslova bez kojeg ne moze
biti  nau¢ne organizacije ra-

= : dal.«

Mislim, da je to primer,, ki

“kaze, kako je mo¢ hitro pre-

iti od nacelnih vprafanj h

. konkretnim ciljem.

]
‘Na 15. seji je CK ZKS spre-
jel sklepe o vlogi in nalogah

~ ZKS na podroéju kadrovske

politike, katerih izvietek bo-
mo objavili v naslednjj 3te-
vilki.

jetje ne Zeli, da bi Ziveli mla-
di kadri v blaZeni izolaciji in
da bi bili neka vrsta sgojen-
ci vojaske Sole«. Mladi kadri
imajo sicer vecjo priloZnost
za SirSe izobraZevanje od
drugih, toda »marSalska pa-
lica«, ki jo nosijo v svoji »vo-
ja3ki torbici« mora ostati ne-
vidna in mora priti do izraza
v doseZenih rezultatih. V tem
pogledu imajo iste moZnosti
kot vsak drugi, ki je priSel
v podjetje in zacel z delom na
skromnejfem polozaju.

Dolotena prednost, ki jo
bodo¢i strokovnjaki visoko
cenijo, je v tem, da se med
isto »generacijo« = sprejetih
absolventov ponavadi ustvari
obcutek solidarnosti. Ta kon-
takt se hitro §iri tudi na po-

slovno podroéje, tako da od

kolegov, zaposlenih v drugih
filialah »Unilever«, dobijo
vaine podatke o poslovanju
celotnega podjetja.

Po seminarju, posvelenem
marketingu, delajo absolven-
ti deset tednov v neki agen-
ciji za ekonomsko propagan-
do in sodelujejo v dolo¢enem
teamu za marketing. Na pro-
gramu je tudi raziskovanje
trziS¢a. V tem <&asu imajo
absolventi priloZnost, da sami
resujejo manjse naloge.

Naslednja tofka programa
je cilj, na katerega so osre-
dotoceni vsi napori koncerna:
potrosnik. Vsi absolventi pre-
bijejo 3tiri tedne v nekem
trgovskem lokalu v Diissel-
dorfu. Ne silijo jih prodajati
— od c¢asa do c&asa' smejo
prenesti kakSen zaboj — pal
pa morajo spoznati stranke:
opazovati morajo, kaksno
blago zahtevajo in izbirajo
in katerega vratajo na polico.

Po praktiéni »osveZitvi« pri-
de spet na vrsto teorija: ma
dvotedenskem tefaju se ab-
solventi seznanijo z obdelavo
podatkov. Metode obdelave
podatkov postajajo cedalje
pomembnej$e za sodobno re-
gevanje administrativnih na-
log. Na vseh teh seminarjih
uporabljajo sodobne nacine
pouka, kot na primer reeva-
vanje praktiénih nalog, kom-
binatorika in programiran
pouk.

Tako mine devet mesecev,
v katere je vkljucen tudi me-
sec depusta. Po tem dokaj
nestrpnem razdobju wtihega
opazovanjac dajo absolven-
tom mozZnost, da v prodaj-
nem oddelku pokaZejo svoje
raktivno« znanje: zacnejo npr.
s tem, da nadome3¢ajo kaks-
niega akviziterja, ki je na do-
pustu.

Takfen nalin izobraZevanja
predstavija dolgoro¢no inve-
sticijo za podjetje, ki dosedaj
%e ni imelo potrebe, da bi te
absolvente vezalo zase z dol-
goro¢nimi pogodbami.

(Po »Handelsblatt«) M. L.
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Gibanje cen in Zivljenjskih'
stroskov (maja in junija 1970)

Maja so cene spet obfutno poskoéile, kot je 7
sploh znacilno za leto3nje leto. V Sloveniji pa se dyi
gajo hitreje kot drugod v drZavi. V maju so cene ng
drobno v Sloveniji za 11,59, visje (v SFRJ za 109%)
kot so bile v popretju lani in za 299% (v SFRJ z;;
1,8%,) visje kot so bile aprila letos. V razpredelnici
navajamo za nekatere predmete in usluge indekse cen,
ki so se najbolj zvidale:

Indeksi cen na drobno za maj in junij 1970 P

maj 70 maj 70 junij 70 junij 70

@69 april70 @69 majT
Skupni indeks 1115 1029 112,7 1011
Blagovni indeks 111,2 103,2 112,4 101,1
Storitve 1136 101,1° 1147 1010
Industrijski indeksi 109,2 101,5 109,8 100,5
Zivila 116,6 105,8 118,5 101,6
Vrtnine 1848 141,6 178,0 9,3
— stalne 136,9 103,2 150,2 1097
— sezonske 3148 2459 258.8 822
Presno maslo 1313 115,0 132,1 1006
Mesni izdelki 125,0 100,6 1243 994
Pohistvo 1194 1014 1210 1013
Gradbeni material 112,5 101,3 1137 101,1
Komunalne storitve 1371 100,5 1372 100,1
Obrtne storitve 116,1 102,8 119,2 102,7
Kulturne storitve 119,2 100,0 119,2 100,0

Na majsko poveanje so predvsem vplivale visoke
cene mesa (za 159 nasproti aprilu in za 32 %, nasproti
lanskoletnemu popredju) in vrtnin (za 42 %).

Skupni indeks cen na drobno je junija v primerjavi
z majem vi%ji za 1,1% in za 12,7 presega lanskoletno
popredje. Podrazila so se junija (nasproti maju) Zita
in izdelki iz Zit za 7,59%, sadje za 6,69%,, kmetijsko
orodje za 3,4 %, gradbeni material za 1,1 %,

Cene industrijskih proizvajalcev so junija dosegls
indeks 111,3, to je za 2,49 vet od majskih cen. Naj |
bolj so se nasproti majskim cenam povecale cene V
gumarski industriji za 149, v kovinski za 9,4 % in pa
pirni za 7,7%. Primerjave cen za prvih Sest mesécev
letos nasproti enakemu .obdobju lani kaZejo najvetje
zvisanje naslednje panoge: i

— papirna industrija 30,1%
— premog 17,6 %
— jzraba gozdov 152%
— lesna industrija 14,7 %
— barvasta metalurgija 14,0 %
— kovinska industrija 8,8%
— zivilska industrija 8,29
. — ¢rna metalurgija 8,0 %%

Cene gostinskih uslug so se na pragu sezone pove:
&ale za 169 9% in to predvsem pri jedilih (za 28,1%)
in pri nocitvah (11,1 %). Zivljenjski stroski so bili ju
nija za 13,19% vi5ji od popredja lani in to predvsem
zaradi hrame, ki je drazja za 18,9 %. :

Tov. Milka Brezigar je odsla v zasluZeni pokoj. Za ik

sréno slovo in darilo se imenovana iskreno zahwaljuié|
in Zeli vsewa sodelavcem c¢imved uspehov in osebnegd |
zadovoljstva -




BLEJSKA DOBRAVA, 31. julija 1970 — Na svecanj otvoritvi novega proizvodnega oddelka
kranjske tovarne je govoril direkior mati¢ne tovarne — tov. Boris Krystufek, (Povzetek go-
vora je objavljen v zadevnem ¢lanku)

- Nov proizvodni
~ oddelek Iskre
na Blejski Dobravi

Proizvodni oddelek na Blejski Dobravi pri Jesenicah je zgrajem in pripravljen

.za proizvodnjo v rekordnem casu

slene ali so na priufevanju,
Zz delom zadovoljne, vemo pa

tudi. da so: vestne in priza- .

devne, kar vse bo kolektiv
vodilo k zadovoljivim uspe-
hom. Zelim,« je koncal tov.
Klemendi¢, »da bodo tisti, ki
bodo prisli za nami te bese-
de potrdili in da bodo vide-
li, da to niso le chJc paC pa
dejstva.«

Zatem so delavke odsle na
svoja delovna mesta, gostje
pa so si z velikim zanima-
njem ogledali faze dela v no-
vi proizvodni enoti obrata
ATN (avtomatske telefonske
naprave) = Iskrine tovarne
»Elektromehanika« v Kranju.

Kasneje, med pogovorom,
je na vprasanje, ¢e imata Se
kaksno izjavo =za cCasopis
Iskra, dejal direktor kranjske

- tovarne Boris Kry$tufek: »So-
delovanje z jeseniSko obéino

je bilo odli¢no. Zadetek pro-
izvodnje je stekel v rekord-
nem dasul« Predsednik obé,
skupitisg Jesenice pa je de-
jal: »Zadovoljen sem, da nam
je uspelo tako naglo postavi-
ti zgradbo in pospeSiti proe
izvodnjo. Iskri Zelim d&imved
dela in ¢imve¢ uspehovle

Ce dodamo, da si bodo w
kranjski Iskri na ta nadin
pomagali pri odpravi ozkih
grl v proizvodnji telefonije,
da bodo zaposlili Zene in de-
kleta za katere v jeseni$ki ob-
¢ini primanjkuje delovnih:
mest, tedaj je mod redi, da
je bil denar tako jeseniike’
obéine, kot Iskre — plodno
naloZen,

ABC |

Blejska Dobrava, 31. julija — Otvoritev proizvodnega oddelka
Iskrinega obrata ATN je sovpadel z obtinskim praznikom ob-
. ¢ine Jesenice, nma ¢igar podro&ju stoji nova zgradba, ki jo je
financirala jeseniZka obé&ina, opremila pa Iskra, »Elektrome-

hanika« Kranj

V kolektivu na Blejski Do-
bravi pri Jesenicah je vlada-
‘1o v petek, 31. julija slavno-
'stno razpoloZenje. Ze od da-
le¢ je bilo slisati praznimo
g]asbo zastaye, roze, Zene in
dekleta v belih halja.h Ve VSE
to je slavju dalo poseben
mik, ki ga je dopolnjevalo e
lepo vreme.

Kazalci ure so se pomikali
proti enajsti... Na prosto-
. yu pred novo zgradbo, ki je
- bila pripravljena za obratova-
nje v tako kratkem casu kot
fe nl zabelezeno v Iskrini
kroniki, so se zbrali vsi za-
:pnslen& in tisti ma priuceva-
- mju, ter gostje, med kateri-
‘mi so bili razen predstavni-
kov Iskre tudi predsednika
obeh obéin (Kranj, Jesenice)
Franc Zvan in Slavko Zalo-
kar, sekretarja obeh obé. ko-
- mitejev.  Franc Lotri¢ in
* Franc Rogelj, zastopniki in
predstavm}u pod]ctlJ in dru-
gl

‘tor mati¢ne tovarne v Kranju
tov, Boris Krystufek iskreno
pozdravil vse navzode,
daril pomen novega proiz-
Vodnega oddelka na Blejski
Dobravi za Iskro in. za oko-
lico, se toplo zahvalil pred-
edniku obé, skupscine Jese-
flice Francu Zvanu za nadvse
Plodno sodelovanje, ki je na-
Slov zgodovini Iskre zelo po-
mtlvno ‘oceno, saj je bila
.Zgradba, ki jo je financirala
- obéina Jesenice, zgrajena v
rt_:kordnem ¢asu. V padalje-
vanju govora je dejal: »Oseb-
" B0 prizadevanje tov. pred-

V uvodnem govoru je direk-

po-

sednika zasluZzi vso pohvalo.
Prav tako so tudi strokovne
sluzbe v matini tovarni pri-
pravile v najkrajSem &asu vse
potrebno za zatetek proizvod-
mje. Vsem, ki so pri tem so-
delovali, iskrena hvala! Tu je
trenutno zaposlenih 86 oseb;
v doglednem casu jih bo moc
sprejeti 300. Kaj to pomeni
za to okolico oz, za jeseni-
Sko obéino, si lahko mislimo,
saj je znano, da Jesenice za-
radi tezke industrij je, zaposlu-

_ jejo preteZno le motko delov-

no silo.

Kolektiva = Zelim - &imved

“uspehov in da bi se v Iskri-
ni skupnosti &imbolje pocuti-

1.

Predsednik obé. skupéi’:i.ne'

Jesenice Franc Zvan je v

_svojem govoru potrdil vzorno

sodelovanje med ob&ino Je-

: senice in Iskro, ter dejal, da -
je bila odloditev samouprav-

nih organov in vodstva kranj-
ske tovarne, da uvede pro-
izvodnjo tudi na jesenifkem
podrocju, zelo pomembna za

-to obfino: »Vsem,« je dejal'
' tov. predsednik, ki so pri tem

sodelovali, se v imenu obé&.
skupséme Jesenice iskreno
zahvaljujem, hkrati z Zeljo,

. da plodno sodelovanje $e na-
- prej madaljujemo, kolektivu

pa #elim ¢&imved uspeha in
zadovoljstva.«

Zatem je tov, Zvan prere-
zal trak in izrodil kljude
zgradbe predsedniku poslov-
nega odbora kranjske tovarne
inz. Francu Klemené¢i¢u. S
tem je bil obrat odprt. So-
pek roz, ki ga je predsedni-

ku ob¢ine izrocila ena izmed
delavk, je dal slavju prazni-
¢en pedat.

Inz. Franc Klemencié, pred-
sednik poslovnega odbora
mati¢ne tovarne v Kranju,
se je ob izrocitvi kljucev ob-
rata iskreno zahvalil za zau-
panje, orisal vedno vedje zeh-
teve za proizvodnjo telefoni-
je, pomanjkanje Zenske de-
lovne sile v kranjski obCini
ter ozkih grl pri nekaterih
delih tovrstne proizvodnje,
V nadaljevanju govora je
med drugim dejal: »Prav za-
to je sodelovanje z jesenisko
obc¢imo zelo pozitivno, saj tu-
kaj obstaja $e moznost pri-
dobivanja Zenske delovne si-
le. Vse kaZe- da je velina Ze-
na in deklet, ki so Ze zapo-

B

b

Vse tri slike predstavljajo nekaj detajlev dela v novem oddelku na Blejski Dobravj



VisSja Sola za organizacijo dela v Kra-
nju bo v jeseni nadaljevala z delom

Kot so bralci verjetno informirani iz dnevnega ¢asopisja, sta republiski in kul-
turno prosveini zbor Skupifine SR Slovenije na seji dne 14. 7. 1970 sprejela
zakon o ustanovitvi viSje Sole za organizacijo dela v Kranju (Ur. list SRS,
$t, 26/1970). S tem je status Sole dokoné&no urejen in bo $ola normaino nadalje-
vala z delom. Vpis slufateljev je letos zaradi tega razglasen kasneje, kot je bilo
to obiéajno.

Komu
je name-
n]en
Studij

W -

na Visji

vanjem za delovno mesto
soli za itd. Studente.
- I LETNIK
organi-
za ci i 0 Predmet Predavanja Vaje
dela 1. Osnove organizacije
podjetij 54 e
Vifja Sola za organizacijo 2. Stadij dela 54 i
dela v Kranju daje strokov- 3. Vrednotenje dela 54 =
njake z visjeSolsko izobrazbo 4. Psihologija dela 54 —
na podrofju organlmc:]e de- 5. Teoretiéne osnove
i.a za industrijske in tudi tehnologije 36 28
druge delovne organizacije. 6. Osnove obdelave
Organizator dela se v zadnjih podatkov 54 6
desetletjih uveljavija povsod 7. Ekonomika podjetij 72 2L
po svetu kot samostojen pro- 8. Osnove politi¢ne ;
fil in poklic, razli¢en od dru- ekonomije = 36 -
gih tehniénih in ekonomskih 9. Delovno in organizacijsko
visjesolskih izobrazbenih pro- pravo 54 e
filov. 10. Matematika g 12
li or- 11. Statistika =
,;,;ﬁéf,;a d;(fj:, ?rmﬁ je 12. Osnove narodne obrambe po programu
predvsem proizvodno usmer- -
jen, z nekaterimi dodatnimi  Skupaj (brez totke 12) 600 46
predmeti v II. letniku pa
daje tudi sploSnejSo poslov-
no izobrazbo. Takéna &tudij- II. LETNIK
ska usmeritev je primemna
tako za strokovnjake, ki ima- :
jo ma skrbi organizacijo pro- 13. Amaliza in projektiranje
izvodnje, kot tudi za stro- organizacije 54 —
kownjake, ki se ukvarjajo z 14. Stroskovno racunovod- !
organizacijo poslovanja in z stvo : 34 —
organizacijsko kimi 15, Investicijska izgradnja 36 i
nalogami v neproizvodnih de- 16. Uporaba avtomatske
lowmih orga.mzaajah Znanije obdelave podatkov 36 6,
in izobrazbo, ki jo daje Vis- 17. Komercialno poslovanje __ 36 —
mﬁolazamzawodela 18. Metode in tebmike ; :
v Kranju, bodo torej s pri- komumiciranja 36 —
dom uporabili vodstveni in 19. Sociologija orgamizacije 36 - —
vodilni delavei, ki se wkvar- 20. Priprava proizvodnje 72 3 -
Jjajo s pripravo, planiranjem  21. Operativna priprava
in kontrolo pm:zvodme z proizvodmnje 72 —
organizacijo 22, Vzdrzevanje 36 £
sov, z vzdrievanjem proszvod 23, Tok materiala 36 =
mih napray in s tokom mate- 24. Kontrola kvalitete 54 —
riala, s Studijem dela, s kon- 25. Tuj jezik po izbiri
trolo kvalitete ter z obracu-  (amgledki, francoski,
navanjem in operativnim wvo- nem3ki, italijanski in
denjem proizvodnje; enako ruski) ; _ PO programu
koristno pa bo tudi za de- 26. Osnove narodne obrambe PO programu
lavce, ki se ukvarjajo v me- 27. Priprava diplomskega S
proizvodnih delovnih organi- dela PO programu
zacmgh 5 fﬂmm orga-
mzacuo kontrolo in vode— : :
njem razli¢nih funlkeij delov- S XuP2] (bfg tock 25, 26 — -
me organizacije, z vodemjem s ) __
in orgamizacijo poslovanja =
celotnega podjetja ali veSjih Skupaj I in I letnik 1158 52

6

enot podjetja, zavoda, iaSti-
tuta ali douge wrste delov-
nih organizacij, z organiza-
cijo administrativnega poslo-
vanja itd., prav tako pa tudi
vodjem kadrovskih sluzb in
specializiranim strokovnja-
kom, ki se ukvarjajo s pla-
niranjem kadrov, z analizo
in oceno - delownih mest, z
nagrajevanjem, z izobraZe-

Udni
nacert

ta znanja posreduje
$ola prek uc¢nega nacria, ki
vsebuje 23 predmetov s skup-
nim obsegom 1158 ur preda-
vanj in 52 ur vaj za izredne

Vsa

Nacin
studija

Predavanja so organizirana

v obliki seminarjev za posa- .

mezne predmete. V Solskem
letu 1970/71 bodg v Sloveniji
predvidoma organizirana pre-
davanja v Kranju, Ljubljani,
Novem mestu, Kopru, Mari-
boru in Celju in tudi v dru-
gih krajih, kjer se wvpise za-
dostno Stevilo Studentov. Se-
minarski nag¢in S$tudija ter
organizacija predavanj pra-
viloma v popeldanskem ¢asu
omogocata, da tudi izredni
Studenti lahko posluSajo vsa
predavanja. PosluSanje pre-
davanj je -obwezno. Predava-
nja iz posameznega predmeta
so praviloma strnjena . po
6 ur dnevno. Seminarji so
enakomerno razporejeni sko-
zi vse Studijsko Jeto. Cas
med posameznimi seminarji
je predviden za pripravo na
izpite, .

Student ' opravlja izpit iz
vsakega predmeta, Izpitna
snoy je dolofena z wvénim
programom za, poOsSamezen
predmet, - Pred koncem #tu-
dija $tudent izdela diplom-
sko delo s podro¢ja enega
izmed specificnih predmetov
udnega mnadrta,

- -
Pogoji
- 3
Za Vpis
Kot izredmi S$tudentje  se
na Visjo Solo za organizacijo
dela lahko wvpisejo kandidati,

ki so =zaposleni in dimajo
ustrezno predizobrazbo,

Brez sprejemmnega igpita
se lahko wpisejo:

— kandidati, k1 lmajo “do-
kondano  §tiriletno sredinjo
Solo tehni¢ne, ekonomske ali
upravne smeri ali gimna-
zijo in

— kandidati, ki imajo kon-
¢ano katerokoli drugo 3Stiri-
letno srednjo $olo in imajo
vsaj dve leti prakse na de-
lovnih ‘mestih, ki zahtevajo
srednjo ali viSjo izobrazbo,
in ki so povezana z organi-

-zacijo dela, poslovamja ozi-

roma s kadrovsko problema-
tiko.

S sprejemnim dizpitom se
lahko wpisejo kandidati, ki
imajo dokondéanog - triletno

‘srednjo ' Solo industrijskega

ali drugega gospodarskega

' oziroma upravno-administra-

tivnega znacaja, in ki imajo
najmanj pet let prakse na
delovnih mestih, ki zahtevajo
srednjo ali visjo izobrazbo,

"in ki so povezana Zz ongani-
zacijo dela in organizacijo
~poslovanja oziroma s kadrov-

sko problematiko.
Kandidati, ki niso kongali

%ol iz prvega in drugega od-

stavka, se lahko wpisejo na

Solo, ¢e so ngjmanj osem
let uspesno opravljali delo;
ki zahteva srednjo ali vigjo
izobrazbo in ki je povezano
z orgatizacijo dela oziroma
s poslovanjem ali s kadrov-
sko problematiko, ¢e opravijo
sprejemmni izpit iz matema-
tike, nacionalnega jezika,
druzbeno ekonomske uredit.
ve SFRJ, fizike, kemije, bio-
logije in zgodovine,

Studenti drugih vigjih in
visokih 3ol se lahko wpisejo
na Visjo Solo za organizacijo
dela v Kranju, ¢&e izpolnju-
jejo pogoje- za vpis. Spre-
jemni in drugi izpiti, oprave
ljeni na drugih visjih in wvi-
sokih $olah se &tudentom
priznajo, €e  program teh
predmetov. obsega  celotno
snov ustreznega predmeta
na Wisji soli za organizacijo
dela v Kranju.

Ostali
pogoji

Za Solanje izrednih Stu-
dentov  se ' placda $olnina, ki
znada 4000 din za eno &tudij-

sko leto oziroma 8000 din za -

obe leti. Solnino pla¢a pra-

viloma delovna organizacija, =

ki odobri kandidatu Solanje,
Izjemoma lahko Student pla-
¢a Solnino dudi sam, Delov-

‘me organizacije pladajo Sol-
“mino za svoje Studente v dveh

letnih obrokih wvnaprej za

“enp Studijsko leto, Student-

je, ki platujejo sami, pa
lahko plagajo enoletni znesek
v desetih meseénih obrokih,
Delovne organizacije in po-
samezniki morajo pred wvpi
som predloziti izjavo o pla:

Gilu  folnine, V Zolnini® ni |

vkljutena cena ucbenikov ki
jih stude'mjc praw]oma _pia-

- Cujgjo sami.

Za wpis v Visjo Solo za or-

‘ganizacijo dela v Kranju mo-

rajo kandidati predloziti:
— prijavmi list,
— izpolnjen vpraéalm list,
— zadmje Solsko spridevalo
(d:ipl_o:mo)_ v
overjen prepis,
— izpisek iz matitne knji-
ge rojenih,
— izjavo o pladilu Solnine.
Potrebne obrazce (za pri-
javmi list, vpragalni list in

izjavo o pladilu Solnine) do-

izvirniku  ali

bijo kandidati v tajnistvu
Sole !

Redni rok za vpis v $tudij-

skem letu 1970/71 je do L
oktobra. Poznejsi wpis je mo-
Zen Se en mesec po zadetku
Studijskega leta, to je do 1
novembra.

Sprejemni izpiti za kandi-

date, ki ne izpolnjujejo po-

gojev za -meposreden Vpis,

bodo v mesecu septembiil.

Kandidati za sprejémni izpit
se morajo prijaviti do 15.
septembra 1970. Podrobnejse

informacije dobijo dntere
sentj v tajniSivu Sole, Kranj,
Prefernova 11/II, telefon
22420 ter 22-834.
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V eni od skupnih sluzb podjetja
ISKRA je deloval majhen oddelek.
Deloval je skoraj 5 let vendar se ni
in ni mogel razviti, Stevilo njegovih
sodelavcev se je od 2 dvignilo na 4,
pri tej $tevilki pa je tudi ostadlo, kljub
nestetim obljubam, da se bo oddelek
razsiril. Podobni oddelki v svetu so
zelo cenjeni. Njihovo mesto je v vecini
primerov pri samem vrhu podjetja ali
ustanove. Znadaj njihovega dela pa je

Zgodilo
se je mekje
v Iskri ...

nov, mnogim Se nerazumljiv. Tudi v
ISKRI se mnogi niso zavedali pomena
tega, oddelka, Prisel pa je kratek cas,
Xo' o fiter za* hip: posvetili nekaksoo
pozornost. Naenkrat so zahtevali ela-
borate od zunamjih institucij o po-
menu, mestu, vlogi, skratka o organi-
zaciji takega oddelka. Sodelavei tega
oddelka so kar laZe zadihali, Mislili
so si: sNo, sedaj se bo pa odprlol
Kontno bomo prigeli resno delatile
Delali so oni tudi do ‘tedaj: zbirali do-

T R AR

kumentacijo, spremljali literaturo, iz-

‘delali posamezne analize, pisali poro-
&ila, nabrali precej gradiva itd. Nare--

dili so tudi neiteto predlogov, kako in
kaj .naj bi oddelek delal. Vendar vse
to ni nikogar zanimalo, oddelek je bil
nekako odrezan. V 5 letih pa se je
nabralo nekaj materiala, dokumenta-
cije, kniig, map z dragocenimi podat-
ki itd. Nenadno zanimanje za razvoj
te sluzbe pa je hitro prenehalo in so
izdelani elaborati oblezali v preda-
Lk ...

V zvezi z novo reorganizacijo ISKRE
pa je bilo sklenjeno, da se oddelek
premesti v drugo podrod¢je ISKRE. 15.
februarja 1966 so morali sodelavci
tega oddelka izprazniti vse mize in
omare m se s papirji ter drugo doku-
mentacijo (v 11 papirnatih 3katlah za
radioaparate) preseliti v nove prosto-
re. Ves inventar so morali pustiti v
starih prostorih! V novih prostorih, tj.
Vv  novi
mize jh 4 stoli (neznamega lastnika!l),
omare pa ni bilo nobene. Oddelek je
pricel delovati v novi enoti ISKRE,
materiale pa je imel kar v zabojih.
Minil je en teden, minila sta dva, da-
nes smo 1. marca, in papirji so 3Ze
zmeraj v zabojih. Oddelek ni ukinjen,
ISKRA ga hoc¢e imeti. Ima pa znadaj
novega, ki ni $§e vsem razumljiv...

Marija Simoncéié

(Napisano 1. marca 1966)

LU

sobi, so po naklju¢ju bile 4-

T T T T

cialna dejavhost, ki se pri
tem ne odtujuje od proizvod-
nje in ne pretvarja v nad-

men,

OBSTOJECA ORGANIZA-
CIJA KOMERCIALE

Do sprejetja novega sta-
tuta RIZ se je dejavnost ko-
merciale odvijala prek delov-
nih enol: »Prodajac, »Servis
in maloprodaja« in »Naba-
Vaa, !

Pri tem je bil v delovni
enoti »Prodaje« vkljucem iz-

bavex — uvoz.

- Propaganda je bila vklju-
deny v »Prodajox, s poseb-
Lim  statusom pa je bila
podrejena  glavnemu  direk-
lorju RIZ, Celotno dejavnost
konterciale je koordiniral po-
WCnik  glavnega direktoria,
Cigar osebni dohodek ni bil
Vezan za rezultate dela ko-
merciale. Pray tako ni obsta-
iala odgovornost, saj je bil
koordinator poslovanja brez
definivanega podrotja odgo-
Yornosti v sami komerciali.
. Po novem statutu je situ-
®lja  nekoliko izboljsana,

gradnjo, ki je sama sebi na-

Voz, a v delovni enoti »Na-

vendar Se ne do kraja re-
sena, Delovne enote komer-
ciale so transformirane v
samostojne obracunske eno-
te, s tem da po pomembno-
sti zadrzujejo status sluibe,
ostanek dohodka pa se zdrua-
Zuje na nivoju delovne eno-
te, ki jo sestavijajo samo-
stojne  obracunske
»Prodaja«, »Servis in malo-
prodajas« in' »Nabavae,

- Poslovanje komerciale, od-
nosno samostojnih cbracun-
skih enot koordinira -pomod-
nik glavnega direktorja za
komercialna vprasanja. On je
sicer vodja poslovanja de-
lovne encte komerciale, toda

Se vedno brez dolocenega
podro¢ja odgovornosti, Se
napre; je ostala dokajsnja

razlika izmed vodij poslova-
nja in koordinatorji. Pomod-
nik - koordinator prejema
osebni dohodek v direkciji
odnosno necdvisno od rezul-
tata dela komerciale,
Predlog komisije za statut
in upravnega odbora je bil,
da bo teo wvodja poslovanja
delovne emote komerciale in
da ima po svojem poloZaju
status pomoc¢nika glavnega
direktorja. Potrebno je po-
udariti, da je direkcija pod-

enote: -
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Reor\ganizaciia komerciale
ISKIRA RIZ Zagreb

(Nadaljevanje z 2. strani)

jetja ‘Ze v novembru 1967
dala predlog za formiranje
sluzbe izvoza in uvoza, in to
z izloanjem uvoza iz »Naba-
ve« in izvoza iz »Prodajec,
razen izvoza profesionalnih
naprav, vendar ta predlog ni
bil sprejet. :

(Po listu Iskra-RIZ)

Pisma bralcev

Izobrazevanje
poklicnih
delavcev
je vse bolj
perec¢ problem

Ob naglem in intenzivnem
razvoju znanosti in tehnike,
ki sta nosilec in gibalo na-
predka tehnologije v nasi
samoupravni druZbi, se mo-
ramo  prizadevati 'ozil‘omgl
naj bi bila nasa edina prven-
stvena maloga — strokovni
kadri, Vloga strokovnih ka-
drov postaja v sodobnem
svetu vse bolj odlocujoéa.
To zlasti velja za na$o druz-
bo, kjer se vse bolj osvo-
baja ustvarjalna pobuda. Pri
danaénji stopnji razvoja, ki
prevladuje predvsem v Za-
hodnih drzavah, nas terja, da
se vklju¢imo hitreje v teh-
nolosko revolucijo, kot do
sedaj. Za razvitimi deZelami
smo Se vedno nekaj deset-
letij za njimi. S tem pa ni
“misljeno, da bi sedaj vodili
tekmo 2z razvitej$imi deze-
lami, temveé k temu nas sili
predvsem materialna oziroma
dru’bena potreba. s

Ukvarjam se s splosno
problematiko uéencev poklic-
nih oziroma periodi¢nih $ol.
Dodobra sem spoznal stro-
kovno usposobljenost in zna-
nje ucenca, ki konca poklic-
no ali njej sorodno $Solo,
zato tudi dobro vem, kaksno
veljavo, prednost ima udenec
poklicne oziroma periodi¢ne
Sole pri delodajalcu,

Zbodel me je C¢lanek: sNa-
staja vprasanje smotrnega
izobraievanja poklienih de-
lavceve, kjer je avtor imel
namen, da prika%e bralcem
diferenco med tistimi uéenci,
ki konéajo poklicno £olo
(bivsa ind. $ola) in poklicno
solo (bivia vajemifka 3ola),
kjer imajo uveljavljen perio-
di¢ni pouk. Res je sistem
Solanja in kriterij strozji pri
prvi Soli, kar je razumljivo,
da je teoreti¢no znanje bolj-

Solski ceunter Iskra - Kranj

Se ne morem pa se nikakor
sprijazniti s trditvijo avtor-
ja ¢lanka, kjer hoce prikazati
udence v. praksi obeh 3ol v
isti ravni. To :so povsem na-
pacne in nepravilne trditve.
Sama praksa in dolgoletna
delovna izkuSenost je poka-
zala, kakino veljavo in pred-
nost imajo ucenci periodit-
mih %ol prav zaradi pmkt'té-'
nega znanja pri deledajalcu.
Postavimo Kkratko vprasan;e
mojstru orodjarne; »Eno me-
sto imate prosto, katerega
izufenega orodjarja bi spre-
jeli na delovno mesto?« Vses
kakor ucenca, ki je obisk
val periodicno Solo, saj je
pri prakti¢gnem znamju aktiv-
nej$i in sposobnejsi, seveda
pa pri tem ne mislim, da
bi podcenjeval - sposobnosti
ucencev ind, Sole,

Prikazati hotem, da le ob-
staja razlika. Ker so eni bolj-
8i teoretiki,  drugi - boljsi
praktiki, je strukturna vred-
nost oziroms - kvalifikacija
enaka, vsi pa so meobhodno
nadi delovni organizaciji po-
trebni.

Ne smemo napadno vred-
notiti sposobnost nasih stro-
kovnih kadrov, ¢e pa Se o
njih pisemo, potem naj bo
to realno pisanje. To vsekakor
ni pot, ki vodi mlade k za-
interesiranosti za poklicno
izobrazevanje. Ni dobro, da
delamo privilegije in smo pri
tem pristranski, Rajsi stre~
mimo za tem, da z idcolo$ko
vzgojo poskusamo odpraviti
slabosti in dokajsnje mrtvilo,
ki je nastalo med miladimi
pri odlo¢itvi za poklicno
izobrazevanje, :

Slavko Hotevar

V. P. 87932
Dugo selo pri Zagrebu

PRIPOMBA UREDNISTVA

Mnenja o strokovnosti so
razli¢na, Prav bi bilo, da bi
na ta vprasanja dalo svoje
mnenje vodstvo Iskrine po-
klicne $ole.

Zaradi premajhnega vpisa v pokiicno
solo bo sledil ponoeven razpis

th smo Ze pisali, je problem v Iskrini poklicni $oli nastal ob
vpisu za Solsko leto 1970/71; razpis je bil za 106 u¢nih mest,

prijavilo pa se je

le 40 kandidatov, 20 pa se jih je vpisalo

nak_naclno in sice;‘ po odklonitvi za vpis v tehni$ko %olo, Za-
radi tega bo razpis za nekatére poklice v avgustu ponovljen.

Zanimivo je tudi porogilo
o Solskem uspehu v letu
1969/70. V prvi letnik je bilo
vpisanih 83 ufencev, 7 ucen-
cey je med letom izstopilo.
V rednem <asu je 1. letnik
uspesSno zakljucdilo 51 udlen-
cev, 22 jih ima popravne iz-
pite, 3 ucenci pa so padl.

. Popre¢na ocena 2,81,

V 2. letnik je bilo vpisanih
80 ucencev, od katerih jih je
uspesno zakljucilo 2. letnik
52, 22 udeneev ima popravne
\izpite, 5 udencev pa je padlo,

tako da zna$a srednja ocena
2,82,

3. letnik je obiskovalo 76
ucencev. V rednem roku im
po popravmih izpitih je 3. let-
nik zakljucéilo 72 udencev,
eden mora razred ponavijati,
trije pa so med letom izsto-
pili. Srednja ocena je 3,21, kar
je vsekakor pozitiven in nad-
poprecen uspeh v republi-

K zakljucnem izpitu je bilo
pripus¢eno 65 kandidatov, od

teh jih je 48 polozilo izpit,
13 jih ima poprawni izpit,
trije kadidati meorajo izpit
opravljati ponovno, 1 kandi-
dat pa je zaradi bolezni od-
stopil. Omemnjeni kandidati
bodo opravljali izpite v jesen-
skem izpitnem roku, Rezul-
tati tistih, ki so uspesno za-
kljucili maturo, so naslednji:
4 odli¢ni, 12 prav dobrih, 24
dobrih n 8 z zadostno oceno..
Razpis za novo Solsko leto
1970/71

Na osnovi rednega razpisa;
ki je bil objavijen v dnevnik
casopisih kot tudi v naSem

(Dalje na 8. strani) -
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Zaradi premaihnega
vpisa v poklicno Solo bo
sledil ponovni razpis

(Nadaljevanje s 7. strani)

glasilu, so bila na razpolago
naslednja uéna mesta:

Uéna
Poklici mesta
orodjar . 22
finomehanik 14
strojni klju¢avnicar 11
rezkalec 15
strugar - 21
elektromehanik - 13
telefonski mehanik 10

Na omenjeni razpis se je
priglasilo le 40 kandidatov,

20 kandidatov pa se je vpi-
salo naknadno in sicer po
odklonitvi za vpis v tehniSko
Solo. Na podlagi psihoteh-
ni¢nega testiranja vseh kan-
didatov so bili kandidati raz-
vri¢eni v naslednje poklice:

Poklici Stevilo
orodjar 14
finomehanik 10
strojni kljuéavnicar 6
strugar "
telefonski mehanik 11
elektromehanik 15

Od teh jih je 46 namenje-
nih za »Elekiromehanikox v
Kranju, 9 za »Instrmumenti«

~ Otoce, 5 pa za tovarno »Elek-

tromotorji« Zelezniki,

Kot ka’e tabela so povsem
izpadli rezkalci, pa tudi osta-
li poklici (izjema sta poklica
elektromehanik in telefonski
mehanik) so deficitni?! Gle-
de na tako nizek vpis v Is-
krino poklicno $olo v Kranju
je zadevna komisija v Sol-
skem centru predlagala, naj
Se Vv avgustu ponovi razpis
za 7 orodjarjev, 5 finomeha-
nikov, 5 strojnih kljuéavni-

carjev, 13 rezkalcey in 17
strugarjev,

Vse kaZe, da bo treba pro-
blemu, ki se je letos pokazal

ob vpisu v Iskring poklicno

Solo v Kranju, posvetiti vso
pozornost. Ne sme se zane-
mariti naslcdmjih vprasanj:
Kje Jje vzrok, in kaj bo treba

iti, & bo ostalp pri
istem rezultatu oz. &e se bo
ta pojav ponovil v e ostrej-
8 luéi drugo leto?

To ni le stvar posamezni-
kov in zadevnih sluzb, pac
pa so dol#ni samoupravni

organi, da takoj = ukrepajo.
Vsako zamujeno Ileto, na
tem, tako obéutljivem pod-

roéju, bo nasSlo negativen
odmev ki bo kazal na po-
manjkijivo skrb v &asu, ko
so se pojavili prvi resnejsi
problemi pri nasem kadro-
vanju. ABC
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Na #portnem polju — konkurenti. (Izposojeno iz lista Iskra RIZ Zagreb)
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ZAHVALA

Kolektiva tovarne avio-
elektriénih izdelkoy »ISKRA«
Sempeter pri Gorici in od-
boru ZB NOV se toplo za-
hvaljujeva za materialno in
moralno pomo¢, ki sta nama
jo nudili ob nemadni lz.guhl.
nasega dragega

" BORISA FRANCETICA

I
Zena Tatjana

s sinom Vojmirjem

DOPISU]JTE
V »ISKRO«!

Naslov uredniStva:
Kranj, Ssvska loka: S
Tel. 22-221, int. 333 |

IS K R A — glasilo delovne:
ga kolektiva ZP Iskra Kranj,
mdustrije za elektromehaniko,
telekomunikacije, elektronika
in avtomatiko —  Urejuje
urednidki odbor — Glavni
urednik: Pavel Gantar — Od-
govorni urednik: Janez Sile
— Izhaja tedensko — Rokopi-
sov ne vratamo — Nasloy
uredniitva: ISKRA Kranj
Savska loka 4, telefon 22-221,
int. 333 — Tisk in kliseji
»CP Gorenjski tiske Kran)
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Iskra v Trenti

Na¥ potitniski dom le#i sredi idili¥ne doline Trente — Na
Logu 622 m — ob avtom~bilski cesti, ki pelje prek Vrii¢a v
son¢no Primorsko. Tu je idealnp mesto za oddih tistih, kate-
rih zdravjé zahteva Gist1 gorski zrak in mir. Od tu so mo#ni
krajsi in daljsi izleti,
ture. Ugodne so tudi avtobusne zveze do Trente.

V domu je na razpolago 5 sob s po Stirimi leZiidi; ob do-
mu je moznost za kampiranje. Dom je le nekaj korakov od-
daljen od hotela »Planinski orels, ki ima z depandanso »Plani-
kac 80 postelj.

Ljubitelji planinskega sveta — oddih v Trenti ‘vam bo za-

nesljivo ostal v prijetnem spominu,

Na Logu je tudi planinsko-turistiéni muzej, ki je v isti
stavbi kot na$ po¢itni$ki dom. ;

0Od poditniSkega doma je ca 15 m.i.nut hoda oddaljen pla- ‘

ninski dom »Zlatoroge s 16 posteljami,
Trentarji so odli¢ni lovci in gorski vodniki.
Ta kraj je znan po ovcah in odli¢nem trentarskem sir.

Hise imajo znadilne zunanje lesene stopnice in hodnike,
ov&jim hlevom pri tleh in s skodlasto streho.

prav tako tudi zahtevnejSe planinske .
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