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Vkljucenost starejsih ljudi v izobrazevanje

POVZETEK

Kakovost Zivljenja je ve¢cdimenzionalni druzbeno konstruiran koncept, ki ga
determinirajo $tevilni dejavniki, med katerimi je izobrazevanje oziroma vsezi-
vljenjsko izobrazevanje eden izmed klju¢nih. To $e posebej velja za starejse ljudi,
pri katerih glede na njihovo vklju¢enost v izobrazevanje ugotavljamo slabo ude-
janjanje koncepta vsezivljenjskega izobrazevanja. Zato smo v okviru prispevka
proucili vkljucenost starejsih v izobrazevanje v Sloveniji. Raziskava temelji na
kvantitativnem metodoloskem pristopu. V raziskavi smo uporabili enostavno
slucajnostno vzorcenje. Podatke smo z anketiranjem zbirali v vseh dvanajstih
slovenskih statisti¢nih regijah za zadnje izbrano leto in zadnja tri izbrana leta.
Sodelovalo je 378 anketirancev, starejsih od 65 let. Podatke smo obdelali z rele-
vantnimi metodami opisne in sklepne statistike. Na osnovi rezultatov raziskave
ugotavljamo, da niti v zadnjem izbranem letu in niti v zadnjih treh izbranih letih
ne obstajajo statisticno znacilne razlike v vkljucenosti v izobrazevanje glede na
spolin starost starejsih. Ugotavljamo tudi, da obstajajo statisti¢no znacilne razlike
v vkljucenosti starej$ih v izobrazevanje glede na njihovo dosezeno izobrazbo
in vi§ino mese¢nega dohodka. Rezultati prispevajo k razumevanju okolis¢in
vkljuc¢enosti starejsih v oblike formalnega, neformalnega ali priloznostnega
vsezivljenjskega izobrazevanja na ravni nacrtovanja in implementacije politik in
strategij izobrazevanja starejsih v Sloveniji. Na podrocju izobrazevanja starejsih,
tudi v ¢asu soocanja z novim koronavirusom, to predstavlja prihodnje izzive in
priloZznosti za starejse ljudi, izobraZevalne institucije, skupnosti, drustva in ostale.

Kljuc¢ne besede: starejsi, izobrazevanje, vsezivljenjsko izobrazevanje, izobra-
Zevanje starej$ih, vkljucenost.
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programe izobrazevanja in osves¢anja za obvladovanje demence v slovenskem oko-
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ABSTRACT

Inclusion of elderly in education

Quality of life is a multidimensional socially constructed concept, which is
determined by many factors among which education/lifelong learning is one
of the most important. This is especially true for the elderly, where, given their
involvement in education, poor strategy implementation of lifelong learning can
be found. Therefore, as part of the paper, involvement of the elderly in education
in Slovenia was examined. Research is based on a quantitative methodological
approach. Simple random sampling was used. Data was collected in twelve Slo-
venian statistical regions for last and past three selected years. 378 respondents
over 65 years of age participated. Data was processed using adequate descriptive
and statistical conclusion validity methods. Based on data analysis, there are no
statistically significant differences in education participation according to gender
and age of the elderly neither in the last selected year nor in the last three selec-
ted years. Furthermore, there are statistically significant differences in inclusion
of the elderly in education according to their education and monthly income.
Results contribute to understanding of conditions underlying inclusion of the
elderly in forms of formal, non-formal or informal lifelong learning at the level
of planning and policy and strategy implementation of education for the elder-
ly in Slovenia. In the field of education for the elderly, even in the face of new
coronavirus, this represents future challenges and opportunities for the elderly,
educational institutions, communities, societies and others.

Key words: the elderly, education, lifelong learning, education for the elderly,
inclusion.

AUTHORS

Dr. Nikolaj Lipic¢ has been cooperating with the Social Chamber of Slovenia
for several years as an external consultant in implementation of project activities
and as a member of the Expert Council of the Republic of Slovenia at the Social
Chamber of Slovenia. As the president of the Gerontological Society of Slovenia, he
is professionally and research-oriented on work with the elderly in a community -
especially in the field of lifelong learning of all generations in Slovenia. He is a lecturer
in social gerontology, physiotherapy and nursing at Alma Mater Europaea, ECM.

Vilko Kolbl, M.Sc., is the Secretary General of the Social Chamber of Slove-
nia. He has led several international projects on integration of migrants, children
and adolescents of refugees and migrants and unaccompanied minors. He led an
extensive national project under which interdisciplinary education and awareness

43



Znanstveni in strokovni clanki

programs for dementia management in Slovenian were implemented. In the context
of social protection, he has professional references in the field of mental health, work
with the elderly and running an NGO.

1 UVOD

V ospredju gerontoloskih raziskav in raziskav drugih relevantnih ved, ki v
ospredje strokovne in znanstvene pozornosti postavljajo starega ¢loveka z vso
kompleksnostjo njegovih potreb, je preucevanje koncepta kakovosti zZivljenja v
starosti. Kakovost Zivljenja je ve¢dimenzionalni koncept, ki ga determinirajo
$tevilni gradniki, med katerimi je izobrazevanje eden izmed klju¢nih. Izsledki
domacih in tujih raziskav kazejo, da je izobrazevanje v razumevanju koncepta
kakovosti Zivljenja pomembno tudi za starejse. Pri tem se v izobrazevalni praksi
pogosto soo¢amo z razlicnimi oblikami in razseznostmi izkljucenosti starejsih
iz izobrazevanja. Prav zato se v tem prispevku osredoto¢amo na preucevanje
dejavnikov vkljucenosti starejsih v izobrazevanje, kar je pomembno za nacrtova-
nje prihodnjih politik in programov vseZzivljenjskega ucenja starejsih na lokalni,
regionalni in nacionalni ravni.

Druzbene spremembe predvsem v prej$njem stoletju so izrazito vplivale na
druzbeni pomen in individualno percepcijo izobrazevanja, kar je po White Riley
in Riley (2000) v koncepciji idealnega tipa socialne strukture v generacijski per-
spektivi vodilo do paradigmatskega premika koncepta starostne diferenciacije h
konceptu starostne integracije, kar pomeni, da je bilo v preteklosti izobrazevanje
domena le mlade generacije, srednja generacija je bila vklju¢ena v delo in stara
generacija je »uzivala« prosti ¢as. Razumevanje sodobnega in druzbeno imple-
mentiranega koncepta starostne integracije pomeni, da naj se v zivljenju vseh treh
generacij ves Cas prepletajo izobrazevanje, delo in prosti ¢as. To pa je izhodisce
koncepta vsezivljenjskega izobrazevanja, ki je bilo torisce $tevilnih evropskih
politi¢nih in strokovnih razprav na prelomu tisocletja. Evropska unija je takrat
sprejela stevilne dokumente, usmeritve in agende, ki so zal vse prepogosto le na
deklarativni ravni spodbujale razumevanje koncepta vsezivljenjskega izobraze-
vanja v perspektivi predvsem mlade in deloma srednje generacije. Implementa-
cije koncepta vsezivljenjskega izobrazevanja na nacionalni ali evropski ravni na
primeru stare generacije v praksi skoraj ni prepoznati. Po skoraj dveh desetletjih,
ko bi pric¢akovali poglobljene strokovne ekspertize in znanstvene evalvacije o
vkljucenosti in uc¢inkih vsezivljenjskega ucenja na ravni posameznih generacij,
ugotavljamo odsotnost razprave o vsezivljenjskem izobrazevanju starejsih.

Prav zato nas je zanimalo, kako je z udejanjanjem koncepta vsezivljenjskega
izobrazevanja pri starej$i generaciji v Sloveniji na nivoju njihovega vkljucevanja v
izobrazevanje. Razne domace in tuje raziskave predstavljajo na eni strani dileme
in protislovja vklju¢evanja starejsih v razlicne oblike formalnega, neformalnega
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ali priloznostnega izobrazevanja ter na drugi izobrazevalne izzive in priloZnosti
za udelezence, izobrazevalne institucije, skupnosti, drustva in ostale. Z raziska-
vo smo Zeleli preuciti segment vkljucenosti starej$ih od 65 let v koncept vsezi-
vljenjskega izobrazevanja. Zato smo si zastavili $tiri hipoteze, s katerimi smo na
osnovi zbranih in statisti¢no analiziranih podatkov preverili, ali obstajajo razlike
v vkljucenosti starejsih vizobrazevanje glede na spol, starost, izobrazbo in vi§ino
mesecnega dohodka. Te stiri dejavnike vkljucenosti starejsih v izobrazevanje
smo izbrali, ker jih kot relevantne, a brez poglobljenih kvantitativnih analiti¢cnih
ugotovitev, izpostavljajo nekatere domace raziskave (Jelenc Krasovec idr., 2014;
Kump, 2015), in ker smo te razlike v zadnjih letih zaznavali tudi pri evalviranju
vkljucenosti starejsih v izobraZevalne programe in aktivnosti Socialne zbornice
Slovenije in Gerontoloskega drustva Slovenije. Nasa raziskovalna spoznanja nam
bodo omogocila poglobljeno razumevanje pomena posameznega dejavnika v sku-
pnih prizadevanjih za povecanje vkljucenosti starejsih v izobrazevanje v Sloveniji.

2 PREGLED LITERATURE

Vodilna os raziskovanja v okviru tega prispevka je prouciti vkljucenost starejsih
v izobrazevanje, ki je eden izmed dejavnikov modela izobrazevanja starejsih. To
ugotavljajo tudi Brac¢un Sova in drugi (2015), ki so poleg vkljucenosti v izobra-
zZevanje starej$ih prostovoljcev kot relevantni dejavnik identificirali tudi osebno
motivacijo, pricakovanja in splosno razumevanje dolocenega projektnega ozadja.

Po izobrazevanju starej$ih smo v Sloveniji v evropskem vrhu, ob boku Avstrije,
zatorej naj bi se na tem podrocju »evropski sever ucil od evropskega juga«. Avstrija
podpira predvsem formalno izobrazevanje, do katerega imajo dostop starejsi,
Slovenija predvsem neformalno izobraZevanje, ki je nastalo in se je razvijalo
predvsem v civilni druzbi. Izziv Slovenije je v razvoju obeh vrst izobrazevanja
starej$ih (Findeisen, 2009).

»Starost vpliva na udelezbo odraslih v izobraZevanju, vendar so razlike zno-
traj posameznih starostnih skupin mnogo vecje kakor razlike med starostnimi
skupinami. Starejsi, ki so bili v celotnem Zivljenjskem ciklu u¢no dejavni, bodo
sorazmerno dejavni tudi v pozni starosti, spremenijo pa se namen, cilj in inten-
zivnost njihove dejavnosti« (Kump, 2015, str. 25). Lipi¢ (2017) meni, da starost
prinasa $tevilne priloZnosti za razvoj posameznika, generacij in druzbe. Stevilne
izzive medgeneracijskega povezovanja in sodelovanja na polju izobrazevanja prav
gotovo nudi vsezivljenjsko ucenje, ki je danes vodilno nacelo vsega ucenja in iz-
obrazevanja. Vsezivljenjsko ucenje je tudi pomemben gradnik uspesne starostne
integracije, ki ne sme biti omejeno samo na mladost, ampak mora potekati skozi
vse Zivljenje in za razlicne namene.

Retrospektivni pogled Jelenc Krasovec in Kump (2006, str. 24) glede vklju-
cenosti starejsih v izobrazevanje v obdobju 1987 in 1998 pokaze, da se je delez
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dejavnih starejsih precej zmanjsal, nato pa do leta 2004 spet nekoliko povecal,
kar je posledica vpliva ponudbe izobrazevanja zanje, ki pa $e vedno tako vsebin-
sko kakor organizacijsko ne odgovarja na potrebe starejsih. Nizka vkljucenost v
izobrazevanje in usposabljanje se identificira tudi pri starejsih delavcih, kar nile
posledica varcevanja podjetij, temve¢ tudi minimalnih spodbud drzave, name-
njenih zaposlovanju, pa tudi izobrazevanju in usposabljanju starejsih delavcev
(Jelenc Kra$ovec, 2015).

Izobrazevanje starej$im ljudem pomeni nacin Zivljenja in kakovost izobraze-
vanja odraslih temelji na kakovosti mentorjev mentorjev in mentoriranja, ki je
intimen odnos med mentorjem in u¢encem. Izobrazevanje je $e posebej uspesno,
¢e poteka v medgeneracijskem sodelovanju in pomeni obi¢ajen pristop k izobra-
zevanju ter prispeva k neodvisnemu individualnemu ucenju starejsih. Prav zato
se subkultura izobrazevanja starejsih bistveno razlikuje od $olske vzgoje, saj je
polozaj ucenca obrnjen, zato lahko govorimo o v u¢enca usmerjenem izobraze-
vanju (Kranjc, 2012).

Pripravljenost starejsih za organizirano izobrazevanje je zlasti povezana z
njihovo stopnjo izobrazbe, poklicem, spolom in blaginjo, ne glede na to, kje Zi-
vijo. Velja torej, da visja kot je stopnja izobrazbe, bolj je verjetno, da se bo oseba
vkljucila v organizirane izobrazevalne dejavnosti. Dosedanje raziskave v Sloveniji
so pokazale, da imajo starejsi, ki se udelezujejo organiziranega izobrazevanja,
vi$jo stopnjo izobrazbe, so bogatejsi, pogosteje Zivijo v mestih in so zelo verjetno
zenske (Jelenc Krasovec idr., 2014).

Starejsi, ki se izobrazujejo v poznejsih letih, se uspesneje soocijo s spremem-
bami prehoda iz poklicno dejavnega obdobja v ¢as po upokojitvi in krepijo ak-
tivno staranje. Z izobrazevanjem v tretjem Zivljenjskem obdobju se uresnicujejo
temeljni cilji izobrazevanja in ucenja, kot so ucenje za osebnostni razvoj, u¢enje
za vkljucenost v druzbo, u¢enje delovanja za skupno dobro, za vecjo zaposljivost
in za dejavno drzavljanskost (Knezevi¢ in Jelenc Krasovec, 2008).

Izziv na podrocju izobrazevanja starejsih vidita Sajn in Findeisen (2009) v
medgeneracijskem izobrazevanju, ki vkljucuje dve ali ve¢ generacij, ki jih zdru-
zujejo skupni druzbeni, politi¢ni in gospodarski dogodki, ki se odrazajo glede na
vplivnost kolektivnega druzbenega dogajanja na generacije, istega prelomnega
druzbenega dogajanja, socialnega in kulturnega konteksta, geografskega izvora,
pomena razli¢nih Zivljenjskih obdobij za posamezno generacijo, pomena dru-
zine, medsebojnih odnosov, ¢ustvenega odziva na doloc¢ene dogodke, strahu
pred izgubo avtonomnosti in razli¢nih problemskih naravnanosti, ki je skupen
razli¢cnim generacijam.

Pravica do izobrazevanja ni omejena samo na $oloobvezne otroke in delovne
odrasle, ki potrebujejo usposabljanje in prekvalifikacijo za zaposlitev. Pravzaprav
je ucenje za vse, ker se mora ucenje nadaljevati skozi vse Zivljenje, ne glede na
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starost, z zagotavljanjem formalnih in neformalnih priloznosti za ucenje v raz-
li¢nih okoljih in okolis¢inah (Tam, 2012).

Marsikje v svetu je izobrazevalna ponudba za starejse omejena na zasebni
sektor in redko je vprasanje ucenja starejsih izhodisce javne razprave. Zato so
potrebne druzbene spremembe s premikom od zasebnih odlocitev o ucenju
starejsih do javnih ukrepov za bolj vklju¢ujoce in podporno ucenje in okolje za
starejSe. Potreben je tudi prehod iz neformalne v formalno sfero, kjer se ucenje
starejs$ih obravnava kot odgovornost javnih institucij, kot sta univerza ali vlada,
ki morata uvajati politike in programe, ki podpirajo vsezivljenjsko ucenje kot
potrebo ljudi, ne glede na starost, sposobnosti in ozadje. Potrebno jih je vkljuciti,
ker imajo sposobnosti za ucenje, Zeljo, da se nenehno ucijo skozi neko Zivljenjsko
dobo in pravico do ucenja in interakcije z drugimi v druzbi za osebno rast in
druzbeni razvoj (Tam, 2012).

Na podrocju izobrazevanja starejsih se bo potrebno na podrocju kognitivnih
teorij in prakse v prihodnje raziskovalno usmeriti v razvoj strategij ucenja in
vzpostavljanje metod poucevanja za pomoc¢ starej$im udelezencem izobraze-
vanja, ki se soocajo s starostnim kognitivnim upadom. To bi lahko uporabili v
rehabilitacijskih nacrtih bolnikov po mozganski kapi ali z drugimi mozganskimi
poskodbami, pri osebah z motnjami pomanjkanja pozornosti ali z demenco
povezanimi boleznimi (Graves, 2018).

Raziskave kazejo, da bolj ko so starejsi aktivni, zdravi in izobrazeni, manjsa
je poraba druzinskih in skupnostnih virov in storitev. Hkrati aktivni in zdravi
starej$i prispevajo k blaginji skupnosti s svojimi zivljenjskimi izku$njami, strokov-
nim znanjem in ve$¢inami. Potrebno je krepiti vsezivljenjsko ucenje za blaginjo
v skupnosti, saj formalne, neformalne in priloznostne u¢ne dejavnosti starejsih
spodbujajo aktiven in angaziran zivljenjski slog, ki ustvarja in ohranja skupnost
(Sharan in Kee, 2014).

Vsezivljenjsko ucenje lahko na $tevilne nacine prispeva k dobremu pocutju, saj
izobrazevanje odraslih izpolnjuje subjektivne potrebe, ki se razvijajo s staranjem,
in vpliva na druzbeni polozaj u¢ecih se (Saccomanno, 2015). Prav tako izobraze-
vanje oziroma vsezivljenjsko ucenje vseh generacij vpliva na uspe$nost udejanjanja
koncepta aktivnega staranja, zato je potrebno v prihodnje ve¢ pozornosti usmeriti
v prilagoditve sistema izobrazevanja in usposabljanja ter vsezivljenjskega ucenja
starejsih (Lipi¢ in Grintal, 2020).

3 METODOLOSKI OKVIR

Raziskava temelji na kvantitativnem metodoloskem pristopu. Zastavili smo
si $tiri hipoteze:
1. Obstajajo razlike v udelezbi starejsih ljudi v izobrazevanju glede na spol.
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2. Obstajajo razlike v udelezbi v izobrazevanju med starostnimi skupinami

starejsih ljudi.

3. Obstajajo razlike v udelezbi starejsih ljudi v izobrazevanju glede na izo-

brazbo.

4. Obstajajo razlike v udelezbi starejsih ljudi v izobrazevanju glede na visino

mesecnega dohodka.

Pri pregledu literature smo uporabili deskriptivno metodo, metodo kompilacije
in komparacije. V empiri¢cnem delu smo za zbiranje podatkov uporabili metodo
anketiranja, ki smo jih s programom Excel obdelali z relevantnimi metodami
opisne in sklepne statistike. Uporabili smo hi-kvadratni test, t-test, ANOVA in
korelacijsko analizo.

V raziskavi smo kot merski instrument uporabili anketni vprasalnik, ki je vse-
boval skupaj $est vprasanj: $tiri, s katerimi smo zbirali socialno demografske po-
datke (starost, spol, izobrazba in visina dohodka), in dve vprasanji o vkljucenosti
v izobrazevanje v zadnjem izbranem letu in v zadnjih treh izbranih letih. Za dve
obdobji smo se odlo¢ili, ker smo se zeleli ¢im bolj izogniti moznim individualnim
okolis¢inam glede udelezbe oziroma neudelezbe v izobrazevanju (npr. zaradi
zdravstvenih razlogov, razli¢nih vrst odsotnosti ali zadrzanosti, izobrazevalnih
ovir, finan¢nih omejitev, neustrezne ponudbe izobrazevalnih programov ipd.).

V raziskavi smo uporabili enostavno slucajnostno vzorcenje. Podatke smo
zbirali v vseh dvanajstih slovenskih statisticnih regijah. Sodelovalo je 378 anke-
tiranceyv, starej$ih od 65 let.

Spolna struktura kaze, da so sodelovale 203 zenske (53 %) in 175 moskih (47 %).

Iz starostne strukture z grupiranjem anketirancev v starostne razrede vidimo,
da je 259 anketirancev starih med 65 in 74 let (68,5 %), 98 anketirancev med 75
in 84 let (25,9 %) ter 21 anketirancev 85 let in vec (5,6 %).

Izobrazbena struktura je naslednja: brez dokoncane ali z dokoncano osnov-
no $olo je 91 anketirancev (24 %), poklicno $olo ima 82 anketirancev (21,6 %),
srednjo $olo so zakljucili 104 anketiranci (27,5 %), visjo $olo in vse naslednje
stopnje pa 101 anketiranec (26,9 %).

Struktura anketirancev glede na dohodek kaze, da jih ima kar 191 (50,5 %)
dohodek do 600 evrov mese¢no, 106 anketirancev (28 %) med 601 in 900 evri
ter 81 (21,5 %) vec kot 901 evro mesec¢no.

4 REZULTATI

Uvodoma predstavljamo deskriptivno statistiko vkljuc¢enosti v izobrazevanje
anketirancev glede na spol, starost, izobrazbo in vi$ino dohodka v zadnjem izbra-
nem letu in v zadnjih treh izbranih letih, kjer smo lo¢ili, ali se oseba ni vkljucila
v izobrazevanje, se je vkljucila enkrat do dvakrat, trikrat do Stirikrat in pet ali
veckrat v izobrazZevanje.
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Slika 1: Struktura vkljucenosti v izobrazevanje anketirancev glede na spol v zadnjem
izbranem letu in v zadnjih treh izbranih letih

Slika 1 predstavlja spolno strukturo vkljucenosti anketirank in anketiran-
cev v izobrazevanje v zadnjem izbranem letu in v zadnjih treh izbranih letih.
Ugotavljamo, da skupaj skoraj tri Cetrtine starejsih v zadnjem izbranem letu in
ve¢ kot dve tretjini starejs$ih v zadnjih treh izbranih letih ni bilo vkljucenih v
nobeno izobrazevanje. Prav tako ugotavljamo, da s pogostostjo vkljucenosti v
izobrazevanje pada skupni delez vkljucenih anketirancev. Ugotavljamo, da se
ve¢ starejSih anketirancev kot anketirank ne vklju¢uje v nobeno izobrazevanje.
Vedja vkljucenost anketirank v izobrazevanje je opazna pri ena do dvakratnem
in tri do $tirikratnem letnem obisku izobrazevanj. Le pri pogostejsi vkljucenosti
vizobrazevanje, to je pet ali veckratni, so v zadnjem izbranem letu bolj zastopani
starej$i anketiranci. V splo§nem so starejse anketiranke v ve¢jem delezu vkljucene
v izobrazevanje kot starej$i anketiranci.
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Slika 2: Struktura vkljucenosti v izobraZevanje anketirancev glede na starost v zadnjem
izbranem letu in v zadnjih treh izbranih letih
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Za natanc¢nejso starostno strukturo vkljucenosti v izobrazevanje smo vzorec
razdelili v tri starostne skupine in sicer stare od 65 do 74 let, od 75 do 84 let
in stare 85 let ali ve¢ (slika 2). V najve¢jem delezu se v nobeno izobrazevanje
v zadnjem izbranem letu in v zadnjih treh izbranih letih ni vkljucila starostna
skupina anketirancev od 75 do 84 let, sledi skupina anketirancev stara 85 let ali
vec. Prinekajkratni vkljucenosti vizobraZevanje identificiramo razlike v zadnjem
in v zadnjih treh izbranih letih. V zadnjem izbranem letu se enkrat do dvakrat in
trikrat do Stirikrat letno vkljucujejo najveckrat starejsi iz starostne skupine od 65
do 74 let, pri pet ali veckratni udelezbi pa presenetljivo anketiranci iz starostne
skupine 85 ali ve¢ let. V zadnjih treh izbranih letih so anketiranci iz starostne
skupine od 65 do 74 let zastopani z najvec¢jim delezem vkljucenosti v izobraze-
vanje ena do dvakrat in pet ali veckrat, medtem ko anketiranci stari 85 let in vec¢
pri tri do Stirikratni vkljucenosti.

100
90
80
70
60 |
50 |
40 ‘
30 ‘
20 ‘
10 ‘
0 |

OSinbrez poklicna srednja  visja in skupaj ‘OS inbrez poklicna  srednja  visjain skupaj
Sola Sola \CY Sola Sola \CY

Zadnje izbrano leto (v %) Zadnja ri izbrana leta (v %)

| 0 krat 1 -2 krat 3 — 4 krat 5 ali ved krat

Slika 3: Struktura vkljucenosti v izobraZevanje anketirancev glede na izobrazbo v za-
dnjem izbranem letu in v zadnjih treh izbranih letih

V splodnem izobrazbena struktura vkljucenosti starejsih anketirancev v izo-
brazevanje (slika 3), kaze dvoje determinant: prva, nizja kot je izobrazba, vedji
je delez popolne nevkljucenosti starejsih anketirancev, in druga, visja kot je izo-
brazba, visji je delez vkljuc¢enosti v izobrazevanje. Obstajajo razlike v vkljuc¢enosti
v izobrazevanje v zadnjem in v zadnjih treh izbranih letih. V zadnjem izbranem
letu se ni udelezilo nobenega izobrazevanja skoraj devet desetin anketirancev
brez konc¢ane in s kon¢ano osnovno $olo ter tri petine anketirancev z izobrazbo
vi$je Sole ali ve¢. Presenetijo rezultati pri tri do $tiri in pet ali veckratni udelezbi
v izobrazevanje pri prvi in drugi izobrazbeni skupini, kjer so z nizjim delezem
vkljucenosti zastopani anketiranci s poklicno $olo. Ugotavljamo tudi, da v splo-
$nem v okviru posamezne izobrazbene stopnje delezi anketirancev padajo s po-
gostostjo udelezbe v izobrazevanju (posebnost pri najnizji izobrazbeni stopnji pri
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tri do Stirikratni in pet ali veckratni vklju¢enosti). V zadnjih treh izbranih letih
ugotavljamo nekoliko nizje deleze pri popolni nevkljuc¢enosti v izobrazevanje in
nekoliko visje deleze pri ena do dvakratni vkljucenosti v izobrazevanje glede na

zadnje izbrano leto.
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Slika 4: Struktura vkljucenosti v izobraZevanje anketirancev glede na visino dohodka v
zadnjem izbranem letu in v zadnjih treh izbranih letih

VKkljucenost v izobrazevanje smo preverjali tudi glede na visino dohodka
anketirancev, kjer smo lo¢ili dohodke do visine 600 evrov, med 601 in 900 evrov
ter dohodke visje od 901 evrov (slika 4). Ugotavljamo, da nizji kot je dohodek,
vi$ji je delez neudelezbe v izobrazevanju v zadnjem in v zadnjih treh izbranih
letih. Prav tako ugotavljamo, da se pogostost udelezbe v izobrazevanju povecuje
z vi§jim dohodkom. Rezultati kazejo tudi, da se v okviru posameznega dohod-
kovnega razreda s pogostostjo udelezbe v izobrazevanju niza delez vklju¢enih
anketirancev.

5 RAZPRAVA

V razpravi predstavljamo preverjanje vseh §tirih zastavljenih hipotez. Pri
preverjanju prve hipoteze, da obstajajo razlike v udelezbi starejsih ljudi v izo-
brazevanju glede na spol, smo uporabili analizo hi-kvadratnega testa. V prvem
raziskovalnem koraku smo udelezbo v izobraZevanju grupirali glede na to, ali
se anketiranke in anketiranci niso udelezili nobenega izobrazevanja oziroma so
se udelezili eno do dve, tri do $tiri ali pet ali ve¢ izobrazevanj v opredeljenem
obdobju. V drugem raziskovalnem koraku smo grupiranje glede udelezbe v
izobrazevanju poenostavili z oblikovanjem le dveh moznosti: se niso udelezili
nobenega izobrazevanja in so se udelezili vsaj enega izobrazevanja v opredeljenem
obdobju. Na osnovi rezultatov tako prvega kot tudi drugega raziskovalnega koraka
ugotavljamo, da razlike v udelezbi v izobrazevanju glede na spol niso statisti¢no
znacilne niti v zadnjem izbranem letu (p = 0,673) in niti v zadnjih treh izbranih
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letih (p = 0,579). Prve hipoteze ne moremo potrditi in sprejmemo sklep, da niti
v zadnjem izbranem letu in niti v zadnjih treh izbranih letih ne obstajajo razli-
ke v udelezbi v izobrazevanju med starej$imi zenskami in starej$imi moskimi.
Nasprotno pa Jelenc Krasovec in drugi (2014) izpostavljajo, da je pripravljenost
starejsih za organizirano izobrazevanje povezana s spolom in da se zelo verjetno
organiziranega izobrazevanja pogosteje udelezijo zenske.

Drugo hipotezo, da obstajajo razlike v udelezbi v izobrazevanju med sta-
rostnimi skupinami starejsih ljudi, smo preverjali z uporabo analize ANOVA.
Upostevali smo tri starostne skupine starejsih ljudi in sicer stare med 65 in 74
let, 75 in 84 let ter stare 85 let in ve¢. Tudi pri tej hipotezi smo uporabili dva
raziskovalna koraka, kjer smo pri prvem upostevali $tiri moznosti (ni udelezbe,
eno do dve, tri do §tiri ali pet ali ve¢) in pri drugem le dve moznosti (ni udelezbe,
vsaj ena udelezba) pogostosti udelezbe v izobrazevanju v opredeljenem obdo-
bju. Na osnovi rezultatov tako prvega kot tudi drugega raziskovalnega koraka
ugotavljamo, da razlike v udelezbi v izobrazevanju med starostnimi skupinami
starejsih ljudi niso statisti¢no znacilne niti v zadnjem izbranem letu (p = 0,382)
in niti v zadnjih treh izbranih letih (p = 0,129). Tudi druge hipoteze ne moremo
potrditi in sprejmemo sklep, da niti v zadnjem izbranem letu in niti v zadnjih
treh izbranih letih ne obstajajo razlike v udelezbi v izobrazevanju med starejsimi,
starimi med 65 in 74 let, 75 in 84 let ter 85 let in ve¢. Glede na spoznanja Kump
(2015), da starost vpliva na udelezbo odraslih vizobrazevanju, in Lipi¢ (2017), da
starost prinasa $tevilne priloznosti za razvoj posameznika, generacij in druzbe,
smo pricakovali drugac¢ne rezultate nase raziskave. Tam (2012) opozarja, da je
potrebno oblikovati podporno okolje za vsezivljenjsko ucenje ne glede na njihovo
starost, sposobnosti in ozadje.

Pri preverjanju tretje hipoteze, da obstajajo razlike v udelezbi starejsih ljudi
v izobrazevanju glede na izobrazbo, smo uporabili analizo hi-kvadratnega testa.
Izvedli smo tudi korelacijsko analizo s Spearmenovim koeficientom korelacije za
neparametrske stopnje povezanosti dveh ordinalnih spremenljivk. Izobrazba je
bila prva ordinalna spremenljivka (moznosti: brez dokoncane ali z dokonc¢ano
osnovno $olo, poklicna $ola, srednja $ola, visja Sola in vse naslednje stopnje) in
udelezba v izobrazevanju, kjer smo pri slednjilo¢ili dva raziskovalna koraka (prvi
korak: ni udelezbe, eno do dve, tri do $tiri ali pet ali ve¢ udelezb; drugi korak: ni
udelezbe, vsaj ena udelezba). Na osnovi Spearmenovega koeficienta korelacije
ugotavljamo statisti¢no znacilno §ibko povezanost med spremenljivko izobrazba
in spremenljivko udelezba v izobrazevanju v zadnjem izbranem letu (p = 0,271;
p = 0,000) ter tudi statisti¢no znacilno sibko povezanost med spremenljivko iz-
obrazba in spremenljivko udelezba v izobrazevanju v zadnjih treh izbranih letih
(p = 0,251; p = 0,000). Na osnovi rezultatov prvega in drugega raziskovalnega
koraka ugotavljamo, da so razlike v udelezbi starejsih ljudi v izobrazevanju glede
na izobrazbo statisticno znacilne v zadnjem izbranem letu (p, .o = 0,000; p,,
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torag = 0,000) in v zadnjih treh izbranih letih (p, .. = 0,001, p,, ., = 0,000).
Zato lahko tretjo hipotezo potrdimo in sprejmemo sklep, da obstajajo razlike v
udelezbi starejsih ljudi vizobrazevanju glede na njihovo dosezeno izobrazbo. Nase
ugotovitve sledijo ugotovitvam Jelenc Krasovec idr. (2014), da visja kot je stopnja
izobrazbe, bolj je verjetno, da se bo oseba vkljucila v organizirane izobrazevalne
dejavnosti.

Cetrto hipotezo, da obstajajo razlike v udelezbi starejsih ljudi v izobrazevanju
glede na vi$ino mese¢nega dohodka, smo preverjali z uporabo analize hi-kva-
drat testa. Tudi pri tej hipotezi smo izvedli korelacijsko analizo s Spearmenovim
koeficientom korelacije za neparametrske stopnje povezanosti dveh ordinalnih
spremenljivk - viS§ina mese¢nega dohodka (do 600 evrov, med 601 in 900 evrov,
901 in ve¢ evrov) in pogostost udelezbe v izobrazevanju (prvi korak: ni udelezbe,
eno do dve, tri do §tiri ali pet ali ve¢ udelezb; drugi korak: ni udelezbe, vsaj ena
udelezba). Na osnovi Spearmenovega koeficienta korelacije ugotavljamo statistic-
no znacilno $ibko povezanost med spremenljivko vis§ina mesecnega dohodka in
spremenljivko udelezba v izobrazevanju v zadnjem izbranem letu (p = 0,260; p
=0,000) ter tudi statisti¢no znacilno Sibko povezanost med spremenljivko visina
mesecnega dohodka in spremenljivko udelezba v izobraZevanju v zadnjih treh
izbranih letih (p = 0,219; p = 0,000). Na osnovi rezultatov prvega in drugega
raziskovalnega koraka ugotavljamo, da so razlike v udelezbi starejsih ljudi v iz-
obrazevanju glede na visino mese¢nega dohodka statisticno znacilne v zadnjem
izbranem letu (p, , ..., = 0,000; p,, . . = 0,000) in v zadnjih treh izbranih letih
(Pt roraty = 00005 P, 1y = 0,001). Cetrto hipotezo na osnovi teh rezultatov lah-
ko potrdimo in sprejmemo sklep, da obstajajo razlike v udelezbi starejsih ljudi
v izobrazevanju glede na visino mese¢nega dohodka, bodisi do 600 evrov, med
601 in 900 evrov, bodisi 901 evrov in vec. Jelenc Krasovec (2015) opozarja, da
je nizka vkljucenost v izobrazevanje pri starejsih posledica njihovega slabsega
gmotnega polozaja in minimalnih spodbud drzave za izobrazevanje starejsih.
In tudi, da so tisti starejsi, ki se vkljucijo v izobrazevanje, v primerjavi s tistimi,
ki se ne vkljucujejo, bogatejsi (Jelenc Krasovec idr., 2014). Sharan in Kee (2014)
ugotavljata, da je potrebno krepiti vsezivljenjsko ucenje za blaginjo v skupnosti.
Starejsi, ki se izobrazujejo v poznejsih letih, se uspe$neje soocijo s spremembami
prehoda iz poklicno dejavnega obdobja v ¢as po upokojitvi (Knezevi¢ in Jelenc
Krasovec, 2008).

6 ZAKLJUCEK

Podobno kot rezultati nase raziskave tudi Strategija dolgozive druzbe (UMAR,
2017, str. 41) ugotavlja, da delez vkljucenih v vsezivljenjsko ucenje v Sloveniji s
starostjo upada. Se ve¢, avtorji strategije ugotavljajo, da v Sloveniji ta delez upada
hitreje kot v drugih drzavah. Zato je vkljucenost starejsih v vsezivljenjsko ucenje
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oziroma usposabljanje pomembno za njihovo delovno aktivnost in produktivnost
na delovnem mestu ter vklju¢enost v druzbo. Za prilagajanje spremembam na
delovnih mestih, ki jih povzroca digitalizacija, bo potrebno pridobivanje novih
znanj — tudi pri starejsih.

Zato je na podrocju vsezivljenjskega izobrazevanja in u¢enja potrebno po Lipi¢
(2015) slediti ustvarjanju pogojev za druzbeno uveljavljanje starejsih nasploh
- za njihovo popolno afirmacijo v druzbo, socialno vklju¢enost in kakovostno
zivljenje. Zato je potrebno stratesko nacrtovano pristopiti k oblikovanju splosnih
druzbenih razmer za kakovostno participativno vlogo starejsih v izobrazevanju
in vsezivljenjskem ucenju, da izrazijo svoja izobrazevalna pri¢akovanja, motive
in potrebe. Pri tem je potrebno upostevati tudi rezultate nase raziskave, ki kazejo
na statisticno znacilne razlike v vkljucenosti starejsih v izobrazevanje glede na
izobrazbo in viSino mese¢nega dohodka, medtem ko nismo potrdili teh razlik
glede na spol in starost starejsih. Prav zato je potrebno pristopiti k snovanju ino-
vativnih in vklju¢ujocih izobrazevalnih programov, ki bodo zanimivi in privla¢ni
za starejSe razlicnih izobrazbenih stopenj in ki ne bodo diferencirali starejsih
glede na njihovo financno stanje. To je izziv za doktrino izobrazevanja starejsih
na eni in $irSe izobrazevalno okolje na drugi strani.

Izzivi sedanjega Casa na podrocju vkljucevanja starej$ih v izobrazevanje so
povezani $e s soocanjem z novim koronavirusom, ki je ob upostevanju zascitnih
ukrepov Se dodatno izkljucilo starejse iz procesa vsezivljenjskega izobrazevanja.
S posledi¢nim prehodom na izobrazevanje na daljavo so starejsi $e dodatno
izobrazevalno izkljuceni zaradi njihove slabse informacijske pismenosti na eni
in slabse dostopnosti do sodobne informacijsko komunikacijske tehnologije na
drugi strani. Pri tem je potrebno Se posebej okrepiti medgeneracijski izobraze-
valni dialog, saj mladi pogosto opogumijo starejse za inovativne izobrazevalne
prakse, kar posledi¢no izboljsa njihovo dostopnost in vklju¢enost v izobrazevanje
ter prispeva k visji ponudbi in kakovosti izobrazevanja starejsih.

Z raziskavo ugotavljamo, da se razlike v vkljuc¢enosti starejsih v izobrazeva-
nje kazejo glede na izobrazbeno strukturo starejsih. Potrebno se je zavedati, da
marsikateri starejsi v svoji mladosti ni imel moznosti za izobrazevanje in prilo-
znosti za doseganje visje stopnje izobrazbe, kar bi lahko ob ustrezni motivaciji
in podpori udejanjal v starosti z vklju¢evanjem v razlicne oblike formalnega in
drugega izobrazevanja. Na to nas pogosto opozarjajo npr. univerze za tretje Zi-
vljenjsko obdobje in druge relevantne izobrazevalne institucije. Tukaj je vsekakor
potrebna raznovrstna in na strokovnih izhodis¢ih utemeljena podpora drzave
in lokalnih skupnosti.

Z raziskavo tudi ugotavljamo, da obstajajo razlike v vkljucenosti v izobraze-
vanje starej$ih glede na visino njihovega mese¢nega dohodka. To je $e posebej
ocitno v danasnjem casu, ko se med starejSimi vse pogosteje identificira zdrs v
rev§¢ino (Rosi¢ idr., 2019) kot ena najbolj razsirjenih izobrazevalnih ovir med
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starej$imi, zaradi Cesar so omejeni zgolj na zadovoljevanje osnovnih »prezive-
tvenih« potreb, med katerimi pogosto izpadejo izobrazevalne potrebe in motivi.

V raziskavi, ki temelji na statisti¢ni analizi podatkov, zbranih med 378 starejsi-
mi anketiranci, smo se omejili le na $tiri dejavnike, in sicer spol, starost, izobrazbo
in vis§ino mese¢nega dohodka, ki tudi po izsledkih drugih raziskav prispevajo
k razlikam v vkljucenosti starejsih v izobrazevanje. Raziskovalna spoznanja so
dobro izhodisce za snovanje novih kampanj osves¢anja starejsih o pomenu izo-
brazevanja in novih pristopov za krepitev vkljuc¢enosti starejsih v izobrazevalne
programe tako Socialne zbornice Slovenije in Gerontoloskega drustva Slovenije,
kakor drugih relevantnih deleznikov na podroc¢ju izobrazevanja starejsih. V pri-
hodnje bi veljalo raziskavo razsiriti Se s kvalitativnim raziskovalnim pristopom,
s katerim bi identificirali Se druge dejavnike (npr. mestno proti podezelskemu
okolju bivanja starej$ih ipd.), kar bi prispevalo h kompleksnejsi sliki razumevanja
fenomena izobrazevanja starejsih v slovenskem okolju.

LITERATURA

Brac¢un Sova Rajka, Nives Li¢en, Dusana Findeisen in Ur$a Kramberger (2015). Personal Experience
of Education for Formaly Organised Older Volunteering. V: Review of European Studies, 7 (11), str.
166-174.

Findeisen Dusana (2009). IzobraZevanje starej$ih odraslih in pomen njihovega izobrazevanja za njih
same ter druzbo. V: Andragoska spoznanja, 15 (3), str. 12-21.

Graves Mackenzie Robinson (2018). Lifelong learning: applying cognitive load theory toelder learners
suffering from age-related cognitive decline. V: SFU educational Review, 11 (1), str. 91-97.

Jelenc Kragovec Sabina in Sonja Kump (2006). Vloga izobraZevanja starejsih odraslih pri spodbujanju
njihove druzbene v vklju¢enosti. V: Andragoska spoznanja, 13 (4), str. 18-30.

Jelenc Kragovec Sabina, Marko Radovan, Spela Mocilnikar in Simona Segula (2014). Ali so drustva
pomembna za ucenje starej$ih v skupnosti? V: Andragoska spoznanija, 20 (3), str. 9-26.

Jelenc Kragovec Sabina (2015). IzobraZevanje in usposabljanje starejsih delavcev — mednarodna
primerjava. V: Andragoska spoznanja, 21 (2), str. 29-46.

KnezZevi¢ Sanja in Sabina Jelenc Kra$ovec (2008). IzobraZevanje starejsih kot moZnost za dejavno staranje
in osebnostno rast. V: Andragoska spoznanja, 14 (1-2), str. 33-42.

Kranjc Ana (2012). Starejsi odrasli kot posebno u¢no ob¢instvo. V: Andragoska spoznanja, 18 (3), str.
25-37.

Kump Sonja (2015). Vpliv izobrazbe in spretnosti starej$ih na individualno in druzbeno blaginjo. V:
Andragoska spoznanja, 21 (2), str. 9-27.

Lipi¢ Nikolaj (2015). The perception of secondary school students towards old population in Slovenia in
the context of intergenerational coexistence. V: Marija Ovsenik in Rok Ovsenik (ured.): Quo vadis
ageing?, str. 141-173. Maribor: Alma Mater Europaea - Evropski center; Maribor.

Lipi¢ Nikolaj (2017). Vsezivljenjsko ucenje kot priloznost za izbolj$anje socialne vkljucenosti
in medgeneracijskega sodelovanja. V: Bojana Filej (ured.): Zbornik prispevkov z recenzijo. 5.
mednarodna znanstvena konferenca za cloveka gre: interdisciplinarnost, transnacionalnost in gradnja
mostov, str. 557-564. Maribor: Alma Mater Europea — Evropski center, Maribor.

Lipi¢ Nikolaj in Barbara Grintal (2020). Mestna ob¢ina Ljubljana - uc¢eca se ob¢ina tudi za starejse v
konceptu aktivnega staranja. V: Nikolaj Lipi¢ (ured.): Aktivno staranje v Mestni ob¢ini Ljubljana -
izziv znanosti, str. 15-28. Ljubljana: Gerontolosko drustvo Slovenije.

Rosi¢ Jasmina, Martina Trbanc, Simona Smolej JeZ in Barbara Kobal Tomc (2019). Spremljanje
uresnic¢evanja in doseganja ciljev Resolucije o nacionalnem programu socialnega varstva za obdobje
2013-2020: koncno porocilo. Ljubljana: Institut Republike Slovenije za socialno varstvo.

55



Znanstveni in strokovni clanki

Saccomanno, Benjamin (2015). How Trainees Commiit to Learning as Seen through the Eyes of their
Trainers. V: Savoirs, 39 (3), str. 65-87.

Sharan B. Merriam in Youngwha Kee (2014). Promoting Community Wellbeing: The Case for Lifelong
Learning for Older Adults. V: Adult education quarterly, 64 (2), str. 128-144.

Sajn Anja in Dusana Findeisen (2009). Pomen Zivljenjske poti in generacijskih znaéilnosti za naértovanje
medgeneracijskega izobrazevalnega programa. V: Andragoska spoznanja, 15 (3), str. 58-64.

Tam Maureen (2012). Lifelong learning for elders in Hong Kong: policy and practice. V: International
Journal of Lifelong Education, 31 (2), str. 157-170.

Urad RS za makroekonomske analize in razvoj [UMAR]. 2017. Strategija dolgoZive druzbe. Ljubljana:
Vlada Republike Slovenije.

White Riley Matilda in John W Riley (2000). Age Integration: Conceptual and Historical Background. V:
The Gerontologist, 40 (3), str. 266-270.

Naslov avtorjev:

Dr. Nikolaj Lipi¢: nikolaj lipic@gmail.com

Vilko Kolbl, mag.: vilko.kolbl@szslo.si; Socialna zbornica Slovenije, Uk-
marjeva ulica 2, 1000 Ljubljana

56


mailto:vilko.kolbl@szslo.si

