Poitnina pladana v gotovini.

SLUZBENI LIST

SEFA POKRAJINSKE UPRAVE V LJUBLJANI

1945

V Ljubljani dne 18. aprila 1945.

St. 31.

INHALT:

66. Lohnregelung fiir die Wasser-, Gas-, Elektriziliilsgewinnung
und -versorgung.

VSEBINA:

66. Uredilev pla€ in mezd za pridobivanje in preskrbo z vodo.
plinom in elektriko.

Verlautbarungen
des Obersten Kommissars

Lohnregelung

fiir die Wasser-, Gas-, Elektrizititsgewinnung
und -versorgung

§ 1
Geltungsbereich,
Die Lohnregelung gilt:
a) rédumlich:
tisches Kiistenland¢;
b) fachlich: fir die Wasser-, Gas-, Elekirizitiits-
gewinnung und -versorgung;

¢) persénlich; fir alle Angestelllen und Ar-
beiter,

fiir die Operationszone >»>Adria-

§ 2.
Arbeitszeit,

Die regelmiiffige wochentliche Arbeilszeit ausschlief}-
lich der Ruhepausen belriigt fiir Angestellte und Arbei.
ter einschlieBlich der festangestellten Arbeiter (operaio
di ruolo) 48 Stunden.

Die regelmiifiige wiochentliche Arbeilszeit fiir Wiich-
ter (Portiers), Feuerwehrleute, Krankenwiirter betriigt
72 Stunden, fiir Biirodiener, Kraftfahrer, Millahrer,
Kutscher, Magazinaufseher, Kiichen- und Bedienungs-
personal 60 Stunden.

Falls infolge von Wilterungseinfliissen oder sonsti-
gen Betriebsstdrungen an einzelnen Tagen nicht voll
gearbeitet werden kann, so knnen die ausgefallenen
Arbeitsstunden zuschlagsfrei aul die Werktage von
5 zusammenhiingenden, die Ausfalltage einschlicfienden
Waochen verteilt werden, jeddch darf in solchen Fillen
die Arbeitszeit nicht fiber 10 Stunden tiglich ausgedehnt
werden, Der Oberste Kommissar kann eine Uberschrei.
tung dieser Grenze zulassen.

Die Arbeitszeit beginnt an der Arbeitsstelle oder an
eine:_n im einzelnen vom verantwortlichen Leiter des
Betriebes oder dessen Beauftragten bestimmten Platz.
Beginn und Ende der tiglichen Arbeitszeit richten sich
nach den kriegsbedingten Erfordernissen und werden
gegebenenlalls vom verantwortlichen Leiter des Betrie.
bes oder dessen Beauftragten bestimmt,

Razglasi
Vrhovnega komisarja

Ureditev pla¢ in mezd

za pridobivanje in preskrbo z vodo, plinom
in elektriko

§ 1
Veljavnost.

Ureditev pla¢ in mezd velja:

a) krajevno: za operacijsko ozemlje »Jadran-
gko primorje<;

b) strokovno: za pridobivanje in preskrbo z
vodo, plinom in elektriko;

¢) osebno: za vse nameifence in delavece,

§2
Delovni ¢as.

Redni tedenski delovni &as brez odmoroy znaZa
za pameséence in delavee, vitevEi stalno namesfene de-
lavee (operaio di ruolo) 48 ur.

Redni tedenski delovni das za Suvaje (vratarje), ga-
silce, bolnitarje zna&a 72 ur, za pisarniske sluge, oferje,
spremljate, kolijaZe, skladiS¢ne paznike, kuhinjsko in
streZno osebje pa 60 ur.

Ce se zaradi vremenskih vplivov ali kakih drugih
obratnih ovir ob posameznih dnevih ne more ves delovni
Cas delati, se izgubljene delovne ure, ne da bi se zanje
izpladewali pribitki, lahko porazdelijo na delavnike v
petih zaporednih, izgubljene dneve zajemajodih tednih,
vendar se v takih primerih delovni fas ne sme raztegniti
nad 10 ur dnevno, Visoki komisar lahko dovoli preko.
racitev te meje,

Delovni ¢as se zafne na delovii®u ali drugem kraju,
ki ga v posameznih primerih dolodi odgovornj vodja
obrata ali njegov namestnik, Pridetek in konec dnev-
nega delovnega fasa se ravna po zahtevah vojevanja in
ju dolodi, de treba, odgovorni vodja obrala ali njegov

namestnik.
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§ 3.
Zuschliige tiir Mehr-, Sonn-, Feiertags- und Nachtarbeit.

Auf Anordnung des verantwortlichen Leiters des
Betriebes oder seines Beauftragten ist Mehr-, Sonn-,
Feiertags- und Nachtarbeit zu leisten,

Leisten Angestellte wochentlich weniger als drei
Stunden Uberstunden, erfolgt keine Bezahlung der Mehr-
arbeit, Die iiber drei Stunden wochentlich hinausgehende
Mehrarbeilszeit sowie Sonn- und Feiertagsarbeit ist mit
den fiir Arbeiter festgelegten Siilzen zu vergiilen, Bei Er-
rechnung der Stundenzuschliige ist die Stunde mit '/ze
des Monatsgehaltes zu Grunde zu legen,

Die bei Arbeitern iiber die in § 2, Absatz 1 und 2,
festgelegte regelmiifige wochentliche Arbeitszeit hinaus-
gehende Arbeilszeit ist mit einem Zuschlag von 25 v. H.
auf den in § 4, Abs. I1, fesigelegten Lohn zu bezahlen.

Arbeit an Sonn- und Feiertagen zwischen 0 und 24 Uhr
15t mit einem Zuschlag von 50 v. H. auf den in § 4, Abs. IT,
festgelegten Lohn zu bezahlen, Das gleiche gilt fiir die
festangestellten Arbeiter (operaio di ruolo) auch dann,
wenn ihr arbeitsfreier Tag auf einen Werktag fallt,

Als Nachtarbeit gilt die Arbeit in der Zeit von 22
bis 6 Uhr. Fiir diese wird ein Zuschlag von 15 v, H.
gowiihrt. Diese Bestimmung gilt nicht fir Schichtarbeiter.

Der Sonn-, Feiertags- und Nachlzuschlag entfiillt mit
Ausnahme des Neujahrstages, des 1. Oster-, 1, Pfingst-
und 1. Weihnachtsfeiertages sowie des Tages der natio-
nalen Arbeit

a) fiir Wichter
Krankenwiirter,

b) fiir Kutscher und deren Helfer, soweit es sich
um die Pflege der Tiere handell.

Beim Zusammentrefien von Zuschligen vorgenannter
Ari wird nur der hiéhere bezahlt,

§4.
Entlohnung.

(Portiers), Feuerwehrleuts und

Ortsklasse I: Die Stiidle Triest, Monfaleone, Fiume,
Pola und Laibach.

Orlsklasse 1I: Alle iibrigen Gemeinden,

I. Angestellte,

Die festgelegten Gehiilter sind Monatsgehilter, Die
Neufestlegung und Bezahlung von Gehiltern erfolgt je
nach Anderung des Berulsjahres zum 1. des Monates, der
auf den Monat folgt, in dem die Anderung eingetreten jst.

Fiir die Einreihung der Angestellten in die einzelnen
Gruppen ist, aufier den iibrigen Vorausselzungen, die von
diesen tatséichlich geleistete Arbeit mafigebend. Voriiber-
gehende anderweilige Beschiiftigung bis zu 2 Monaten
bedingt keinen Anspruch aul Bezahlung nach der ent.
sprechenden Gruppe.

Gruppe 1: Angestellte mit einfacher oder schema-
* tischer Titigkeit und Angestellte mit kaufmiinnischer,
technischer oder verwaltungsmiifliger Titigkeit, die nach
Anweisung arbeiten, z. B, Angestellte an Rechen- und
Schreibmaschinen nach Vorlage, Vervielfiilligen, Anler.
tigen von Abschriften, Einheften und Ablegen, Vermit-
teln bei kleineren Fernsprechzentralen, Postabfertigen,
Fakturisten, technische Assistenten, Zeichner mit vor.
wiegend einfacher zeichnerischer Titigkeit, Laboranten,
Einnehmer und Ziéhlerableser.

§ 3.

Pribitki za nadurno, nedeljsko, prazniike in noéno delo.

Po odredbj odgovornega vodje obrata ali njegovega
namestnika se mora opravljati nadurno, nedeljsko, praz-
nisko in nocno delo,

Ako opravi name3denec na teden manj ko tri nadure

dela, se nadurno delo ne placa, Tri ure na teden pre-
segajoti nadurni delovni ¢as kakor tudi nedeljsko in

prazniiko delo pa se mora pladati po postavkih, dolo-
denih za delavee. Pri izradunu pribitkov za ure je vzeti
uri za osnovo /20 mesecne place,

Delovni &as, ki presega pri delaveih tedenski de-
lovni &as, kakor je doloden v § 2., prvem in drugem od-
stavku, se mora placdevati s pribitkom 256% v § 4., od-
stavku II. dolofene mezde,

Delo ob nedeljah in praznikih med 0. in 24, uro se
mora pladevali s pribitkom 50% v § 4., odst, II, dolo-
dene mezde.

To velja za stalno nameséene delavee (operaio di
ruolo) tudi tedaj, ¢e pride njih dela prosti dan na
delavnik.

Za noino delo velja das od 22, do 6, ure, Za lako
delo se plafuje pribitek 16°% Ta dolofba ne velja za

posadne delavee,

Nedeljski, prazniski in notni pribitek se ne placuje,
izvzemsi novoletni, prvi velikonolni, prvi binkoStni in
prvi boZitni dan kakor tudi dan narodnega dela,

a) ¢uvajem (vratarjem), gasileem in bolniéarjem,

b) kofijaZem in njihovim pomagadem, kolikor gre za
oskrbo Zivali.

Pri steku veé pribitkov navedenih vrst se izplada
samo najvisji

§ 4.
Plaée in mezde,

Krajevni razred I: Mesta Trst, TrZi¢, Reka, Pulj in
Ljubljana.

Krajevni razred II: Vse druge ob¢ine,

I. NamesScenci.

Dolotene plade so mesefne plade, Plade se dolotijo
na' novo in platujejo, kakor se pad dopolnjujejo leta
poklicnega sluzbovanja, s 1, dnem meseca za mesecem,
ko je nastopila sprememba,

Za uvrslitev namesfencev v posamezne skupine je
poleg ostalih pogojev odlodilno delo, kakrino nameséenci
dejansko opravljajo. Zgolj zafasna drugafna zaposlitev
do 2 mesecev ne ustanavlja pravice do pladila po ustrezni
skupini. N

Skupina 1: Nameddenci s preprostim ali shematié-
pim delom in nameS¢enci s trgovskim, tehninim ali
upravnim delom, ki delajo po navodilu, n. pr. names&enci
za rafunske in pisalne stroje po predlogi, za razmnoZe-
vanje, narejanje kopij, spenjanje, Sivanje in vlaganje
spisov, zvezovanje v manjsih telefonskih centralah, od-
premljanje poite, fakturisti, tehniéni asistenti, risarji s
preteino preprostim risarskim delom, laboranti, vnanji
inkasanti in zapisovalei Slevénega stanja,
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Berufsjahre Letapoklicnega sluzbovanja

abl, 2 3. [ Y Y 6, 8. 10, = 12555 1h . 1 od'l: - % 8. 4. 5. 6. g [ o LR

Ortsklasse I: Krajevni razred I:
Lire lir

1800 1860 1920 1980 2040 2100 2220 2360 2500 2710 | 1800 1860 1820 1980 2040 2100 2220 2360 2500 2710
Ortsklasse I1: Krajevni razred 11:

1500 1560 1620 1680 1740 1800 1920 2060 2200 2410 | 1500 1560 1620 1680 1740 1800 1920 2060 2200 2410

Gruppe 2: Angestellte, die schwierige Arbeiten nach
allgemeinen Anweisungen selbstiindig erledigen, z B.
Angestellte mit langjihriger Erfahrung bei Rechen- und
Schreibmaschinen, Abteilungsleiter von Kleinen Unter-
ableilungen technischer, kaufmiinnischer oder verwal-
tungsmiéfliger Biiros, Kontoristen, Regislratoren, Hills.
buchhalter, Korrespondenten fiir einfache Arbeiten, In-
kassanten, Fakturisten, Lageristen, Hilfskriifte fiir Kalku-
lation und Stalistik, Betriebsleiter von weniger wichti-
gen Werken, Werkstiitten, Ziéhlereichwerkstiitten, Um.
spannstationen und sonstigen Unterabteilungen, techni-
sche Assistenten mit langjihriger Erfahrung, Telefonizlen
fiir Bedienung grioflerer Zentralen, Telegrafisten, Kartei-
fithrer, X

Orisklasse I:
Lil‘@
2000  29MH). __3*]60 3170 3260 3360 3540 3720 3900 4200

Orteklasse 11:

2500 2590 20680 2780 2850 3060 3240 3420 3720
Gruppe 3: Angestelite mit besonderer fachlicher
Vorbildung (z. B. Fachschulen) oder mit besonderen
Spezialkenntnissen, soweil sie entsprechend dieser Vor-
bildung oder im Rahmen ihrer Spezialkenninisse titig
werden, z. B. Buchhalter, Korrespondenten, fremdspra-
chige Stenotypisten, Kassierer, Vorstinde von wichtigen
technischen, kaufmiinnischen oder verwaltungsmiifiigen
Biiros, Betriebsleiter von grofleren Gas., Wasser. und
Elektrizitiitswerken, Oberkontrolleure,

Ortsklasse I:

2410

Lire
4460 4520 4580 4040 4700 4770 4860 5010 5150 5360
Ortsklasse II: 4
3720 8980 3340 3000 3960 4080 41560 4270 4410 4620

Gruppe 4: Angestellte mit abgeschlossener Hoch-
schulbildung, soweit sie entsprechend jhrer Vorbildung
tiitig werden, oder Angestellte nach den Titigkeitsmerk-
malen der Gruppe 8 mit iiberdurchsehnittlichen Qualifi-
kalionen in besonders hervorgehocbenen verantwortungs.
vollen oder besonders vertrauenserforderlichen Stellen,
z, B. Hauptbuchhalter, Hauptkassierer, Abteilungs- und
Bitrovorsteher grofierer Abteilungen, Betriebsleiter von
grofien Gas-, Wasser- und Elektrizitiitswerken, technische
Vorstiinde und sonstige technische und kaulminnische
Angoestellte im Rang von gleicher Obliegenheit.

Ortsklasse 1:
Lire
35650 0640 5780 5820 5910 6010 6190 6870 6550 6850

Ortsklasse 11: :
4620 4710 4800 4800 4990 5090 5270 5450 5630 5930

Gruppe 5: Fiir Angestellte, die aul Grund ihrer
Aufgaben und Leistungen hoher als die Angestellten
der Gruppe 4 zu bewerten sind, erfolgt Festsetzung
durch den Obersten Kommissar aul besonderen Antrag,
z B. Direktoren, Prokuristen, Biiro. und Abteilungsleiter
@réferer Abteilungen, Betriebsleiter von besonderer
Wichtigkeit, Gruppenfiihrer von Anlagen.

Shkupina 1: Namestenci, ki opravljajo teZavna dela
po splosnih navodilih samostojno, n. pr. nameséenci z
dolgoletnim izkustvom pri radunskih in pisalnih strojih,
oddelni vodje manjsih pododdelkov tehniénih, trgovskih
ali upravnih pisarn, kontoristi, registratorji, pomcZni
knjigovodje, korespondenti za preprosta dela, prevzem-
niki inkasov, fakturisti, skladis¢niki, pomoZni name&&enci
za kalkulacijo in statistiko, obratni vodje manj pomemb-
nih podjetij, delavnie, delavnic za preskusanje stevcev,
transformatorskih postaj in drugih pododdelkov, tehnitni
asistenti z dolgoletnim izkustvom, telefonisti za strezbo
vetjih central, telegrafisti, vodje kartotek,

Krajevni razred I:

lir

2000 2000 8080 3170 3260 3360 3540 8720 8900 4200
Krajevni razred 1I:

2500 2590 2680 2780 28580 3080 3240
Skupina 3: Namestenci s posebno strokovno iz
obrazbo (n. pr. strokovno Solo) ali s posebnim special-
nim znanjem, &e so zaposleni ustrezno tej izobrazbi ali
v okviru svojega specialnega znanja, n. pr. knjigovodje,
korespondenti, stenotipisti za tuje jezike, blagajniki, pred.
stojniki vainih tehniénih, trgovskih ali upravnih pisarn,
obralni vedje vedjih plinarn, vodovodov in elektrarn,
vigji kontrolorji.

2410 3420 3720

Krajevni razred I:
lir

4460 4520 4580 4640 4700 4770 4800 5010 5150 5360

Krajevni razred II: :
2720 3780 3840 3900 3960 4080 4150 4270 4410 4620

Skupina 4: NameS¢enci z dovrieno visokofolsko iz
obrazbe, e so zaposleni ustrezno tej izobrazbi, ali
namescéenci z delom iz skupine 8, a z nadpovpreéno
kvalifikacijo na posebno odliénih odgovornih ali posebno
zaupnih mestih, n. pr, glavni knjigovodje, glavni blagaj-
niki, oddelni in pisarniski predstojniki vedjih oddelkov,
obratni vodje velikih plinarn, vodovodov in eleklrarn,
tehnidni predstojniki in drugi tehniéni in trgovski name-
Soenei v ¢inu z enako zaposlitvijo.

Krajevni razred I:

lir
5560 5G40 5730 5820 5O10 6010 6190 6370 6550 G850

Krajevni razred II:
4620 4710 4800 4890 4990 5270 5450 5630 5U30

Skupina 5: Za nameséence, ki jih je po njih nalogah
in storitvah treba oceniti vife kot nameStence skupine 4,
doloti plade na posebni predlog Vrhovni komisar, n. pr.
direktorji, prokuristi, pisarniski in oddelnj vodje vedjih
oddelkov, obratovodje posebnega pomena, skupinski
vodje pri napravah,

H0
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Angestellte, die ohne praktische Vorbildung nach
Ablegung ihrer Abschlufipriiffung an der Fach- oder
Hochschule in den Betrieb eintreten, erhalten

im 1. Jahr ihrer T#tigkeit 60 v, H.
im 2. Jahr ihrer Tatigkeit 75 v. H.

des liir das erste Berufsjahr der in Frage kommenden
Gruppe festgelegten Gehaltes.

Sofern der Angestellte die an einen Angestellten
der Gruppe iiblicherweise im ersten Berufsjahr zu stel-
lenden Anforderungen bereits vor Ablauf der zweijihri-
gen Einarbeitungszeit erfiillt, ist das Gehalt des ersten
Berufsjahres vor Ablauf der Zweijahresirist zu zahlen.

Zu diesen Grundvergiitungen treten die nach ilalie-
nischem Recht zu zahlenden Familienzulagen (assegni
familiari).

Alle iibrigen Zulagen (z. B, Teuerungszulage, Pri-
senzzulage, Zulage liir bombengefihrdete Gebiete usw.)
sind in den angefithrten Vergiitungssiitzen enthalten,

Die miinnlichen Angestellten bis zum vollendeten
16, Lebensjahr erhalten 60 v, H. bis zum vollendeten
20. Lebensjahr 80 v. H, der festgelegten Siitze, Weibliche
Angestellte bis zum vollendeten 16. Lebensjahr erhalten
50 v. H., bis zum vollendeten 20. Lebensjahr 60 v. H.,
iiber vollendetem 20. Lebensjahr 80 v. H. der oben an-
gefiihrten Sitze,

II. Arbeiter.

Die festangestellten Gelolgschaltsmitglieder (operaio
di ruolo) werden in Lohngruppen (Tatigkeitsgruppen)
eingeteill.

Gruppe 1: Gelolgschallsmilglieder, deren Tiligkeit
liervorragende Fachkenntnisse oder Fihigkeiten sowie
besondere Erfahrung voraussetzt und die nach einer
betrieblich gewonnenen Ausbildung von mindestens zwei
Jahren als spezialisierte Pacharbeiter (operaio specia-
lizzato) anzusehen sind, z, B. Maschinenschlosser, Schlos-
ser, Schmied, Elektro- und Maschinenmechaniker, Dreher,
Gas., Wasser- und Elektroinstallateur, Monteur, Maurer,
Tischler, Maschinisten mil Patent, Schaltlafelwiirter,
Pumpenwirter und Gasbetricbswiirter von grofien Gas.,
Wasser- und Elektrizitiitswerken und wichtiger Um-
spannstationen, Hauptwiirter von grofien Stauanlagen
und Zihlereicher mit langjihriger Erfahrung.

Stundengrundvergiitung,

Beruisjahre:
i 3 . Ve 9. 11.

Lire
11.60 1180 12.— 1220 1240 12.60

10.— 1020 1040 1080 1080 11.—

Gruppe 2: Facharbeiter und ihnen gleichgestellte
Gefolgschaftsmitglieder, welche die Voraussetzung fiir
Gruppe 1 nicht erfilllen (operaio qualificato), jedoch den
Nachweis einer Beschiiftigung von mindestens insgesamt
6 Monaten in der entsprechenden Tiitigkeit erbringen,
z B. Maschinenschlosser, Schlosser, Schmied, Eleklro- und
Maschinenmechaniker; Gas-, Wasser. und Elektroinstal-
laleur, Monteur, Maurer, Tischler, Maschinisten ohne
Patent, Heizer, Schalttafelwiirter von kleinen Gas.,
Wasser- und Elektrizititswerken, Turbinenfithrer gréfie-
rer Elektrizitiitswerke, Einnehmer und Zihlerleser mit

Orisklasse I:
Orlsklasse [1:

Nameséenci, ki vstopijo v obrat brez praklitne iz-
obrazbe po opravljenem zakljufnem izpitu na strokovni
ali visoki Soli, dobijo

v 1. letu zaposlovanja 60%
v 2. letu zaposlovanja 76%

plade, dolofene za prvo lelo poklicnega sluZbovanja v
zadevni skupini,

Ce pa ustreza name3denec temu, kar se obicajno za-
hteva od namestenca skupine v prvem letu poklicnega
sluzbovanja, Ze pred pretekom dvolelne pripravljalne
dobe, se mu mora platevati placa prvega leta poklicnega
sluzbovanja Se pred prelekom dvoletnega roka,

Poleg teh osnovnih plac se izpladujejo tudi Se rod-
binske doklade (assegni familiari) po italijanskem pravu.

Vse druge doklade (n. pr, draginjska doklada, pre-
zencéna doklada, doklada za kraje, ogroZene od letaleev
itd.) so obsezene v navedenih plaénih postavkih,

Names¢enci do dovrsenega 16, leta starosti preje-
majo 60%, do dovrienega 20, leta starosti pa 80% do-
lotenih postavkov, Nameslenke do dovrenega 16. leta
starosti prejemajo 50%, do dovrsenega 20, leta starosti
60%, od dovrienega 20. leta starosti dalje pa 80% 8o
renjih postavkov,

Il. Delaveci,

Stalno names&eni usluzbenei (operaio di ruclo) se
delijo na mezdne skupine (skupine po delu).

Skupina 1: Usluzbenci, za kalerih delo je treba od-
licnega strokovnega znanja ali sposobnosti kakor tudi
posebne izkusenosti in ki jih je po vsaj dvoletni iz
obrazbi, pridobljeni v obratu, Steti za specializirane stro-
kovne delaven (operaio specializzato), n. pr. strojni klju-
cavnicarji, kljuéavnidarji, kovafi, eclektromehaniki in
strojni mehaniki, strugarji, plinski, vodni in elekiro-
instalaterji, monterji, zidarji, mizarji, strojniki s paten-
lom, opravniki pri stikaldi plosdi, opravaiki &rpalk in
plinarji velikih pIiimrn, opravniki vedovodov in elek-
trarn ter vaZnih transformatorskih postaj, glavni oprav-
niki velikih zajez in preskusevalei Steveev z dolgoletmm

izkustvom,

}
Osnovna urnina ;

Leta poklicnegasluzbovanja
1. 8. 5. 7. 9. 1

: B
Krajevni razred I: 11.60 11.80 12.— 12.20 1240 12.60
Krajevni razred IT:  10.— 10.20 1040 10,60 1080 11.—

Skupina 2: Strokovnj delavei in z njimi izenadeni
usluZbenei, ki ne izpolnjujejo pogojev za skupino 1
(operaio qualificato), wendar pa doka¥ejo, da so bili
skupaj vsaj 6 mesecev zaposleni pri ustreznem delu,

‘n. pr. strojni kljudavni¢arji, kljutavnicarji, kovadi, elek-

tromehaniki in strojni mehaniki, plinski, vodni in elek-
troinstalaterji, monterji, zidarji, mizarji, strojniki brez
Fatenta, kurjaci, opravniki pri slikalni plos¢ manjiih
plinarn, vodovodov in elektrarn, opravniki turbin vedjih
elektrarn, voanji inkasanti in zapisovalei Stevénega stanja
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langjihriger Erfahrung, soweit bisher nicht”im Angestell-
tenverhiltnis.

Lire
Orisklasse [: 1050 10.70 1090 1110 11.30 11.50
Ortsklasse 1I: 09— 920 940 960 980 10.—

Gruppe 3: Spezialisierte Hillsarbeiter (manovale
speciale), die in der Lage sind, bestimmte Arbeilsvor-

giinge selbsliindig zu verrichten, und die iiber gewisse

Fertigkeiten betrieblicher Art verfiigen, fiir die jedoch
eine besondere Lehrzeit nicht erforderlich ist, z. B, Hills.
maschinensehlosser, Hilfsschlosser, Hilfsschmied, Hilfs-
elektro- und Hillsmaschinenmechaniker, Hilfsmonteur,
Hilfsinstallateur, Hilfsschalttalelwiirter, Hillspumpenwiir-
ter, Hilfsgasbetriebswiirter, Hilfsturbinenfithrer, Elekiro-
wagenfithrer, Aushilfsziihlerleser, Wirter von grofien
Stauanlagen.

Lire
Ortsklasse I:  9.— 920 940 960 980 10—
Orisklasse 11: 750 770 790 810 830 850

Gruppe 4: Hillsarbeiter (manovale comune), die
gleichgiiltig wo mit einfachen Hillsarbeiten beschiltigl
sind, fiir die eine besondere Anlernung nicht erforder-
lich ist, so daB sie jederzeit durch andere ungelernte
Gefolgschaftsmitglieder ersetzt werden kénnen, z B,
allgemeine Transportarbeiter, Magazinarbeiter, Reini-
gungsarbeiter, Hof., Zubring-, Waschraum- und Unter-
kunftsarbeiter und Wiichter von kleinen Eleklrizitiits-
und Wasserwerken,

Lire
Ortsklasse 1: 850 870 890 910 930 950
Ortsklasse 11: 7.— 720 740 760 780 88—

Gruppe 5: Vorarbeiter sind Arbeiter, die vom Be-
triebslithrer oder seinem Beaultragten auf Grund ihrer
Haltung und fachlichen Leistung stindig mit der Auf-
sichl und Anleitung einer Anzahl von Gelolgschaftsmit-
gliedern ihrer Beschiiftigungsgruppe betraut sind.

Sie erhalten einen Zuschlag von 10 v. H. zur Stunden-
grundvergiitung der ihnen unterstellten Arbeiter.

Gruppe 6: Nicht festangestellte Arbeiter (operaio
siraordinario) erhalten einen Zuschlag von Lire 0.50 zur
Stundengrundvergiitung der Gruppe, die jhrer Titigkeil
eutspricht.

Gruppe 7: Frauen, die eine den Gruppen 2, 3, 4
und 5 enisprechende Titigkeit verrrichten, erhalten 70
v, H. der fir die enlsprechende Gruppe geltenden Stun-
dengrundvergiitung.

Orisklasse
" I I1
Wochen-
grundvergiilung
Lire Lire
Gruppe 8: a) Kraftwagenlenker mit
technischer Vorbildung erhallen bei einer
Waochenarbeitszeit von 60 Stunden ., . 640.— 560.—
b) Kraftwagenlenker ohne technische
Vorbildung erhalten bei einer Wochen-
arbeitszeit von 60 Stunden .« 600.— 510.—
Fiir eine regelmiiBige Mehrarbeitszeit
von durchschnittlich 12 Stunden je Woche
ist eine Pauschalvergiilung zu zahlen . . 100.— 75.—

z dolgolelnim izkustvom, ¢e niso bili doslej v stalezu
nameséencev.

lir
1050 10.70. 10.90 11.10 11.30 11.50
9.— 920 940 960 9.80 10.—

Krajevni razred [:
Krajevni razred II:

Skupina 3: Specializirani pomoZni delavei (mano-
vale speciale), ki znajo opravljati dolo¢ene delovne po-
stopke samostojno in imajo gotove sprelnosti obratnega
znafaja, za katere pa ni potrebna posebna ufna doba,
n. pr. pomozni strojni kljucavnicarji, pomoznj kljucav-
ni¢arji, pomozni kovadi, pomoZni elektromehaniki in
pomozni strojni mehaniki, pomoZni monterji, pomoZni
instalaterji, pomo’ni opravniki pri stikalni plo$®, po-
moZni opravniki &rpalk, pomoZni plinarji, pomoZni
apravniki turbin, vozadi elekiriénih samokolnie, pomoZni
zapisovalei Stevénega stanja, opravniki velikih zajez,

lir
9.— 920 940 960 980 10.—
750 790 790 810 830 850

Skupina 4: Pomozni delavei (manovale comune), ki
so kjer Ze koli zaposleni s preprostimi pomoZnimi deli,
za katera ni treba posebne priuditve, tako da jih je o
vsakem d¢asu mogole nadomestiti z drugimi, ne fzude-
nimi usluzbenei, n. pr. navadni prevozni delavei, skla-
dis¢ni delavei, ¢istilni delavei, teZaki, nosadi, delavej v
umivalnieah in prenoGevalistih in ¢uvaji manjsih elek-
trarn in vodovodov.

Krajevni razred 1:
Krajevni razred II:

lir
8.50 8.70 890 910
7.—

Krajevni razred 1:
Krajevni razred I1I:

9.30 9.50
720 740 760 780 B.—

Skupina 5: Prvi delavei so delavei, katerim poveri
obratovodja ali njegov namestnik poe njih vedenju in
strokovnih storilvah trajno nadzorovanje in dajanje na-
vodil nekemu Stevilu usluZzbencev njih skupine po delu.

Ti prejemajo pribitek 10% na osnovno urnino njim
podrejenih delaveey, |

Skupina 6: Ne stalno nameséeni delavei (operaio
straordinario) prejemajo pribitek po 0.50 lire na osnovno
urnino skupine, ki ustreza njihovemu delu.

Skupina 7: Zenske, ki opravljajo skupinam 2, 3, 4

in 5 ustrezno delo, prejemajo 70% osnovne urhine,
veljajode za zadevno skupino,

Krﬁ]levn.i razred
11
Osnovna
tedenska mezda
lir HE s
Skupina 8: a) Soferji s tehnitno iz
obrazbo prejemajo pri tedenskem delov-
nem ¢asu 60 ur . . 640.— H60.—
b) Solerji brez tehni¢ne izobrazbe pre-
jemajo pri tedenskem deloynem casu60ur 600.— 510.—
Za redni nadurni delovni &as po-
vpreéno 12 ur na teden se pladuje
povpreéninska odSkodnina . . . . . 100.— 75.—
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Orisklasse
1 11
Wochen-
grundvergiilung
. Lire Lire
Gefolgschaftsmitglieder, die ein Fahr-
zeug (Lastkraftwagen, Personenkraftwa-
gen usw.) mit Generatorantrieb (Holz,
Holzkohle, Torf, Anthrazit, Braunkohle
usw.) fithren und warten, erhnllen eine
Generatorzulage von tiglich Lire 10.—.

Die Zulage darf nur solchen Gelolg-
schaltsmitgliedern gewihrt werden, die
regelmiifiig zum Fithren des Generator-
fahrzeuges herangezogen werden, Eine
hthere Generatorzulage darf nicht ge-
withrt werden.

Gruppe 9: Mitiahrer, Kutscher und
Fuhrleute erhalten bei einer Wochenar-
beitszeit von 60 Stunden . . b40.— 450.—

Gruppe 10: Biirodiener erhalten bei

einer Wochenarbeitszeit von 60 Stunden 475.— 400.—

Gruppe 11: Wiichter (Portiers), Feu.
erwehrleute und Krankenwiirter erhalten

bei einer Wochenarbeitszeit von 72 Stunden 570.— 470.—

Gruppe 12: Kiichenpersonal:

a) Gelernte Kéche erhalten bei einer
Wochenarbeilszeit von 60 Stunden aufler
voller Verpflegung .

b) Kiichenhilfspersonal erhilt bel ei-
ner Wochenarbeitszeit von 60 Stunden
aufler voller Verpflegung . 300.— 250.—

¢) Weibliches Kiichenpersonal erhiilt
70 v.H. der Lohne der entsprechenden
Gruppe.
Gruppe 13: Jugendliche erhalten:
bis zum 186, Lebensjahr 60 v. H.

bis zum 20. Lebensjahr 80 v. H.
iiber 20 Jahren 100 v. H.

des Lohnes der Erwachsenen ihrer Gruppe.

. 500.— 400.—

Zu den Grundvergiitungen treten die nach italieni-
schem Recht zu zahlenden Familienzulagen (assegni
familiari),

Alle fibrigen Zulagen (z. B. Teuerungszulage, Pri-
senzzulage Zulage fiir bombengefiihrdete Gebiete usw.)
gind in der Grundvergiitung enthalten,

II1.

Verheiratete Angestellte und Arbeiter, die aus
dienstlichen Griinden aufierhalb des Ortes jhrer Arbeits-
stiitte verwendet werden miissen (Betriebsentsandte),
einen eigenen Hausstand haben und denen nicht zu-
gemutet werden kann, tiglich zu ihrem Wohnort zuriick-
zukehren, erhalten ein tigliches Trennungsgeld von

Lire 70.—

Dieses ermifigt sich bei Gewﬂhrung von
freier Unterkunft um . b . + « Lire 20.—
von voller Verpflegung in Natur um Lire 380.—

Den verheirateten Gelolgschaltsmilgliedern stehen
gleich geschiedene und verwitwete, die einen eigemen

Krn?vn.i razred
Il
Osnovna
tedenska mezda
lir lir
Usiuzbenei, ki vodijo in oskrbujejo
vozilo (tovorni avto, potniski avio ild.)
na generatorski pogon (drva, lesno oglje,
Sota, antracit, rjavi premog ild.), preje-
majo generalorske doklado po 10 liv na
dan,

Ta doklada se sme placevati samd ti-
stim usluzbencem, ki vodijo generatorska
vozila redoma, Visja generatorska do-
klada se ne sme dovoljevali,

Skupina 9: Spremljadi, kodijazi in
vozniki prejemajo pri tedenskem deloy-
nem casu 60 ur . . 50— 450.—

Skupina 10: Pisarniski sluge preje.

majo pri tedenskem delovnem fasu 60 ur 475.— 400.—

Skupina 11: Cuvaji (vratarji), gasilei
in bolni¢arji prejemajo pri tedenskem
delovnem ¢asu 72 ur . 5970.— 470.—

Skupina 12: Kuhinjsko osebje:

a) lzudeni kuharji prejemajo pri le-
denskem delovnem ¢asu 60 ur poleg po-
polne oskrbe A . 500.— 400.—

b) Kuhinjsko pomoZno osebje preje.
ma pri tedenskem delovnem ¢asu 60 ur
poleg popolne oskrbe . i e v i O0N—
" ¢) Zensko kuhinjsko osebje prejema
70°%%0 mezd ustrezne skupine,

250.—

Skupina 13: Mladostniki prejemajo:

do 16. leta starosti 60%

do 20. leta starosti 80%

nad 20 leti 100%
mezd za odrasle njihove skupine,

Poleg teh osnovnih mezd se izplacujejo tudi 3e
rodbinske doklade (assegni [amiliari) po italilanske‘m
pravu.

Vse druge doklade (n. pr. draginjska doklada, pre-
zentna doklada, doklada za kraje, ogroZene po letaleih
itd.) so obseZene v osnovnih mezdah,

111,

Ozenjeni namesdenci in delavei, ki se morajo zaradi
sluzbenih vzrokov uporabljati zunaj kraja njihovega de-
lovisa (obratni odposlanci), imajo pa lastno gospodinj-
stvo in ni modi od njih zahtevati, da bi se vsak dan
vradali na svoje domovalii®e, dobivajo dnevno doklado
za zunanje delo - lir 70.—

Le-ti se zniZa ob brezplaénam prenodi-
7 THE [ (S e ) [
ob popolni oakrbl v naravi pa B e

20.—
30.—

Z olenjenimi usluZbenci so izenaleni lodeni in ob.
vdoveli usluZzbenci, ki imajo lastno gospodinjstvo, kakor
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Hausstand fiihren, sowie die ledigen Angestellten und
Arbeiter, die mit Verwandien aufsteigender Linie, Ge-
schwistern oder Plegekindern — zu denen auch un-
eheliche Kinder ziihlen — einen gemeinsamen Haushalt
filhren und die Mittel hierfiir ganz oder zum iiberwie-
genden Teil aufbringen. Voraussetzung ist jedoch, dafi
der Hausstand auch wiithrend der Abwesenheit weiter-
gefithrt wird.

Fiir den Tag der Hin- und Riickreise zur auswiir-
tigen Beschiiftigung steht grundsiitzlich Tage- und Ober-
nachtungsgeld zu,

1V,

Der Gehalts- und Lohnanspruch
tatséichlich geleistete Arbeitszeit,

Bej Minderleistung, Zuriickhaltung in der Arbeits-
leistung, unpiinktlichem Erscheinen zur Arbeit ist im
Einvernehmen zwischen dem verantwortlichen Leiter
des Betriebes und den berufenen Vertrauensminnern
eine Gehalls- oder Lohnsenkung enisprechend der Min-
derleistung und Entzug der Leistungszulage, Priimien
und: Arbeitszusatzkarten vorzunehmen. Die Minderent.
lohnung und der Entzug-der Zulagen wird erst nach
schriftlicher Zustimmung durch den Obersten Kommissar
wirksam.

Bei Krankheit, Unfall usw, erfolgt Weiterzahlung
nach den giiltigen geselzlichen Bestimmungen,

besteht nur fiir

§ 5.

Lehrlinge,
Lehrlinge erhalten

im 1. Lehrjahr 20 v. H.
im 2. Lehrjahr 30 v. H.
im 8. Lehrjahr 45 v. H.
im 4. Lehrjahr 60 v. H.

der fiir die entsprechende Gruppe festgelegten Stunden-
grundvergiitung, ;

Sofern Lehrlinge nach vollendetem 18, Lebensjahr
sich noch in der Lehrzeit befinden, sind zu dem auf
dieser Grundlage errechneten Stundenlohn 20% Zuschlag
zu gewiihren,

§ 6.

Primien, Akkord. und Erschwerniszulage,

Fiir iiberdurchschnittliche Leistung konnen Zula-
gen und Priimien bis 25 v, H, der Grundvergiitungssiitze
bis zum Umfang von 25% der Gefolgschaft als Zuschlag
gewiihrt werden, Sie sind nur an solche Gefolgschafts-
mitglieder zu zahlen, die unmittelbar an der Steigerung
der Produktion durch ihre Arbeitsleistung beteiligt sind.

Wird in Akkord gearbeitet, so miissen die Akkord-
siitze so bemessen sein, daf das Gefolgschaltsmitglied
bei berufsiiblicher normaler Leistung und unter den
im Betrieb {iblichen Arbeitsbedingungen bis 25 v, I. Zu.
schlag iiber die in § 4, Abschnilt II, festgelegten Grund.-
vergiitungssiitze verdient. |

Fiir besonders schwere Arbeiten, z. B. Arbeiten bei
Hochspannungsmontage, Hochspannungsleitung, Gaser-
zeugungsanlagen sowie fiir Arbeiten, bei denen die
Gelolgschaltsmitglieder nachhalligen Einwirkungen, z B.
von Rauch, RuS, Hitze, Wasser, Siiuren, Gasen, Staub
ausgeselzt sind, ist fiir die Dauer dieser besonderen
Arbeiten eine Erschwerniszulage bis 15 v. H. zur Stunden-
grundvergiitung zu zahlen, Gelolgschaftsmilglieder, die

tudi samski namestenci in delavei, ki imajo s sorod-
niki v navzgornji vrsti, brati ter sestrami ali rejenei —
kamor spadajo tudi nezakonski otroci — skupno gospo-
dinjstvo in ki priskrbujejo sredsiva zanj v celoti ali vsaj
preteZzno. Pogoj je pa, da se vodi gospodinjstvo dalje
tudi za njihove odsotnosti.

Za dan potovanja na zunanje delo in povratek od
tam gresta nadeloma dnevnina in prenoénina.

1V.

Do plae in mezde ima usluZbenec pravico samé
za dejansko opravljeni delovni ¢as,

Ob manjsi sloritvi, zavlatevanju delovne storitve in
netoénem prihajanju na delo se plafa ali mezda spo-
razumno med odgovornim vodjo obrata in poklicanimi
zaupniki manjsi storitvi ustrezno zniZa in se storitvena
doklada, premije in delavske dodatne Zivilske nakaznice
odvzamejo, Znizanje prejemkov in odvzem doklad veljata
sele po pismeni pritrdityi Vrhovnega komisarja.

Ob bolezni, nezgodi itd, se prejemki dalje placu-
jejo po veljajodih zakonskih dolotbah.

§ 5.

VYajenei.
Vajenci prejemajo
v 1. uénem letu 20%
v 2. uénem letu 30%
v 3. uCnem letu 45%
v 4. ufnem letu 60%

osnovne urnine, dolefene za usirezno skupino,

Ce so vajenci po dovrienem 18, letu starosti Se na
uku, se jim mora priznati k urnini, izradunani na tej
osnovi, pribitek 20%.

§ 6.
Premije, akordne deklade in doklade za otezeno delo.

Za nadpovpredno storitev se do 25 % usluzbenstva
lahko dovolijo kol pribitek doklade in premije do 25%.
osnovnih pladilnih postavkov, Pladevati se smejo samo
takim usluZbencem, ki so s svojim delom neposredno
prispevali k zviSsanju proizvodnje.

Ce se dela v akordu, morajo biti akordni  postavki
tako odmerjeni, da zasluzi usluibenec pri navadni, v
poklicu obi¢ajni storitvi in ob delovnih pogojih, obiajnih
v obratu, do 25°% nad osnovnimi mezdnimj postavki,
dolofenimi v § 4., odst, 1L

Za posebna lezka dela, n. pr, dela pri montaZah za
visoko napetost, vodih za visoko napetost, napravah za
pridobivanje plina kakor tudi za dela, pri katerih so
usluzbenei pod trajnim uinkovanjem mn, pr. dima, saj,
vrodine, vode, kislin, plinov, prahu, se platuje dokler
trajajo ta posebna dela, doklada za otezeng delo v izmeri
15%/s osnovne urnine. UsluZbenci, ki zadasno opravljajo
zdraviu posebno Skodljiva ali posebno tezavna dela (&i-
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voriibergehend besonders gesundheitsschiidliche oder be-
sonders beschwerliche Arbeiten (Kesselreinigen, Schlak-
kenreinigung, Ziigeriiumen usw.) ausfithren, erhalten
einen Zuschlag von 50 v. H. zur Stundengrundvergiitung.
Die in Frage kommenden Arbeiten und die Hohe des
Zuschlages sind einvernehmlich zwischen dem verant-
wortlichen Leiter des Betriebes oder seinem Beauftrag-
ten und den berufenen Vertrauensmiinnern festzulegen.
Wird eine Einigung nicht erziell, entscheidet auf Antrag
der Oberste Kommissar,

Liegen die Voraussetzungen fiir die Gewiihrung der
Zulagen und Prémien nicht mehr vor oder erscheint der
Beschiiftigte nicht piinktlich und regelmiflig zur Arbeit,
sind sie sofort zu entziehen,

§7.
SchluBbestimmungen.

Alle dieser Regelung entgegenstehenden Vertrige
und Vereinbarungen, auch die bisher vom Obersten Kom-
missar fiir einzelne Betriebe erlassenen Lohnregelungen
treten durch diese neue Lohnregelung auler Kraft. Die
Urlaubsregelung, Pensionsregelung, Disziplinarvorschrif-
ten, freie Lieferung der Betriebseérzeugnisse bezw, Er-
zeugniszulagen (Strom, Gas, Wasser, Kokskohle), Ver-
abreichung von Dienst- und Schutzkleidung, die Zahlung
des 13. Monatsgehaltes und der 192 Stundenlthne usw.,
soweit kollektivvertragsmifiig festgelegt, ist auch weiter
anzuwenden,

Soweit aus dem Jahresgewinn Jahresbilanzprimien
gezahlt werden, ist deren Gesamtsumme auf Beamte und
Arbeiter aufzuteilen. Es jist dabei grundsiilzlich davon
auszugehen, dafi die Beamten einen Monatsgehalt, die
Arbeiter einen Wochenlohn erhalten. Diese Siitze diirfen
nur mit vorheriger schriftlicher Genehmigung des Ober-
sten Kommissars iiberschritten werden.

Die in dieser Lohnregelung festgelegten Gehilter
und Lohne sind Mindest- und Hochstlestsetzungen,

Der Oberste Kommissar behilt sich vor, Abweichun-
gen von den in dieser Lohnregelung festgelegten Be-
stimmungen zu treflen,

Diese Lohnregelung tritt mit 1. Februar 1945 fiir die
Angestellten und mit der 1. Lohnwoche im Februar 1945
fiir die Arbeiter und Lehrlinge in Kraft,

Soweit aul Grund dieser Lohnregelung Arbeits-
kriifte, die am Tage des Inkrafttretens dieser Regelung
im Betrieb beschidftigt sind, eine geringere als die bis-
herige Bezahlung erhalten wilrden, ist diesen der Un-
terschied zwischen der auf Grund der neuen Lohnrege.
lung sich ergebenden und der in der letzten Gehalts-
oder Lohnperiode vor Inkrafttreten dieser Lohnregelung
erfolgten Bezahlung als perstnliche Zulage zu zahlen,

Schwierigkeiten, die sich aus dieser Lohnregelung
ergeben, sind ausschliefilich durch den Obersten Kom-
missar zu Kliiren.

Eine Erhthung der Preise der Belriebe darf im
Zusammenhang mit dieser Lohnregelung nicht erfolgen.

Triest, den 6. Januar 1945,

Der Oberste Kommissar in der Opera-
tionszone >Adriatisches Kiistenlande¢

i Im Auftrage:
Dr, Kohlhaase e, h.

stenje kollov, ¢istenje od zZlindre, snazenje ognjevodov
itd.) prejemajo pribitek v izmeri b0% osnovne
urnine, Zadevna dela in viSina pribitka se dolodijo
sporazumno med odgovornim vodjo obrala ali njegovim
namestnikom in poklicanimi zaupniki. Ce se sporazum
ne doseze, odle¢i na predlog Vrhovni komisar,

Ce prenehajo pogoji za to, da bi se dajale doklade
in premije, ali ¢e usluzbenec ne prihaja tofno in redno
na delo, se mu morajo te takoj odvzeli,

§ 7.
Koniéne doloébe,

Vse lej uredilvi nasprotujote pogodbe in dogovori,
tudi vse ureditve pla® in mezd, izdane doslej po Vrhov-
nem komisarju za posamezne obrate, se s to novo uredi-
tvijo plag in mezd razveljavljajo, Ureditev dopustoy, ure-
ditev pokojnin, disciplinski predpisi, brezplacne dajanje
obratnih proizvodov oz doklade v proizvedih (tok, plin,
voda, koks), dajanje sluzbenily in zas¢itnih oblck, plate-
vanje 13, mesefne plade in 192 urnin itd., kolikor je to
dolofeno v kolektivnih pogodbah, ostajajo & dalje v
veljavi, :

Ce se izplatujejo iz letnega dobi®ka lctne bilanéne
nagrade, se morga porazdeliti njih skupni znesek na urad-
nike in na delavce, Pri tem se je treba drZati vodila, da
dobijo uradniki plado enega meseca, delavei pa mezdo
encga ledna. Ti postavki se smejo prekoraciti samo s
predhodno pismeno odobritvijo Vrhovnega komisarja,

V tej ureditvi pla¢ in mezd ustanovljene place in

Vrhovni komisar si pridriuje pravico odrejati od-
stopke od dolo¢b te ureditve plaé in mezd,

Ta ureditey stopi v veljavo s 1. februarjem 1945 za
namescence in s 1. mezdnim tednom v februarju 1945
za delavee in vajence,

Ce bi prejeli usluzbenci, ki so zaposlemi v obratu
na dan uveljavitve te ureditve, po tej ureditvi pla& in
mezd manj nego so prejemali doslej, se jim mora izpla-
evati razlika med prejemki po tej novi ureditvi in pre-
jemki v poslednji plaéni ali mezdnj dobi pred uvelja.
vitvijo pritujofe uredilve plad in mezd kol osebna do-
klada,

Pojasnila glede nesoglasij, ki bi se pojavila pri iz
vajanju te ureditve plaé in mezd, daje izkljuéno le
Vrhovni komisar,

V zvezi s to ureditvijo pla¢ in mezd se eene obratov
ne smejo zvisati. ;

Trst dne 6, januarja 1945,
Vrhovni komisar na operacijskem
ozemlju >Jadransko primorjec

Po naroéilu:
Dr. Kohlhaase &, r,
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SLUZBENI LIST

SEFA POKRAJINSKE UPRAVE V LJUBLJANI

1945 Priloga k 81. kosu z dne 18. aprila 1945, St. 31.
ANZEIGEN — OBJAVE
Verschiedenes Razno i i
— Kundmachung. Objava.
30¢ 80: Die Legitimationskarte Nr. _ A 1
Einladung Vabilo ¢ 078758, a:g;{c:;:bl'lo “.um . D;- lzgubila som osebuo izkazuico

zur ordenflichen General-
versammlung der Aktioniire der
*COMMERCE« A. G. in Laibach,

Krekoy tng 10/11,

welche am 5, Mai 1945 um
11 Uhr vormittags in der Kanz.
lei, Krekovtng 10, mit folgender
Tagesordnung abgehalten wird:

1. Oberpriiffung der Rechnun-
gen und der Bilanz fir das Jahr
1944,

2. Alfilliges,

Der Verwaltungsrat
*

300

Kundmachung,

Die Legilimationskarte Nr.
026071, ausgestellt am 29. Juli
1943 vom Sladimagistral  Lai-
bach aul den Namen Amton
Bartol aus Laibach, ist mir i_n
Verlust geraten, Ich erklire sie
hiemit filr ungiiltig,

Anton Bartol
®
307
Kundmachung.

Die Legilimalonskarte Nr.
040687, ausgestellt am 5. Juli
1944 vom Stadimagistrat Lai-
bach auf den Namen Regina
Burnik aus Laibach, ist mir in
Verlust geraten, Ieh erkliire sio
hiemit lir ungiiltig,

Beging Burnik
L

302
Kundmachung.

Dia Legitimationskarte Nr.
003500, ausgeslellt am 17. Au-
gust 148 vom  Stadtmagistrat
Laibach aul den Namen Ladi-
slaty Chytra aus Vrhovei, Ge-
meinde Dobrova bei Laibach,
ist mir in Verlust geraten, Ich
orkliire sie hiemit Hir ungiil-
hig.

Ladislans Chytra

Nr, 1168/1,

Kundmachung.

Das Arbeitsami in Laibach
erkliirt folgende Arbeitsbiicher
filr ungiiltig:

I 4447 — Govekar Pay] —
Bitrgermeisteramt  Laibach,

1.9479 — Stani¢ Stanislaus —
Biirgermeisteramt Lalbach,

Dras Arheitsamt

305

ua redni obénj zbor delnitarjev
»COMMERCE« d. d. v Ljubljani,
Krekov trg 10/11,

ki bo 5. maja 1945 ob 11. uri
dopoldne v pisarni, Krekov trg
&. 10, & gledetim dnevnim re-
dom:

1. Pregled rafunov in bilunce
za leto 1944,

2. Sludajnosti,

Upravni svel

- o
Objava.

lzgubil sem osebno izkaznico
8. 026071, dzdano dne 29. julija
1943 od mestnega poglavarstva
v Ljubljani ma ime Bartol An-
ton iz Ljubljane, Proglagam jo
2 neveljavno,

Bartol Anton
*
307
Objava.

Izgubila sem oscbno izkaznico

81, 045687, izdano dne b, julija’

1944 od- mestnega poglavarstva
v Ljubljanj na ime Burnik Re-
gina iz Ljubljane, ProglaZam jo
za neveljavno.

Burnik Regina

E 802
Objava.

lzgubil sem osebno iskazfiico
st 003500, dzdano dne 17. avgu-
sta 13 od meslnega poglavar-
ebva v Ljubljani na ime Chytra
Ladialav iz Vrhoveev, ob&ina
Dobrova pri Ljubljani. Progla-
Sam jo za neveljavno,

Chytra Ladislay

Nr. 1163/1. 305

Objava.

Delovni urad v Ljubljani pro-
glady sledefs poslovne knjige
Zy neveljavne:

I. (4447 — Govekar Pavel] —

mestno poglavarstvo Ljubljana,-

1, 0479 — Stani® Stanislay —
mestno poglavarstve Ljubljana.
Delovni vrad

zomber 10483 von der Gemeinde
Shiviica-Zalna auf den Namen
Franziska GorSe aus Mala Lo-

ka 1, Gemeinde Slivnica-Zalna,

ist mir in Verlust geraten, Ich
erkliire sie hiemit fir ungtillig.
Franziska Gorde

i 301
Kundmachung.
Die Legitimationskarta Nr.

045002, ausgestellt am 11, Mai
1944 wom Stadimagisirat Lai-
bach auf den Namen Franzigka
Habjan aus Laibach, ist mir in
Verlust geraten, Ieh erkliire sie
hiemit Iir ungiiltig,

Franziska Habjan

% 308
Kundmachung.

Die Legitimatonskarte Nr.
079352, ausgestelll am 31, Juli
1943 von der Gemeinde JeZica
auf den Namen Slefan Jakopié
aus Savlje 8, (iemeinde JeZica,
ist mir entwendet worden. Ich
erkliire sie hiemit fUr ungiltig,

Stefan Jakopi
-
298
Kundmachung.

Der Fabrschein fir mein
Zweirad (Evidenziafel Nr. 2523)
auf den Namen Markus Jerue
aus Laibach jst mir in Verlusi
geraten, Ich erklire ihn hiemitl
filr ungiillig,

Markus Jerue
»

304
Kundmachung,

Die Legitimalonskarte Nr.
007439, ausgestellt am 23, Sep-
tember 1948 vom Sladimagistral
Laibach guf den Namen Adolf
Jus aus Laibach, ist mir in Ver-
lust geralen. Ich erkliire sie
hiemit fiir ungiilig,

Adol! Juz

- ‘ .
m’
Kundmachung.
Die Legitimationskarte Nr.

039246, ausgestellt am 20, De-

zember 1943 vom Stadtmagistrat

in Laibach, das PEvidenzblait,
ausgestellt von der Musterungs-
komnvission dee  Militdiramtes

i, 078758, izdano dne 12, de-
cembra 1943 od obdine Skivnica-
Zalna na ime GorSe Frandidka
iz Male Loke 1, ob&ina Slivnica-

Zalna, Proglaiam jo za neve-
ljavno, :
Gorie Franfiika
3
801
Objava.

lzgubila sem osebno dzkaznico
&t 045002, izdamo dne 11. maja
1944 od mesinega poglavarsiva
v Ljubljanj na ime Habjan
Franti¥ka iz Ljubljane, Progla-
fam jo za meveljavno,
Habjan Frantiska

»

808
Objava.

Ukradena mj je bila osebna
izkaznica 5L 0703852, jzdana dne
31, julija 1943 od obéine Jezica
na ime Jakopid Stefan iz Savelj
8, ob&ing JeZica, Proglaiam jo
za mneveljavno,

Jakopi# Stefan

-

298
Objava.

lzgubil sem promelno knjizi-
co 7za kolo (evid. &L tablice
2523) ma dme Jerue Marko iz
Ljubljane, Progla®fam jo za ne-
veljavno,
Jerne Marko

304
Objava.

lzgubj] sem osebno jzkaznico
8t, 007439, izdano dne 23, sep-
lembrg 1943 od mestnega po-
glavarstva v Ljubljani na ime
Jus Adolfl iz Ljubljane, Progla-
Sam jo za neveljavno.

Jus Adoli

-

Objava.
Izgubil sem csebno izkaznico
51, 089246, izdano 20. decembra
1943 od mesinega magistrata v

289
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Laibach und die Belleidungs- | od naborne komsije voj. wrada .

karte Nr. 67969, ausgestellt von | pokr, uprave v Ljubljani in Kundmachung. Objava.

der Bekleidungsabteilung des | oblatilno nakaznico . 67969, iz- Dor: KhalGihshranssiois Nr. [zgubil sem Bolersko izkaz-

Stadimagistrates in  Laibach,
allg aul den Namen Stanislaus
Kumel] aus Laibach, sind mir
in Verlust geraten. Ich erkliire
sie hiemit fir ungiiMig,
Stanislaus Kumelj
-

. 208
Kundmachung.

Die Legitimapionskarte Nr.
018830, ausgestellt am 16, .Juli
1943 vom Sladimagistrat Lai-
bach auf den Namen Amalie
Markelje sen. aus Laibach und
die Bekleidungskarten, ausge-
stellt von der Stadtbekleidunge-
abteilung auf die Namen Amalie
Markeljc sen, und Amalie Mar-
kelje jun, auy Laibach, sind uns
entwendet worden, Wir erkliiren
gie hiemit fiir ungiillig,

Amalie Markeljc sen.,
Amalie Markelje jun.

dano od obladilnega odseka
mesinega magistrata v Ljublja-
ni, vse na ime Kumelj Stani-
slav iz Ljubljane, Progladam jih
za neveljavne,

Kumelj Stanislav

-

2903
Objava.

Ukradene so bile: osebna iz-
laznica Sf, 018830, izdana dne
16, julija 1943 od mestnega Zu-
panstva v Ljubljani na dme
Markelje Amalija st, iz Ljublja-
ne in eblatilni nakazniei, jzdani
od mestnega oblafilnega odseka
ma jme Markeljc Amalija st. in
Mankelje Amalija ml, iz Ljublja-
ne, Proglalavy jih za neve-
linvne.

Markelje Amalija st.,
Markelje Amalija ml.

2544, ausgestelll am 16, Sep-
tember 1944 vom Zivil-Motori-
salionsamt in Laibach auf den
Namen Viktor Noviek aus Lai-
bach, ist mir in Verlust gera-
ten, Ieh erklire ihn hiemit fiir
ungiiltipg,
Vikior Noviek

&
294
Kundmachung.
Die Legitimationskarte Nr.

003469, ausvgestellt am 5. De-
zember 1843 von der (Gemeinde
Slivnica-Zalna auf den Numen
Franziska Slana aus Mala Loka
2, Gemeinde Slivniea-Zalna, ist
mir dn Verlust geraten, Ioh er-
klibre sie hiemit fiir ungiiltig.

Franziska Slana

nieo 8f, 2544, izdano 16. septem.
bra 1944 od uvrada za civilno
motorizacijo v Ljubljani ma ime
Noviek Viktor iz Ljubljane.
Proglafam jo zy neveljavno,

Noviek Viktor

-
294
Objava.

Izgubila sem osebno izkaznico
&t. 008469, izdano dne 5, decem-
bra 1943 od ob&ine Slivnica-Zal-
na na ime Slang Franfizka iz
Male Loke 2, ob&ina Slivnica-
Zalna. ProglaSam jo za neve-
ljavno.

Slana Frandiika
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