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2 Izdaja Cinkarna metaluriko-
kemitna industrija, Celje. Ure-
ja uredniski odbor. Odgovorni
urednik Herbert Savodnik
Glasilo izhaja vsakega 15. v
i CG;« mesecu, Prispevke sprejema-
pa mo do 28. v mesecu. Rokopisov
o mist in slik ne vrafamo. Naslov:
ki il LETO X. — ST. 3. Urednistvo glasila »Cinkarnars,
nkar®] Cinkarna, Celje. Tel. 215 in 216.
adefid | Naklada 2100 izvodov. Tisk in
ol GLASILO DELAVSKEGA KOLEKTIVA CINKARNE CELJE | |iseii CPCelisid tiske Celje.
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Poslovni rezultati v letu 1962

Poslovno leto 1962 je za nami. O
dosezenih poslovnih rezultatih so
centralni organi upravljanja Ze raz-
pravljali in zakljucni racun potr-
dili. Zaradi izredno kratkega roka,
ki je bil doloten za predlozitev za-
kljutnega raduna, razpravljajo le-
tos v ekonomskih enotah in sindi-
kalnih odbonih dele po potrditvi za-
kljuénega raduna, ¢eprav bi hilo
prav, da bi kolektiv predhodno raz-
pravijal o rezultatih poslovanja in
dal DS pripombe in smernice, ki
naj bi bile v pomof organom
upravljanja pri na¢rtovanju poslov-
ne politike v tekotem letu. Saj se
take razprave ne omejujejo zgolj
na ugotavljanje doseZzenih poslov-
nih rezultatov, temvet pokaZejo
obitajno tudi na subjektivne timi-
telje, ki so v mneki doloeni meri
vplivali na rezultate poslovanja.
Res je, da subjektivnih ciniteljev ni
mogoce nikdar popolnoma izlocit,
vendar si moramo prizadevali, da
njihov wpliv zmanjsamo na mini-
mum.

Preteklo poslovno leto je bilo ze-
lo razgibano. Kolektiv si je ob pri-
cetku leta postavil zelo zahteven
druzbeni nadrt, ki je predvideval
poleg poveéanja proizvodnje in
produktivnosti dela ter ekonomic-
nosti proizvodnje, Se znatno pove-
¢anje prodaje v tujino, pospeseno
nadaljevanje rekonstrukcije pod-
jetja ter izdelavo razvojnih progra-
mov. Zaértane naloge so bile znat-
no vedje in tezje od onih, ki so bi-
le dosezene v letu 1961.

I. REZULTATI POSLOVANIJA

Celotni poslovni rezultat podjet-
ja se odraza:

a) v visini ustvarjenega obsega
poslovanja — celotnega dohodka,
realizacije in proizvodnje;

b) v ustvarjeni rentabilnostni
stopnji.

To sta dva nedeljiva dela celot-
nega poslovnega rezultata podjet-
ja. Iz teh se ugotavlja konéni izid
poslovanja, ker se vse komponen-
te in vsi faktorji poslovanja steka-
jo v ustvarjalnem obsegu in v
ustvarjeni rentabilnosti kot kong-
nima rezultatoma odnosno ciljema
poslovanija.

Zato si oglejmo najprej prvi po-
kazatelj obsega poslovanja, to je
celotni dohodek,

A) Celotni dohodek — primerjan
po fakturirani realizaciji, je pora-
stel v primerjavi z letom 1961 za
9,14 %.

Celotni dohodek, ugotovljen in
dosezen v letu 1962 po vnovceni
realizaciji, pa je dosegel viSino ce-
lotnega dohodka, ki je bila v letu
1961 dosezena po fakturni realiza-
UM]J].

Na podlagi analize osnov dose-
Zzenega celotnega dohodka je de-
lavski svet ugotovil:

a) da je tempo porasta celoinega
dohodka, ugotovljenega po fakturi-
rani realizaciji hitrejsi, kakor v le-
tu 1961, ko je znaal porast v pri-
merjavi z letom 1960 le 2,54 %;

b) da temelji porast celotnega do-

hodka na zdravih osnovah, to je na
povecani proizvodnji in realizaciji
in ne na zviSanju prodajnih cen;

c) da je kolektivu v letu 1962
uspelo povetati proizvodnjo in re-
alizacijo v laki meri, da je viSina
celotnega dohodka, ugotovijena po
vnovéeni realizaciji v letu 1962,
dosegla visino celotnega dohodka,
ki je bil ugotovljen v letu 1961 po
fakturirani realizaciji. S tem pa je
bila izvriena naloga, ki si jo je za-
dal kolektiv v zacetku poslovnega
leta, ko je sprejemal druzbeni na-
cnt za leto 1962;

d) da v strukturi realizacije pro-
daja v tujino znatno hitreje raste
od domace prodaje. Prodaja na do-
macem trgu je v primerjavi z letom
1961 porasla za 2,8 %, v tujino pa
za 39,5 %. Skoraj celotno poveca-
nje proizvodnje je bilo prodano v
tujino;

e) da se je kolektiv uspesno
vkljuéil v mednarodno delitev de-
la in doprinesel znaten delez k
uravnovesenju zunanjetrgovinske
bilance, kar je bila v letu 1962 in
je e ena glavnih nalog industnije;

f) da je prodaja v tujino Zze pre-
segla 2,000,000 dolarjev, kar pred-
stavlja v prnimerjavi z letom 1961
povecanje za 44,72 % in to v pre-
tezni vedini v drzave s konverta-
bilnimi wvalutami.

B) PROIZVODNIJA
Proizvodnja je v letu 1962 v pri-
merjavi z letom 1961 porasla za
12,46 %.
(Nadaljevanje na 5. strani)
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moupravnih organih. V delu teh
organov smo nekajkrat naleteli na
dejstva, da so dolofene zadeve Ze
urejene in so jih morali organi de-
lavskega samoupravljanja samo Se
potrditi. Tudi same razprave o do-
lofeni problematiki so bile zelo
piZle in so teZile v strokovnosl, ka-
teri upravljavci niso bili kos, niti
ne komunisti. Prav zato bomo mo-
rali v prihodnje skrbeti, da bomo
vsako stvar, ki jo bodo obravna-
vali organi delavskega samouprav-
ljanja, Se pred obravnavo posre-
dovali kolektivu, predvsem komu-
nistom, ki bodo potlej z jasnimi
stalis®i nastopali na sejah teh or-
ganov.

V nadaljevanju porocila je tova-
ri§ Janfigaj omenil, da mladi komu-

nisti niso povsem zadovoljili in da
je prav zato komite ustanovil ak-
tiv mladih komunistov, ki bo v pri-
hodnje skrbel za pravilno usmerje-
nost dejavnosti mladih komunistov
in mladine nasploh. Dotaknil se je
tudi vprasanja ¢lanstva v Zvezi ko-
munistov inZenirjev in tehnikov, ki
nikakor ni zadovoljivo, saj 7 ko-
munistov-inZenirjev in 15 komuni-
stov-tehnikov ne more biti pohval-
no za nade podjetje in naSo orga-
nizacijo.

V porotilu je ugotovil tovaris se-
kretar tudi dejstvo, da je kljub niz-
kemu odstotku ¢lanstva v ZK Cin-
karne, organizacija sprejela lani
samo enega novega clana, Gre za-
res za to, da so zdaj postali krite-

riji za sprejem v ZK ostrejdi, a

kljub temu postavljamo vprasanje,
¢e je to dovolj, da med vsemi ¢lani
Cinkarme v enem letu ni ve¢ kot
en sprejem? Dosti bolj ostri so bili
komunisti pri kaznovanju, saj je bi-
lo lani izklju€enih deset komuni-
stov in 12 kaznovanih.

Ob zakljucku svojega porocila
se je tovarif sekretar dotaknil Ze
vpraSanja kadrovske politike pod-
jetja, porogal je o delu komiteja
samega, o delu osnovnih organiza-
cij, o komunistih v odnosu do
druzbenega plana nasploh in o do-
sezkih v podjetju,

Po poldrugournem govoru tova-
riSa sekretarja tovarniSkega komi-
teja so komunisti po krajSem od-
moru nadaljevali z delom v raz-
pravi.

IZ RAZPRAVE NA LETNI KONFERENCI ZK

Nuia Flezar: Komunisti bi morali ve& znati

Prva se je priglasila k razpravi
Nusa Flezarjeva, ki je navajala po-
datke o uspehih ankete med komu-
nisti treh osnovnih organizacij:
uprave, skupne delavnice in valjar-
ne.

Med odgovori iz poznavanja Sta-
tuta ZKJ je bilo pravilnih samo
47,3 procenta, odgovorov na vpra-
Sanja iz programa je bilo pravilnih
6,58 procenta, ma wvprasanja iz
tretjega Plenuma je odgovorilo pra-

Viktor Skale: Veé lastne vzgoje

Iz razprave tovariSice FleZarjeve
vidimo, da nasi komunisti zelo ma-
lo poznajo dokumentacijo naSe
Partije. Ce pogledamo, koliko na-
gih komunisiov pozna Statut in
Program, vidimo, da jih je zelo ma-
lo in prav zaradi lega ne moremo
nastopati enotno. Ce bi temeljne
dokumente Zveze komunistov bo-
lje poznali, bi ne prislo do raznih
nasprotij, ki jih Cestokrat ne mo-
remo vskladiti z naSo splono po-
litiko, Za primer bi navedel misel,
ki jo je izrekel nekdo v razgovoru
skupine komunistov, kako naj bo-
do delavcei, ki nimajo zadostne 0s-
novne izobrazbe, &lani Zveze ko-
munistov, ko ne poznajo niti os-
novne smeri in niso ideolo3ko po-
liti¢no razgledani, ker prav zaradi
premajhne sploine izobrazbe ne
morejo dojemati sodobna ideolodka
in ekonomska natela.

Toda iz naSe zgodovine pozna-
mo vrsto primerov, ko so se mnogi
komunisti sami ideoloSko izobraZe-
vali v dosti teZjih pogoijih, kakor
jih imamo danes, in ti ljudje so e
danes med vodilnimi misleci in
usmerjevavci naSega druZbenega
Fivljenja. En tak vzor je tovaris
Franc LeskoSek-Luka, ki je bil stru-
gar v Tovarni emajlirane posode.
Tovaris LeskoSek je kmalu spoznal,
da je poleg strokovne izobrazbhe
nujno potrebna tudi druzbena in
ekonomska izobrazba. Nasi komu-
nisti danes ne kaZejo nagmjenja,
niti volje za tovrsino izobraZeva-
nje. To malodufje potrjuje dejstvo,
da naii komunisti zapustajo pouk
v tehnidki srednji $oli, namesto, da
bi bili komunisti med prvimi, ki bi
se trudili za sirokovno in polititno
razgledanost, prav ti izstopajo iz
Zole in ne najdejo pravega delov-
nega zagona.

Drug vzor iz nale nedavne zZgo-
dovine je tovaris Peter Stante-Ska-
la, ki je delal na najteijem delov-
nem mestu v obratu topilnice nase-
ga podjetja in je danes med vodil-
nimi predstavniki naSega druZbe-
nega vodstva. Tudi on je v tistih
tezkih €asih, ko se Je proletariat
boril proti kapilalizmu, s polno me-
ro lastne volje segal po Stevilni li-
teraturi, da je s svojim znanjem
lahko prispeval k zmagi socializ-
ma in urejanju nasega drulbenega
sistema. Tak3nih primerov bi mogli
nadteti e celo vrsto in komunisti
bi morali v danasnjih dneh, ko jim
druiba nudi vse moZnoslti za vse-
stransko izobraZevanje, pokazati
veé dobre volje, da bi se strokovno
in idejno izoblikovali, ker brez iz-
obrazbe ne morejo pricakovati, da
bi sodelavci upoitevali njihova
mnenja.

Zato si mora naSa organizacija v
prihodnje prizadevati, da bo sesla-
vila taksen program izobraZevanja,

ki bo omogo€il vsem komunistom
pridobivati izobrazbo do liste stop-
nje, ki mu je potrebna. Ce pa po-
samezni tovarisi teh moZnosli ne
bodo hoteli izkoristiti, jim bomo
paé morali povedati, da zanje ni
mesta v vrstah Zveze komunistov.

Ing. Franc Kapus:
strokovnjak
- politiéni delavec

V porodilu smo slisali, kakSne
naloge imajo strokovnjaki v druz-
beno politiéni dejavnosti. In kakor
vidimo v poroc¢ilu, je ta dejavmost
med nasimi strokovnjaki porazna.
Mnenje nekaterih, da inZenirju ni
potrebna druzbena in politicna ak-
tivnost, temveé samo ozka strokov-
na usmerjenost, je nepravilno, Ce
upoStevamo, da je med nasimi inZe-
nirji, samo sedem ¢lanov Zveze ko-
munistov, nastaja vprasanje, kako
sploh lahko zazivijo v decentrali-
zaciji ovgani delavskega samo-
upravijanja, ¢e ljudje v teh orga-
nih ne razumejo onajsnovnejsih
stvari, v zvezi z decentralizacijo
upravljanja. Ce pogledamo glan-
stvo med tehniki, vidimo, da je
procent tehnikov v &lanstvu ZK ne-
primerno boljsi. To nam kaze, da
inzenir, ki pride direktno iz Sole v
podjetje, ne pozna sistema poslo-
vanja podjetja, ker ga o tem po-
prej mi nihée seznanil in ne pozna
niti delokroga organov upravijanja.
Zato mora biti nasa naloga v pri-
hodnje, da pritegnemo inZzemirje v
velji meri v splosno dogajanje v

podjetju.

Vinko Jesenovec:
Karierizem

Tega bi komunisti v praksi ne
smeli poznati, vendar smatrajo ne-
kateri, da je Zveza komunistov pol,
ki po njej pridejo ¢lani do nekega
cilja in uresnicenja lastnih intere-
sov. Imamo primer, ko je neki to-
vari§ vrnil élansko izkaznico zalo,
ker ni dobil stanovanja. Slaba stran
naSega ¢lanstva so tudi tisti komu-
nisti, ki so poslali ¢lani Zveze, pa
jim pollej ni bilo nicesar ved mar.
Clan Zveze komunistov pa je lahko
samo tisti, ki- nenehno spremlja
druzbeno dogajanje in se zavzema
za pravilnost druzbenega razvoja.

V prihodnje bomo morali spreje-
mati v ¢lanstvo Zveze komunisiov
z veéjim premislekom, tako da bo-
mo sprejeli zares samo takine lo-
varidice in tovarife, ki bodo pri-
pravljeni nesebiéno delovali in za-
stopati nale splosne interese.

vilno 65,2 procenta testiranih, a na
vprasanja iz IV. plenuma samo
59,1 %. Na wvprasanja o akiualnih
politicnih degodkih je odgovorilo
pravilno 42,8 procenta, o novi usta-
v.ihrpa samo 29,5 procenta testira-
nin.

Cetudi so komunsiti dobili letos
stevilno literaturo, ki so jo potlej
predelovali na predavanjih, disku-
sijah in drugih Studijskih oblikah,
je ta anketa dokaz, da komunisti
kaj hitro pozabijo snov, o kateri so
razpravljali in da bo zato potreb-
no e v prihodnje vestno prouce-
vati in ponaviljali osnovne mate-
riale o delovanju Zveze komu-
nistov.

Franc Tovornik: Kadrovska
problematika podjetja

Glede na naravo naSega dela
imamo vsa leta velike premike de-
lovne sile, saj je samo lani prislo
v podjetje okoli 380 delavcev in
prav toliko jih je tudi od3lo. Taks-
no prihajanje in odhajanje nam
mora nakazovati, da zadeve pri nas
niso povsem urejene, a posledica
teh premikov pomeni za podjetje
veliko gospodarsko 3kodo. Da ti

Aleksander Rojnik:

premiki izvirajo iz dolo¢enih po-
manjkljivosti v podjetju, dokazuje
tudi dejstvo, da zasegajo dve trel-
jini delavci, ki so imeli manj kot
tri leta zaposlitve. Resnici na lju-
bo moramo priznati, da so vzirajni
na svojih delovnih mestih samo
slarejsi cinkarnarji.

Med vodilnimi razlogi je vseka-
kor teZfko fizi¢no delo, ki ga po-
znamo 3Se ve&ji del v vseh obratih.
Mehanizacija teh teZavnih fizi¢nih
delovnih mest bo zatorej ena izmed
prvih nalog podjetja, €e bomo ho-
teli v podjetje dobiti mlajSo de-
lovno silo, ki bo v podjetju tudi
ostala. Vzporedno s tem bomo se-
veda morali misliti tudi na ustrez-
na stanovanja in prehrano.

Toda Stevilni razlogi za odhaja-
nje delovne sile, ki je v podjetju
komaj nekaj dni, so povsem notra-
njega znacaja. Mnogi delavci, med
njimi todi komunisti, nimajo pra-
vilnega odnosa do novincev, ki pri-
hajajo v obrate. Neredki so prime-
ri, da novinca v obratu sprejmejo
zelo neljubeznivo in mnogi so prav
zaradi tega zapustili podjetje, ker
niso hoteli delati v takem delov-
nem okolju. Zato bomo morali ko-
munisti skrbeti za tovarisko delov-
no vzdudje, ki bo tudi movinca
sprejelo ljubeznivo in ga pravilno
usmerilo v kolektivno delo za ko-
lektivne uspehe.

Ce bo mlad ¢lovek v novih so-
delavcih odkril dobre tovariSe, bo
z vetjim veseljem premagoval za-
tetne teZave, kolektiv pa bo tako
pridobil dobrega in zvestega de-
lavca. Nepravilna so misljenja ne-
katerih, ki mislijo, da je potrebno
delavca v zatetku preizkusili na
vse natine, e je zmoZen delati. To
pa ni pravilno, ker moramo vsake-
ga novinca prilagajati postopoma
in uvajati na delovno mesto. Na
uvajalnih seminarjih smo novin-
ce v mnogih primerih wustrezno
pripravili, vendar so potem v od-
nosih z delavci na delovnih mestih
naleteli na nasprotja, ki so jih raz-
otarala. Zato bo morala Zveza ko-
munistov in vsi njeni &lani v pod-
jetju skrbeli, da bodo odnosi med
ljudmi postali zares iskreni in to-
variski.

Uspehi proizvodnje

in njena ekonomicnost

Ko mgotaviljamo uspehe iz leta
1962, bi ne bilo pravilno, ¢e ne bi
osvetlili nasith poslovnih rezulta-
tov, posebno zato, ker smo ravno
pri delitvi celotnega dohodka z no-
vimi gospodarskimi instrumenti do-
segli boljée rezultate kot leta 1961:
Nas dohodek smo obracunavali po
vnovéeni realizaciji. Ob primerjavi
fakturiranega dohodka iz leta 1961
je realizirani dohodek v letu 1962
enak. To je nedvomno velik uspeh.
Iz podatkov ugotavijamo, da je
tempo porasta celotnega dohodka
neprimerno hitrejsi, kar je za ko-
lektiv zelo pozitivno, saj kaze
struktura celotnega dohodka pozi-
tivno tendenco porasta. Tudi Lo
ugotavljamo, da je porast realiza-
cije gotovih proizvodov hitrejsi od
porasta celotnega dohodka. In pri

tem ugotavijamo, da povedujemo
realizacijo predvsem iz obsega po-
vecanega poslovanja, ne da bi za-
sledovali povisanje cen.

Ko razpravljamo © ekonomiéno-
sti proizvodnje, se moramo zausta-
viti pri poslovnih stroskih. Pri tem
ugotavljamo, da poslovni stroski
nara&tajo. Na porast poslovnih
strodkov so vplivali predvsem zu-
nanji faktorji, ki se jim nismo mogli
izogniti, vendar smo porast poslov-
nih stroskov pokrili s porastom ce-
lotnega dohodka, kar je nedvomno
velik uspeh kolektiva, Ce bomo ho-
teli poslovne stroSke zmanjSati, bo-
mo morali kar najhitreje uresniciti
rekonstrukcije, da

vse zadrtane

bomo povetali proizvodnjo, renta-
bilnost in znizali lastno ceno.

Za novega sekretarja tovarniSkega
Jerislava Cukrova (v sredini),

ing.

komiteja ZK so tovaridi izbrali
a za namestnika tovarifa Branka

Pustoslemi$ka (levo) in Bena Petarja (desno)

Mitja Pipan: Mladi komunisti
in njihov odnos do dela

Ko govorimo o mladini in nje-
nem delu, moramo imeti pred o¢mi
dejstvo, da gre lu predvsem za
mlade delavee; ki so pred nedav-
nim postali élani nasega kolektiva.

Pri¢akovanje, da bodo ti mladi de-
lavei aktivni na delovnem mestu in
tudi druibeno aklivni, pa sloni na
dejstvu, da se morajo ti mladi de-
lavci uveljaviti predvsem kol pol-

nokrvni é&lani kolektiva, ¢e hote
da bodo aktivno posegali tud
druzbeno in politiéno delo v oF
ru tovarne.

Enakovrednost z delovnim 0§
ljem pa je odvisna od Stevilniif
niteljev, ki jih skuSamo uveljag
v okviru nase tovarne. |k

Mimo teh so seveda fe §tev
objektivni ¢initelji, ki za¢asno
nje ne moremo vplivati. GIE
druzbeno polilicne aktivnosti,
mladi delavei prepusceni pre
del sami sebi, du pokaZejo, ki
so voljni sodelovati v druzbent
litiénem delu.

Nedvomno bi morala pri akiil
ranju mladih proizvajavcev p.
vali Zveza mladine. Danes je
8i tovarni okoli 260 mladih p
vajavcev, Tolikino Stevilo
vsekakor moralo odraZati v Zivl
nju in delu nase tovarne. In zd
tega dela ne ¢ulimo?

Prav golovo je eden izmed |
membnih razlogov dolgoletna |
aktivnost mladinskih vodstev, K
pripeljala do celotne pasivno
mladine. Zato ni nakljuéje, da
se vabilom vodsiva komiteja Z¥
mladine na sestanke in aktivne
delo odzvali tako redki mladiff"
da bi se morali ob tem vsi re
zamisliti. Nekaj je gotovo. Vi
stvo aktiva ZM bo moralo op
zaslarele in prezivele oblike.
sluhniti bo moralo Zeljam mlat
proizvajaveev in jim s kvaliteld
in pestrim delom vliti zanimanjé
aktivnejie sodelovanje v druZb
politi¢nem delu.

Nikakor ne morem soglasatiy
trditvami, da bi mladi delavci
kazali zanimanja za tovrsino
javnosl. Potrebno pa jim je nu®
res lakine oblike, ki ne bodo Y
nacelno in formalno opraviéev®
svoj obstoj. Kot ilustracijo za g% s
njo trditev naj navedem, da je 058y
li 40 odsitotkov ankeliranih miadigs
proizvajavcev v celjskem okrd
odgovorilo, da ne najdejo med @
likami dela ZM nobene, ki bi
zanimala. Res je, da primerjava
starimi Casi ni vzdrina. Danes ®
ogromno mladih delavcev iz
Zuje. Cas, ki so ga poprej m®
ljudje izkoristili za aktivno di&l
beno politiéno delo, uporabljdlfy
danes mladi ljudje v lastne prafge
ticne namene. Vendar to ne pofl
ni, da jih vse drugo ne zani
To drugo jim je treba nudili v
vi, sodobnejii obliki. O ne
splosnem mrivilu zatorej ne mol
mo govoriti.

Mladi proizvajavci se danes v I¥
gem kolektivu uveljavljajo na vs€
podroéjih dela, od samoupravi
organov do sodelovanja v razli
nih sekcijah in drudtvih, Toda
delovanje je individualno,
usmerjeno in spontano. Nalo
Zveze mladine v podjetju bi B
rala biti, da bi taksno delova
zavesino usmerjala in pospeevd

Jasno je, da bi ob (renutni sité
aciji takéno delo vodsivo aki¥s
ZM lezkao zmoglo. Dobiti bi mord
polno podporo ZK in vseh ko
nistov, predvsem pa mladih kon
nistov. Najbolj pogosto se srecu]
mo z ugolovilvijo, da je pol
Zveze komunistov itak nekako @
tomatiéna, saj so ¢lani ZM tudi cH
ni ZK. Tak3ne (rdilve so nevzalf
ne, saj delajo mladi komunisti tué
na drugih podroéjih, v kolikt
sploh kje delajo, kajti lu se sre¢
mo s podatkom, da je med 260 mié
dinci samo 17 mladih komunisto'
in ¢e uposlevamo, da so0 na sesij -
nek, ki ga je sklical aktiv ZM 2
radi lesnejéega sodelovanja z ME
dimi komunisti, pri§li samo SHtfl
mladinei, nam lrdilve o aviomad
ni pomodi postanejo e bolj nes it
selne. Poleg tega pa kaie tako
ko Stevilo mladincev-komuniste
na lo, da smo zadnje ¢ase posve
premalo pozornosti vkljugevan/t
mladincev v Zvezo komunisl
Smatram, da bi moral novi kol
lej problematiki posveliti po:
pozornost, predvsem pa preiti @
naéelnih ugolavljanj h konkrel
razpravam in zakljutkom ter °
konkretnimi zadolZitvami poZive
delo mladih proizvajavcev, pré®
vsem pa mladih komunistov.
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uveljaf.tovVaris Grabar se je priglasil k
Zpravi s hotenjem, da bi se na3a
iferenca v ve&ji meri dotaknila
ak, ki smo jih delali lani in
a nakazali, kako bi te napa-

odpravili.

Cinkarna je staro podjetje, je
tovari§ Grabar, ki se je po-
razvijalo in 3irilo ter je v na-
il SVobodni socialislitni drZavi do-
glo lepe uspehe, na katere je lah-

i akiils® ¥olektiv ponosen. Ti rezultati so

v prisly o Veliki, da bi se lahko cinkarna
je v  njimi postavljala v svetovnem
ih pro Jerilu. Nasi uspehi so bili iz leta
o bl ¥leto boljsi, vendar nismo nikoli
v 5 Dlavljali, zakaj so ti rezultati ta-
In'i iveliki in zakaj rastejo. Tu mo-

D poudariti, da je to velika za-
i9a pasih delovnih ljudi v Cin-
Mmj, Veste, da potrebujemo v Cin-
¥mj surovo delovno silo. Le s tako
%Vllo silo smo v stanju doseci

med
etna |
lev, K

sivnof @ kKar od nas proizvodnja zahle-
o, da 4™ Mimo tega pa imamo v podjel-
ja Zveli' Precej tehni¢nih kadrov — in-

#tnirjey in tehnikov — vendar so
4l ljugje, Ze pogledamo nazaj, zelo
glalo vioZili v proizvodnjo, tetudi
zanjo prvensiveno odgovorni,
areé, da bi olaj$ali delavcu fi-
napor z raznimi mehanizaci-
O tej stvari bi se morali po-
Driti in zahtevali od tehnilne-
Pkadra toliko, kolikor zmore da-
Razumljivo je, da potrebuje-
Stevilne kadre v trenutku, ko
10 v velike rekonstrukeije,

e
nanje!
ruzbels

jusati] ¥endar se nismo nikoli vpraZali, e
avei B Y resnici potrebujemo toliko teh
tno @ Eﬂmv, kolikor jih predvidevamo

: so ti kadri, ki jih imamo zdaj
: ‘_‘Mjet]u. zares dovolj zaposleni
A uspegni.

Slisali smo, da pride v Cinkarno
il da iz nje odide letno priblizno
) delavcev. Ti ljudje odhajajo iz
jetja v glavnem zaradi preleZ-
in nemogotih delovnih pogo-
. Nujno je, da nove investicije
rej izvedemo in da si bomo
devali za €imprejSnjo meha-
i Maacijo najteZjih delovnih mest.
Tl tezka delovna mesta so ostala
[ do danes samo zato, ker smo

® vedno nasli ljudi, ki so bili pri-
ljeni na tezko fizitno delo. Ko
| pa prislo tako dale&, kar deloma
obfutimo, da se ljudje ne bodec
oteli oprijeti teikih fizi¢nih del
fedo  strokovnjaki primorani, da

bodo ta delovna mesta mehanizira-
A - Zato je skrajni €as, da k tej me-
Mizaciji pristopimo, Ze preden
oMo ostali brez ustrezne delov-
sile.

a leto 1963 smo dolo¢ili 13 pro-
Hno zviSanje proizvodnje glede

Mojan Predié: Delo komunistov
| ¥ druzbenih organizacijah na
terenu

Delo komunistov mora biti v prvi
M8t osredotodeno na delo v pod-
| h"h. vendar morajo komunisti po-
¥l ¥ tega delovati tudi v druzbenih
%zacijah na terenu, kjer Zivi-
" Predvsem gre tu za pojasnje-
je dejavnosti delovnih organi-
0j, kar zanima druge ¢lane SZDL
* terenu, ki dela v podjetju ne
“hajo, a jih zanimajo vprasanja
delitvi dohodka, o investicijah,
Sonsirukeijah in podobno, Na te-
pa vendarle ne najdemo ko-
v iz kolektivov, ki bi odgo-
Wjali na ta vpraganja.
.‘l'v nadaljevanju svoje razprave
Nogt; tovari§ Predi¢ dotaknil nuj-
mehanizacije dolotenih de-
;‘Iﬂ} mest, Dejal je, da je v tem
mkar je v Cinkarni, zapazil Ze
o ene spremembe, medtem ko je
" Prihodu podvomil v moZnosti
h’ehtw v Cinkarni, ker je nasSel
0 mehanskih pomanijkljivosti.
Wo je, da smo v mehanizacij-
~om postopku Sele na zacetku, a
iy imi modmi in najvetjo me-
Prizadevnosti bomo zagotovo
Speli in uspeti moramo, ¢e bomo
h'“‘&li nadaljevati s proizvodnjo in
Povetevati, kar pa nikakor ne
nh"ﬁno ve¢ ma radun poveéanja

"u"ﬁga dela.

Franc Grabar: Ve& mehanizacije

na uspehe leta 1962, kar bomo tudi
morali uresni¢iti, ¢e bomo hoteli
obdrzali enake osebne dohodke,
kakor smo jih imeli lani, VpraZa-
nje je, kako bomo v toliki meri

A
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RAZPRAVE NA LETNI KONFERENCI ZK

zviZali proizvodnjo, &e nismo vlo-
#ili za mehanizacijo obratov niti
enega vijaka. Ce ne homo poskr-
beli za mehanizacijo obratov, po-
tem bo delovna sila e vedno od-
hajala iz podjetja in nove delovne
sile ne bomo mogli dobiti.

Vili Hladin: Delo mladinske organizacije v
podjetju

Predsednik tovarniSkega komite-
ja mladine se je dotaknil vpraa-
nja nedejavnosti, ki jo beleZimo v
vrstah mladine Ze nekaj &asa. Tu
je navedel nekaj dejstev, da ta
mladina vendarle ni tako nedejav-
na, kakor menimo, kajti precej
mladincev sodeluje v razanih dru-
tvih in sekcijah, deloma v podjel-
ju in deloma izven podjetja. Zares
je 3e dosti mladih ljudi, ki so izven
vsakega druZbenega dogajanja in
prav zanje bi se morala mladinska
organizacija motneje zavzeli. Med-
tem pa si bomo morali v prihodnje
prizadevati, da bomo vse lisle mla-
de ljudi, ki delujejo v raznih sek-
cijah in drudivih usmerjali in jim
dajali moZnosti, da o svojo dejav-
nost spremenijo v pravo druibeno
aktlivnost in ne samo pasivno &lan-
stvo.

V razpravi o deln mladinske or-
ganizacije je tovari¥ Vili Hladin
ugotovil, da sodelovanje med mla-
dinskim vodstvom in drugimi vod-
stvi v podjetju doslej ni bilo naj-
boljfe, a v prihodnje bo skusala
mladina popraviti tudi to pomanj-
kljivost, kar bo zagotovilo lepse
uspehe v prihodnje.

Miladina ima v prihodnje nekaj
dobrih naértov, ki si jih bo priza-
devala tudi uresni¢iti. Ne bo Elo,
¢e ne bomo imeli konkreinih na-
log. Primer tega, da smo ob Kon-
kretnih nalogah takoj pripravljeni
sodelovati pa je tudi dejstvo, da
smo ma povabilo Obfinskega ko-
miteja ZMS Celje takoj pridobili
doloteno 3tevilo mladincev za ak-
cijo FiZtenja snega na celjskih uli-
cah.

Ing. Joze Stumberger: Naloge komunistov
ob rekonstrukciji tovarne

Ce oznadimo kot rojsini dan ne-
kega objekta tisti dan, ko smo do-
koncno sklenili, da ga bomo zgra-
dili, potem moramo priznati tudi lo,
da je to tudi njegov dan slaranja.
Pri tem sploh ne gre za samo sla-
ranje objekta kot zgradbe, pa¢ pa
za staranje privzelega oziromd
osvojenega lehnoloskega procesa.
Pri tem se moramo posebej zave-
dati, da je moZno s precejsnjo go-
lovosijo dolociti ¢as  lrgjanja
zgradbe in aparatur, ki objekt se-
stavljajo. Zelo teZko pa je ob ne«
nehnem razvoju tehnike in znano-
sti v naprej ocenjevati konkurenc-
no dobo osvojenega procesa, ¢erav-
no je v trenutku odlo¢ilve bil v
komercialnem in tehniénem smislu
zelo komercialen.

Ce lorej jemljemo prej navedeno
merilo, potem ni tezko dolocili, da
nadi pravkar izgrajeni objekti ozi-
roma objekti v izgradnji nili niso
tako mladi in tudi ne ceneni v pri-
merjavi s tem, ¢e bi bili zgrajeni v
predvidenem &asu, za kalerega je
bil privzet rentabilnostni racun.

Vse lo gotovo govori, da mora-
mo graditi hitro, kajti samo v lem
je cenenost in hkrali planirana
renlabilnost predvidenega produk-
ta.
Naloga élanov Zveze komuni-
stov pa bi morala bili predvsem v
tem, da se ¢&imbolj spoznavajo s
planom nadih investicij, da jih —
ée so pravilne — podprejo v vseh
primerih, lako v pogledu tolmade-
nja pri¢akujoéih rezullatov po iz-
gradnji, predvsem z namenom, da
vsi ¢lani kolekliva doumejo nuj-
nost in vrednosl odgovornosti pri
odlo¢anju o investicijskih skladih,
kakor tudi o najemanju kreditov
za nove gradnje.

Smatram, da smo doslej to nalo-
go v mnogem zanemarjali, saj je

hilo malo sestankev osnovnih
organizacij posvecéenih tovrsini
problematiki.

V splosnem bi moralo veljati pra-
vilo, da naj stari objekli in procesi
gradijo nove objekte in nove teh-
noloske procese. To pravilo pa na-
rekuje dejstvo, da moramo dosti
moéneje poudarili rekonstrukcije in
to ne samo rekonstrukcije obratov
v celoti, marveé¢ tudi posameznih
strojev oziroma naprav. Te, tako
imenovanje manjse rekonstrukeije,
pa so najéeice rezullal racionali-
zalorskih  oziroma  novatorskih
prediogov.

Clani Zveze komunistov v posa-
meznih ekonomskih enotah bi se za
to morali moéneje zavzemati, da bi
v razgovorih o racionalizatorskih
predlogih vzpodbujali sodelavece k
razmidljanju o moZnostih za izbolj-
Save dolocenih strojev, naprav ali
olajganje fizicnega dela. Naj bi ne

bilo seje delavskega svela ekonom-
ske enote brez lovrsine razprave.
Morda bo res $ele deseli ali stoli
predlog pomenil koristnost, vendar
nam ob tem uspelem predlogu ne
bo Zal razprave o vseh prejénjih
predlogih.

Novi predlogi so ¢estokrat zdru-
Zeni s poskusi, ki ne dajo takoj do-
lo¢enih rezultatov in se jih zato ne-
kateri obrati olepajo. V lem gre
za nujnost, da upravljavci spozna-
jo korist laksnih poskusov, ki so
na videz neuspedni, a nam v resni-
ci pomenijo bogale izkusnje in ve-
like pridobitve. In pri vsem tem de-
lu so naloge ¢lanov Zveze komuni-
stov velike, ker ne gre za prepri-
devanje posameznih ¢lanov komi-
sij, temveé za prepri¢evanje vsega
kolektiva, ki se ¢eslokrat ne zave-
da nujnosti posameznih izboljsav
in se kréevilo oklepa zdajinjih za-
starelih oblik.

Franc Bricmen: Prizadevanje
komunistov za uresnicevanje
plana

Med drugim je referat nakazal
tudi naloge kolektiva v letu 1963.
LetoSnji naért proizvodnje je za
13,69 9% visji od lanskega; v meta-
lurgiji za 14,97, v anorganski kemi-
ji za 12,85 in v organski kemijiza
8,04 %.

Pred nami so teZke naloge in mo-
rali se bomo z vsemi silami boriti,
&e jih bomo hoteli izpolnjevati, Te
naloge bo uresnit¢eval sicer ves ko-
lektiv in niti enega ne sme biti med
nami, ki bi klonil. Prav zato pa
je potrebno, da bomo Ze zdaj v sa-
mem zadetku zbrali vse sile, ki bo-
do iz dneva v dan vzpodbujale
vsakega posameznika k zavestne-
mu in odloénemu boju za dosega-
nje nacrta oziroma celo presega-
nje.

j\!elnk vpliv bodo imeli sicer
upravni organi in odbori sindikal-
ne organizacije, a v teh organih bo-
do spet komunisti tisti, ki bodo mo-
rali vzpodbujati in usmerjati vso
dejavnost. Na vseh sejah samo-
upravnih organov in na sejah zbo-
rov proizvajavcev, ki jih bo orga-
niziral sindikat bomo morali od-
loéno preverjati, v koliki meri smo
uresnidili nadrte in v koliki meri
moramo povedati proizvodnjo, da
bomo dosegli to, kar moremo do-
sedi. V vseh primenih, ko bomo od-
krili nedejavnost in zaostajanje,
bomo morali odloéno grajati vse bi-
ste, ki bodo zakrivili takSne zasto-
je in izpade v proizvodnji.

Clani Zveze komunistov ne bodo
smeli ostati mimi in ravnodusni,
temve¢ bodo morali prvi z zanima-

njem dognati uspehe in ugotav-

ljati vse dobre in slabe strani na-
gega dela, potlej pa prav tako
enotno in z wvnemo zahtevati in
razlagati med ljudmi potrebo za
veéjo proizvodnjo, v kateri pamo-
rajo biti prav komunisti povsod
prvi in za zgled vsem drugim ¢la-
nom kolektiva.

Naip Sinanovski: Ve&
osebne kritike

Tovari§ Sinanovski se je dolak-
nil dela sestankov osnovnih orga-
nizacij Zveze komunisltov, o kate-
rem je dejal, da ni vselej takino,
kakor bi moralo biti..Na sestankih
razpravljamo samo o delu, planu
in podobne, nikoli pa ne obravna-
vamo posameznih fovarisev, jih ne
kritiziramo, ker se nihfe ne upa
povedali resnice oziroma kritizi-
rati. Posamezniki si ne upajo pove-
dali svojega mnenja, ker se jim
potlej zgodi, da so zaradi lega mne-
nja prizadeti in jim kritizirani io-
varis, posebej, ¢e je to mojster ali

Ing. Drago Ceh:

Obsirna diskusija in referat sla
zajela precej problemov naSega
podjetja. V tem kratkem obdobju,
od kar sem v podjetju, sem zapazil
naslednje. Porogilo, ki smo ga sli-
%ali na lanski letni konierenci ko-
munistov, je bilo dobro, vendar so
bili rezultati podjetja slabi. Letos
so rezultati podjetja boljsi, poro-
¢ilo pa navaja vrsto negalivnih
problemov, ki jih 3e imamo v pod-
jetju. Iz tega lahko sklepamo, da
je Zveza komunistov v podjetju
zatela delovati bolj kvalilelno in
je Ze opazila problematiko, resila
lelos vrsto vprasanj, ali jih vsaj na-
kazala, kako jih bomo morali rese-
vali. Mislim, da je ta pot dobra.
Veliko ¢lanov naSega kolektiva,
med njimi tudi ¢lani Zveze komu-
nistov, se lani oziroma 3e poprej,
niso zavedali vseh leZav in kata-
strof, pred katerimi je bila Cinkar-
na. Zaradi zastarelosti podjetja,
nepravofasne skrbi za rekonstruk-
cije, je postajal dohodek podjelja
stalno manj3i, in tako smo prisli
lako dalef, da je bila proizvodna
cena cinku vetja od njegove pro-
dajne cene. Ce bi 8lo tako naprej,
bi podjetje kmalu ne moglo ve&
obslajati’ in bi ga morali likvidi-
rati.

Lani smo o tem veliko razprav-

ljali in smo z malimi rekonstruk-
cijami uspeli, da smo spravili voz

obratovodja, kritiko vra¢a z dru-
gaénimi nevieénosimi. Ne poznam
primera, da bi obratovodja doli¢-
nega, ki pri delu gresi, klical na
razgovor in mu povedal napake,
temveé enostavno ukrepa proti
njemu. Ce smo komunisti in de
pravilno gledamo svoja dejunja,
potem bi morali vsakogar, ki dela
nepravilno, takoj opozorili, ne da
bi se morali zaradi opozorila bati
kakinih posledic.

Tovari§ Sinanovski je omenil tu-
di to, da je odklonil nagrado, ker
se je zaradi partijske kazni cutil
neprimeren, da bi nagrado sprejel.
Toda kasneje, je ugolovil, da je
dobil nagrado neki drug komunist,
ki je bil prav tako parlijsko kazno-
van. Ob tem primeru je tovaris Si-
nanovski nadaljeval, moramo res-
no presoditi, kdo sodi v viste Zve-
ze komunistov, kajli vsi listi, ki so
v Zvezi komunistov zalo, da bi si
pridobili doloéeno osebno ugodje,
nagrade, stanovanja in podobno,
niso iskreni in ne sodijo v vrste
ZKJ.

Dobro in slabo

njo z uvajanjem sodobnih lehno-
lo3kih procesov, z mehanizacijo in
avtomatizacijo proizvodnje. V to-
pilnici ne moremo storili niesar,
dokler ne homo postavili 3e dve
destilacijski peti. Cilj v sami to-
pilnici je, da z istim Stevilom ljudi
povefamo proizvodnjo od 20.000 na
32.000 ton z mehaniziranim 3arZira-
njem in deSariiranjem, z mehani- .
zacijo odvoza ogorkov in podobno.
Enako je v valjarni, Valjarna z
danainjimi stroji ne more uresni-
titi zadrtanega povetanja proiz-
vodnje od 5 na 15.000 ton, ker tudi .
v valjarni ne moremo povelevati =
proizvodnje na ratun fizitnega de-
la, lemvet samo z mehanizacijo.
Morda bo kdo vprasal, zakaj ne
zgradimo nove valjarne, in ne vza-
memo toliko kredila za to gradnjo.
Glede najemanja kreditlov moramo
vedeti, da si jih smemo dovoliti
samo toliko, kolikor bomo mogli
tudi odplatevati. Lahko je vzeti de-
nar, vendar ga je polem teiko vra-
cati. :

Gledali moramo tudi na to, da
bomo z boljo organizacijo dela, z
rekonstrukcijami, pravilnimi in mo-
dernejdimi tehnolo8kimi procesi, ki
dajo veéji izkoristek, dosegli iz-
boljdanje in povefanje proizvod-
nje v toliki meri, kakor smo dolo-
cili.

Nikakor ne morem soglasali z iz-
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Del naprav v valjarni, ki nam bodo omogoale ve&jo proizvodnjo. Toda
v kratkem bo valjarna dobila 3e nekaj novih naprav

naSe ekonomike na pravo potl, v
prihodnje pa si moramo prizade-
vati, da ta voz ekonomike spravi-
mo navzgor, da bomo dosegli bolj-
Se rezultate v podjetju, da pride-
mo do normalnih osebnih dohod-
kov, kar je odvisno od povefanja
skupnega — celotnega dohodka
podjetja. In e hofemo te cilje do-
sedi, mora biti Zveza komunistov
v podjetju vodilna sila v vseh teh
prizadevanjih in naporih.

Kar zadeva mnase proizvodne
uspehe, ne smemo vzirajati na po-
vetevanju teh uspehov na racun
vetjega fizitnega izkoris¢anja de-
lovne sile. To so jasno dolotili sa-
moupravni organi, konferenca sin-
dikalne organizacije in drugi, tem-
ved moramo povefevati proizvod-

javo tovarifa Grabarja, da nismo
za mehanizacijo strojnih naprav
vloZili niti enega vijaka. Menim, da
je tovaris Grabar v tem primeru
nekoliko pretiraval, saj smo tudi v
tem pogledu precej storili — pri-
mer je razlovarjanje koncenltratov,
kar smo uredili z mehanskim po-
gonom.

V novih delovnih procesih in de-
lovnih odnosih je vpradanje Elove-
ka na prvem mestu. Jasno pa fe,
da od ¢€loveka, ki je doslej delal
samo z zastarelimi napravami (lo-
pata, kramp), ne moremo zahleva-
ti, da bo Ze jutri delal s Komplici-
ranimi mehani¢nimi napravami, ka-
krine imamo npr. v novi Zvepleni
kislini, ki zahtevajo visoko iz-

(Nadaljevanje na 4. strani)
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obrazbo, pa¢ pa je treba takinega
tloveka predhodno usposobiti za
taka delovna mesta. Ta delovna
mesta zahlevajo inZenirje in teh-
nike, katerih pa je v Cinkarni 3e
zmerom premalo, Zalo se pojavlja-
jo velike teZave, ki jih bomo mo-
rali redevati vsi skupaj, od inZe-
nirjev, tehnikov, VK delavcev, vse
do najniZjega delavca. Vsi si mo-
ramo priazdevati, da bomo odpra-
vili tezka delovna mesta. Pri lem
pa moramo biti potrpeZljivi, ker je
to zelo teiak proces, Nekateri bi
Zeleli, da to napravimo takoreko¢
¢ez noé&, vendar to ne bo mogote,
in bo trajalo Se dokaj tasa.

Tudi na kadrovsko politiko nismo
pozabili. Za vsak nov objekt pla-
niramo polrebno Stevilo inZenirjev,
tehnikov, VK delavcev in podobno.
In vsak nov elaborat nam iz dne-
va v dan narekuje veéje potirebe
kvalificiranih kadrov, vedno veé
strokovnih kadrov. Danasnji naért
rekonstrukcije topilnice, povetanje
iveplene kisline, obratov v anor-
ganski kemiji in tako dalje nam
narekuje: 76 inZenirjev, 164 tehni-
kov in 212 VK delavcev, ¢e hote-
mo, da bodo ti obrati delali. Zdaj
imamo v podjetju 33 inZenirjev in
priblizno prav toliko tehnikov, sa-
mo 68 VK delavcev pa je sposob-
nih za to dejavnost, tako da nam
manjka Se vet kot enkrat toliko
strokovnjakov., S Slipendiranjem
bomo morali te kadre pridobiti, to-
da zaradi nujnih polreb smo mo-
rali ustanoviti svoj oddelek tehni-
Ske srednje Sole, in absolvenli te
Sole bodo prevzeli odgovorna de-
lovna mesta.

Mojstrsko miselnost in prakso
smo v podjetju ukinili in postavili
na odgovorna mesta inZenirje. Tu
nastaja drug, izredno teZak pro-
blem. Danes od inZenirja ne zahte-
vamo samo strokovno znanje, tem-
ved mora biti tudi druZbeno politi-
¢en delavec. O tem bi morali po-
drobno razpravljati. Ti ljudje — in-
Zenirji, ki prihajajo danes iz viso-
kih 3ol, imajo izredno majhno eko-
nomsko-polititno znanje — ali pa
sploh nobenega. Kdo je tega kriv,
ne vemo, verjeino pa so krive fa-
kultete, ki bodofim inteligentom
ne posredujejo niti najbolj osnov-
nega znanja iz ekonomsko-politié-
nih ved. Mlad inZenir, ki pride v
podjetje, €esto ne ve nitesar o sa-
moupravnih organih.

Na3a naloga mora biti v prihod-
nje, da bomo tem mladim inZenir-
jem, ki prihajajo s fakullet, in po-
znajo vse moderne plese do twista
(tov, direklorja prekine odobrava-
jo¢ aplavz), nihte pa jih ni sezna-
nil z ekonomsko polititnimi veda-
mi, dali moZnost za vzgajanje. Ni-
kakor pa ne smemo od njih zahte-
vali tistega, Cesar ne znajo. Jasno
nam mora biti, da bo podjetje toli-
ko mo¢nejSe in toliko bolje delalo,
kolikor bomo imeli inZenirjev in
tehnikov — torej kolikor vidji bo
strokovni nivo v podjetju.

V nadaljevanju se je tovaris di-

rektor dotaknil 3e druge plati
druZbeno-ekonomskega principa, ki
je ECestokrat €lanom kolektiva ne-
jasen. Se vedno imamo nekatere
ljudi, je dejal tovari$ direktor, ki
mislijo, da imamo v podjetju neko
blagajno, iz katere delimo denar.
Toda Ze lani se je kolekliv zatel
zavedali, da te blagajne ni. Noy
pravilnik o delitvi osebnih dohod-
kov to dejstvo Se potrjuje. To bla-
gajno si ustvarjamo sami, ustvar-
jamo si jo iz meseca v mesec —
z nasim lastnim delom.

Ce bomo skupno vsem tem pro-
blemom posvetili dovolj pozornosti
in jih resevali tako, kakor smo do-
lo€ili, potem bodo rezultati ob kon-
cu poslovnega leta pozitivni. Pri
vsem tem pa moramo biti potrpei-
ljivi, kajti €esar nismo mogli na-
praviti v preteklih petih ali dese-
tih letih, tega tudi sedaj ne bomo
mogli napraviti v enem samem le-
tu. Skrheti moramo predvsem za to,
da bomo tisto, kar bomo naredili,
naredili zares v redu in da bo z
nasimi dejanji soglasal ves kolek-
tiv.

FRANC SIMONIC:

Branko Pustosleméek:
Skrbeti moramo za
re ino poslovanije

V svoji razpravi je tovari§ Pu-
stoslemSek omenil nekatere po-
man jkiljivosti v poslovanju, ki so
nastale zaradi nedosledne skrbi za
rednost poslovanja. Med primeri je
navedal napravo nove Zveplene
kisline, ki je zaradi konstrukoijskih
napak in neustreznosti zacela na-
gajati Se prej, preden je sploh za-
tela redno obratovati. Nadalje je
navedel defekt v valjarni, ki jeza
teden dni wustavil proizvodnjo,
medtem ko bi trajal zastoj samo
dva dni, ¢e bi imeli pripravljene
nadcmestne dele. V mnogem smo
sicer Ze uspeli, da smo takSne po-
manjkljivosti za redno poslovanje
odpravili, vendar se nam $e vedno
znova na dolocenih mestih ponav-
ljajo. Zato pa bomo morali v pri-
hodnje vse te napake pravocasno
odkrivati in jih prepreCevati, Se
preden bi nam znale znatneje 3ko-
diti.

Se bolj upostevati vsakega

delovnega ¢&loveka

Zadnji je pozdravil konferenco
sekretar Okrajnega komiteja Zve-
ze komunistov Celje, tovaris Franc
Simoni&. Dejal je, da je z delom
konference zelo zadovoljen, poseb-
no z iskreno in odkritosréno raz-
pravo.

»Cinkarna je v drugi polovici
preteklega leta dosegla izredno le-
pe uspehe in se tako uvrstila med
najboljfe kolektive v celjskem
okraju. Velike uspehe ste zabele-
Zili predvsem v ocenjevanju zaslug
delovnega ¢€loveka in v tem Cin-
karna vsekakor prednja¢i pred dru-
gimi kolektivi.«

Tovarid Simoni¢ je zatem dejal,
da se je sprva bal zaradi uspeha
konierence, a potem, ko je slisal
referat in ko je poslu3al razpravo,
je ugolovil, da glede parlijskega
dela v kolektivu nima nobenih pri-
pomb, saj je kolekliv Cinkarne
kljub teZavam dosegel izredne
uspehe v proizvodnji, storilnosti in
ekonomiénosti proizvodnje. In te
uspehe je dosegel kolekliv pred-
vsem zaradi enolnosti v Zvezi ko-
munistov, ¢etudi smo lani nekaj-
krat pomislili, da te enotnosti ne
bo, loda razprava je pokazala, da
so bili komunisti enotni, pa ne sa-
mo zaradi obveznosli do partijske
discipline, temve¢ zalo, ker so v
bistvu poznali osnovne probleme
kolektiva, v katerem je vladala
trdnost.

Referat je sproZil dva zelo vai-
na problema. O enem je razprav-
ljal tovari3 Grabar, ki je poudaril
odnos do floveka — proizvajavca
— delavca, drug problem pa je
vpradanje strokovnih kadrov in na-
daljnja modernizacija Cinkarne.
Na to vpraanje pa so odgovarjali

RAZPRAVA GOSTOV

Konferenco sta pozdravila tudi
predsednik Obéinskega ljudskega
odbora Celje, tovarid JoZe Joit in
predstavnik Zelezarne Store.

Tovaris Joie Jost je dejal: Iz raz-
prave na lej konferenci lahko za-
kljuéimo, da se je zacela Cinkarna
sprico lanske teZavne situacije za-
vestno vkljuéevati v mednarodno
delitev dela.

Zalem se je lovaris predsednik
dotaknil Ze wvpradanja kmetijske
proizvodnje in dejal: Ko obravna-
vamo feze druibenega plana in
proraéuna, ne gledamo na to vpra-
Sanje, o katerem pa bi vsekakor
morali razpravljati, ker je med va-
mi precej ljudi s podeielja, ki ima-
jo konkreten stik z ljudmi iz kme-
tijstva. Vprasanje je, kako bomo v
letu 1963 kmetijsko proizvodnjo
vzporedili ali vsaj priblizali indu-
strijski’ proizvodnji in kako bomo
dosegli hitrejsi tempo v kmetijski
proizvodnji.

Tovarid JoZe Joil je potlej Je
omenil veliko akcijo, ki jo je za-
ée' ObLO resno uveljavljati: _iz-

gradnjo novega vodovodnega si-
stema, ki ne bo samo vprasanje
nekaterih okolisev in nekalerih
podjetij, temveé je vodovod vpra-
3anje vse obéine, vkljuéno z go-
spodarskimi organizacijami, da pa
je vodovod nujno polrebno rese-
vati vemo vsi iz vsakdanje izkus-
nje, saj se spominjamo vroc¢ih po-
letnih mesecev, ko nam je ¢éesto-
krat zmanjkovalo vode, ¢esar pa
potlej ne bo.

Ob zakljucku svojega prispevka
je tovaris Joie Joil pozdravil kon-
ferenco in zaZelel novemu komite-
ju obilo uspehov.

Predstavnik Zelezarne Store je
ugolovil, da je porocilo sekretarja
in vsa razprava nakazala Stevilna
vprasanja, ki so zelo podobna vpra-
Sanjem, katere reiujejo tovdriii v
Storah. Zato je predlagal, da bi naj
v prihodnje oba kolekliva tesneje
sodelovala, predvsem pa njuni or-
ganizaciji Zveze komunislov in
mladine. Novemu komileju je za-
Zelel veliko uspehov v prihodnjem
delovnem obdobju.

Ze tovari3 direktor, ing. JoZe Stum-
berger in nekateri drugi.

Cinkarna je zaslarelo podjetje.
Tega, kdo je kriv, da je zastarelosl
toliko Casa ostala, zdaj ne bi rese-
vali. Vedeli pa moramo, da je v
zdajsnji situaciji, ko skuSamo iz
leta v leto dosegali boljSe osebne
dohodke, nujno potrebno misliti tu-
di na to, da bomo povetevali pro-
izvodnjo, kar nam bo edino omo-
golilo vetanje osebnih dohodkov.

Tovari§ Grabar je nekoliko za-
ostril svojo razpravo, ker je pac
delavec v neposredni proizvodnji
in je v stalnem kontaktu z delavci,
ki pritiskajo nanj, Ce hotemo do-
sefi Se vetjo enotnost, je zatem
predlagal tovari¥ Simoni¢, potlej
moramo v prihodnje 3e bolj kot do-
slej upostevali vsakega delovnega
¢loveka, vsakega proizvajavca na
delovnem mestu.

Sistem delilve dohodka v Cin-
karni je lak, da delovnega ¢loveka
ne prizadene v materialnem pogle-
du. Z delavskim samoupravljanjem
v ekonomskih enotah se je Cinkar-
na moéno priblizala nacelu, da
vzpodbuja vsakega posameznika,
da s svojim znanjem in s svojim
deleem pripomore do skupnih
uspehov. Parlijska organizacija
zlasti pa Se komunisti, ki so ¢lani
samoupravnih organov, bi morali
nenehno spremljati vse probleme
podjetja in jih sproti reSevali. Via-
sih v podjetju ni €asa, da bi s stro-
kovnjaki razpravljali o dolocenih
kriti€énih vprasanjih proizvodnje, a
v teh primerih vam bodo wvedno
pripravljeni pomagati ob€inski in
okrajni politi¢ni forumi. Ce se bo-
ste vsi, zlasti pa osnovne organi-
zacije, sindikalne organizacije in
mladinska organizacija posvetali
ljudem, boste s tem zapravili sicer
doloten &as, vendar bo ta tas bo-
gato poplafan, ko boste videli in
doZivljali uspehe svojega delova-
nja.

Referat je jasno nakazal, kaj po-
meni sistem delavskega samouprav-
ljanja. V vsaki ekonomski enoti je
potrebno ob vsaki situaciji upoite-
vati delovnega &loveka. Ce boste
imeli pravilen odnos do €loveka,
se bo tudi fluktuacija v podjetju
znatno zmanjiala, V zadnjem letu
ste nedvomno veliko napravili, a
prizadevali si morate, da boste tu-
di v prihodnje tako nadaljevali in
dosegali Se boljse uspehe.

Ne da bi hotel zagovarjali mla-
dino, moram povedali, da je mla-
dina tak3na, kakor smo jo vzgojili
mi — starej8i. Ne smemo pozabili
da so pogoji, v katerih danes Zivi
mladina, druga&ni, kakor so bili ta-
krat, ko smo hili mi mladi, prav
tako pa so drugaéne tudi dolinosli,
ki jih ima danainja mladina. In Ce
se mladina ne odziva zahtevam, ki
jih druba postavlja prednjo, jo
moramo paé ¢edfe na njene obvez-
nosti opozarjati. Ce se vprasamo,
kdo je vzgajal nas — starejie, si
lahko odgovorimo — delo! To bi

bil tudi osnovni vzgojni moment
pri danasnji mladini. Na delo pa
moramo mladino pripraviti, jo
usmer'ti in ji nasvetovati, kako
naj popravi napake, ki jih je zakri-
vila doslej. To pa ni najbolj eno-
slaven proces, Da je v Cinkarni ta-
ko malo mladih komunistov ni pra-
vilno, saj med 260 mladinci mora
biti precej tak3nih, ki imajo sicer
morda kak3ne napake, a so v bi-
stvu vendarle poSteni, pametni in
sposobni, da izpolnjujejo naloge
Zveze komunistov. Nikakor pa ne
moremo govoriti o tem, da je mla-
dina slaba, ker bi s tem najbolj kri-
tizirali sami sebe, ki smo jo vzga-
jali.

Tovaris Simoni¢ je potlej izrazil
soglasnost z naérti Cinkarne, kakor
jih je nakazal tovaris direktor, ven-
dar je dodal, da ne moremo raéu-
nati z odpravo fizitnega dela kar
¢ez no&, ker naprave so kljub vse-
mu iz leta v leto starejSe, a novo-
gradnje nastajajo le pofasi. »Ce
ho&ete v Cinkarni uresniciti rekon-
strukcije, ne smete popuitati v no-
beni stvari. Ce ne boste delali v
prihodnje tako, kakor ste doslej,
ali celo bolje, ne boste mogli ures-
ni¢iti naértov. Obéutek imam, da
je kolekliv v podobni situaciji, ka-
kor so bile festo partizanske enote
v NOV, ki so bile prav tako zagri-
zeno odlotene, da bodo zmagale
kakor ste vi odlo€eni, da doseZete
svoje uspehe. In nihte vam ne mo-
re ocilali, da niste storili, kar je
bilo v vasih moceh.«

V nadaljevanju svoje razprave je
tovari§ Simonié pohvalil tovarisa
direktorja, ki so si od.njega vsi fo-
rumi obetali veliko in jih tudi ni
razotaral. »Cesto smo se spraeva-
li, ¢e bomo za Cinkarno nasli ¢lo-
veka, ki bo sposoben nekaj napra-
vili iz nje, ali bo podjetje stagni-
ralo. Ti meseci, odkar je v podjet-
ju tovarif ing. Ceh, so dokazali, da
je bilo moZno te sitvari izboljZati,
seveda z veliko prizadevnostjo in
napori.

Osebno sem preprican, da ste se
med seboj pametno pomenili kot
komunisti, da v prihodnje ne bo

Ing. Jerislav Cukrov -novi sekretal

Na konferenci so komunisti iz-
brali petnajstélanski komite: Brd-
nik Zdravko, ing. Cukrov Jerislav,
Flezar Nuda, Grabar Franc, Jova-
novi¢ Stevo, ing. Kapus Franc,
Kragolnik Martin, Kosi¢ Maks, Mu-

rovic Drago, Pecar Beno, Pusto-
slemsek Branko, Rasic Ivan, Saga-
din Karlo, Sacer Marta in ing.

V valjarni Zze dokaj casa éubtimo
potrebo, da bi modern‘zirali dolo-
cene naprave, ki nas ovirajo in ne
dovoljujejo tolikih uspehov proiz-
vodnje, kak&me bi lahko dosegali,
¢e bi vse te naprave imeli, Tako je
delavski svel sklenil najeti kredit
za cpremo v valjarni deloma z de-
viznimi sredstvi, deloma z dinar-
skimi sredstvi in z doloCenim od-
stotkom lastne udelezbe. Najetje
kredita je doseglo podjetje z zelo
ugodnimi kreditnimi pogoji, a sa-
me naprave, ki jth bomo tako do-
bili v valjarno, nam bodo v mnogo-
tem koristile in prispevale k vec-

Prva seja novega tovarnikega komiteja, ki se je je udeleZil tudi sekrel®§
Obtinskega komiteja ZK Celje, tovari§ Stane Divjak

Kredit za opremo v valjard

o —

napak in zato morate imetli stalf
pred ofmi, da uveljavljate dem
krati¢ni centralizem. To pomeni$
mora imeti vsak komunist sV
mnenje in ga tudi izraZati, po
pa je polrebno prevzeti odlod
vecine in sklep, ki ga je vetina
trdila, tudi dosledno izvajati,
glede na nekatere posameznike,
jim ta sklep ni po volji, vse dol
dokler bi spet ve&ina ne odlodl
da je poltrebno ta sklep spremel
e samoupravni organi nekaj sk
nejo, je direktor podjetja 0se
no, materialno in moralno, o
govoren za uresniZenje sklepa.
spodarstvo nikakor ne more pre .
sti anarhije in neizpolnjevanja i *
log. 1
Pri idejno-politi¢nem delu sted
sto Kritizirali, da rezultati niso B
zadovoljivi. Ugotovili ste, da ¥
komunisti ne poznajo niti
osnovnejsih stvari. Osnovno
loZko-politi€no delo pa mora bil
prizadevanju, da se s politi
ideolo3kimi problemi seznanj ¥
kolektiv, ne pa samo majhen K
kolektiva. Komunisti so zares
poklicani, da se sami ideoloZko
obraiujejo, toda potem mordl]’
svoja dognanja in znanja posred
vati vsem tovariSem v koleklt
Delati morate tako, kakor je po
dal v razpravi tovarii Skale,
dirati na¢ela marksizma in len
ma in ta dognanja prenesti v K
kretno delo. Ce boste delovali ¥
ko, potem boste kot komuni
mo&ni v vodstvih in boste dejans!
hrbienica podjetja. !
Kar zadeva pa inZenirje in b
nike, moramo priznati njihove st
kovne sposobnosti, vendar te v
nasnjih pogojih Zivljenja in delal
zado&€ajo, ker mora biti clovek J
leq strokovnosti tudi ideoloiko
polititno vzgojen in tako wvzgal®
tudi druge.« )
Ob zakljufku je tovarii Frd
Simoni¢ zaZelel kolektivu peol
uspehov, novemu komiteju pa,
bi ob pomo¢i Obtinskega in Okré
nega komiteja uresniteval nald
in bo prihodnja konferenca m¢
potrditi uresni€enje naértov.

Stumberger JozZe.

Na prvi seji novega komiteja
se tovaridi odlocili, da bo novi 8
kretar tovarniSkega komiteja
Jerislav Cukrov. !

Posebna komisija pripravlja s&
pe konference za prihodnje de
no obdobje. Sklepe te komisije ™
mo objavili prihodnjic.

jim presezkom proizvodnje. )
in livni stroj so Ze na poti in

bomo verjetno v doglednem &%
lahko Ze montirali, Vsa ta st
stva gredo na ra¢un amontiza®y
skega sklada, kakor predvid®
nacrt za leto 1963

e

v Vas list!
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adaljevanje s 1. strani)

0138 porast znasa v ekonomski
i metalurgija 5,95 %, v eko-
Sski enoti anorganska kemija
2% in v ekonomski enoti or-
kemija 19,74 %.

| Proizvodni plan v merilu celot-
skil %93 podjetja je bil preseZen za
i 474 9.

Bonomska enota metalurgija je
£l Bl a plan za 3,11%, ekonom-
%a enota aroganska kemija za
' % in ekonomska enota organ-
kemija za 3,99 %.

Proizy odni plan za leto 1962 je
iso b ‘3& 74 % vise postavljen od do-
i ¥ene proizvodnje v letu 1961.
ti o 10 relativno veliko poveZanje

o i B2vodnje na starih, iztroSenih

1 b avah je bilo doseZzeno z boljdo

iizacijo dela, predvsem na

fotsju vzdrzevanja in pa preskr-

n Kf Surovinami. Nova naprava za

es p Zvodnjo 66 Be’ Zveplene kisli-

ko ¥ Sk je pricela obratovati 1. maja,

? bistveno vplivala na poveda-
Proizvodnje (3 %).

&Waéanje proizvodnje v mota-

iji izhaja iz poveCane finaliza-

e, cinka — predvsem valjanih

odov, katerih proizvodnja je

v K erjavi z letom 1961 porastla

sali 32 %.

2 Majbolj je povecala svojo pro-

Binjo ekonomska enola anor-

n3 Mka kemija. V obratih kromov

o o M, ultramarin in cinkov sulfat

x o povecanje dosezeno z manj-

1 _-takonstrukci-jarml'% ‘frt?br;:;h

: A galica in superfosfat je bila

;:ﬂ "hb?i z osnovnimi surovinami

Sko 8t ®iga 1 aor v letu 1961, V ostalih

¢atih pa je bil spremenjen rezim
Fralf evanja in rednih letnih re-
‘.‘“!lov. kar se odraza®na poveca-
A proizvodnje.

pa, &

O V ekonomski enoti organska ke-
nalof A je bila proizvodnja povetana
mod! i dobre preskrbe z uvoznimi

bvinami in vedfjega plasmana na
aCem trziscu.

.ia KONOMICNOST PROIZVODNJE
| IN RENTABILNOST

. Poslovni stroski so v primerjavi

eja ® 1961 porastli za 12,56 %,
i 8 i dohodek pa le za 9,14 %.

a inm nesorazmerje je bilo v pni-

¥ Mjavi z letom 1961 modno ubla-

, slkié g- saj je v letu 1961 v primerja-

dalo¥] 'z letom 1960 porastel celotni do-

jo b k le za 2,54 %, poslovni stro-

pa za 79 %.
lovni strodki narascajo zaradi
’ '!mja cen surovinam, gorivau,
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J L GOSPODARSKI SISTEM (5)
| 3. DELITEV DOHODKA

‘#Zadnji Stevilki nasega glasila
obravnavali poslovne stroske.
ali smo, da =zavzemajo Vv
» Stuni celotnega dohodka vazno
% "0, saj neposredno vplivajo na
8 dohodka oziroma ¢istega do-
tka, Cim vedji so poslovni stro-
0b enaki viSini celotnega do-
tka, tem manjsi je dohodek ozi-
A Gisti dohodek.
prejénjih razlag o strukturi ce-
BJa dohodka pa vemo, da mo-
iy k poslovnim stroskom dodati

.~ Prometni davek, predno formi-

& dohodek. Povedali smo Ze, da
) etni davek obracunavamo le
| va at, ¢e zakonski predpisi zahte-
| 40 njegov obracun za izdelke

jotja,

Q::"‘lnelni davek ima glavni na-
| 2 odvzeti gospodarskim organi-
' ﬁhm" odvecno akumulacijo, ki

e U2 iz monopolnega poloZaja na

b SCU in nj torej zasluga delovne-

koloktiva, Vzporedna njegova

@ §,.°Clia pa je' tudi omejevati po-
| 3 Mo deficitarnih proizvodov, V
8m gospodarskem sistemu do-

. Prometni davek novo, po-
[*1 ejso vlogo. Iz fiskalnega

1o 0ia se mora razviti v regula-
‘“h Potrosnje in izvoza, Kljub te-

: ‘MPQ bo v novem sistemu treba Se
lje proudevati funkocijo pro-
Nega davka, predvsem v pogle-

Ol
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prevoznim storitvam, povecanju
zveznega promeinega davka in
splodnega prometnega davka.

Ekonomidnost iz naslova sume
normativne uporabe surovin, gori-
va in ostalega reprodukcijskega
materiala pa je bila izbolj§ana v
primerjavi s preteklim letom.

Izkoristek wosnovnih sredstev je
bil izboljsan za 3,3 %.

Poslovni stroski, na katerih giba-
nje ima kolektiv neposredni vpliv,
so bili manjsi kakor v preteklem
letu.

Ta proces upadanja akumulativ-
nosti se je pricel v latu 1961. V le-
todnjem letu je kolektivu uspelo to
upadanje ekonomiénosti proizvod-
nje iz naslova zviSevanja cen ne-
koliko zavreti s poveianjem pro-
izvodnje in realizacije ter z zniza-
njem tistih stroS$kov, na kalere ko-
lektiv lahko meposredno vpliva.

Razumljivo je, da je zaradi opi-
sanih vplivov v upadanju tudi ren-
tabilnost poslovanja in to na pod-
ro¢ju vliozenih sredstev in prometa.

Ta situacija nam narekuje izred-
no hitre ukrepe v smeri povecanja
in modernizacije proizvodnje, zato
moramo z najhitrej§im tempom na-
daljevati zaceto rekonstrukoijo
podjetja.

Poslovni rezultati v letu 1962

PROIZVODNOST DELA

Tehnitna proizvodnost dela je v
merilu celotnega podjetja porastla
za 9,4 %, porizvodnost dela na za-
poslenega pa za 9,56 %.

Porast proizvodnosti dela v eko-
nomski enoti metalurgija znasa
1629%, v ekonomski enoti anor-
ganska kemija 1238 % in v eko-
nomski enoti organska kemija
26,85 %.

Izkoristek casovnega fonda je bil
nekoliko slabsi, kakor v letu 1961,
zaradi vipoklica na vojaske vaje in
povecanja izostankov boleznin, kar
pa izhaja iz prvega polletja, ko je
bil bolniski stalez nenormalno wvi-
sok, medtem ko je bil v drugem
polletju stalez normalen.

DELITEV CISTEGA DOHODKA

Na podlagi ugotovitve osnov do-
sezenega dohodka in v skladu s
pravilnikom o delitvi distega do-
hodka, je delavski svet podjetja
dolo¢il:

77 % od O&istega dohodka za
osebne dohodke;

23 % od ¢istega dohodka za
sklade.

POVPRECNI OSEBNI DOHODEK NA ZAPOSLENEGA

indeks

1961 1962 1961 = 100
Po placilni listi
(individualizirani) = din 29,987 32.560 108,58
Celotni osebni dohodek
po placilni listi 4+ topli obrok,
kolektivno zavarovamje in
ostalo = din 31.100 33.346 107,22

Izkazano povecanje osebnih do-
hodkov je v skladu z doseZenimi
poslovnimi rezultati na podro¢ju

prometa, proizvodnje in proizvod-
nosti dela.

Hova stopuie eovacovakis

Lani smo imeli kolektivho ne-
zgodno zavarovanje v &etriem raz-
redu po prvi totki, kar je pome-
nilo, da bi zavarovanec dobil v pri-
meru smrti 100.000 dinarjev, v pri-
meru trajne izgube delovne zmoz-
nosti pa 200,000 dinarjev. Pri tem
zavarovanju, ko smo placali 891
dinarjev premije za osebo, so za-
varovanci v primeru prehodne de-
lovne nezmoznosti, dobivati 50 di-
narjev dnevno odSkodnine,
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du obracunavanja in plaéevanja.
Pojavlja se vedno bolj vprasanje,
ali ne bi bilo pravilneje, da se pla-
tuje prometni davek v sferi potros-
nje in ne v sferi proizvodnje. Pro-
melni davek na promet izdelkov je
davek federadije,

Ko gospodarska organizadija ob-
raéuna od celotnega dohodka po-
slovne stroske in eventualni pro-
metni davek, ji ostane dohodek.
Vendar z njim 3e ne more prosto
razpolagati, dokler ne obracuna in
placa odgovarjajofe druzbene ob-
veznosti. Katere so te druzbene ob-
veznosti?

Prispevek od dohodka je prispe-
vek druzbi, katerega mora podjetje
obra¢unati od dohodka. Pred spre-
membo gospodarskega sistema se
je obracunaval ta prispevek po
ostri progresiji, sedaj pa se obra-
tunava po enotni proporcionalni
stopnji, ki znasa 15 %. Obracuna-
vanje po enotni stopnji predstavija
eno najvaznejsih nacel novega go-
spodanskega sistema. S proporcio-
nalnostjo obradunavanja prispevka
od dohodka se je dosegla:

— decentralizacija sredstev;

— stimulacija  kolektivov
opredmeteno in zivo delo;

— wedja zainteresitanost kolek-
tivov na povecanju dohodka,

Prispevek od dohodka je doho-
dek federacije ter je delno dohodek
zveznega proracuna, delno pa wir
sredstev splosnega investicijskega
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Letos smo se odlodili za zavaro-
vanje po drugi tocki enolnega ne-
varnostnega razreda, pri cemer pla-
¢amo letno premijo za osebo 1.050
dinarjev, a zavarovanec prejme v
primeru smrti 200.000 dinarjev, v
primeru trajne izgube delovne
zmoznosti pa 400.000 dinarjev, med-
tem ko odpade dnevni prispevek
50 dinarjev v primeru prehodne de-
lovne nezmoznosti.
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sklada. Prispevek od dohodka ko-
mumalnih, obrntnih in  gostinskih
podjetij pripada obdini. Nekatera
podjetja pa ne placujejo te druz-
bene obveznosti (rudniki, Zelezni-
ska podjetja, kmetijske organiza-
cije itd.). Po odbitku prispevka od
dohodka od formiranega dohodka
bi praviloma ostanek predstavljal
cisti dohodek podjetja. Vendar pa
se moera podjetje prej prepricati,
ali ni doseglo zaradi sprememb v
gospodarskem sistemu ali zaradi
drugih ugodnejsih pogojev gospo-
darjenja take izredne dohodke, ki
niso rezultat pricadevanj kolekti-
va. Ti izredni dohodki bi pravza-
prav morali ‘biti zajeti ze pred for-
miranjem dohodka s kaks$nim dru-
gim instrumentom. Da bi taksni iz-

Nas delez

Leto3nja huda zima je povsod po
svetu prizadejala veliko $kode. Pri-
zanesla ni niti nam, €etudi mora-
mo priznati, da smo Ze kar dobro
pritakali zadnje valove mraza. To-
da ponekod v Jugoslaviji je bilo
dosti huje, posebej v Bosni in Her-
cegovini, Makedoniji in juZni
Srbiji.

Med prizadetimi kraji je bila tu-
di ¢éuprijska ob&ina, kraji, ki so bili
zalo€ii€e Stevilnim izseljencem iz
nasih krajev, ko jih je okupator
pregnal iz domovine. Vsa leta po
vojni sta bili ob&ini Celje in Cu-
prija v najboljsih prijateljskih sti-
kih, ki so se iz leta v leto poglab-
ljali. Pred leti so v Cupriji svojo
glavno ulico preimenovali v Celj-
sko ulico, nakar smo tudi v Celju
bivio Razlagovo ulico preimenovali
v Cuprijsko.

ViSek prijateljskih stikov smo
dosegli prav v zadnjih letih, ko so
se zateli izmeni¢ni obiski nasih iz-
seljencev v Srbiji in srbskih gosti-
teljev v nasih krajih. Lanski vlak
»Bratstva in enotnosti« v Celju je
bil velika demonstracija iskrenega
prijateljsiva in sodelovanja. Spo-
minjamo se, ko so Stevilni nasi cin-
karnarji s solzami v ofeh pritakali
svoje nekdanje gostitelje in jim
sku3ali v dveh, treh dneh povrniti
vsaj delCek tiste gostoljubnosti, ki
s0 jo oni njim izkazovali vsa vojna
leta.

In prav te ljudi je doletela v
preteklih dneh velika elementarna
nesre¢a. Sami se $e dobro spomi-
njamo, kako je bilo v Celju v no€i
med 4. in 5, junijem 1954. leta! Spo-
minjamo se $kode in solza v tistih
dneh in spominjamo se tudi dej-
stva, da so med vsemi v nafi do-
movini bili spet prvi nasi prijatelji
iz Cuprije, ki so nam s svojimi
skromnimi, a zares iskrenimi pri-
spevki, prisko€ili na pomot.

Danes je tako v Cupriji. Okoli
1000 hi$ je pod vodo, kakSnih pet-
deset je voda podrla in 3e kak3nih
petdeset se jih bo verjetno podrlo,
a mnogo poplavljenih hi3 tudi po-
tem, ko bo voda odtekla, ne bo ve&
primernih za bivanje. Voda je po-
plavila okoli 2400 ha obdelovalne
zemlje, odnesla rodovitno plast
prsti in nanosila na polja predme-
te, ki bodo polju samo 3kodili.
Ljudje so se zatekli v ZelezniSke
vagone, ki pa niso zakurjeni, ker
je voda odnesla tudi vso kurjavo.
Dolge kilometre Zelezniske proge
je odneslo in zvilo, pa e vrsta
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redni dohodki, ki niso nastali po
zaslugi kolektiva ne bili vzrok ne-
pravilnim ekonomskim odnosom
med podjetji, je uveden prispevek
od izrednih do oV,

Prispevek od izrednega dohodka
je v novem gospodarskem sistemu
izredni ukrep. Njegova stopnja je
25 9% od izrednega dohodka, Izred-
ni dohodek pa se ugotovi tako, da
se od dohodka odsteje prispevek
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za Cuprijo
okvar je nastala, tako da je skup-
na 3fkoda ocenjena na pribliZno
Stiri in pol milijarde dinarjev.

Zategadelj ni bilo napak, da je
nai delavski svet na svoji 13. red-
ni seji dolo€il, da prispevamo za

pomo¢ poplavljenim v Cupriji 500
tiso€ dinarjev.

DENAR V KANAL —
ALI PREVEC PREMOGA?

Ne vem, kaj bo veljalo, vem sa-
mo to, da bi mogli z majhmim tru-
dom in ve&jim zanimanjem napra-
viti marsikaj koristnega.

Tako bi verjetno lahko odtalili
zamrznjeno cev za kondenéno vo-
do v obratu OOB, ki je napeljana
od kondenéne c¢rpalke pred I. od-
delkom v kotlarno.

O tem smo Ze precej govomili,
kar pomeni, da smo o zadevi jav-
ljali nadrejenim organom, a vse ka-
ze, da si ti niso na jasnem, v &i-
gavo »kompetenco« spada to delo.

Dejstvo je, da tece kondencéna
voda s temperaturo kaksnih 60 do
70° C v kanal, kurjadi pa potrpez-
ljivo mecejo premog v pec, da se-
grevajo mrzlo wvodo v pamem
kotlu, A M.

KDO JE ODGOVOREN —
KDO JE PRISTOJEN?

Tudi mi ne vemo, kdo je odgovo-
ren za omenjeno napako, niti tega
ne, kdo je pristojen, da bi to na-
pako odpravil. Menimo, da je pra-
vilno, ¢e vsak &lan kolektiva v
svioji okolici taksne in podobne na-
pake odkriva in opozarja nanje,
menimo pa tudi, da bi morali tistd,
ki so doloteni, da te napake od-
pravljajo, to bolj vesino delati. Za-
to smo objavili va§ prispevek in
pricakujemo, da bodo odgoviorni in
pristojni odgovornili in pojasnili, za-
kaj so toliko tasa odlasali s po-
pravilom. Urednistvo

od dohodka, povpretne osebne do-
hodke dejavnosti in 6 % osnovnih
in obratnih sredstev podjetja, ka-
tere je koristilo v tekocem letu.

Pri¢cakuje se, da bo obradunava-
nje prispevka od izrednega dohod-
ka veljalo le e za letosnje leto
ter, da bo ta ekonomski instrument
zamenjan 2z dmgim, ki bo imel
kvalitetnejSo osnovo,

SPLOSNA
POTROSNIA
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Nikoli nismo dovolj previdni

Pri rezanju plo¢ewvine na strojnih
gkarjah v valjami je pniSlo nepri-
¢akovano do sproZenja sSkarij v tre-
nutku, ko je reza¢ imel roko pod
rezilom z namenom, da poravna pa-
ket cinkove plocevine.

Tudi v tem primeru se lahko za-
hvalimo samo nakljuéju, da se je
rezilo ustavilo na pol poti ter po-
&kodovancu samo stisnilo in ob-
drgnilo prste na roki.

Kako je prislo do sprozenja go-
nilnega mehanizma Skamij, ni mo-
goce totno ugotoviti. Verjetno pa
je, da se je sam delavec pri ravna-
nju paketa na mizi od Skarij z ra-
mo dotaknil rodice za sproZenje,
kar je pa zadostovalo, da se je noz
spustil do polovice rezalne poti.

Da preprecimo ponavljanje taks-
nih nesre¢, mora obratovodstvio
skrbeti za najstrozjo prepoved po-
seganja z roko pod rezilo tudi v

Ali se toizplada?

Pri miinu koksa in barita je pri-
glo po nepolrebnem do lazje po-
skodbe roke. Samo sredno nakljuc-
je je hotelo, da je priSla matica od
droga, 5 katenim se je ponesrece-

casu ko skarje mirujejo, da se rav-
nanje plo¢evine pod rezilom lahko
opravlja samo z za to doloceno pri-
pravo in da se za plo¢evino 3 me-
tre dolZine mnabavijo posebne
Skarje.

nec trudil oc¢istiti valje, ter ustavi-
la valje, preden so mu le-ti poteg-
nili celo roko v milin.

Ponesrecenec je SarZiral koksin
bamit v mlin. Ker je bil material
vilaZen in zaradi mraza zmrznjen,
se je v glavnem koks pri miletju
oprijemal valjev. Ker je ponesre-
éenec menil, da s tem pride do ne-
potrebnih zastojev ter izpada pro-
dukcije, je poskudal valje odistiti
med obratovanjem, kljub temu, da
je to prepovedano.

To, da je &istil med pogonom, pa
je bilo zanj usodno. Valji, ki se hi-
tro vrtijo, so zgrabili drog, ki je
imel na koncu matico, ki se je za-
pela ponesrecencu za usnjeno za-
s@itno rokavico in viekla roko v
mlin,

Kot je bilo Ze zgoraj navedeno,
je po sreénem nakljucju utrpel sa-
mo lazjo poskodbo roke in sicer
odtrgan noht in odrgnine,

DELHMO
= ,VARNO

V januarju smo imeli
17 podkodb pri delu z 230 izcublje-
nimi dnevi, kar je pri poSkodbah
za 29,9% in izgubljenih dnevih za
47% nizje od povpretja leta 1962.

V praZarni 4 poSkodbe s 44 iz-
gubljenimi dnevi — za vet kot
70% nad povpretjem 1962.

Sabrl JoZe, star 32 let. Pri raz-
kladanju cinkovih blokov za tari-
ranje tehtnice mu je padel zaradi
neprevidnosti blok na stopalo.

Skornik Ivan, star 32 let. Pri po-
sipavanju premoga na aglotrak ga
je njegov sodelavec, ki je nepre-
vidno porival visedi vozicek udaril
z vozitkm po prsiu.

Zupanc Peter, star 36 let. Pri sar-
giranju prazenca v mesalec se je
moéno kadilo, tako da so ga za-
radi prahu zacele peci oci. Zado-
stovalo bi malo dobre volje vodil-
nega osebja praZarne in odvetna
prasina v aglomeraciji bi bila od-
stranjena.

Canadi Stefan, star 35 lel. Pri
polnjenju balonov z Zvepleno ki-
slino za »Tekstilindus« je zaradi
tega, ker so bili ostanki vode v ba-
lonu brizgnila kislina in ga opekla
po vratu. Ker je ponesreCenec upo-
rabljal zaS¢itna sredstva ni prislo
do opekline o¢i. Podjetje Tekstil-
indus smo obvestili, da mora v bo-
do¢e pazili, da nam ne bo dostav-
ljalo mokre balone.

V topilnici 6 po3kodb s 65 izgub-
ljenimi dnevi, kar je 11% nad po-
vpretjem 1962,

Lipar Franc, star 39 let. Pni &i-
S¢enju predlezev ni uporahil azbest
rokavic. Zaradi nediscipliniranosti
pri nofenju zascitnih sredstev si
je opekel dlan desne roke, ker mu
je roka zdrsnila na vrodi rocaj &i-
stilca. (Cinkovo belilo).

Borovnik Franc, star 30 let. Ker
ni uposteval HTV predpisov in vli-
val cink v model, v katerem je bil
komad trdega cinka, se je opekel
na stopalu.

Horval Stanko, star 25 let. Pri ¢i-
itenju predlezev mu je brizgnil tre-
bez na ¢evelj. Ker ni imel dobro
vzdrzevanih zasGitnih cevljev, mu
je opeklo stopalo.

Kodri¢ Franc, star 28 let. Pri raz-
kladanju bobnov s cinkovim pra-
hom mu je zaradi neprevidnosti pa-
del boben na stopalo ter mu ga po-
gkodoval.

PungarSek Mirko, star 44 let.

Ker ni upodteval vamostnih pred-
pisov in spravil lopato na zabra-
njeno mesto, je le-ta padla ter ga
udarila po glavi.

Vrhovac JoZe, star 27 let. Ko je
obracal industrijski vozitek na
vrtilni plodéi mu je zaradi nepre-
vidnost moka spodrsnila, tako da
se je zaletel s prsnim koSem na vo-
zicek.

V valjarni 1 poSkodba z 19 iz-
gubljenimi dnevi, kar je 65% pod
povpretjem 1962.

Sket Ivan, star 28 let. Zaradi ne-
previdnosti pri nakladanju ainko-
vih blokov na voz mu je spodrsni-
lo ter se je opekel in urezal na za-
pestje Toke.

V anorganski kemiji 3 poSkodbe
s 40 izgubljenimi dnevi, kar je 35%
pod povpretjem 1962.

Cepin Ivan, star 31 lel. Pri vstav-
ljanju vrat je leste slabo postavil,
tako da so ga udarila po glavi.

Ludvik Jakob, star 30 let. Ker ni
uposteval varnostnih predpisov in
v fasu obratovanja &istil z Zelez-
nim drogom valje mlina za barit,
mu je potegnilo drog z roko med
valje. Po sretnem naklju&ju je
ustavila valje matica od droga kar
je prepreéilo teZje poskodbe roke.

RogelSek Valentin, star 52 let.
Ko je odtajal zmrznjeno 6np_al.ko §
paro, mu je zaradi neprevidnosti
gumijasto cev, v kateri je bila pa-
ra odbilo ter ga je para opekla po
roki.

V organski kemiji 1 poskodba z
9 izgubljenimi dnevi.

Motoh Konrad, star 33 let. Pri
nakladanju vre¢ z Zveplom je mne-
previdno stopil na leseni podstavek
ter mu je pri tem spodrsnilo. Pri
padcu si je izvinil nogo.

V mehaniéni delavnici 1 podkod-
ba z 18 izgubljenimi dnevi, kar je
68% pod povpretjem 1962,

Cater Berti, star 29 let. Pri izvla-
&enju zagozde s kladivom se mu
je kladivo zaradi neprevidnosti od-
bilo od sekaca ter se je udaril po
prstu. i

Vv skladif®u 1 poskodba z 8 iz-
gubljenimi dnevi 15% pod povpreé-
jem 1962

Motoh Vinko, star 41 let. Pri na-
kladanju bobnov Na-sulfida je za-
radi neprevidnosti in utrujenosti
dobil zapestje med dva bobna.
Stisnilo mu je roko v zapastju.

Nov prispevek decentralizaciji

Mnogi so prisli ponosni na voli&e,

da bi opravili svojo dolinost, a

precej jih je bilo, ki tokrat svoje
dolZnosti niso uveljavili

Dne 15. prejénji mesec je bilo v
Cinkarni proti pricakovanju vse
zelo mimo. Tudi obe woliséi sta
ostali mirni, éetudi smo pricakovali
da bodo velivel z vedjo voljo od-
lo¢ali o tem, kdo bo v prihodnje
vodil in upravljal dve novi eko-
nomski enoti, metalursko in prede-
lovalnih obratov, ki sta nastali iz
prejsnje melalurske. Toda udelez-
ba na volitvah kaze, da ljudje bo-
disi niso vedeli dovolj dobro, kdaj
so volitve m kje, bodisi jim ni bi-
lo mar, da bi izbirali svoje uprav-
ljavce. V obeh primerih pa velja
poudariti, da v prihodnje podob-
nih dogodkov ne smemo prepustiti
tako samim sebi, temvec se jih bo-
mo morali lotevati z najvedjo mero
odgovormosti, skupnega prizadeva-
nja, kar pomeni, da bo poleg
upravljavcev samih skrbel =za
uspeh volitev ves kolektiv, pred-
vsem pa druzbene organizacije v
kolekbivu.

Posebno slabo so se izkazali vo-
livei v novi ekonomski enoti me-
talurgije, saj jih je prislo volil sa-
mo 71,93 odstotka. V svoj delavski
svel pa so izvolili JoZeta Juraka,

Volilna komisija, ki je delala v
sindikalni dvorani

V januarju so bile 3tiri nesrete
na poti s 74 izgubljenimi dnevi,
kar je za 18Y% niije od povpretja
leta 1962,

Na poti so se ponesretili:

Ko¥tomaj Stefan, star 26 let. Ko
se je peljal iz sluzbe domov je za-
radi slabe ceste pri bencinski érpal-
ki v Gaberju padel ter si poskodo-
val poko.

Petek Ludvik, star 23 let. Ko se

JoZeta Sularja, Draga Fidlerja, Vin-
ka Pavsnerja, Branka Tumska, Iva-
na Skornika, Rudija Sibanca, Erne-
sta Bratino, Frica Kolska, JoZeta
Skafarja, Stanka Vetriha, Jozeta
Vodeba, Sima Krainovic¢a, Jozeta
Hilgerta, Stefana Hokmana I,
{)ska:rja Schmidta, Milorada Kuki-
¢a, Antona Jazbeca, Poldeta Vid-
marja, Toma Ivankovi¢a in Ladi-
slava Pajka. Za predsednika DS EE
metalurgije so clani delavskega
sveta izvolili tovanisa Oskarja
Schmidta.

Nekoliko boljsi so bili wolivni
rezultati v ekonomski enoti pre-
delovalnih obratov, kjer so se vo-
livei udelezili volitev 89,63 odstot-
no. V svoj delavski svel so izvolili:

V lepo okraseni sindikalni dwvo-
rani so se v soboto drugega marca
zbrali nasi gasivai, da pregledajo
rezultate svojega dela v lanskem
letu.

Preko devetdeset procentna ude-
lezba élanov na tem obénem zborn
je dokazala, da nasi gasivci pozna-
jo disciplino in da res Zivijo za
drustvo. Ta zbor so s svojo prisot-

nostjo pocastii tudi pomocnik
glavnega direktorja, tovaris ing.
Stegensek, zastopnik upravnega

odbora tovari§ Grabar, predsednik
obdinske gasivske zveze, ter za-
stopniki gasivskih druStev Tovar-
ne emaijlirane posode in Gasivske-
ga drustva Gaberje.

Po porodilih se je razvila Zivah-
na razprava, v kateri je élanstvo
samo nakazalo, v kaksni smeri naj
bi se razvijalo bodoce drustveno
delo, Clani nadzomega odbora so
kritizirali, da se je odbor drustva
premalo zavzemal za to, da se za
gasivsko orodje najdejo primernej-
3i prostori.

lanstvo je hotelo pojasnila tu-
di v zvezi z govoricami, da se bo
drustvo razformiralo, V razpravi k
porocilom je sodeloval tudi tovaris

PROMETNE

je peljal iz sluzbe domov, je na po-
ledeneli cesti padel ter si poSkodo-
val prst na roki,

Obrez Ivan, star 25 let. Na poti
iz sluzbe domowv je zapeljal s ko-
lesom v sneg, ki je padel s strehe.
Pri padeu s kolesa si je poskodo-
val nogo v stopalu.

Zapuiek JuZe, star 51 let. Ko je
%el na delo mu je pred hiso spo-
drsnilo, tako da je padel in si po-
skodoval roko.

Volilna komisija je imela dosti dela, ko je pregledovala spiske v}
lilnih udeleZencev. Volilna komisija, ki je delala v mojstrski pisar
v valjarni

GASIVCI SO ZBOROVALL

s

Rudija Smukovicéa, Roka Un
Zvonka Arha, Staneta Jago
Vinka Kranjca, Hinka Gorska, ¥
ka Persoljo, Vikija Viwdma.r-ja.
dija Pangerla, Slavka Kalafa
Franca Grabarja, Steva Sesi¢a,
zeta Vrhovska, Franja Skalicki
Jozico Loncar, Predsednik te
nomske enocle pa je poslal tové
Franc Grabar.

Pricakujemo, da bosta oba d
ska sveta s svojim delom v
hodnje pokazala veliko volje
sposobnosti, da bosta zares upm
ljala v svojih ekonomskih
po nacelih sodobnega gosp
nja in da bodo wvolivci zado
Zz njunim delom in da ne bodo!
zalovali svoje odlotitve.

v o

ing. Stegensek, ki je omenil, dai
s strani uprave podjetja preust
ja preventivna poZzammovanmoB
sluzba " to lc la se bo
vornost v tej smeri prenesia
posamezne ekcnomske enoté”
udaril je, da gre tu le za pré¥
tivne ukrape, medtem ko ni g¢
ra o tem, da bi se cperativma &
sivska enota ukinjala — ozinol
ne bila potrebna. 3
Glede gasivskega orodidca P
ing. Stegensek pojasnil, da mok®
trenutno Se potrpeti, ker se
stvar reSuje v okvimi perspes
nega razvoja podjetja.
Razprava je nadalje nakazala
se v drustvu pravilno razvija st
kovno gasivsko izpopolnjeval
Tekmovanja, ki jih je operatil
vodstvo drustva priredilo lamni
pravilna in vzpodbudna obd
strokovnega izobrazevanja. h

S tem v zveazi je bil podan
predlog, da bi se ¢lananina p
Sala za 100 %, da bi si dr
zbralo vec sredstev, ki bi jih k0%
stili za nabavo nagrad za ta
movanja. Obéni zbor je ta pred®
zavrnil z motivacijo, da bodo &
rodajni v podjetju pravilno ¢
naSe delo, ter nam v lem pogi€
prisko&ili na pomo¢ s primenmso
tacijo.

Tudi navzodi predsednik ODbS
ske gasivske zveze, tovani§ Gal
vec, je pohvalil delo drustva
polju izobrazevanja ¢&lanstva. ¥
tej priloznosti je izrocil d
tri priznanja, ki so si jih eki
sega drustva pribormile na t
vanjih v okvinu Obdinske ¢ _
ske zveze v Celju in to v St
in Vojndku. A

Zbor so pozdravili tudi
ki sosednih drustev in Z
drudtvu mnogo uspehov v pmi¥
nje in nadaljnjega dobrega 8¢
lovanja med druStvi.

Gasivol so na zboru sprejeli!
diren plan dela za leto 1963 i
nanéni plan, ki naj zagotovi
nujnejda sredstva za d
Ziviljenje.

Obéni zbor druitva je poke
da imamo v podjetju motno ¢
rativno gasivsko enoto, ki se
no in vestno pripravija, da bo
nevarnemu elementu — ognJs
kadar bo ta skusal ogroZati
skupno imowvino.
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Dne 2. februarja je bilo zaklju-
letosnje sindikalno mostveno
vo Celja za leto 1963.

ovanje se je zakljucilo z
fim tekom med Zelezamo iz
it Cinkarno. Obe mostvi sta z
fim Stevilom toCk delili prvo
Ugo mesto. Samo tekmovanje
azalo nekatere organizacij-
Pomankljivosti, predvsem kar
‘2Zvezi s pravocasno pripravo
valnega pravilnika, ki nika-
more biti popoln, ¢e ga pri-
0 na polurnem sestanku ka-
mostev, kar se je prav pri
kmovanju najbolje pokazalo,
bilo tocno doloceno, kdo je
Jovavec v primeri delitve pr-
fin drugega mesta. Tako sta v
B0 primeru moZni dve varianti
Plocanje zmagovavca in sicer
fr-Sonenborn lestvica, pa Cin-
. Iz vsega tega bi torej naj-

I. kolo Cinkarna —

VI. kolo Cinkarna —
VIIL.
VIII. kolo Cinkama —

I1X. kolo Cinkarna —

éni vrstni red vseh sodelu-
il mostev je bil takle:

42 in pol tocke
42 in pol tocke
37 in pol tocke
35 in pol tocke

nkarna
Blezarna Store
ajlirana
dektro Celje

rad 34 in pol tocke
ehnomermtor 28 tock

i e €gant 17 in pol tocke
: HAlima 15 tock
Aero 9 tock
ovarna lehtnic 8 tock

DStva, ki so se uvrstila na prva
mesta, bodo imela pravico
ja na Orajnem prvenstyvu.

tem tekmovanju je ugodno

_ uKIInuer Zmagovavec
m -\ prvenstva Ginkarne

a

C.
e

“mesecu februarju je bil za-
Sahovski turnir za prven-
Cinkarne za leto 1963.

turnirju, ki se ga je udelezi-
12 igravcev, je priskrbel za pre-
“*enje ing. Klinger, ki je samo
Yemi oddanimi remiji osvojil
Bstvo za leto 1963. Ing. Klin-
ves turnir igral zelo dobro
je zasluzil osvojeno prvo me-
Drugo in tretje mesto si delita
“Walsek din ing. Pipus. Tudi
0 Pocivalska je presenetljiv.
Pa je, da mu je bila sre¢a na-
El'ld v nekaterih pantijah. Ing.
A smo pricakovali visoko na
in samo nepri¢akovani po-
partiji s Podivalskom ga je
Wl na delitev drugega in tret-
Mesta, Cetrli je Snajder, peti

I1. kolo Cinkarna — Elektro Celje
111. kolo Cinkarna — Tehnomercator
1V. kolo Cinkarna — Aero

V. kolo Ingrad — Cinkarna

kolo Cinkarmma — Tovarna tehnic

znamenju obcnih zborov SP

%4 dnen so bili obéni zbori SP. O teh bomo pisall vet prihodnii,

I
L]

[T

SINDIKALNO PRVENSTVO CELJA

Cinkarna deli prvo mesto
s Storami

vana pri 3ahovskih turnirjih, to je
v eni, po mec¢-tockah, pripade zma-
ga Zelezarni, v drugi, ki je uposte-
bolj praviéno bilo odigrati dvoboj
za naslov prvaka.

V letosnjem tekmovanju je nase
moétvo imelo tezave glede nastopa
najboljsih igravcev. Tako smo od
devetih odigranih tekem nastopili
samo v stirih z igravei prvega mo-
Stva, v ostalih pa z rezervami, kar
pa ni kazalo prave moc¢i naSega
mostva. Da pa nase modtvo ni za-
sedlo ¢istega prvega mesta, gre tu-
di na rafun nepri¢akovanega po-
raza v dvoboju z mostvom Ingrada,
Res pa je, da je naSe moéstvo takoj
zalem visoko odpravilo Zzelezarje
iz Stor z rezultatom 5:1, feravno
smo nastopili samo s petimi igravci
(brez ing. Vrhovca).

Nase mostvo je takole odigralo

tekme:
Emajlirana 3:3
4'fz: 12
5zl
6:0
4:2
Zelezarna Store 5:1
6:0 (brezigre)
Elegant 6:0
Klima e |

presenetilo mostvo Elektro Celje,
ki bi po prikazani igri zasluzilo
visje mesto. Prav tako ne uslreza
uvrstilev Tovame tehtnic, ki je
odstopila od tekmovanja po tem,
ko je bila tekma z Zelezarno veri-
ficirana s 6:0 za Store, zato ker
je mostvo Tovarne tehtnic nasto-
pilo z igravecem, ki je Stipendist
podjetja. Prvotno odigrana tekma
se je koncala z izidom 3 in pol
proti 2 in pol za Store.

Uvrstitev ostalih mostev je z
majhnimi izjemami pravilna.

Sodnik tekmovanja je bil tovari§
Marko Davidovac, ki je svojo na-
logo dobro opravil. 5.

pa Detko. Oba bi lahko z malo
ve¢ natanénosti pri igri imela
kaksno totko vec. Nas novi &lan
Jovanovi¢ se je uvnstil na sesto
mesto. Turnir je pricel kar s Shimi-
mi porazi, toda potem je zabelezil
zapovrstjo sedem zmag. Toéno na
petdeset odstotkov je obstal Smidt,
ki je vidno napredoval od tekmo-
vanja v letu 1962. Ostala mesta so
zasedli: Persolja, ing. Marjanovié,
Krasovec, Smeh in Zorko.

Prodaja pocitniskih domov

Na eni izmed zadnjih sej se je
delavski svet podjetja odlocil, da
bomo prodali poditniska domova v
Piranu in Nerezinah. Obdrzali bo-
mo Se samo dom v Logarski dolini.

Predlog za prodajo pocitniskih
domov je dala sindikalna podruz-
nica Cinkarne, ki je vsa leta ugo-
tavljala, da si nasi ljudje Zelijo me-
njati kraj letovanja in da je zato
neprimerno drzati v lasti vecje ka-
pacitete lezis¢. V Piranu smo hili
razen tega 5e samo solastniki, kar
nam je cestoknat vezalo roke, a v
Nerezine je bilo teZko potovati, saj
je dopustnik potreboval tudi dva
polna dneva, ¢e ni imel ravno sre-
ée za ugodno zvezo, Drugace je v
Logarski dolini, ki nam je blizu in
kjer doma ne kornistimo samo v po-
letni sezoni, temveé vse leto.

Zaradi tega je delavski svet skle-
nil, da del doma v Piranu in dom
v Nerezinah prodamo, a da bomo
najeli rajéi lezis¢a v raznih letovi-
Skih krajih. Tako bodo imeli nasi
élani ve&jo izbiro in tudi SirSe moz-
nosti. Vsi &lani kolektiva se bodo
letos prijavljali za letovanje v sin-
dikalnih podruznicah, kjer bodo do-
bili tudi vse potrebne nadaljnje in-
formacije. Nasa komisija za oddih

KADROVSKE

VESTI

V februarju so prili v podjetje:
Spaljarié¢ Milan, Duronié¢ Radovan,
Krasni¢ Nikola, Turmnsek Stanislav,
Barbulovi¢ Veselin, Vodisek Franc,
Oblak Alojz, Knezevé Milan, Perc
Milan, Pospeh Ciril, Uzmah Ivam,
Jankovi¢ Jelenko, Skrni¢ki Ivan,
Blazevi¢ Matija, Zupani& Stefan,
Cosi¢ Marjan, Dojéinovié Ratko,
Kezi¢ Mirko, Lagundjija Ante, Ma-
rosan Stipe, Mihajlovi¢ Mili¢, Milo-
jevi¢ Nikola, Mrsic Stipe, Tati¢ Bo-
rislav, Turkes Frano, Valenti¢ Fra-
no, Visekruna Vlado, ViSekruna
Dragolub, Vuékovi¢ Mladen, Vuc-
kovi¢ Vojislav, Zeli¢ Franc, Jazbin-
ek Franc, Bedenik Vincenc, Popo-
vi¢ Dusan, Cigler Alojz, Martino-
vié Mile, Solero Jozef, Smid Vera,
DeZelak Stanko, Petrovié¢ Gradimir,
Vok Milan, Hrzica Marko, Bogi¢
Jovan, Pihler Anton, Jovanovié
Djordje, Golaviek Branko, Holo-
bar ing. Ivan in Codi¢ Mile.

Odsli iz podjetja: Premus JoZe,
Jukié¢ Ivan, Podlesek Joze, Crno-
dolski Albert, TumsSek Stanislawv,
Milunovi¢ Jovan, Turke$ Franjo,
Kezi¢ Minko, Vudkovac Miladen,
Mihajlovi¢ Mili¢, Vuckovac Voji-
slav, Mantinovié¢ Mile, Zupanic Ste-
fan, Kit Joze, Dezelak Stanko, Zve-
gler Anton, Luci¢ ing, Marija, Slu-
ga Miroslav, Kupina Albin, Janko-
vi¢ Jelenko, Varjadié Stanko, Do-
manjko Feliks, Kovadi¢c Karel, Ko-
lednik Franc in Verdnik Pavla.

Porocila sta se: Livaja Nedeljo
in Salobir Karel. Cestitamo.

Kri so darovali: Esih Karel, Ga-
ber Mirko, Pecelj Roman, Vincelj
Stefan, Podrepiek Heda, Pravica
Joze, Varjacic Stanko in Vatovec
Franc. Vsem krvodajalcem se naj-
iskreneje zahvaljujemo za pozrtvo-
valnost in velikodusnost.

V MARCU 1963 PRAZNUJEJO:
OBLETNICE ROJSTVA:

Sotelsek Mihaela JoZe (8. — 60),
Nvatan Mihaela JoZze (1. — 59),
Kos Alojza Alojz (6. — 56), Gore-
njak Ivana Ivan (22. — 55), Kregar
Martina Joze (13. — 55), KoStomaj
Martina JoZe (4. — 54), Vendnik
Mihaela JoZe (18, — 54), Lampret
Jozefa Rudolf (22, — 53), Sotlar
Antona Anton (2. — 53), KruSec
Jozefa Matilda (11. — 53), Stajner

Antona Franc (20. — 52), Tihec
Karla Rudolf (18, — 52), Slokar
Ivana Rudolf (31, — 51), Grobler
Ivana Joze (19. — 51), Trbojevi¢

Janka Milenko (18. — 50), Dolsak
Jerneja Franc (15. — 49), ASenber-
ger Franca Joze (14, — 48), Zabav

Hieronima Jurij (30. — 47), Knez
Franca Franc (14. — 45), Bahé¢ic
Franca Franc (13, — 44), Pungar-
Sek Jakoba Viadimir (22. — 44),

Kovadic¢ Ivana Joze (3. — 43), Roz-
nan Franca Franc (3. — 43), Zu-

je zacasno najela nekaj leZis¢ v
raznih krajih, a v primeru potrebe
in vecjega zanimanja bo skusala
dobiti Se vedje Stevilo. Zato vabi-
mo vse dlane kolektiva, da se Gim-
prej odlodijo, kje nameravajo iz-
koristiti svoj letni oddih in se naj
tudi cimprej prijavijo pri odboru
svoje sindikalne podruZnice.

KJE BOMO LETOVALI?

Komisija za rekreacijo in
oddih Sindikalne podruZnice
Cinkarne namerava v leto3nji
sezoni skleniti pogodbe za le-
tovanja v naslednjih krajih:

BIOGRAD NA MORU,

ZMAN — DUGI OTOK,

OPATIJA,

LOGARSKA DOLINA in

POHORJE.

Vse nadaljnje informacije
glede cene, datuma in regre-
sov dobite pri sindikalnih pe-
druZnicah. Prijavite se do 25.
marca 1963,

panc Ivana Ivan (6. — 43), Radsel
Iva Stana (14. — 43), Sket Antona
Joze (5. — 42), Terglav Franca
Franc (4. — 42), Tratnik Ferdinanda
Joze (3. — 42), Gosak Franca Fran-
ciska (25. 42), Buser Alojza
Alojz (21 .— 41), Cebular Jurija
Joze (6. — 41), Hilgert Marija JoZe
(5. — 41), MestinSek Antona Franc
(27. — 41), Sklepi¢ Franca Jozefa
(15. — 41), Vipotnik Franca Franc
(11. — 41), Kuljanski Lazara Peter
— 40), Repar Ivana Joze (12, —
(25. — 40), Vrhek Franca Joze (10.
40), Tekave Jozefa Oton (4. — 40),
Suligoj Karla Janko (4. — 39),
Omerzu Antona Franc (2, — 39),
Lajler Antona Joze (15. — 39), Cer-
nel¢ Marka Marko (6. — 38), Ran-
¢igaj Alojza Mirko (2. — 38), Rav-
njak Antona Joze (15, — 38), Zu-
panéi¢ Stefana Franc (30. — 38),
Rojnik Huga Aleksander (10. —
38), Cverfer Franca JoZef (17. —
— 37), Persolja JoZefa Vinko (9.
— 37), Grah Franca Jerica (16. —
36), Ribi¢ Andreja Joze (10. — 36),
Vodeb Jakoba JoZze (2. — 36),
Vrhovsek Jameza Franc (18. — 36),
Blazin$ek Franca Gregor (6. — 35),
Bohoré¢ Jurija JoZze (26. — 35), Jan-
&i¢ Gadperja JoZe (7. — 35), Kriz-
mani¢ Ivana Milan (10. — 35), Ozu
Franca Franc (23. — 35), Samardi¢
Mehmeda Husija (10. — 35), Ren-
Zelj Mihela Matilda (9. — 35), Zvir
Jozefa Rudolf (23. — 35), Kristan
Angela Milan (2. — 34), Laljek
Ivana Viado (8. — 34), Opresnik
Antona Anton (1. — 34), Vogrinc
Alojza Leon (31. — 34), Grofeinik
Ignaca Ivan (23. — 34), Bozi¢ Av-
gusta Franjo (2. — 34), Antlej Iva-
na Ivan (6, — 33), Cebular Franca
Franc (3. — 33), Drobnak Ozbalda
JoZe (12. — 33), Memik JoZeta Jo-
ze (21. — 33), Operd&kal Leopolda
Vinko (26. — 33), Pevec Antona
Viktor (10. — 33), Podkaj Franca
Marija (20. — 33), Locicnik Karla
Ivan (17. — 33), Coni¢ Jerka An-
drija (13. — 32), Gomik Jakoba Al-
bin (1. — 32), Matej Antona Joze
(13. — 32), Romih Mihaela JoZe
(13. — 32), Videc Mihaela Joze
(13 — 32), Farénik Jozefa ing. Jo-
zica (5. — 32), Galjot Antona Olga
(29. — 32), Gorni¢an Franja Milan
(2. — 31), Hokman Andreja Stjepan
(14. — 31), Jurjec Jozeta Joze (20.
— 31), Krajnik JoZefa Jozef (19.
— 31), Pahole Ivana Stanko (20.
— 31), Zaberl Martina JoZef {6. —
31), Dimec Jurija Jozica (11, — 31),
Jurhar Franca Edo (17. — 31), Go-
logranc Mihaela Pavel (21. — 30),
Jazbec Antona Anton (14. — 30),
Pogliek Petra Jozef (12. — 30), Za-
vriek Mihaela Franc (28. — 30),
Vengust Jozefa Marija (21. — 30),
Bozié Sama Rudolf (10, — 29), Go-
Soji¢ Jovana Spasoje (15. — 29),
Jarh Franca Joze (6. — 29), Jondan
Henrika Hinko (16. — 29), Schmidt +
Henrika Oskar (17. — 29), Znidar
Martina Edvard (2. — 29), Cernindek
Rudolfa Matilda (2. — 28), Hunjadi
Franca Josip (19. — 28), Korodec
Junija Jurij (17. — 28), Lon¢ar Jure
Milka (15. — 28), Pilko Franca Jo-
Zze (13. — 28), Tekave Otona Zlata
(4. — 28), Vehovar Ivana Jozef (15.

— 28), Legvart Ivana Ivan (6. —
28), Korosec Jakoba Stanislav (25.
— 27), Pangerl Martina Rudolf (20.
— 27), Plednik Antona Franc (21.
— 27), Janc¢igaj Stanislava Janez
(4. — 27), Jelen Janeza Rudolf (21.
— 26), Pavlovi¢ Jefrema Peter (10,
— 26), Zagoricnik Karla JoZef (13.
— 26), Zolnir Stanka Josip (11. —
26), Zarkovi¢ Viktorija Josip (14.
— 26), Dobras Vaskwsija Milenko
(10. — 25), Govedic Alojza Franjo
(29. — 25), Kolar Janeza Joze (12.
— 25), Krsnik Alojza Alojz (20, —
25), Oblak Rudolfa Rudolf (24. —
25), Brekalo Petra Stanko (2. —
24), Dazdarevi¢ Nuradina Harun
(15. — 24), Herlah Viktorija Viktor
(14, — 24), Smeh Franca Franc (25.
— 24), Lipoviek Leopolda Katarina
(24. — 24), Ivezic Mile Franjo (1.
— 23), Jelen Janeza Stanislav (20.
— 23), Planinsek Franca Franc (22.
— 23), Tramfek Julijane Viktor
(21, — 23), Vignjewvi¢ Ostoja Dra-
sko (13. — 23), Ursi¢ Karla Marija
(13. — 23), Kaker Martina Janez
(28. — 23), Luzevi¢ Stefana Jozefa
(4. — 22), Jovan Aleksandra Marni-
ja (9. — 21), Govedi¢ Alojza Alojz
(29. — 20), Korosec Jakoba Helena
(31. — 20), Bregar Antona Ama (19.
— 20), Mikek Janeza Ivan- (23, —
20), Oblak Stanka Drago (2l — 19);
Cimerman JoZeta Marjan (9. — 18).
Paradiz Marije Zvonimir (7. — 37).
CESTITAMO!

OBLETNICE DELA V CINKARNI

5 LET: Bevk Jozefa Karel (14),
Vemika Martina Pavka (24.), Sto-
jan Stefana ing. Zdenko (1.), Svet-
lidi¢ Leopolda Ivo (3.), Polenik Ma-
rija Ljudmila (4.), Verboviek Ivana
Tvan (7.).

10 LET: Gradi¢ Franca Stane
(19.), Hrasinik Antona JoZe (23.),
Zlavs Franca Franc (26.), A%enber-
ger Ivana JoZe (3.).

15 LET: Bratina JoZefa Franc
(24)), Buser Alojza Alojz (31.), Fi-
Ster Antona Ivan (16.), Glojnani&
Ferdinanda Franc (3.), Strasek An-
tona Stefan (8.), Trefalt Ivana
Alojz (4). HVALA ZA SODELO-
VANJE!

V primeru, da kaksni podatki ni-
so popolni, prosimo prizadete, da
pomaote prijavijo v uredni$tva gla-

Mspued

{avl,]m spored filmov, ki jih
edali v celjskih I:i.nemaiognﬂ.l od
15 marca do 15 aprila letos:

KINO UNIO
0Odi5. do 16. ill NAGAJIVCKA, frane,
Od. 17, do 20, I, VSE ZA SMEH, amer,
Od 21. do 25. II. NA MUHI, francoski

barvni cinemascope

Od 26. do 29. l!. TAKSNE ZENSKE,

ameriski vistavision

Od 30, IIL. do 2. IV. NEZNANKA, egip-

canski

Od 3. do 5. 1IV. ZGODNJA JESEN, ju-

goslovanski widescreen

Od 6. do 9. IV. LEPA AMERICANKA,

francoski widesereen

Od 10. do 12. 1V. SLEPI GODEC, ruski

Od 13. do 17. 1IV. MED CASOM IN VEC-

NOSTJO, nemiki barvni vistavision
KINO METROPOL:

Od 16. do 20. ILI. DOGODIVSCINE

IIIJCK] EBERRY FINNA, ameriski barv-

ni cinemascope

Od 24, do 24, III. MASCEVALEC DRA-

KUT, italjanski barvni cinemascope

0d 25, do zs III. NEVARNA P?)o’F ju-

goslovanski cin
I‘\"‘ﬂﬁ\’UBOJ NA SON-

Od 29, III. do 2.
CU, ameriski barv
Od 3, do 5. IV, NOC PRED TRINAJ-
STIM, bolgarski
0d 6. do 9. 1V. RIMSKA SUZNJA, ita-
ljanski barvani cinemas
10. do 12. IV, DfVJE JAGODE,
ggd“id IV. MOZJE, ju ansk
15. do 16. IV. , jugoslovanski

MJ‘?I?H{E]E KAN, éeski (Metropol
24 ABA ( )

17. I, SERJOZA, ruski barvni (Union)
{Union)

51. III. BEG V SPONAH, ameriski
'E'i‘I Iv. I;ESEK IWO ]lMJ\ ameriski
(Metro

14. 1V, ZAKON DIV]JINE, ameriski barv-
ni (Union)

Predstave so vsak dan od 18., 18. in
20, uri, matineje ob 10, uri dopoldne.
Spored objavljamo po podatkih  Kino-
podjetja Celje in za spremembe ne
odgovarjamo,

SINDIKALNI REBUS
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CINKARNAR

va hisna

vilk.

15. marec
- ap
HALO, H :
- Cas lt. krvolotna zver, 3. kratica pri KanA“ KA ”cc« lII
; iy podpisovanju, 4. vas pri Ljubljani, .
1z dneva v d_an ga u_porablja{ﬂt), je ime, nakar mu mora tisti, ki kli- 6. mosko in]ne [kra-jée]l,) 7. i)relgival- o -
a le Fedkokda] pom_ls!:mo, kf}hlgo ¢e, tudi takoj povedati, iz katerega lec drzave na Balkanskem poloto- i ’ ] 2] - 5
drobnih pomembnosti je zdruzenih oddelka je in kdo klice. Tako pa ku, 9. staro piratsko mesto ob Ja- T : l |
v delovanju‘ te]ef(_)nskega aparata. cestokrat slisimo: »Kdo pa je tam? dranu, 10. avto moto zveza, 11. del : 2 i s 4
Ze leto dni deluje v Cinkamni no- Kdo kli¢e?« in podobno. glave, 12. nemski predlog, 13. nem- F 2 J m
'le!efonska centfala._ ki Telefonski Bt _ ki priimek, 15. radio televizija, 17. |° ©
zmore kapaciteto 300 Stevilk in z kvadhivi. G by i I PO uslimansko pokrivalo, 18. csebni 2 4
vezavo &ez centralo v OOB Ze 100 k?}?:;‘r{w:rr\ri::i f{;m“eg tla pln- s i pr = 8
Etevilk. Zdaj je na centralo priklju- e ; aparaca do el i -
il 2daj Jona cenralo prikiju - 1N e S oo S0 v Reditev posetnic 7 7 {
potreba pokazala, bi lahko zdajsnjo Kalor smo zapisali, padoga nl bi- % TR
napravo z majhnimi dopolnili pre- la tezka, ¢e ste pravilno naravnali (* | [* —
uredili v centralo, ki bi povecala besede. Brati ste morali zaceti po x &
kapaciteto se za kaksnih 100 Ste- sarabekoc — v kretil vostl spodaj | 5
g A y z desne na levo in potem sem ter [ 37
Aparati zvonijo in Eestokrat niti tja po vrsticah navzgor, kakor ka- tst+—t—hs ¥
ne mislimo na to, koliko je inte- zejo pusdice. Ko ste prisli do vrha, /}_f; 5 V"'/Jf
resentov za razgovore, ki ca'_kqp ste se morali vrniti v predzadnjo _{//v «E,y <
zaman, kadar mi zasedemo !mnw vrstico in jo skupaj z zadnjo vrsti- |5 = T 7
— pogosto z nepomembnimi po- co prebrati, kakor obicajno bere- 4 g 55 |3e [37]
menki, Malo je ljudi v Cinkamni, mo, samo da ste morali pravilno |[27 28 >
ki bi uporabljali telefonski aparat 5 e i
samo v toliko, kolikor je najbolj (~ENKET JLO BOT AZ SENAD i 62 55
nujno potrebno. Vsakomur se za- cLOH RE V CEK NAJVA MPA b 37 i !
hote $e majhen kiepet. Cestokrat INGET UME SI NAP ELAJA ¢ S S DR S L i S
pa tudi kaksne sluzbene stvari raz- GLAN ZENA PE CISO MINAG 2. I l I =rmy o !
et po o, LR DN A2 DA DOSAK p
da bi bilo ze prav in bolje, ¢e bi cxj,{ REC VLE MIME SOLZR : '
se o njih ustno pomenili. Medtem y NT 17 VOLITE! zaimek, 19. srbsko-hrvatski pred- 25. prostor v gledali$¢u, 26. i

pa se jezimo, ¢e kdaj me moremo
dobiti kakéne telefonske Stevilke,
ker je stalno zasedena.

Skozi naso centralo gre mesetno
360 do 400 medkrajevnih telefon-
skih razgovorov, tako da je Stevil-
ka 139-81 skoraj nenehno zasedena,
Zetudi imamo pet poStnih prikijuc-
kov. V nacntu imamo sicer e Sbiri
postne prikljucke, za kar smo po-
tegnili tudi kabel do Mariborske
ceste, a zdaj moramo pocakati, da
bo zatela posta vledi kabel po Ma-
riborski cesti. Za notranje razgo-
vore ne moremo povedati, koliko
jih opravimo, ker nasa centrala
nima stevca, Toda, kakor smo Ze
zapisali, naje aparate uporabljamo
zelo pogosto in zato bi bilo primer-
no, ¢e se v telefonskih pogovorih
omejimo samo na najbolj nujne
podatke. Posebej neprijetno pa je
za centralo oziroma za nase tele-
foniste, ¢e nekdo govori na inter-
nem aparatu, pa ga poklice med-
krajevno, da tedaj ne prekine po-
govora, medtem ko posta ze od
prvega stika z nami belezi Cas tra-
janja medkrajevnega razgovora.
Gre namred za vedjo disciplino in
doslednost.

Mimo tega je $e nekaj posamez-
nikov, ki se niso privadili telefon-
skega bon<tona. Nagelo je, da t-
sti, ki na zvonjenje dvigne sluSal-
ko, takoj pove svoj oddelek in svo-

Telefonski tehnik tovarid Jagri¢ pri
kontrolnem telefonskem aparatu

podzavestno vrtimo in zvijamo —
potlej pa se pretrgajo. Ce bi ne go-
vorili tako dolgo, bi verjetno tudi
vrvice ne navijali. Nadomesini
deli, pa ¢etudi zelo majhni, so ven-
darle zelo dragi. Zato pozor, misli
na druge, ¢e hofe§, da bos sam za-
dovoljen s telefonom!

R S4

Samoupravni organ

CZMA. KAR ONI IZ VOLITEM
ZAL OGI MET] ADMEZ ERT
IP AMRZ LOSC IMN AJPOS
LAI NO RAKA MZZA LO GE:)
CMALI COIM_AMOC EZ ELIT
Ny O RBOD JAKSE NADET AMId=
DOB ER TEK ZE LIMH VAL
AL EPA

razlociti besedo od besede. Kdor
je »znal« tako brati, je prebral:
»Imate danes kaj dobro malico?«
sImamo, ¢e Zelite, golaz z maka-
roni ali pa mrzlo. S éim naj postre-
Zem?«
»Dajte mi golaz z makaroni.«
»lzvolitel«
»Mrzlo sem imel vceraj, ker sem
loplo zamudil.«
* »Kako, da ste zamudili?«
»Flanze na peéi so mi nagajale,
pa nisem utegnil.«
»Oh, revéek! Naj vam pa danes
zato bolj tekne, dober tek zelim!«
»Hvala lepal«

Kdor je tako prebral besedilo,

"~ temu ni bilo tezko uganiti, kdo sta

tovari& in tovariSica na posetnicah.
Ce preberemo pravilno posetnico:
PERA ZUJETIC CENAK, odkrijemo
v njej: KURJAC ETAZNE PECIL. V
drugi posetnici: TINCA ZERTON
BOV-ESAN pa STREZNICA ABO-
NENTOV. .

Tako! Ste se z resevanjem Kkaj
dosti mucili? Morda si Zelite 3e v
prihodnje takih ugank ali vam uga-
jajo drugaéne? Sporocite!

log, 21, barij, 22. gora v Gréiji —
znhana po starinskem samostanu,
24. velika riba, 27. veliko pristani-
ite ob Jadranu, ki kljub temu, da
je maSe, fe vedno pripada Italiji,
28. Zensko ime, 29. star slovenski
veznik, 30. zdravilo, 31. vzklik bo-
le¢ine, 32. brom, 33. zadnja kosnja,
34, vazno pristaniSce v Lerantskem
zalivu, 36. kopija — kratica, 37.
mednarodni avtomobilski znak Ni-
zozemske, 39. ruska reka, 40. del
tedna, 42. kratica velikega mari-
borskega dindustrijskega podjetja,
43, reka v Indiji, 44. lahko hlap-
ljiva tekocina, 45. kazalni zaimek,
46. kalcij, 48. grska drka, 50. kraj
kjer so v vecjih mestih Nemci med
vojno — strpali Zide, 51. isto kot
18 wvodoravno, 52. osebni zaimek,
54, dva razlitna soglasnika, 55.
plemenit plin, 57. ocet, 60. zelo re-
klamirana juha — izdelek podjetja
v lzoli, 61. amerikanski vzdevek
za biviega predsednika ZDA —
Eisenhowra, 62. pnijazen gozdicek,
63. dvojica, 64. kvartaski izraz, 65.
ploskovna mera, 66. trud.

Navpitno:

1. kraj ob cesti Celje—Ljubljana,
2. glavno mesto severno evropske
drzave, 3. mesto v Vojvodini, 5.
grmovje, 6. gradbeni material, 8.
kmetijska zadruga, 9. umetno gno-
jilo, 14, del hise, 16. cela, 20. ja-
dranski otok, 21. jugoslovanska re-
ka, 23. Stevilo, 24. jadranski otok,

strijska rastlina, 34. poleg
place, zelo pogost vir zasluzkag s
gorovje v Juzni Ameriki, 36.

tica, 28, industrijska rastlina
drustvo inzenirjev in tehnik

dva razliéna soglasnika, 42, d
izmed nasih republik, 47.

mesto balkanske drzave, 49.

53. poten, 54, gozdni ouv
enola za delo, 57. likovni

58. prvi letalec, 59. velika ;

ujeda.

POSLEDICA

Prijatelji so se dogovoril
se dobijo v obratu druzbene
hrane, kjer se bodo lahko m
pogovorili.

Nekdo izmed njih je pri
svoji druzbi s precejénjo za T
in se takole opraviéil:

Narekovaj spodaj dv
prekleie zapornice vejica
smo mislili vejica da bo zd
bolje vejica ko smo dobili
lokalne avtobuse vejica
ista figa vejica ker so zapo
vedno spuifene klicaj nar
zgoraj. - o

)]u,J Lojze, kaj si znore“.‘_'
ra zaskrbljeno vpradali p I
ji.

Narekovaj spodaj dvopicje
Sem ne vejica samo novo
pisko smo dobili v podjetjn
jica pa ji moram vsa lo¢ila
tirati pika narekovaj zgora

TOPILNICA

(Nadaljevanje in konec)

Tvorba cinkovega prahu: Pri de-
stilaciji cinka v horizontalnih re-
tortah dobimo kovino cink v dveh
oblikah, in sicer:

1. cink v obliki tekotega cinka
v predlezih in

2. cink v prahu v obliki prahu,
ki vsebuje pribliZno 93 do 94 %
cinka v metalu v alonZah,

Kako nastaja cinkov prah? Cin-
kov prah nastaja, kot Ze omenjeno
v alonZah, tako da se cinkove pare
jzredno hitro ohlade in povrsinsko
oksidirajo. Cim ve¢ teh izredno
majhnih kapljic preide preko kon-
denzatorja v alonzo, kjer se pri zni-
zanju temperature izpod talista
ohlade in tudi delno oksidirajo.
Oksidacija cinkovih hlapov pa je
mozna samo v prvih urah destila-
cije, dokler se Sarza ne segreje na
dovolj wvisoko temperaturo.
glavnem se tvor cinkov prah v ca-
su od prvega vietenja cinka.

Manever: Pod imenom manever
pojmujemo v proizvodnji cinka ti-
ste delovne faze, ko se izmenjujejo
med procesom pokvarjene retorte
in zamenja Sarza. Cas predelave, to
je destilacije v nadih pogojih, tra-
ja priblizno 20 ur. Ostali ¢as pa je
potreben za izvajanje manevra. Po
svetu traja tas destilacije tudi do
48 ur. Posamezne faze manevra so:

1. odstranitev alonZ in grobo se-
janje cinkovega prahu;

2, zadnje ali drugo vielenje te-
kotega cinka;

3. odstranitev in &¢id¢enje predle-
iev;

4, oistenje ogorkov iz retort;

5, kontrola retort;

6. menjanje pokvarjenih retort;

7. ponovno ¢&i¢enje retort od
tekoce alindre;

Spoznajmo

8. palnjenje retort z novo SarZo;

9, nastavitev, zametavanje in za-
tig predlezev in

10. mastavitev alonz.

Vse te cperacije manevra se Vv
nadi tovarni Se vedno oapravijajo
rotno. V svetu Ze dalj casa upo-
rabljajo stroje za dve najbolj tezkd
delovni operaciji, kot praznenje
ogorkov iz retort in polnjenje re-
tort z movo Sarzo. Tudi v nasi to-
varni se bo v teku letodnjega leta
uvedlo pri obeh novo zgrajenih pe-
¢eh mehanizirano, to je strojno Sar-
Ziranje in dis¢enje retort, V rela-
tivno kratkem ¢asu pa se bo v celi
topilnici preslo na delo s stroji in
to predvsem iz razloga, da se od-
pravi izredno tezavno in visoki
temperaturi izpostavijeno fiziéno
delo, in tudi zato, ker mora biti
manever izveden v &im krajSem
¢asu. Vsako zavlatevanje manevra
nam skrajsuje ¢as destilacije, ki je
#e tako zelo skopo odmerjen. Za
izvedbo vseh delovnih faz manevra
je potrebno tri do pet ur pni ro¢-
nem obsluzevanju. Pri mehanskem
obsluZzevanju dveh najtezjih faz de-
la pa se ¢as manevra obdutno
zmanjsa.

V nasi topilnici se e vedno upo-
rablja za obsluZevanje destilacij-
skih pedi samo fiziéna sila. Vsak
topilec obsluZuje 18 do 21 komadov
retort. To obsluZzevanje pa od to-
pilca zahteva zelo visoko strokov-
nost in naglico, ker mora vse faze
manevra izvesti hitro in vestno. Po-
leg navedenega se zahteva od to-
pilcev tudi izredno vaZzen faktor,
to je fizitna vzdrzljivost pni zelo
visokih temperaturah, Tako obslu-

Zevanje imenujemo skupinsko. Pri
tem sistemu obsluZevanja se ma-
never na vseh peceh zadéne isto-
¢asno, kar seveda povzrota vrsto
neugodnosti. Zaradi plinov in pra-
hu, ki maslanejo pri posameznih
fazah manevra, je wvidljivest in
ozra¢je zelo slabo. Prostoni se za-
radi ve¢jega Stevila topilcev nepri-
memo utesnijo, kar mnogokrat po-
vzroda tudi tezje ali lazje nezgode.

Glavna pomanjkljivost klasicne-
ga nadina pridobivanja cinka z de-
stilacijo v honizontalnih retortah je
tezko fizitno delo pri obsluZzevanju
pedi, potreba po velikem Stevilu
kvalitetne in kvalificirane delovne
sile in daljsi £as trajanja manevra.
Vse to seveda obfutno vpliva tudi
na podrazitev proizvodne cene, ka-
kor tudi na vodenje samega proce-
sa destilacije.

Se nekaj vrstic o obsluzevanju
destilacijskih pedi. Med casom de-
stiladgije obsluzuje destilacijsko
pec kurjaé pedi. Njegova dolznost
je pravilno kurjenje, to je segre-
vanje destilacijske pe¢i po doloce-
ni temperaturni krivulji, nadalje
prediranje predleZev, ki se zaradi
moéne redukcije zadelujejo, zame-
tavanje — zadelovanje stiénih
mest med retorto in predleZem,
vietenje in viivanje tekofega cin-
ka ob prvem vlecenju, stresanje
cinkovega prahu iz alonZ, grobo
sejanje cinkovega prahu in praz-
nenje med destilacijo pokvarjenih
retort. Seveda je glavna in prva na-
loga tofno kurjenje pedi.

Manever, katerega izvajajo to-
pilai, pomeni zaradi izrednih ne-

ugodnosti, najbolj obdutljivo me-
sto.

Najprej, pred zatetkom manevra,
se zamenjajo vse pokvarjene re-

. torte z novimi, katere se med ca-

som destilacije segrevajo — tem-
perirajo na temperaturo priblizno
850° do 900°C., Po menjanju vseh
retont se priéne s poslednjim ali
drugim wvladenjem tekotega cinka
iz predlezev — kondenzatorjev v
posebne ponovce — vozidke za vii-
vanje, kar opravita pri vsakem vo-
zicku dva topilca. Poln vozicek se
zapelje na kraj vlivanja, kjer se
posnamejo na povrsini nastali tre-
bezi. Cink se vliva v posebne ka-
lupe v oblike ploS¢ ali palic, Po
viecenju cinka topiloi snamejo
predieze, kateri se morajo temeljito
ostrgati & posebnim strgalom, da
se odstrani na stene nalepljen me-
tal in oksidne delce, Predleze se
nalozi v dolo¢enem vrstnem redu
na mesta, kjer takajo na ponovno
upcrabo. Sledi ¢iS¢enje cken de-
stilacijskih ped od eventualnega
metalnega cinka ali oksidov, ki se
zbirajo v za to pripravijene poso-
de. Cistenje retort ob ustju se iz-
vaja s posebnimi dobro zaostrenimi
#eleznimi drogovi. Takoj nato se
priéne s Gis¢enjem ogorkov iz re-
tort. Po temeljitem — dvakratnem
Gidtenju se vse retorte pregledajo
z najbolj uspesno metodo, s pove-
¢anim pritiskom plina v pedi. Del-
no pokvarjene retorte se po moz-
nosti zakrpajo ali pa naknadno za-
menjajo z novimi. Se ponovno &i-
séenje oken destilacijskih pedi od
ogorkov nam da pripravijeno pe¢
za ponovno polnjenje Sarze. Pol-

nasSe obrate

njenje je druga izredno t

delovna faza, ki pa mora pol
ga biti Se hitro gotova. Po pé
nju se ponovno odistijo okna ¢
lacijskih peti od 3SarZe, katel
je raztrosila po oknu. Sarza s
ra na kup, kjer ostane, do n#
njega dne. Kon¢ano polnjen}
koncan manever, govornijo sta
pilai! -

Prav imdjol Vstavljanje
metovanje ter zazigp predlezé
sodi med najtezavnejSe faze
Pri tej fazi dela je potrebno
veliko strokovnosti, predvs
oboutka, kako se izpod roke
vrze ilovica na sticno mesto
retorto in predlez, da ne
Pri zaZigu ilovice je ravno
potrebno zelo paziti, kako
kakéne mere se zaziga. Vsa
za je zelo pomembna, saj lahk
bo opravljena mesta popr
izpad proizvodnje, prekomern
lepljene predleze s cinkom in
kri pri kurjacih, ki so dolZ
bo opravjlena mesta poprat
Se hitro naloZen cink v p!
kupe, da se lahko odpeljejo ¥
diste ler toltenje predleZev
ranje naslag ne pomeni pr
ga zadrzka. S pometanjem in
njem delovnega mesta pa
zakljudijo manever.

V tako kratki in poljudnd
nakazano delo manevra ne |
ze vseh naporov, ki se vi
izvajanje posameznih faz, k
di ostalih del v topilnici, tem¥
orientacijsko nakazujejo delo
Sem osnovnem obratu. ka



