Predlog
1981

Za uresniéevanje skupnih in celotnih druzbenih po-
treb in interesov na podro¢ju telesne kulture, zlasti
za uresni¢evanje in oblikovanje politike razvoja te-
lesne kulture, za sporazumevanje o uresnicevanju
svobodne menjave dela, o ukrepih za pospeSevanje
mnoziénega vkljuéevanja delovnih ljudi v telesno-
kulturne dejavnosti ter za zagotavljanje pogojev za
razvoj vrhunskega &porta sklepajo uporabniki in iz-
vajalci, opredeljeni v 3. élenu zakona o svobodni
menjavi dela na podrodéju telesne kulture

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
o ustanovitvi Samoupravne interesne

telesnokulturne skupnosti
Ljubljana-Siska

I. SPLOSNE DOLOCBE

1, élen

Uporabniki in izvajalei se s tem ¢élenom zdruzujejo
v Samoupravno interesno telesnokulturno skupnost
Ljubljana-8iska (v nadaljevanju SITKS Ljubljana-
Siska), kot samoupravno interesno skupnost za te-
lesno kulturo na obmoéju obéine Ljubljana-Siska,
# namenom, da oblikujejo in doloéajo skupne osnove
telesnokulturne politike v obéini, mestu in republiki,
usmerjajo naértovanje razvoja telesne kulture, ki jih
dolo¢a zakon in se sporazumevajo o drugih nalogah.
V ta namen usklajujejo planiranje telesnokulturne
dejavnosti, sprejemajo plan SITKS Ljubljana-8iika,
dolo¢ajo enotne osnove meril za oblikovanje norma-
tivov in standardov za opravljanje telesnokulturnih
storitev in sprejemajo sklepe za pospe$evanje sklad-
nejiega razvoja telesnokulturne dejavnosti v obéini
Ljubljana-Siska:

- usklajujejo elemente za pripravo samouprav-
nega sporazuma o temeljih plana;

— se sporazumevajo o programih storitev oziroma
o posamicénih storitvah, ki se zagotavljajo s svobodno
menjavo dela v tej skupnosti in merilih za njihovo
vrednotenje;

— ugotavljajo obseg sredstev za izvedbo progra-
mov storitev oziroma posamiénih storitev;

— sprejemajo plan obéinske telesnckulturne skup-
nosti;

— uresni¢ujejo naloge splodne ljudske cbrambe in
druzbene samozaS¢ite;

— zagotavljajo sredstva za razdiritev zmogljivosti
telesnokulturnih objektov in naprav, ée niso ta sred-
stva vsebovana v ceni storitev;

— sodelujejo z izobrazevalno skupnostjo, zdrav-
stveno skupnostjo, skupnostjo otroskega wvarstva in
raziskovalno skupnostjo ter drugimi interesnimi
skupnostmi zaradi uresniéevanja skupnih nalog za
pospedevanje vsestranskega razvoja telesne kulture;

— 8e sporazumevajo o ukrepih za pospedevanje
skladnejega razvoja telesne kulture v SRS

— zagotavljajo sredstva za naloge skupnega po-
mena, ki jih dolod¢ajo v skladu s samoupravnim spo-
razumom o temeljih plana telesnokulturne skupnosti
Slovenije;

. — se sporazumevajo o drugih zadevah, ki so dolo-
¢ene z zakonom, druibenim dogovorom ter s samo-
upravnimi splodnimi akti SITKS Ljubljana-Siska.

2. ¢len

V tem samoupravnem sporazumu se poleg name-
nov in ciljev ustanovitve SITKS Ljubljana-Siska
opredelijo Se zlasti:

— pravice, obveznosti in odgovornosti uporabnikov
in izvajalcev;

— predmet svobodne menjave dela;

— delovno podroéje;

— samoupravna organiziranost;

— sestav, pooblastila in odgovornost skupééine in
drugih organov;

— vsebina, na¢in in postopek dogovarjanja ter spo-
razumevanja;

— nadzor nad delom organov in strokovne sluibe
telesne kulture;

— druge zadeve in vprasanja skupnega pomena za
ustanovitelje.

3. élen
Uporabniki in izvajalei usklajujejo in zagotavljajo
potrebe in interese na podroéju telesne kulture s
samoupravnim sporazumom o temeljih plana SITKS
Ljubljana-8iska ter s sodelovanjem pri pripravi in
sprejemanju dogovorov o temeljih plana obéine
Lijubljana-5iska.

4. élen

Medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti v
druzbencekonomskih in drugih samoupravnih odno-
sih v SITKS Ljubljana-8iska se urejajo z druibe-
nimi dogovori, samoupravnimi sporazumi, s pogod-
bami in drugimi oblikami samoupravnega odloéanja
v skladu s tem sporazumom, statutom in zakonom,

II. URESNICEVANIJE SVOBODNE MENJAYE
DELA

5, élen
Predmet svobodne menjave dela so telesnokulturne
in druge storitve, potrebne za izvedbo nalog, ki jih
opravljajo posamezne organizacije izvajalcev, oziroma
posamicéne telesnokulturne in druge storitve, s kate-
rimi se zadovoljujejo potrebe uporabnikov ali zago-
tavljajo moznosti za telesnokulturno aktivnost.

6. élen

Uporabniki in izvajalei v svobodni menjavi dela na
podroé¢ju telesne kulture vrednotijo rezultate dela iz-
vajalcev kot samoupravno dogovorjeno povracdilo za
opravljeni program storitev oziroma ceno posamiéne
storitve.

Povradilo za opravljeni program storitev oziroma
cena posamezne storitve lahko obsega:

— materialne stroske v okviru dogovorjenih stan-
dardov in normativov in po nabavnih cenah mate-
riala, ki veljajo v éasu opravljanja storitev;

— amortizacijo osnovnih sredstev, potrebnih za iz-
vajanje programa storitev;

— sredstva za osebne dohodke in skupno porabo
delaveev izvajalca po merilih, doloéenih & samo-
upravnim sporazumom, druzbenim dogovorom ali z
zakonom;

— sredstva, s katerimi se amaterskim delaveem
izvajalea v skladu s samoupravnim sporazumom in
druzbenim dogovorom zagotavljajo nadomestila oseb-
nega dohodka, povraéila stroskov in podobno;

— del sredstev za naloZbo v ielesnokulturne ob-
jekte in naprave v skladu s samoupravnim sporazu-
mom o temeljih plana SITKS Ljubljana-Siska;

— druge dogovorjene sestavine,

7. tlen

Uporabniki in izvajalei usklajujejo potrebe in in-
terese na podroé¢ju telesne kulture s samoupravnimi
sporazumi o temeljih plana SITKS Ljubljana-Sigka
in TKS Slovenije ter s sodelovanjem pri pripravi in
sprejemanju dogovorov o temeljih plana druzbeno-
politiénih skupnosti,

Medsebajne pravice, obveznosti in odgovornosti ter
pogoje in nacin svobodne menjave dela urejajo upo-
rabniki in izvajalei s samoupravnimi sporazumi in
pogodbami.

8. élen

Potrebna sredstva za izpolnjevanje obveznosti v
svobodni menjavi dela na podroéju telesne kulture
gse skladno s samoupravnim sporazumom o temeljih
plana SITKS Ljubljana-%igka zagotavljajo iz nasled-
njih virov:

— iz osebnega dohodka delaveev in iz dohodka ozi-
roma prihodkov drugih delovnih ljudi za naloge, do-
lo¢ene s samoupravnim sporazumom o temeljih pla-
na SITKS Ljubljana-&iska;
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— iz sredstev sklada skupne porabe temeljne orga-
nizacije zdruZenega dela in delovne skupnosti za po-
trebe rekreacije na podroéju telesne kulture;

— iz sredstev za razSiritev materialne osnove dela
v TOZD za naloibe, potrebne zaradi uveljavljanja
novih potreb oziroma zaradi posebnih interesov dolo-
¢enih uporabnikov v skladu s samoupravnim spora-
zumom o temeljih plana SITKS Ljubljana-Siska.

9. élen
Uporabniki in izvajalei se po SITKS Ljubljana-
Sitka zdruiujejo z drugimi obéinskimi SITKS s sa-
moupravnim sporazumom o ustanovitvi v Telesno-
kulturno skupnost Slovenije za zadovoljevanje skup-
nih potreb na podrog¢ju telesne kulture v Sloveniji.

10. élen

Uporabniki in izvajalei v SITKS obéin Ljubljane
se zdruzujejo v Telesnokulturno skupnost Ljubljana
7z uresnitevanje skupnih in dogovorjenih nalog
predvsem na podroéju:

— vrhunskega Sporta;

— veéjih telesnokulturnih prireditev;

— mejnih dejavnosti;

— strokovnih kadrov;

— zdravstvenega varstva;

— skupnih obwveznosti in skupnih strokovnih na-
Iog, kar podrobneje opredele v samoupravnem spo-
razumu o ustanovitvi Telesnckulturne skupnosti
Ljubljana in v statutih obéinskih SITKS kot tudi v
statutu TKS Ljubljana.

11. élen
Uporabniki in izvajalei v skupséini SITKS Ljub-
ljana-8iska sprejemajo predlog samoupravnega spo-
razuma o temeljih plana SITKS Ljubljana, v kate-
rega okviru so tudi skupne dogovorjene naloge, ki se
izvajajo v TKS Ljubljana. Sprejemajo tudi plan
SITES Ljubljana-Siska, v katerem se opredeli pred-
vsem:
— politiko in cilje razvoja telesnokulturne dejav-
nosti v obéini Ljubljana-Siska;
— naloge, obveznosti in sredstva, prikazana po se-

stvinah iz samoupravnega sporazuma o temeljih
plana;
— naloge, ki jih ima SITKS Ljubljana-8idka po

drugih druzbenih dogovorih, samoupravnih sporazu-
mih ali predpisih;

— organizacijske, materialne in kadrovske ukrepe
za izvriitev nalog.

12. ¢len
() uresnifevanju svobodne menjave dela v SITKS
Ljubljana-8iska se uporabniki dogovarjajo in spora-
zumevajo z izvajalei po svojih delegatih v skupiéini
SITKS Ljubljana-8iska.

III. SAMOUPRAVNA ORGANIZIRANOST

13. élen

SITKS Ljubljana-8ifka ima za izvajanje zadanih
nalog naslednje organe:

— skupiéino, ki upravlja SITKS Ljubljana-Siska
in jo sestavljata dva zbora: zbor uporabnikov in zhor
izvajalcev;

— odbor za samoupravni nadzor;

— odbor za ljudsko obrambo in druibeno samo-
zadéito,

14. élen

Skupééina ima 106 delegatskih mest.

Zbor uporabnikov ima 86 delegatskih mest, in si-
cer;

— 55 delegatskih mest za delegate, ki jih delegirajo
delegacije oziroma konference delegacij zdruZenega
dela;

— 31 delegatskih mest za delegate, ki jih delegirajo
delegacije krajevnih skupnosti.

Zbor izvajalcev ima:

— 18 delegatskih mest, ki jih delegirajo delegacije
oziroma konference delegacij OTKO;
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— 1 delegatsko mesto za delegate delegacij delov-
nih skupnosti, ki opravljajo telesnokulturne storitve;

— 1 delegatsko mesto za delegate delaveev TOZD,
ki v okviru svoje dejavnosti upravljajo za telesno
kulturo pomembne telesnokulturne objekte oziroma
opravijajo za telesno kulturo pomembne storitve.

15. élen
Mandatna doba delegatov v
Ljubljana-Sidka je stiri leta.

skupiéini SITKS

IV. NALOGE SKUPSCINE

16, élen

Skupscina SITKS Ljubljana-$iska odlo¢a in spre-
jema svoje odloéitve na zasedanjih svojih zborov.
Zbor uporabnikov in zbor izvajalcev obravnavata in
odlofata o vprasanjih iz pristojnosti skupséine SITKS
Ljubljana-Siska enakopravno na locéenih sejah ali na
skupni seji, a tudi samﬁstmjno.

5 tem sporazumom in s statutom SITKS Ljublja-
na-Siska se doloéajo tudi zadeve, o katerih delegati
odlo¢ajo po predhodnem izjavljanju delavcev, delov-
nih ljudi in obéanov v temeljnih organizacijah zdru-
zenega dela in drugih samoupravnih organizacijah in
skupnostih.

17. ¢len

Skupséina SITKS Ljubljana-Siska poleg nalog iz
¢lena 1. tega sporazuma, Se:

— oblikuje celovito politike na podroéju telesne
kulture v obéini Ljubljana-Siska;

— sprejema predloge druzbenih dogovorov in sa-
moupravnih sporazumov, ki jih daje v obravnave
delovnim ljudem in obéanom ter ugotavlja, kdaj so
ti samoupravni sporazumi sklenjeni;

— sprejema srednjerocne in dolgoroéne usmeritve
razvoja telesnokulturne dejavnosti obéine, mesta in
republike;

— pripravlja in sprejema predloge samoupravnega
sporazuma o temeljih plana SITKS Ljubljana-5iska,
obravnava in sprejema predloge druzbenih dogovo-
rov, samoupravnih sporazumov in drugih sploinih
aktov;

— sprejema statut SITKS Ljubljana-Sigka, poslov-
nik o delu skupicine;

— obravnava pobude za samoupravno sporazume-
vanje v okviru TKS Ljubljana;

— pripravlja in sprejema predloge samoupravnega
sporazuma z drugimi interesnimi skupnostmi o med-
sebojnem sodelovanju o vprasanjih, ki so skupnega
pomena;

— sprejema ukrepe na podrodéju ljudske obrambe
in druzbene samozaséite;

— obravnava poroéila skupnih organov uporabni-
kov in izvajalcev;

— odlo¢a o kadrovskih in organizacijskih zadevah
skupiéine SITKS Ljubljana-Siska v skladu s spora-
ZUIMom;

— obravnava druge zadeve, ki jih doloéajo zakon,
ta sporazum in statut SITKS Ljubljana-Siska.

18. ¢len

Zbor uporabnikov in zbor izvajalcev v skupééini
SITKS Ljubljana-Siska po predhodnem izjavljanju
delaveev, delovnih ljudi v temeljnih organizacijah
zdrufenega dela in drugih samoupravnih organiza-
cijah ter skupnostih, enakopravno sprejemata samo-
upravni sporazum o temeljih plana SITKS Ljublja-
na-S8igka, s katerim se zagotavljajo sredstva za nalo-
ge iz tega samoupravnega sporazuma,

19. élen

Delegati v zboru uporabnikov in zboru izvajalcev
poleg zadev iz prejinjega ¢lena enal-:opravno

— oblikujejo politiko na podroc¢ju telesne kulture;

— sprejemajo plan SITKS Ljubljana-Siska;

— odlotajo o programih, pogojih, cenah in povra-
&ilih storitev;

— sprejemajo statut in druge samoupravne sploéne
akte;



— sprejemajo letne programe, finanéni naért in za-
kljuéni raéun;

— uresni¢ujejo svobodno menjavo dela skladno z
zakonom;

— uresni¢ujejo naloge ljudske obrambe in druzbe-
ne samozaséite;

— odlo¢ajo oziroma soodlo¢ajo o ukrepih za pospe-
Sevanje skladnejiega razvoja telesne kulture v obcini
in mestu;

— pbravnavajo poebude za samoupravno sporazu-
mevanje v okviru SITKS Ljubljana-Siska in spreje-
majo osnutke samoupravnih sporazumov, doloéajo
predloge teh sporazumov ter ugotavljajo, da so skle-
njeni;

— volijo In raZresujejo predsednika skupiéine in
njegovega namesinika, predsednika in namestnika
obeh zborov, predsednike skupnih organov in obliku-
jejo organe ter skupne organe;

— imenujejo in razresujejo vodjo strokovne sluibe
telesne kulture v obdéini Ljubljana-$iska;

— sodelujejo z drugimi samoupravnimi interesnimi
skupnostmi pri sprejemanju programov in planov
skupnega pomena:

— odlotajo o drugih vprasanjih, doloéenih z zako-
nom ter s tem sporazumom in statutom.

20. ¢élen

Zbora uporabnikov in izvajalcev skupécine SITKS
Ljubljana-8idka lahko samostojno obravnavata vpra-
Sanja delovnega podroéja skupéiéine, zavzemata stali-
sta do teh vprasanj in dajeta pobudo za njihovo re-
sevanje,

Vsak zbor lahko samostojno:

—-delegira delegate za skupéitino TKS Ljubljane in
TKS Slovenije;

— voli in razrefuje predsednika zhora in njegove-
ga namestrnika;

— delegira ¢lane v skupne organe skupéiéine SITKS
Ljubljana-3ika.

Zbor uporabnikov lahko samoestojno odloca:

— 0 nacinu vrnitve, oziroma razdelitve preseika
zdruienih sredstev po zakljuénem radunu.

21, ¢len

O vseh zadevah odlocata oba zhora skupséine ena-
kopravno. Odloéitve so sprejete z veéino glasov in
v enakem besedilu v vsakem zboru. €e ni doseZeno
soglasje med zboroma, se uvede usklajevalni posto-
pek, ki je podrobneje opredeljen v statutu. Usklaje-
valni postopek mora biti dolofen takeo, da ni mogode
preglasovanje enega ali drugega zbora.

22, élen
. Posamezni zbor skupi¢ine SITKS Ljubljana-8iSka
je sklepfen, fe je na seji navzoéa vedina delegatov
tega zbora. Skupééina je sklepéna, ¢e sta sklepéna
oba zbora.

23. clen
Na zasedanje skupséine SITKS Ljubljana-siska so
vsele] vabljeni predstavniki druZbenopolitiénih orga-
nizacij in predstavnik SOb Ljubljana-8iska,

24, ¢len

Na zasedanje skupééine je vabljen tudi predstav-
nik ZTKO Ljubljana-8iska, ¢e pa skupiéina obra-
vnava posamezno podroéje ali panogo telesne kultu-
re, pa je treba povabiti fudi predstavnika tega pod-
rotja ali panoge, Ti vabljenci morajo tudi pripraviti
potrebna gradiva, kolikor to =zahteva predsednil
skupécéine SITKS Ljubljana-8igka, Imajo pravico raz-
prave v vseh tuckah dnevnega reda, nimajo pa pra-
viee odloéanja.

2b. ¢élen

Delavei ene ali ved organizacij izvajaleev in tisti
uporabniki, katerih potrebe ti izvajalel zadovoljujejo,
lahko ustanovijo enoto telesne kulture (TKS). V teh
enotah izvajajo doloéene programe. Enote so:

— enota za izvajanje §porine rekreacije v KS;

— enota za izvajanje vrhunskega 3porta na pod-
roc¢ju obhéine ali mesta;

— enota za vzdrievanje telesnokulturnih ohjektov
v obdini.

Enoto telesnckulturne skupnosti upravlja skupséi-
na, ki ima zbor uporabnikov in zbor izvajaleev. S
samoupravnim sporazumom o ustanovitvi enote se
doloéi Stevilo delegatskih mest v zborih skupséine
ter stevilo in naéin delegiranja delegatov, ki jih de-
legirajo delegacije uporabnikov in izvajalcev v skla-
du z merili, dolod¢enimi s samoupravnim sporazumom
o usianovitvi SITES Ljubljana-$iska.

V. ORGANI SKUPSCINE

26. ¢len

Skupéfina SITKS Ljubljana-8iska ima naslednje
organe;

— skupne samoupravne organe;

— skupna delovna telesa;

— skupne samoupravne organe z drugimi interes-
nimi skupnostmi;

— skupno vaklajevalno telo — predsedsivo.

27. élen
SITES Ljubljana-8iska predstavlja predsednik
skupécine, ki praviloma tudi opravlja funkcijo za-
stopanja skupnosti v pravnem prometu.
Predsednik skupséine ima namestnika. Njun man-
dat traja dve leti, z moZnostjo enkratne ponovne
izvolitve,

28. élen

Oba zhora skupséine imata predsednika in namest-
nika predsednika. Njihov mandat, kakor tudi mandat
skupnih stalnih organov ter skupnih delovnih teles
in njihovih predsednikov je &tiri leta z moZnostjo
enkratne ponovne izvolitve,

29. élen

Zhora skupgéine oblikujeta za urejanje skupnih
zadev, pripravo in izvajanje samoupravno sprejetih
delegatskih odloditev skupé&éine, skupne samoupravne
argane:

— odbor za drufbeno planiranje;

— odbor za uresnitevanje svobodne menjave dela;

— odbor za kadrovsko politiko in samoupravne
akie.

30. élen

Zbora skupitine oblikujeta za organiziranje in
vsklajevanje priprav za samoupravho sporazumeva-
nje in dogovarjanje v skupséini ter za zagotavljanje
uresni¢evanja sprejetih delegatskih odlogitev nasled-
nja stalna skupna telesa:

— komisijo za razvo] vrhunskega sporta;

— komisijo za razvo] mnoZicnosti v telesni kulturi;

— komisijo za objekie,

31. c¢len

Za wsklajevanje dela kot so: doloéanje predlogov
dnevnih redov sej skupiéine, spremljanje zagotavlja-
nja pogojev za delo delegatov in podobno, oblikuje
skupéting kot metodo sveojega dela predsedstvo. Pred-
sedstvo sestavljajo predsedniki skupééine in obeh
zborov skupécine ter njihovi namestniki in predsed-
niki skupnih samoupravnih organov skupédine.

32, élen
Skupécina SITKS Ljubljana-Siska ima, c¢e tako
skleneta oba zbora, tudi obéasne skupne organe ali
komisije za refevanje posameznih vpradanj iz pri-
stojnosti skupééine SITKS Ljubljana-siska ali njenih
zhorov, Posamezni zbor lahko oblikuje tudi lastna
obéasna delovna telesa.

33, flen
Clani vseh organov in delovnih teles skupiéine so
lahko le delegati, ki so ¢lani delegacij uporabnikov
oziroma izvajalecev za skupééino SITKS Ljubljana-
Sigka.

41



VI. SAMOUPRAVNA DELAVSKA KONTROLA

4. élen

Upcrabniki in izvajalei uresnicujejo samoupravno
delavsko kontrole v SITKS Ljubljana-Siska po svo-
jih delegatih v njeni skupséini, njenih organih in de-
lovnih telesih ter po svojih delegatih v odboru za
samoupravni nadzor SITKS Ljubljana-Siska.

Naéin, kako se uporabniki in izvajalei seznanijo s
plam in programi SITKS Ljubljana-8iska z uresni-
cevanjem svobodne menjave dela in drugih druzbe-
no-ekonomskih odnosov ter z delom organov skup-
nosti, urejajo statut in drugi samoupravni sploini
akti SITKS Ljubljana-Siska.

S samoupravnimi splofnimi akti iz prejinjega od-
stavka se uporabnikom in izvajalcem ter njihovim
organom samoupravne delavske kontrole zagotovi
tudi uresnicéevanje pravice do vpogleda v listine, spi-
se in porofila ter v poslovanje z zdruZzenimi sredstvi.

33. ¢len

Skupséina nadzoruje delo svojih organov in stro-
kovne sluibe. V nadzorovanju njihovega dela jim
skupiéina daje smernice in navodila, da bi odpravili
ugotovljene nepravilnosti.

Odbor za samoupravni nadzor nadzoruje izvajanje
samoupravnih sporazumov, druzbenih dogovorov in
drugih v SITKS Ljubljana-8iska sprejetih samoupra-
vnih splodnih aktov, zlasti glede uveljavljanja pra-
vie, izpolnjevanja obveznosti in uresniéevanja odgo-
vornosti uporabnikov in izvajalcev, kot tudi strokov-
ne sluzbe.

Odbor za samoupravni nadzor posebno skrbno nad-
zoruje poslovanje z druibenimi sredstvi in uporabo
teh sredstev.

S statutom in drugimi samoupravnimi splo$nimi
akti skupnosti se uredi obveznost organov in stro-
kovne sluzbe, da sproti obvesé¢ajo odbor samouprav-
ne delavske kontrole o odloéitvah, ki so pomembne
za njegovo delo in da mu dajo na voljo podatke, ki
iih potrebuje za delo.

37. élen
Skupééina skupnosti je dolina obravnavatl poroci-
la in predloge odbora za samoupravni nadzor ter
odpraviti nepravilnesti oziroma obvestiti ta odbor o
ugotovljenem stanju, sprejetih ukrepih ali stalisi;-:‘:u
v Zvezi s posameznim vprasanjem.

38. élen

Odbora za samoupravni nadzor sestavlja pet éla-
nov, Sestavo odbora, volitve in odpoklie ureja statut.

39. élen
Nadzorstve nad zakonitostjo poslovanja in dela
SITKS Ljubljana-Siska opravlja izvrini svet skup-
i¢ine obéine Ljubljana-Siska.

VII. ODBOR ZA LJUDSKO OBRAMBO
IN DRUZBENO SAMOZASCITO

40, élen
Za zagotavljanje nalog ljudske obrambe in druzbe-
ne samozadéite v SITKS Ljubljana-Sitka ima le-ta
odbor za ljudsko obrambo in druzbeno samozagéito.
Odbor deluje v skladu z dolo¢ili zakona o ljudski
obrambi in druZbeni samozaiéiti, varnosti in notra-
njih zadevah.

41, élen

Odbor za ljudsko obrambo in druzbeno samozadéi-
to sestavlja 7 ¢lanov. Sestavo odbora, volitve in od-
poklie ureja statut.

VIII. STROKOVNA SLUZBA

42, élen
Za opravljanje del in nalog SITKS Ljubljana-Si-
ska le-ta ustanovi skupaj z ZTKO Ljubljana-Siska
E‘rl.l_-?;kwna sluzbo telesne kulture v obéini Ljbljana-
1SKa.

42

Naéin organiziranja strokovne sluibe in odgovor-
nost strokovne sluzbe za izvajanje del in nalog opre-
deljuje statut SITKS Ljubljana-Sigka.

43, ¢len
K dolocham statuta o strokovni sluzbi, ki se nana-
sajo na uresnié¢vanje nalog, zaradi katerih se stro-
kovna sluzba oblikuje, program njenega dela ter
razvid del in nalog, je potrebno soglasje skupséine
SITKS Ljubljana-Siska.

IX. JAVNOST DELA

44. élen
Delo SITKS Ljubljana-Siska je javno.
Seje skupséine SITKS Ljubljana-Siska,
zborov ter skupnih organov so javne,

njenih

43. ¢len
Statut in drugi sploéni akti SITKS Ljubljana-&iska
morajo biti objavljeni v posebnem zborniku samo-
upravnih aktov.

X. POSTOPEK SPREJEMANJA SPORAZUMA

46. ¢len
Na podlagi pripomb iz javne razprave o osnutku
tega sporazuma se izoblikuje predlog sporazuma, ki
ga sprejme skupi¢ina SITKS Ljubljana-Siska.

47. ¢len
Predlog sporazuma je sprejet v SITKS Ljubljana-
SiSkahz vetino glasov in v enakem besedilu v obeh
zhorih.

48. ¢len
Ta samoupravni sporazum je sprejet, ko ga sprej-
meta v enakem besedilu oba zbora skupicine SITKS
Ljubljana-Siska. Na podlagi odloéitve v skupséini
SITKS Ljubljana-8iska le-ta sprejme ugotovitveni
sklep, da je samoupravni sporazum sprejet.

XI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

49, ¢élen
Drugi udelezenci tega sporazuma, ki pristopijo k
njegovi sklenitvi kasneje, sprejemajo obveznosti,
pravice in dolinosti z dnevom sklenitve,

30. élen
Spremembe in dopolnitve se sprejemajo po istem
postopku kot velja za njegovo sklenitev.

jl. ¢len

Podrobnejie doloébe o nalogah in naéinu odloéanja
v skupséini SITKS Ljubljana-Siska o skupnih orga-
nih in njihovih pristojnostih, nafinu sodelovanja
v drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih,
o pravicah in obveznostih delegatov, o strokovni slu-
zbi, o samoupravni delavski kontroli, o posebnem so-
diséu zdruZenega dela in drugih zadevah so oprede-
ljene v statutu SITKS Ljubljana-Siska.

92, élen

Za spore iz druzbenoekonomskih odnosov, 1z samo-
upravnih odnosov pri sprejemanju in izpolnjevanju
planskih odloéitev in iz drugih samoupravnih razme-
rij, ustanovijo uporabniki in izvajalci, zdruZeni v
SITKES Ljubljana Sidka, z drugimi SITKS za telesno
kulturo pri TKS Slnvem]e posebno sodisfe zdruze-
nega dela.

53. élen

Z dnem, ko zaéne veljati ta sporazum, preneha ve-
ljati dosedanji samoupravni sporazum o ustanovitvi,
organizaciji in delu SITKS Ljubljana-Siska.

54. élen
Samoupravni sporazum zaéne veljati, ko da k nje-
mu soglasje SOb Ljubljana-8iska in je objavljen v
Uradnem listu SR Slovenije.
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Datum:

Stevilka:

Skupiéina obéine
Ljubljana-Sigka
Komite za druzbene dejavnosti

Zadeva:

Skiep o sprejetju predlogov samoupravnih sporazumov
o ustanovitvi SIS druzbenih dejavnosti

o ustanovitvi naslednjih SIS:

. lzobraZevanje

. Raziskovanje

. Zdravstvo

. Dtrogko varstvo

. Socialno skrbstvo
. Sociaino varstvo
. Kultura

| =3 & ;M s W ha =

. Telesna kultura

in Jih sprejel.

Predsednik:
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