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UVELJAVITI 
USTAVNA DOPOLNILA

PREDLOG SKLEPOV DELOVNE KONFERENCE OO ZK 
ŽELEZARNE ŠTORE, DNE 6. 7. 1972

Osnova za form iranje sklepov 
konference so nekatera stališča, 
ki so jih zavzeli politični aktiv to­
varne in koordinacijski odbor 
ZPSž ter stališča, ki so bila po­
dana v uvodni razpravi k drugi in 
tretji točki dnevnega reda konfe­
rence in  so definirana v nasled­
njem:

S sprejetjem  ustavnih amand- 
m anov se na novo definira polo­
žaj delovnega človeka v združe­
nem  delu in naši samoupravni 
družbi. Uzakonjeno je, kot obvez­
na oblika odnosov neposredno 
sam oupravljanje — to je odloča­
nje o vseh bistvenih vprašanjih, 
ki zadevajo delavca v neki dolo­
čeni sredini, odločanje o m edse­
bojnih odnosih, odločanje o do­
hodku in njegovi delitvi. Takšna 
ugotovitev pa nujno zahteva spre­
membo v organiziranju upravlja­
nja in posega v organizacijske ob­
like, v katerih se ljudje združu­
jejo. Podjetje skoraj v celoti iz­
gubi svojo dosedanjo funkcijo, 
preneha namreč biti osnovna ob­
lika združenega dela, pač pa le 
združuje tem eljne organizacije 
združenega dela (TOZD).

TOZD je delovna celota, v kate­
ri se uspeh skupnega dela delav­
cev lahko potrdi kot vrednost na 
trgu ali v delovni organizaciji, 
torej mora predstavljati dolo­
čen delovni proces tako tehnološ­
ko, kot gospodarnostno in je no­
silec proizvodnje in dohodka, ki 
se ustvari. Dohodek, ki ga taka 
enota ustvari, pripada le njej.

TOZD je torej več, kot je bila 
doslej ekonom ska enota. B istve­
na nova značilnost je, da je nosi­
lec dolžnosti in pravic iz sam o­
upravljanja. Pri tem  gre načelo­
m a za obvezno neposredno uprav­
ljanje. Posredno bi bilo le izjem ­
no nikakor pa ne z dohodkom.

Dohodek ustvarjen v TOZD pa 
ni nujno, da je tam tudi uporab­
ljen. TOZD je obvezna skrbeti za 
lastno razširjeno reprodukcijo, 
obenem pa je obvezna združevati 
sredstva s ciljem  pokrivanja 
skupnih obveznosti in potreb tu­
di drugih TOZD. Vendar ima to 
združevanje drugačno obliko kot 
doslej.

Sredstva se združujejo s sam o­
upravnimi sporazumi med tem elj­
nimi organizacijam i združenega 
dela na eni strani ter TOZD in 
delovno organizacijo na drugi 
strani v obliki kreditnih odnosov 
znotraj podjetja, kjer se lahko 
postavi cena tem u kapitalu v ob­
liki obresti. Vedno pa mora biti 
znan nosilec stroškov in dohod­
kov.

Enotnost in interes delovne or­
ganizacije sta s tem i amandmani

zagotovljena na novih kvalitetnih  
osnovah. Predvsem ustavni 
amandman precizira, da se nobe­
na TOZD ne more odcepiti, če bi 
s tem  prizadela interes druge 
TOZD. Nam esto interesa podjet­
ja se pojavi skupen interes te­
m eljnih organizacij združenega 
dela v okviru delovne organizaci­
je. Skupen interes pa se oblikuje 
s samoupravnim sporazumeva­
njem  med TOZD. Skupni cilji 
TOZD to je delitev dela, razvojni 
programi, preusm eritveni načrti 
itd., dajejo posebno m esto tudi v 
hierarhičnih aktih znotraj podjet­
ja. Samoupravni sporazum je z 
ustavo uzakonjen in ga ni m ogo­
če razveljaviti, če bi bili s takim  
dejanjem  prizadeti interesi in 
pravice delavcev druge TOZD, ki 
je v okviru podjetja.

Konferenca se je opredelila za 
form iranje več TOZD v okviru 
tovarne. O ustanovitvi TOZD od­
loča prizadeta delovna skupnost 
na zboru delovnih ljudi, če izpol­
njujejo v ustavi zapisane pogoje 
in ne organi upravljanja.

Da bi realizirali zgoraj spreje­
ta stališča je konferenca spreje­
la naslednje sklepe:

1. Formirana je skupna kom i­
sija družbenopolitičnih organiza­
cij, ki naj spremlja in zavzema 
stališča do konkretnih rešitev in 
sodeluje s strokovno kom isijo  
realizacij ustavnih amandmanov.

2. Konferenca predlaga upravi 
podjetja da predloži Centralne­

mu delavskemu svetu v potrditev 
sestav strokovne kom isije, ki bo 
dolžna opravljati strokovno delo 
pri realizaciji ustavnih amandma­
nov.

3. Sekretariat OO je zadolžen, 
da se bolj angažira na pojasnje­
vanju ciljev in novih oblik samo­
upravljanja uzakonjenih z ustav­
nimi dopolnili, vsem u delovnemu 
kolektivu.

4. V cilju ustavnih dopolnil je 
treba dokončno organizacijsko 
urediti in utrditi predloženo or­
ganizacijsko shem o podjetja. Ker 
je to ena od tem eljnih osnov za 
nadaljnje delo je treba nalogo 
opraviti v letošnjem  letu.

5. Z družbenim načrtom  za leto  
1973 naj se izpostavijo temeljni 
ekonomski odnosi med bodočimi 
TOZD na osnovi zgoraj citiranih 
stališč. Leto 1973 naj bi bilo pre­
izkus funkcioniranja teh odnosov.

6. V letu 1973 je treba izdelati 
nove normativne akte, ki bodo 
prilagojeni novi samoupravni 
strukturi podjetja.

7. Do konca leta 1973 je potreb­
no na osnovi nove samoupravne 
organiziranosti in novih samo­
upravnih aktov izvesti volitve v 
organe upravljanja.

Z ozirom na vse težjo situacijo 
gospodarjenja in vse večje teža­
ve, ki so posledica nestabilnega 
trga in nelikvidnosti je konferen­
ca sprejela še naslednje sklepe:

1. Rebalans plana je pripraviti 
do konca m eseca julija tega leta, 
nakar ga je po organih samo­
upravljanja dokončno sprejeti.

2. Temeljito je preučiti uspehe 
in neuspehe, predvsem za štednje, 
ter zadolžiti službe, sklope, obra­
te in posameznike za izpolnitev 
obvez, ki nam jih zadaja družbe­
ni načrt.

3. Doseči je skladno rast oseb­
nih dohodkov in produktivnosti 
dela.

4. Povečati je tehnološko disci­
plino, kajti na tem področju se 
odražajo največji rezultati poslo­
vanja.

5. Znižati je stroške poslova­
nja, z ustreznimi ukrepi prepreče­
vati vso prekomerno porabo suro­
vin in ostalega reprodukcijskega 
materijala, z vestnim  ravnanjem  
osnovnih sredstev pa lahko bistve­
no zm anjšam o tudi stroške vzdr­
ževanja.

6. Z ustreznim i organizacijski­
mi in tehnološkim i ukrepi je 
strem eti za povečanjem produk­
tivnosti dela.

7. Izdelati je likvidnostni načrt, 
ga v celoti izpolniti tako, da pod­
jetje s 1. 1. 1973. leta normalno 
posluje in, da bo zagotovljeno iz­
plačevanje osebnih dohodkov 
predvidenih z družbenim načrtom  
za 1973. leto.

Sekretariat OO ZK 
železarne Štore

S O L I D A R N O S T N A  A K C I J A
V teku  je  široka akc ija  za ize­

načevan je našega zavarovanca — 
k m eta  iz zdravstvenega v arstv a  z 
zavarovanci delavci.

P oudariti m oram o, da gre to­
k ra t za izenačevanje p rav ic  iz 
zdravstvenega varstva, ne p a  tud i 
o sta lih  pravic, ki jih  im ajo  delav­
ci v zdravstvenem  zavarovanju . 
To se pravi, da zaen k ra t km etje  
ne bi im eli denarnih pravic iz 
zavarovanja, am pak  le enako 
zdravstveno varstvo. Tako bi na­
šim  km etom  po d v an a js tih  letih, 
o d k ar je  bilo  uvedeno n jih  zdrav­
stveno zavarovanje, p ripom ogli k 
o la jšan ju  zdravstven ih  in social­
n ih  težav, k a r  pom eni izbo ljšan je  
n jih  ekonom skega položaja. S 
tem  b i d ružba tud i km etom  vrn i­
la  del m inulega dela iz m edvojnih  
in povojnih  let, saj je  p rav  km et 
bil tis ti, ki je  v p rv ih  povo jn ih  le­
tih  nosil največ je  b rem e za zgra­
d itev  ekonom ske baze v novem

družbenem  sistem u. S tem  b i tudi 
san ira li dosedan je slabo zdrav­
stveno s tan je  km ečkega preb ival­
stva, saj so zdravi delavci in 
k m e tje  investic ija  za gospodar­
stvo in  celotno družbo. S takšn im  
sistem om  fin an c iran ja  izenačenih 
prav ic izgra ju jem o in dopoln ju­
jem o dosedanji sistem  sofinanci­
ra n ja  družbeno-političnih skup­
nosti za socialno ogrožene km ete, 
ki svojega p rispevka ne m orejo  v 
celoti p lačati, k e r ni rešen  status 
km eta  v km ečkem  zavarovanju . 
S takšn im  sistem om  bi obdržali 
m lade ljud i n a  k m etijsk ih  gospo­
darstv ih  in pripom ogli k dvigu 
km etijske  proizvodnje. K m et bi z 
ustrezno  davčno in k m etijsko  po> 
litiko ob enak ih  pogojih  gospo 
d a rje n ja  v p rih o d n je  posta l eko­
nom ski m očnejši in sam  sposo­
ben p lačevati v išje  prispevke za 
svoje zdravstveno in s ta ro s tno  za­
varovanje, s tem  pa se bodo tud i

ustrezno  znižali dosedanji prr- 
spevki za zdravstveno zavarova­
n je delavcev, ki so sedaj s tem  
predlogom  predvideni za pokriva­
n je  izenačenih pravic.

P odatk i kažejo, da znašajo  iz­
datk i za zdravstveno varstvo  na 
osebo v km ečkem  zavarovanju , 
upoštevajoč sam o udeležbo skla­
da, le 48,5 %  nasp ro ti delavskem u 
zavarovanju . Pom eni, da se km eč­
ki zavarovanci zdravijo  sam o za 
težje in res nu jne prim ere , k je r  
je  zd rav ljen je tud i daljše.

V Sloveniji bo  po treb n o  p re iti 
na združitev delavskega in km eč­
kega zavarovanja in  izenačitev 
pravic delavcev in km etov. Poseb­
no p a  še p rih a ja  po treb a  združit­
ve do izraza v celjsk i skupnosti 
zdravstvenega zavarovanja z ozi­
rom  n a  s tru k tu ro  in socialni polo­
žaj naših  km etov.

(N adaljevanje na 2. s tran i)



DELO SAMOUPRAVNIH ORGANOV
a) DELAVSKI SVET

N a 16. zasedan ju  delavskega 
sveta, tovarne dne 22. sep tem bra 
1972 so bili sp re je ti nasledn ji 
važnejši sklepi:

1. K sklepu o izplačilu  posebnih 
n ag rad  sodelavcem  p r i investicij­
ski izgradnji, sp re je tem  na p re jš ­
n jem  zasedanju , je  določil rok  za 
p rip rav o  spiskov upravičencev 
teh  nag rad  15. oktober 1972 s tem , 
da se izplačilo izvrši v m esecu no ­
vem bru  1972.

2. Sklenil je, da je  p rip rav iti 
p rav iln ik  o nač inu  p ro d a je  žele­
za in  m alop rodaje  odpadnega 
m a te ria la  s cenikom  članom  ko­
lektiva. P rav iln ik  je  v kolektivu  
ob jav iti do 15. o k to b ra  1972.

3. P o trd il je  reb a lan s gospodar­
skega n a č r ta  za le to  1972 z nasled­
n jim i dodatn im i sklepi:

— poleg d irek tne  pro izvodnje 
sp vse strokovne službe zadolže­
ne za realizacijo  tega p lana, zato 
m o ra jo  svoje naloge v celoti 
o p rav lja ti in  ne sam o delno, je  
pa neobhodno p o treb n o  zagotovi­
ti kvalite tno  u strezn i rep ro d u k cij­
ski m a teria l, o rod ja , pripom očke, 
rezervne dele, itd ., k i so po trebn i 
za n o rm aln o  proizvodnjo ,

— o b jek tiv iz ira ti in določiti je 
vse neno rm alnosti k ak o r tud i 
p rob lem e, ki sp rem lja jo  redno 
p ro izvodn jo  v sklopih  in  p od je t­
ju ,

— p ri sestavi le tnega p lana  za 
p rih o d n je  leto  je  bolj neposred­
no vk ljuč iti sklope in  o b ra te  ozi­
rom a sam oupravne s tru k tu re  ta ­
ko, da b i na podlagi podatkov , ki 
j ih  sicer p o sred u je jo  strokovne 
službe, bilo  m ožno p lan  ob jek tiv ­
no p o stav iti in  doseči povprečne 
osebne dohodke 2.000 d in  n a  m e­
sec n a  zaposlenega p r i  določeni 
sto p n ji akum ulacije .

P roizvajalci m o ra jo  im e ti večji 
vpliv na sestavo le tnega p lana 
tako, da v bodoče ne b i p r ih a ja ­
lo do s ta ln ih  nesoglasij m ed  se- 
stav lja lc i in  izvajalci p lana.

4. Sklenil je, da sp re jm e  p rav il­
n ik  o stim u la tivn ih  d o d atk ih  s 
tem , da se točka 5/5 sp rem eni v 
tem  sm islu, da se navede, da se 
bo p rav iln ik  pričel u p o rab lja ti, 
ko bodo  za to dan i pogoji, in  še

— da se postav ijo  no rm ativ i n a  
m in im alne zaloge. K er se bo s 
tem  sp rem enila  sedan ja  tabela , jo  
na j sp rem enjeno  ob ravnava eko­
nom sko-poslovni odbor,

— da ekonom sko-poslovni od­
b o r  določi term in , od  kdaj bo  p ri­
čel delovati p rav iln ik , k a r  bo  od­

visno od te rm ina  p rip rav ljen ih  
osnov za ta  pravilnik.

5. P redlog za delno izplačeva­
n je  osebnih dohodkov v gotovini 
n a  roke, delno p a  n a  h ran ilno  
knjižico, se da v razpravo  delov­
n im  skupinam . P redvsem  je  v 
razprav i p o jasn iti, da se bodo 
h ran iln i posli lahko oprav ljali 
k a r  v tovarni.

Rok za izvedbo je  en mesec.
6. Sklenil je , da se po popla­

vah p rizadetem u P o m urju  da 
en k ra tn a  finančna pom oč v obliki 
20 ton  betonskega železa, k a r  fi­
nančno izraženo p redstav lja
80.000 din ozirom a 2 %  vrednost 
enom esečnih osebnih  dohodkov 
delovnega kolektiva.

b) EKONOMSKO-POSLOVNI
ODBOR

N a 35. se ji EKONOMSKO-PO- 
SLOVNEGA ODBORA dne 4. ok­
to b ra  1972 so bili sp re je ti nasled­
n ji sklepi:

1. Po preg ledu  sklepov sp reje­
tih  na p re jšn ji se ji je  p o trd il za­
pisnik  p re jšn je  seje z ugotovitvi­
jo, da bodo po izjavi tehničnega 
d irek to rja  m esečni sestanki po 
vp rašan ju  rek lam acij in  izmeč­
kov. Sestanke bo  vodil glavni m e­
ta lurg , ki bo  p rip rav il u strezno  
m esečno poročilo  za Ekonom sko- 
poslovni odbor. Odločitve se bodo 
ob jav lja le  v in te rn em  časopisu.

2. Sklenil je, da se do p rihod ­
n je  seje O dbor Obvesti, kdo  bo s 
s tran i up rave  p o d je tja  zadolžen 
in  odgovoren za kvalite tno  in  p ra ­
vočasno p rip rav o  odgovorov n a  
sklepe, slično ko t im ajo  to  u re je ­
no  v Jesenicah,

3. Do 1. m a rc a  1973 se m ora  do­
končati p riče ta  naloga n a  ugotav­
lja n ju  tehn ičn ih  kapacite t. N a 
p rih o d n ji se ji je  p o ro ča ti o tej 
nalogi, kako  p o teka  delo in  zakaj 
še ni b ilo  n ič  n ap rav ljen o  po te j 
nalogi.

4. N a znan je  je  sp re je l poročilo  
o pro izvodn ji in  finančnem  rezul­
ta tu  v m esecu avgustu  1972 in_ 
ugotovil, da o p era tiv n i p la n  n i bil 
izpolnjen, p ra v  tako  n i b ila  dose­
žena p ro d a jn a  v red n o st in  blagov­
n a  pro izvodnja, f inančn i rezu lta t 
p a  je  le m alenkostno  pozitiven.

N a podlagi po ročila  in  izvaja­
n ja  tehn ičnega d ire k to r ja  je  Od­
b o r ugotovil, da so b ile  tehn ične 
kapacite te  d o b ro  izkoriščene, da 
p a  so b ile  vseskozi težave z re ­
p rodukcijsk im  m ateria lom .

5. P o trd il je  p red log  o p era tiv ­
nega p lana za m esec ok to b er 1972 
z nasledn jim i sprem em bam i:

SOLIDARNOSTNA A K C IJA
(N adaljevan je  s 1. s tra n i)

Da b i se pokrili povečani izdat­
k i za zdravstveno v arstv o  zarad i 
izenačenih  prav ic  zavarovancev 
km etov  in  delavcev, so  za leto 
1973 p o treb n a  dodatna  sredstva  
in  s icer 12,442,000,00 din. Del teh  
sred stev  n a j bi p rispevali aktivni 
zavarovanci v delavskem  zavaro­
van ju , to  je  10,231.000,00 din, d ru ­
gi del p a  bodo po k rile  občinske 
skupšč ine iz p ro računov . Za rea­
lizacijo  p rispevka  od zavarovan­
cev — delavcev je  p o tre b n a  v išja  
s to p n ja  za zd ravstveno  zavarova­

n je  v le tu  1973 in  sicer 0,45 %  
bru to .

O izenačevanju  pravic iz zdrav­
stvenega v arstv a  km etov z delav­
ci so zavzele pozitivno stališče vse 
občinske skupščine n a  pod roč ju  
celjske regije, tak o  tu d i d ružbe­
nopolitične o rganizacije in  in te ­
resne skupnosti te r  p red lagajo , 
da o tem  odločajo zavarovanci 
neposredno na referendumu, ki 
bo za km ete 19. novembra, za de­
lavce pa 29. novem bra 1972.

Prem islim o in  odločimo!
R. U.

— k a r zadeva p lan  proizvodnje,
je  p o trd il prognozo fizičnega ob­
sega proizvodnje, ki je  b ila  pre- 
d isku tira ria  in  dogovorjena na 
sestanku  p ri tehničnem  d irek to r­
ju . . .— z ozirom  n a  situac ijo  v pod­
je t ju  se zahteva m aksim alno  an ­
gaž iran je  celotnega kolektiva za 
dosego realizacije 36 m ilj. N-din.

6. Im enoval je  cen tralno  popis­
no kom isijo  te r  posam ezne popis­
ne kom isije za izvedbo le tne in ­
venture.

7. N aknadno je  odobril službe­
n a  po tovan ja  v inozem stvo.

8. Na p red log  K om isije za ra ­
cionalizacije je  sklenil, da se tova­
rišem a ing. G aberščeku  Jožetu  in 
M lakar D anijelu  iz naslova racio- 
nalizatorskega p red loga »izboljša­
va b a rv an ja  v čistiln ici livarne II« 
na osnovi p r ih ra n k a  v višini 
174.709 din izplača nag rada  za p r ­
vo leto k o riščen ja  racionalizacije 
v višini 2.555.25 din, ki si jo  p red ­
lagate lja  delita  v raz m erju  50 : 50.

9. N a znan je  je  sp reje l po tn i 
poročili F ink  M arjan a  in  ing. Ži- 
b re t M ilana te r  Š ram elj Alojza o 
po tovan jih  v inozem stvo.

Prenos dela osebnih dohodkov 
na hranilne knjižice

Delavski svet tovarne je  na svojem  16. zased an ju  dne 22. sep­
te m b ra  1972 na predlog Ekonom sko-poslovnega o dbo ra  sp reje l sklep, 
da priporoča, da se v kolek tivu  izvede akc ija  za delno izplačilo oseb­
n ih  dohodkov po  h ran iln ih  knjižicah.

Utemeljitev: vse težji finančn i položaj p o d je tja  in  splošno po­
m a n jk an je  likvidnih sredstev  v gospodarstvu  zahteva, da tud i v na­
šem  p o d je tju  sp rejm em o ustrezn e  ukrepe, k a te rih  cilj je  p reko  po­
slovne banke zbrati čim več prostih denarnih sredstev, da se zagotovi 
redno izplačilo osebnih dohodkov in preskrbi potrebni m aterial po­
sebno iz uvoza, potreben za redno delo v proizvodnji.

Iz  polletne b ilance je  razvidno, da je  znašal č isti priliv  n a  žiro 
raču n  20,77 %  in kom penzacije 71 %  od plačane realizacije, sam o za 
osebne dohodke p a  je  bilo v is tem  razdob ju  izp lačan ih  20,8 %  od  
fak tu riran e  eksterne reàlizacije. Za osebne dohodke po trebu jem o  m e­
sečno že ca. 770 S-milijonov, zato je  n a jem an je  k ra tk o ro čn ih  p rem o­
stitven ih  k red itov  nu jno , čeprav  n am  ob rem en ju je  s tro šk e  proiz­
vodnje.

Tehnična izvedba prenosa osebnih dohodkov na hranilne
knjižice
Izplačilni dan  bi zaen k ra t o sta l nesp rem enjen , t.j. 15. v m esecu 

in  zb iran je  sredstev  v bank i od 5. v m esecu dalje.
Zaposleni b i p re je li v gotovini zneske izkazane v  tabeli v celih 

d ina rjih , o stanek  bi se vnesel v h ran ilno  knjižico. V kuverti bi ob  
izplačilu  akon tac ije  vsak p re je l po trd ilo , ozirom a »obvestilo o kn ji­
ženju«, katerega da zavesti v  h ran iln i knjižici ali ga tako j dvigne.

Tabela izplačil akontacij

N eto Od tega
izplačila izplač. v gotovini ostanek  n a  HK

I. 900 900 _
II. 900— 1200 900 n ad  900

III . 1200— 1400 1100 1100
IV. 1400—1800 1200 1200
v . 1800—2600 1400 1400

VI. 2600 dalje 1600 1600

Izplačilno  m esto  bo za  varčevalce v  sam em  p o d je tju  p rilago je­
no  delovnem u času  posam eznih  izm en, tako  da bo lahko  v sak  varče­
valec dvigal m ed  delovnim  časom  v p o d je tju .

H ran ilne  Vloge se o b res tu je jo  s 7 ,5%  in s icer od  dneva izpla­
č ila  ozirom a d a tu m a izdaje »obvestila o kn jižen ju«  ne glede n a  da­
tu m  vp isa v h ran ilno  knjižico.

H ran iln e  kn již ice varčevalcev Železarne Š to re  bodo im ele p ri 
b an k i posebno  šifro  ozirom a oznako, da bo vedno m ožno sp rem lja ti 
znesek  h ran iln ih  vlog, v okviru te vsote bo lahko podjetje koristilo  
kratkoročne kredite. B anka bo  p o d je tje  14-dnevno obveščala o sta ­
n ju  zb ran ih  sredstev .

Za vloge jam či federacija . Tudi ta jn o s t teh  vlog je  zajam čena, 
saj vodi s ta n je  vlog za posam eznega varčevalca banka.

K dor že im a h ran ilno  knjižico, jo  lahko zadrži, zaželjeno p a  je, 
da sred s tv a  p renese  n a  novo h ran ilno  knjižico. N a h ran iln i knjiž ic i 
m o ra  o s ta ti 5,00 din.

D anes je  že skoraj nu jno , da se ban k a  in  p o d je tje  n a  ta  nač in  
povezujejo . G oren jska b an k a  je  s tem i akc ijam i u spe la  in  im a danes 
že p reko  4 m ilija rd e  S-din n a  ta  način  zb ran ih  sredstev , v kolektivno 
v arčevan je  je  vk ljučen ih  21.000 zaposlenih  te r  že dela  n a  razširitv i 
ko lek tivnega varčevanja. V p rih o d n jem  m esecu se vk ljuč i še  okrog 
6.000 jesen išk ih  železarjev  po is tem  sistem u, ko t ga p red lagam o  m i.

D elavski sveti eno t n a j za izvedbo p red laganega n ač in a  izplače­
v an ja  osebnih  dohodkov sp re jm ejo  sklep in po k ren e jo  široko akcijo  
v ko lek tivu  za delno izplačilo  osebnih  dohodkov p rek o  h ran iln ih  
knjižic . TOU



V ZNANJU JE NAPREDEK SOLSKI KOVINARSKE IN 
METALURŠKI CENTER ŠTOREMinili so časi, ko sm o si izbrali 

poklic, se ga izučili in p ri tem  
znan ju  je  po tem  ostalo. Leta in 
le ta  si lahko delal, ne da bi se 
k a j izpopolnjeval. Pa tud i tis ti, k i 
n iso  uspešno  dokončali osnovne 
šole, so se po kakšn ih  p a r  letih  
zaposlitve v p o d je tju  lahko p re­
rin ili nap re j, če so si le m alo pri 
zadevali, p riuč iti se neka te rim  fa­
zam  dela v kakšnem  obratu . Da­
nes pa n i več tako , to  lahko opa­
zi vsak zaposleni, ki se v rti na 
enem  in  istem  m estu , pa še tam  
km alu  ne bo  m ogel slediti novo­
stim  v proizvodnji. Danes p a  tu ­
di nism o več zadovoljni s k ak rš  
n im koli delovnim  m estom  in 
osebnim  dohodkom . Ž ivljenjski 
s tro šk i narašča jo , če si hočeš ko­
liko r toliko u red iti in izboljšati 
življenje, se m oraš pobrigati za 
napredovan je  n a  svojem  ali pa 
drugem  delovnem  m estu. Danes 
sm o že vsi bolj zahtevni, ko vidi 
mo, da si iznajd ljiv i lju d je  znajo 
izboljša ti ž irljen je . Vsak človek 
že danes teži po izboljšanju , na­
p redku  v življenju. To p a  seve­
da ni enostavno, vedno zah tevnej­
ši so pogoji dela in  življenja, 
sledn ji so tu d i vedno dražji. Ce 
p a  hočem o nap redovati se m ora­
m o izobraževati. Do boljšega 
s tan d ard a , k o t danes že vsi p ra ­
vim o živ ljen jsk im  pogojem , se 
dokoplješ sam o, če se boš p o tru ­
dil in  se strokovno izpopolnil. Že 
od  nekdaj drži pravilo : več znaš, 
več veljaš. D okopati se je  treb a  
to re j do znanja , čim  več razgle­
danosti in strokovnega izpopol­
n jevan ja . Vsak še tako  p rep ro st 
človek uvidi danes, da sam o tisti 
lahko  nap redu je jo , ki so se izšo­
lali, ali se n a  delovnih m estih  
strokovno izpopolnili. Vsi vem o 
da je  delo v tovarn i vedno zah­
tevnejše, bolj kom plicirano. Raz­
gledanost in  strokovno izobraže 
vanje je danes nujnost za vsake­
ga posam eznika in  za podjetje .

Izobraževanje se kaže ko t b i­
stveni pogoj za u re sn ič e n je 'p ra ­
vic do dela se p rav i ko t pogoj, 
da se posam eznik  dokoplje do 
določenega poklica in tako  dose 
že osnovo za uveljav ljan je  vseh 
drug ih  pravic, ki so vezane na 
delo, še p o s tb n o  uveljav ljan je  
prav ice do u p rav ljan ja . U prav lja­
n je  je  danes p rav ica  vsakega za­
poslenega, seveda se p a  m ora  tu ­
di tu  izobraziti, k e r u p rav ljan je  
n i enostavna zadeva. Znebiti se

m oram o m rtv ila  in m a lom arno  
sti, ne m orem o se zadovoljiti sa­
m o z navadnim , enostavnim  
o p rav ljan jem  n a jp rep ro s te jš ih  
del, obenem  pa sam o k ritiz ira ti 
tiste, ki so v išji od m ene, ki so 
na bo ljšem . V prašajm o se, zakaj 
so n a  bo ljšem ? K er več znajo, za­
to  tud i več zaslužijo. Toda n a  ne­
kaj pa p ri tem  pozabljam o. Če 
več znaš in se dokoplješ do bo lj­
še plačanega dela, im aš p a  tud i 
več odgovornosti, več skrbi, ki te  
sp rem lja jo  še dom a, poleg dom a­
čih skrbi. Bolj ko napredu ješ, 
bolj si vezan na delovno m esto , 
na sodelavce, n a  pod je tje . D anes 
pa p o d je tje  p o treb u je  razgleda­
ne in  strokovno čim  bolj uspo­
sobljene delavce. Vsi vemo, da se 
proizvodni p roces razv ija  n a  v iš­
jo stopnjo , tehnologija p ro izvod­
n je  se m enja, se izpopolnjuje, 
vedno m anj bo  p o trebn ih  fizičnih 
delavcev, vedno več p a  izučenih 
in strokovno usposobljen ih  za 
razne nove načine dela v p ro iz­
vodnji. Zato mora vsak član na­
še delovne skupnosti težiti in si 
prizadevati, da se strokovno iz­
popolni, da postane strokovno in 
splošno bolj razgledan. P re p ro ­
sto  povedano, danes moramo vsi 
s časom  in z razvojem naprej.

P otrebe po  g iban ju  n a  delov­
nem  m estu , se p rav i po p res ta v ­
lja n ju  z enega delovnega m esta  
na drugo, z m an j strokovnega n a  
bolj strokovno delovno m esto , 
seveda p a  tu d i svoboda izbire za­
poslitve v n a jš iršem  sm islu  so 
povezane z izobraževanjem  in 
u sposab ljan jem , u sposob ljenost­
jo. Vemo, da se delitev oprav lja  
v naši d ružbi vse bolj po  rezu lta ­
tih  dela, ti rezu lta ti so pa odvis­
ni od strokovnosti, strokovne u s­
posob ljenosti delavcev. Tudi sa­
m o u prav ljan je  in op rav ljan je  
razn ih  družbeno-političnih prav ic  
in dolžnosti občanov je  pogojeno 
s sto p n jo  izobrazbe posam ezni­
kov.

Še b i lahko naštevali različne 
vidilke p o treb  po izobraževanju, 
to d a  vsakem u je  vsak dan  bolj 
jasno: če hočem o napredovati, se  
moramo učiti, razgledani in stro­
kovno izpopolnjeni bomo im eli 
šele pogoje za napredovanje. Iz­
koristim o  to rej vsako priložnost, 
da se strokovno izpopolnim o in 
da postanem o nasp loh  bolj raz­
gledani!

Šolski cen te r v Š to rah  je  v šol­
skem  le tu  1972/73 razširil svojo 
dejavnost. R edna dejavnost šole
— izobraževanje m lad insk ih  od­
delkov za kovinarske poklice je 
b ila  razširjena  še na sledeče de­
javnosti:
— izobraževanje m eta lu ršk ih  po- 

poklicev,
— perm anen tno  izobraževanje 

odraslih .
S tem  je  šolski cen te r prevzel 

del nalog izobraževalnega cen tra  
Železarne Štore.

P rogram  razširjene deajvnosti, 
ki je  bil sestav ljen  na osnovi po­
treb  Železarne Š tore, obsega:
— 1 m lad insk i oddelek — s tro j­

n ih  k a luparjev  in  jed ra rjev ,
— 2 oddelka odraslih  — stro jn i

ka luparji, je d ra r j i  in topilci
— 1 oddelek žerjavovodij
— 1 sem inar za in š tru k to r je  za

p rak tičn i pouk  n a  delovnih 
m estih  v o b ra tih  Železarne 
Š tore

— 1 sem inar za vodiln i kader Že­
lezarne Š tore

— 1 sem inar za tehn ičn i kader
Železarne Š tore

— 1 sem inar za skupinovodje in
delovodje

— več tečajev  za priučevan je nà 
razn ih  delovnih m estih  v jek ­
la rn i (delovodje, talilci, talil- 
niški pom očniki, avtogeni re ­
zalci, vodje ogn jesta ln ih  zidar­
jev, livarji za konti-liv, opera­
te r ji ravnaln ih  n ap rav  in  Ška­
rij, nadzorn ik i hladilnega si­
stem a)

(1 oddelek delovodske šole m eta­
lu rške sm eri — zaen k ra t še ni d o ­
končno dogovorjeno!)

Osnova za izdelavo p rogram a 
so bile po trebe Železarne Štore, 
ki pa izha ja jo  iz razvo ja  znanosti, 
tehnike, ekonom ike in  družbenih  
odnosov. D anašn ji tem po razvoja 
zahteva od proizvajalcev v sestran ­
sko uporabo  znanosti v proizvod­
nji. Zato se izobraževanje ne om e­
ju je  več le n a  določeno s ta ro s tno  
obdobje — šolsko m ladino, tem ­
več p o sta ja  proces, v k aterega 
m orajo  b iti vk ljučen i vsi delavci 
ko lektiva Železarne Š tore, ne 
glede na s ta ro s t, delo, ki ga oprav­
lja jo , ozirom a ne glede n a  funk­
cijo  ali položaj.

Ta posebnost izobraževanja je  
očitna predvsem  v tem , da m ora­
m o z vso odgovornostjo  reševati 
dvoje nalog. Na eni s tran i m ora­
m o z izobraževanjem  odraslih  po­
p rav lja ti posledice gospodarske 
in ku ltu rn e  zaosta losti iz p re te k ­
losti te r  so razm erom a še slabo 
ozirom a neenakom erno  razvitega 
šolstva — po drugi s tran i p a  se že 
z vso ostrino  jav lja jo  novi p ro b ­
lem i, ki jih  s seboj p rin aša jo  hi­
tre  sprem em be vedno novih teh ­
nologij v proizvodnji. S posebno 
resnostjo  se ti p rob lem i odkriva­
jo v času, ko si prizadevam o do  
sledno u resn ičevati tis te  naloge, 
ki jih  je  sprožila n aša  gospodar­
ska situacija . Živim o v času, ko 
je  naš obsto j odvisen od tega, ali 
bom o izbrali p rav ilno  s tru k tu ro  
proizvodnje, uvedli m oderno  teh ­
nologijo in sodobnejšo  organiza­
cijo  dela — sk ra jša li čas u vajan ja  
v novih o b ra tih  in  posvečali več­
jo  vlogo znanosti v proizvodnji, 
k a r  pa zahteva obenem  m nogo 
višjo  raven  strokovne in splošne

izobrazbe vseh članov kolektiva. 
Višjo izobrazbeno raven p a  te rja ­
jo  p ri nas še posebej sam ouprav­
ni odnosi te r  vedno odgovornejša 
vloga delovnih ljud i p ri razreše­
van ju  ekonom skih  in družbenih 
problem ov.

Pri preg ledu  izobrazbene s tru k ­
tu re  zaposlenih  v Železarni Što­
re  sm o ugotovili, kako velike so 
še rezerve za nu jno  po trebno  do­
polnilno izobraževanje. Mnogo­
k ra t tu d i slišim o m nenja, da gre 
p ri neustrezn ih  k ad rih  predvsem  
za s ta re jše  lju d i in  da se bo ka­
drovska s tru k tu ra  v našem  go­
spodarstvu  sp rem enila  po  narav ­
ni poti, t. j. z izm enjavo genera­
cij. Spet d rug i zagovarjajo  tezo, 
da je  m ožno pom anjkljivo  izo­
brazbo nadoknad iti s prakso . Ne 
eno, ne drugo ni točno. Prevelike 
bi pa bile želje, če b i pričakovali, 
da bom o že km alu  iz redn ih  šol 
dobili dovolj kadrov  za vsa delov­
na m esta , k i so tren u tn o  zasede­
n a  z delavci, ki n im ajo  ustrezne 
izobrazbe. To še to liko  m an j, če 
gledam o n a  razvoj gospodarstva 
napredno , t. j. če računam o tud i 
na prem ike, ki bodo n u jn i ob več­
ji  specializaciji proizvodnje in 
h itre jšem  uv ajan ju  znanstveno 
organiziranega dela.

— N aš in te res m ora  b iti v tem , 
da dopolnilno izobrazim o in uspo­
sobim o osebje, ki je  na delovnih 
m estih  in  im a določeno prakso , 
ne p a  d a  b i to  osebje m orali za­
m enjati.

— M nenje, da je  p rak sa  n a j­
bo ljši nač in  izobraževanja, drži 
le delno. V rednost p rak se  je  ved­
no odvisna od pop re jšn je  izobraz­
be in  dopolnilne izobrazbe. Pre­
skok iz ene v drugo stopn jo  izo- 
obrazbe je  m ožen in  tu d i pogost. 
Zelo redki ozirom a izjem ni so p ri­
m eri, ko  b i nekdo lahko z izkuš­
n jam i iz p rak se  preskočil dve ali 
celo t r i  s topn je  izobrazbe (da  bi 
na p rim er KV delavec p ridob il s 
p rakso  enakovredno znanje, kot 
ga im a inžen ir in  podobno). Zato 
je  nu jno , d a  se proizvajalci, ki 
hočejo  in želijo v svojem  pokli­
cu napredovati, tud i izobražujejo  
in  da svojo delovno p rakso  s ta l­
no izpopo ln ju je jo  s strokovno 
teo re tičn im i in  splošnim i znanji, 
ozirom a s sistem atičn im  osvaja­
n jem  teo re tičn ih  znanj. To p a  se­
veda te r ja  izgradnjo  takega izob­
raževalnega sistem a, k i bo  om o­
gočal sočasno delo in izobraževa­
nje. V lado G orjup

SPREMEMRA 
V VRHU UJŽ

D olgoletni generalni se k re ta r  
Z druženja jugoslovanskih  žele­
zarn  Djordje Andrejevič je  na
lastno  željo p rešel n a  novo dolž­
nost in  sicer za pom očnika gene­
ralnega d ire k to rja  združenega 
p o d je tja  »Jugom etal - kom binat« 
v B eogradu, v katerega sestavu 
je  tu d i Železarna Sm ederevo. Na 
sedanjem  položaju  je  b il od le ta  
1951.

Za novega generalnega sekre­
ta r ja  je  b il izvoljen dipl. ek. 
Djordje Mesečković, ki je  bil do 
sedaj 16 le t glavni d irek to r Va­
ljaonice lim a Zemun.Ulitki '



Metalurška poklicna šola
Šolski kovinarsk i in  m etalu ršk i 

cen te r Š tore im a v svojem  sesta­
vu od 1. 9. 1972 m eta lu ršk o  po­
klicno šolo. V šolskem  letu  
1972/73 je  p lan iran ih  5 oddelkov
I. le tn ika  in sicer:
1 m lad insk i oddelek za po trebe 

Železarne Š tore
1 m lad insk i oddelek za po trebe 

F e rra lita  iz Žalca
2 oddelka odraslih  za po trebe Že­

lezarne Š tore
1 oddelek odraslih  za po trebe 

F erra lita  iz Žalca 
To je  nov tip  strokovn ih  šol — 

šol za nekatere poklice (speciali­
zirani poklici). Ti poklici so  m anj 
obsežni in zahtevni, ko t poklici, 
za ka te re  je p o treb n a  3-letna po ­
klicna šola. Izobraževan je  tra ja  
m anj ko t dve leti. Težišče poklic 
ne p rip rav e  je  na p rak tičnem  de­
lu, v en d a r je  ves pouk  sp rem ljan  
tu d i s strokovnim i in  splošno iz­
obraževalnim i p red m eti ko t so: 
slovenski jezik, n as tan ek  in raz­
voj nove Jugoslavije, ekonom ika 
pod je tij, te lesna vzgoja (sam o za 
m ladinske oddelke), strokovno 
računstvo , tehnično r isan je  s 
s tro jn im i elem enti, tehno log ija  
gradiv, poklicna tehno log ija  in 
varnost p ri delu.

Za vpis v te šole zadošča uspeš­
no končanih  6 razredov  osnovne 
šole. Po uspešno za k lju č en i_ šoli 
dobijo  učenci prvič javno prizna­
no spričevalo. Doslej ta k  način

ozirom a sistem  šo lan ja  ni bil 
uzakonjen in k je r  se je  to  oprav­
ljalo , so kand idati dobili le in­
te rno  p riznano  spričevalo, včasih 
pa sam o potrd ilo , ki je  seveda ve­
ljalo  sam o v delovni organizaciji, 
ki jé  izobraževanje organizirala.

Značilnost teh poklicev je, da 
so opravila, ki jih  obsegajo, teh ­
nološko in  organizacijsko do po­
drobnosti vnaprej p rip rav ljena; 
tehnološki ali delovni postopek  
se v delovnem  dnevu velikokrat 
ponavlja; tu d i opravila, ki obse­
gajo  delo na s tro jih , po teka jo  po 
razm erom a sta lnem  postopku , ki 
se ponavlja  v določenem  ritm u  
(s tro jn i ka lupar, topilec, va lja ­
vec . . . ) .

Ti poklici niso nak ljučen  pojav  
ali o stanek  v p re tek lo sti nu jnega 
zaposlovanja nekvalific iran ih  de­
lavcev in n jihovega p rilag a jan ja  
delu. Tako delitev dela n arek u je  
sedan ia  o rgan izac ija  proizvodnje. 
Za določeno s to p n jo  pro izvodnje 
je to zakonit pojav. N epravilno 
bi bilo, če bi za vsa ta k a  delovna 
m esta , izobraževali lju d i po n a­
činu un iverzaln ih  poklicev. Ne 
gre to re j za delovna m esta , za 
ka te ra  bi zadoščali nekvalific ira­
ni ali po lkvalificiran i delavci, 
am pak  za poklice, ki zahtevajo  
ožjo kvalifikacijo : na širši sploš­
ni izobrazbi k ra jšo , toda pospe­
šeno strokovno  in p rak tično  u s­
posab ljan je .

^ e d  in d u strijsk im i poklici, k i 
jih  navaja  nom enk latu ra , je  11

m eta lu ršk ih  poklicev (ta lilec  pri 
plavžu, p r i SM peči in p r i elek- 
tropeči, h ladno  valjavec, valjavec 
profilov, valjavec pločevine, s tro j­
ni kovač, je d ra r, s tro jn i ka lu p ar 
in  d rugi).

Šole za navedene poklice spa­
dajo  v skupino  strokovnih  šol, ki 
d a jo  poklicno kvalifikacijo  ozi­
ro m a usp o sab lja jo  kvalificirane 
delavce.

Izobraževanje, ki m u  je  dal 
pravico javnosti zakon o poklic­
nem  izobraževanju  in  u re ja n ju

P ožar uniči stanovanje, nepre­
v idnost p ri p ra n ju  perila  z ben­
cinom  povzročila nesrečo, e lek tri­
ka, ig ra o tro k  z ognjem , p linsk i 
š ted iln ik  in podobni naslovi v 
dnevnem  časopisju  nas obvešča­
jo  o vzrokih požarov in  drug ih  
nesrečah. V le tu  1971 je  b ilo  do 
sedaj v Sloveniji največje število 
požarov in požarne škode, saj 
p resega število požarov številko 
1.500 z blizu 7 m ilija rd am i s ta rih  
d ina rjev  škode. N ajvečkrat, to  je 
354 so gorele km etijsko  gospodar­
ske zgradbe, sledijo  s številko 
332 stanovan jske zgradbe itd .

M ed številn im i vzroki za požar 
je  na prvem  m estu  neznanje, m a­
lo m arn o st in neprev idnost — kar 
590 prim erov  ali 33,4 %. N a če tr­
tem  m estu  je  ig ra  o tro k  z 
ognjem  149 prim erov , n a  petem  
m estu  e lek trika  141 p rim erov  
itd.

T udi na obm očju  K rajevne 
skupnosti Š to re  je  bilo več p ri­
m erov  začetnega požara iz zgoraj 
om en jen ih  razlogov. M arsikatera  
gospod in ja  se zavestno ali podza­
vestno  izpostav lja  nevarnosti pri 
u p o rab i vnetljiv ih  tekočin  za 
p ran je , lak iran je , vkuhavanje 
sad ja , k u r je n ja  peči itd. Znani so 
p rim eri požarov, zaradi neprav il­
ne uporabe e lek tričn ih  gospodin j­
sk ih  apara tov , preobrem enitve 
e lek tričn ih  inštalacij, nes trokov­
nega poprav ila  in  izvedbe elek­
tr ič n ih  prik ljučkov , p o m an jk lji­
vega zn an ja  o uporab i p lina  in 
p lin sk ih  štedilnikov, ne red a  v 
k leteh , na podstrešjih , garažah, 
ig rah  o tro k  z ognjem  itd. Znani 
so p rim eri v Š to rah , ko so si go­
spod in jstva  nabavila p linsk i šte­
dilnik, pa ga zarad i pom anjk lji-

In. Ali ste drage žene res po­
polnom a seznanjene o nevarnosti 
plina v dom ači rabi. H oteli sm o 
vam  marsikaj povedati pa vas ni 
bilo na res zanim ivo predavanje 
v tednu požarne varnosti.

učnih  razm erij, je  nam enjeno  ta ­
ko m ladini k o t odraslim . P redvi­
deni tehnološk i in  gospodarski 
razvoj p ri nas napovedu je ta  n u j­
nost, da dobi večina m lad ih  po 
osnovni šoli še tud i poklicno iz­
obrazbo. P redvideni gospodarsk i 
razvoj bo  te r ja l tud i to, d a  bo 
precejšen  del že zaposlenih  ne­
kvalificiran ih  in  polkvalifiiciranih 
delavcev dopolnilo svojo po­
m an jk ljivo  poklicno usposob lje­
nost v šoli za m eta lu rške  pokli­
ce. V lado G orjup

vega znan ja  ne u p ajo  u p o rab lja ­
ti. Da bi občane opozorili n a  n a ­
vedene pom anjk ljivosti, jim  sve­
tovali, kako je  tre b a  postopati, 
da do nesreče ne bi p rišlo , je  Ob­
činska gasilska zveza Celje, v so­
delovanju s K rajevno  skupnostjo  
Š to re  in gasilsko enoto  v Š torah , 
v okviru »Tedna požarne varno­
sti« o rgan iz irala  strokovno p re­
davanje s p red v a jan jem  film a. S 
tem  v zvezi je  bilo razdeljen ih  
p reko  600 vabil in ob jav ljeno  v 
R adiu  — Celje. Žal so vsa p riza­
devanja gasilske organizacije in 
osta lih  fo rum ov  nale te la  p ri ob­
čanih  Š to r na g luha ušesa, kot da 
še v Š to rah  ni n ik d a r b ilo  nevar­
nosti in da je  tu d i ne bo. V dvo­
ran i G asilskega dom a so se dne 
29. sep tem b ra  zbrali »ŠTIRJE

V primeru požara kliči telefon­
sko številko 302, 303 ali 300!

Zapomni si, kje visi gasilni 
aparat, kako ga boš uporabljal 
in kaj lahko z njim  gasiš!

UPOKOJENCI« in  to  F ranc Seni- 
čar, F ranc G ajšek, M üler Pepca 
in Dobovišek M arija. V prašam o 
se ali so vsi o sta li občani š to r  
sm atra li om en jeno  akcijo  za ne­
potrebno . Popolna b rezbrižnost 
do tega p ro b lem a ne gre v škodo 
gasilske organizacije  in  K rajevne 
skupnosti, k i je  p rip rav ljen a  sve­
tovati in  u k rep a ti, dokler je  še 
čas, tem več gre v riziko vsakega 
posam eznika. Da je  b rez osnove 
trd iti »PRI NAS NIMA KAJ GO­
RETI« so dokaz številni p rim eri 
požarov in d rug ih  nesreč, za to  bi 
m oral p r i p rep rečev an ju  teh  ne­
sreč sodelovati slehern i občan 
predpogoj p a  je , da je  o tem  tud i 
strokovno poučen.

Š tefan  K rum pak

In čisto preprosto vprašanje. 
Koliko šefov in obratovodij sploh  
zna uporabljati take aparate?

Teden požarne varnosti je bil, 
pa se nihče ni zanimal.

RAZPISI
za strokovno izobraževanje v šo lskem  kovinarskem  in m e­
talurškem centru v Štorah v šolskem  letu 1972-73

I. RAZPIS v oddelek za m etalurške delavce

V sako leto  sk rb i Ž elezarna Š to re  za strokovno  izpopol­
n jevan je  in izobraževanje delavcev.

Te dni razp isu je  šo lski c e n te r  po  naroč ilu  kadrovskega 
se k to rja  Ž elezarne Š to re  izobraževalni p ro g ra m  v sezoni 
1972-73 v večerni strokovn i šoli. Izobraževanje je  nam enjeno  
nekvalific iran im  delavcem  delovnega ko lek tiva Železarne 
Š to re  s ciljem , d a  si p ridob ijo  kvalifikacijo  ali določeno 
strokovno u sposob ljenost v poklicih:

jedrar, strojni kalupar, talilec, valjar profilov

Pogoj za vpis je  uspešno  zak ljučen ih  6 razredov  osnov­
ne šole.

V času u sp o sa b lja n ja  bodo k an d id a ti razp o re jen i n a  do­
ločena s trokovna pod ročja . P ouk bo p ričel v začetku  no ­
vem bra 1972.

P rijave o d d a jte  v kadrovskem  se k to rju  železarne, od­
delek za izobraževanje do 31. 10. 1972.

II. RAZPIS v oddelek žerjavovodij

Vsi, ki se želite usposobiti za žerjavovod je v Železarni 
Š tore , se p rijav ite  v oddelek za žerjavovodje.

Tečaj je  v popoldanskem  času in bo tra ja l  3 m esece. 
Pouk je  teo re tičen  in  p rak tičen .

V pisni pogoji:
— n a jm an j 6 razredov  osnovne šole (uspešno končanih)
— zdravstvena sposobnost
P rijave zb ira  kadrovsk i sek to r — oddelek za izobraže­

van je  do 31. 10. 1972.
Za vse in fo rm ac ije  se o b rač a jte  na oddelek za izobraže­

van je  Železarne Š to re  ali pa n a  Šolski kovinarsk i in m eta­
lu ršk i cen te r Š tore.

K adrovsk i sek to r 
O ddelek za izobraževanje

Zakaj takšna brezbrižnost
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O ODGOVORNOSTI DELAVCA

na delu v Železarni Š to re — v n a­
da ljn jem  ga bom o na k ra tk o  im e­
novali P raviln ik  — vsebuje 153 
členov in  so n jegova določila po­
vzeta v sk ra jšan i, pa bistveno 
preg ledni obliki, takšna-le:

V členih 1 do 17 je  prikazan  
obseg prav iln ika: dolžnosti čla­
nov, odgovornosti za kršitve de­
lovnih dolžnosti, ukrep i zaradi 
k ršen ja , organi, ki uk repe izreka­
jo, postopek , ki se uvede ob k r­
šitvah,. pogoje, ko je  delavec lah­
ko o d stran jen  z dela, odnosno iz 
delovne skupnosti te r  delavčeva 
m a teria ln a  odgovornost.

O drejene so: splošne dolžnosti: 
redno  p r ih a ja n je  n a  delo, o s ta ja ­
n je  na delovnem  m estu  v od reje­
nem  delovnem  času, vestno oprav­
lja n je  delovnih nalog z uporabo  
vsega svojega znan ja  in sposob­
nosti, ak tivno sodelovanje v sa­
m oupravnem  procesu, spoštova­
n je  in upoštevan je  varnostn ih  
ukrepov.

Posebne dolžnosti določa delav­
cu ak t o sistem atizaciji delovnih 
m est za vsako delovno m esto  po­
sebej. D olžnosti do drugega de­
lavca o d re ja jo  odnose: varno  de­
lo, da se sodelavca ne ogroža, do­
sto jn i odnosi in tovarištvo  te r 
p rip rav ljen o st n u d iti po po treb i 
pom oč.

D olžnosti do delovnih sredstev  
n are k u je jo  varovan je  družbene­
ga p rem ožen ja p red  poškodbam i 
odnosno od tu jitvam i.

Dolžnosti do delovne skupnosti 
nalaga jo  varovan je  ugleda delov­
ne organizacije in in teresov (ču­
vanje podatkov  in poslovne ta j­
nosti). Tudi izven organizacije 
m o ra  delavec svoje obnašan je 
u red iti v sk ladu  z ugledom  pod ­
je tja . Delovni nalog mora delavec 
izvršiti, razen če m eni, da je ne­
zakonit. N adrejen i delavec odgo­
v a rja  za izvršitev prevzetih  in  n a ­
loženih delovnih nalog, kak o r za 
ukrepe, ki so za izvršitev nalog 
po trebni.

U krepi zarad i k ršitev  delovnih 
dolžnosti so določeni s tem  p ra ­
vilnikom . O dgovornost o b s ta ja  le 
za tis te  k ršitve  delovnih dolžno­
sti, ki so ko t tak šne  določene v 
praviln iku, zakonu  ali s ta tu tu , 
odnosno drugem  norm ativnem  
aktu.

P reden delavec ni zaslišan, se 
m u  ne m ore izreči noben ukrep , 
razen  če se ne odzove na poziv. 
P ostopek m ora  b iti uveden h itro , 
b rez zavlačevanja.

P reden  se izreče ukrep , je  tre ­
b a  delavca u s tn o  opozarja ti.

V členih 18 do 36 se določa 
zlasti:

V postopku  glede k ršitve  de­
lovne dolžnosti je  treb a  dosledno 
s to riti vse, da se ugotovi m ate­
ria ln a  resnica, zah tevati dokaze, 
ne glede na sam o p rizn an je  k rš i­
te lja , upoštevati je  treb a  načelo 
enakopravnosti, h itro s ti in  jav ­
nosti postopka.

O rgan, ki postopek  vodi, m ora 
delavcu, ki je  v postopku , vedno 
dati m ožnost, da se izjavi o oči­
ta n ih  m u k ršitvah . Delavec, ki 
je v postopku , im a pravico do 
odvetnika.

M orebitn ih  stroškov , ki n a s ta ­
nejo  v zvezi s postopkom , ni m o­
goče naložiti delavcu.

V določenih okoliščinah, če je 
podan razlog, se člana, ki sodelu­
je  v postopku  za ugo tav ljan je  k r ­
šitev, lahko izloči, če je  v isti za­
devi p riča, izvedenec, če je  podan 
sum  glede n ep ris tran o sti, če je  
podana s to p n ja  sorodstva.

V členih 36. do 40. obravnava 
p rav iln ik  razm erje  do kazenske­
ga posiopka: stek  postopkov,

združitev  postopkov  in p rim ere  
stekov k ršitev  delovnih dolžnosti. 
Torej, k ad a r gre za več kršitev , 
ali za več k ršite ljev  ali pa za več 
postopkov, se izvrši združitev  od­
nosno stek.

V členih 41. do 44. določa P ra ­
vilnik, kako  in  kdaj m o ra jo  b iti 
delavcu, ki je  v postopku, vroče­
na vabila, obvestila, odločbe in  
drugi p ism eni akti. V ročanje se 
m ora izvršiti osebno p ro ti podp i­
su ali pa priporočeno, ali s po­
v ratn ico  na delavčev naslov, ki 
ga je  sam  podal.

P ošiljke m o ra jo  b iti delavcu 
vročene pravočasno  — n ajm an j 
pet dni p red  priče tkom  ob ravna­
ve.

Členi 45 — 49 določajo uvedbo 
postopka zarad i k rš itv e  delovne 
dolžnosti, kaj m ora  b iti n a  obve­
stilu  označeno (k ra j, dan in  čas 
obravnave, razlog obravnave, ob­
vestilo  glede zagovornika, opozo­
rilo, da se obravnava, če se ne bo 
brez upravičenega razloga od­
zval, op rav ila  v njegovi odso tno­
sti).

K aj m ora  b iti s to rje n o  v p r i­
p rav lja lnem  postopku , da oprav i­
jo  obravnavo organi, ki jih  dolo­
ča prav iln ik , o d rugostopen jskem  
za p ritožbo  p ris to jn em  organu. 

O rgani so naslednji:
— kom isija  za kršitve delovnih 

dolžnosti p ri svetih  enot, ki izre­
kajo  vse ukrepe, razen izk ljučit­
ve za delavce do vključno XXI. 
ranga.

— K om isija  za k ršitve  delov­
nih do lžnosti in delovne odnose 
pri DST tovarne, ki im a iste  p r i­
s to jn o sti za delavce od X X II. 
ranga  navzgor, obenem  pa je  p r i­
tožbeni o rgan  za izdane odločbe 
kom isije  za k ršitve  delovnih dolž 
nosti p ri svetih  enot.

— O dbor za kadrovsko  social­
ne zadeve p ri DS tovarne odloča 
o pred log ih  kom isije  p ri svetih  
enot, v zadevah izključitve iz de­
lovne skupnosti. Delavski svet je  
p ritožbeni organ.

Člen 50: k rš itv e  delovnih dolž­
nosti so: lažje, težje  in posebno 
hude. V členih 51, 52, 53, 54 in  55 
so v rs te  k ršitev  po s to p n jah  na­
vedene. Določeno je tudi, da o 
uv rščan ju  k ršitev  v h u jše  ali p o  
sebno hude odloča tu d i ponav lja­
nje. Med posebno hude sp ad ajo  
zlasti k ra ja  d ružbenega ali zaseb­
nega prem oženja, telesne poškod­
be, povzročene v napadih , p re te ­
pih ipd., poneverbe, v členih  57 
do 62 je  določeno, kako se uvaja  
postopek  in p rip rav lja ln i p o s to ­
pek zarad i p rijav ljene  k ršitve  
delovne dolžnosti, kdo  daje  p red ­
log — pred log  nam reč  lahko po­
da vsak delavec, ki je  zaposlen v 
tovarni, če ugotovi, d a  je  bila k r ­
šena delovna dolžnost, nad a lje  
dolžnost, om ogočiti, da im a ob­
ravnavani delavec zagovornike, 
kdaj se p rip rav lja ln i postopek  
ustavi in kako  se obravnava p r i­
pravi.

V čl. 63 in 75 so določila:
— o tem , kdo obravnavo vodi 

(p redsedn ik  kom isije)
— o m oreb itn i preložitv i obrav­

nave, če ni b ilo  ustreznega va­
b ila  ali poziva,

— o tem , da je  treb a  o celo tn i 
obravnavi in po teku  voditi za­
p isn ik  in kaj vse m ora p r iti v 
zapisnik,

— o dolžnostih  p redsedn ika m ed 
vodenjem  obravnave, o po te­
ku obravnave, o dokaznem  po­
s to p k u  in  zasliševanju , o za

k ljučku  obravnave. O odgo­
vornosti in izreku  u k rep a  se 
odloča z glasovanjem . Odloča 
večina glasov.

Vsebina od ločanja je  od rejena 
v čl. 71: organ lahko odloči 
—• da se delavca oprosti
— da se predlog za uvedbo po­

stopka zavrne
— da se zadevo odstop i druge­

m u p ris to jn em u  organu
— da je  delavec odgovoren za k r ­

šitev in  se izreče ukrep.
O prostitev  se izreče: če ni do­

kazov, da je  delavec kršil delov­
no dolžnost, če ni dokaza o kriv­
di ali če je  sicer podan  dokaz, 
vendar je  pom en k ršitve  razm e­
rom a m a jh en  za in te rese  delovne 
skupnosti.

U krepi, ki se lahko  izrekajo, pa 
so: opom in, javn i opom in, zadnji 
javn i opom in in  izključitev iz 
delovne skupnosti. V sak ukrep  
se lahko izreče po večkrat, razen 
izključitve.

P ri odm eri u k rep a  je  zlasti tre ­
ba upoštevati težo k ršitve  delov­
ne dolžnosti, stopn jo  odgovorno­
sti, okoliščine, v k a te rih  je  k rš i­
tev b ila  s to rjena, p re jšn je  delo in 
vedenje delavca (člen 77). V čle­
n ih  78 do 80 se od re ja , kaj m ora 
vsebovati odločba o u k rep u  in v 
koliko izvodih se razdeli.

V členih 81 do 96 je  določeno, 
k a te ra  so p ravna sredstva: da je 
zoper vsako odločbo m ožno po ­
dati ugovor, k a r  m o ra  b iti razvid­
no že v odločbi s tem , ko je  po­
dan pravni poduk, kdo lahko ugo­
vor poda, kako se ugovor vloži, 
kako se obravnavajo  pritožbe pri 
d rugostopen jskem  organu, kdo je  
p ris to jen  za pritožbe glede n a  
stopnje, ka tere  so dolžnosti p ri­
tožbenih organov o odločanju  o 
ugovoru, po trd itv i odnosno raz­
veljavitvi odločb organov, ki iz­
dajo  odločbe, o sp rem em bi od­
ločbe, zavrnitv i ugovora, p rav ­
nem  pouku o tožbi.

V členih 97 do 101 so določila, 
kako se u k rep i izvršu jejo : nam ­
reč ko je  odločba dokončna, o o r­
ganu, ki je  p ris to je n  za izvršitev 
ukrepa. V členih 102 do  107 so 
določila o za sta ran ju , o začetku 
zasta ra ln ih  rokov, o zasta ran ju  
izvršitve ukrepa.

Členi 108 — 111 vsebu jejo  dolo­
čila o evidenci in  izbrisu uk re­
pov. Evidenco vodi kadrovska in 
p ravna služba. O pom ini se izbri­
šejo po 6 m esecih, javn i in zad­
n ji javn i opom ini p a  se izbrišejo 
po enem  letu, če m edtem  ni bil 
izrečen kak  ukrep.

Z izbrisom  u k rep a  se postavi 
stanje, ko t da izrek ni bil izrečen.

V členih 112 do 115 se določa, 
kdaj je  m ogoče postopek  obnovi­
ti, nam reč, če tem elji odločba na 
krivi izpovedbi p riče  ali izveden­
ca, če se op ira  na ponare jene li­
stine, če delavec zve za nova d e j­
stva, zarad i ka te rih  bi ga bilo 
moči oprostiti.

V členih 116 do 128 so določila 
o odstran itv i z delovnega m esta

ozirom a iz delovne organizacije. 
O dstran itev  z delovnega m esta  je  
izjem en in začasen ukrep, ki im a 
nam en, da s svojo izvršitvijo pre­
preči n ad a ljn je  kršen je delovne 
dolžnosti n a  do tedanjem  delov­
nem  m estu , ali siceršnjega po­
vzročanja škode v tovarni. Lahko 
se izvrši ali n a  drugo delovno me­
sto  ali iz tovarne.

U krep tra ja :
— dok ler tra ja jo  izredne razm e­

re, za rad i k a te rih  je  p rišlo  do 
odstran itve ,

— dok le r se v postopku  ne ugo­
tovi odgovornost, krivda, za­
rad i k a te re  je  do uk rep a  p ri­
šlo

— n a jd a lje  6 m esecev po  s to rje ­
nem  dejan ju .

O odstran itv i se izda odločba, 
na katero  je  m ožen ugovor, ven­
d a r  ugovor ne zadrži izvršitve 
ukrepa. Odločba o odstran itv i 
pom eni obenem  tud i pred log  o 
uvedbi postopka zaradi ugotav­
lja n ja  k rš itv e  delovne dolžnosti.

Med o d stran itv ijo  iz tovarne 
im a o d stran jen i delavec vse p ra­
vice in dolžnosti člana delovne 
skupnosti. Glede osebnega dohod­
ka im a prav ico  do nadom estila, 
ki je  enako  polovici povprečne 
akon tac ije  osebnega dohodka 
zadn jih  6 mesecev. Določeni so 
pogoji, ko je  mogoče izvršiti od­
stran itev  z delovnega m esta.

Členi 129 do 146 obravnavajo  
m ateria lno  odgovornost delavca 
v tovarni. Delavec je  odgovoren 
za vsako m ateria lno  škodo, ki jo  
povzroči n a  delu ali v zvezi z de­
lom v delovni organizaciji s ka­
znivim  dejan jem , s k ršitv ijo  de­
lovne dolžnosti, aT z drugim i na­
m ern im i dejan ji ali dejan jem , 
s to rjen im  z veliko nepazljivostjo . 
Ta odgovornost pom eni povrni­
tev povzročene m ateria lne  škode 
delovni organizaciji. S leherni 
član delovne skupnosti, z lasti pa 
odgovorne osebe, m orajo  p rijav i­
ti m ateria lno  škodo. V p rijav i je  
treb a  uvesti postopek. Poseben 
člen določa pogoje odškodninske 
odgovornosti.

V postopku  je  delavec ob do­
ločenih pogojih  oproščen odškod­
nine. K rite riji in način ugo tav lja­
n ja  škode je  v delokrogu kom isi 
je. P rav  tako  je  m ožna pritožba 
zoper odločbo o plačilu odškod­
nine.

Člen 147 določa odgovornost za­
rad i sam ovoljnega p renehan ja  
dela.

V členih 149 do 153 so prehod­
ne in končne določbe. Povsod, 
k je r je v P rav iln iku  uporab ljen  
izraz delavec ali k ršite lj velja  to 
seveda za slehernega člana delov­
ne skupnosti. K om isije odločajo 
in u k rep a jo  v im enu delovne 
skupnosti.

Za razlago prav iln ika je  p ris to ­
jen  delavski svet tovarne.

Člen 152 določa, da z dnem , ko 
prične velja ti ta  pravilnik, prene­
hajo  veljati:
— določila o delovnih dolžnostih 

in k rš itv ah  v P raviln iku z ‘dne
10. 2. 1967

— vsa določila drugih  splošnih 
aktov, ki so v n asp ro tju  s tem 
praviln ikom .

KOMEMORACIJE ZA DAN MRTVIH
V ponedeljek, 30. 10. 1972.
Ob 11. uri pri skupni grobnici na Svetini s programom osnovne 

šole Svetina iin govorom  predstavnika organizacije ZB.
Ob 16. uri pred spominsko ploščo na osem letki v Štorah s pro­

gramom šole in govorom  predstavnika organizacije ZB NOV.
Krajevna organizacija ZB NOV 
štore



R E K R E A C I J A
Vse le to šn je  leto  so po tekala  v 

našem  p o d je tju , živahna, razb u r­
ljiva  MEDOBRATNA TEKMO­
VANJA v devetih  šp o rtn ih  pano­
gah, v k a te r ih  je  sodelovalo čez 
400 članov n aše  delovne skupno­
sti.

Po posam eznih  panogah so bili 
doseženi n as led n ji rezu ltati:

SMUČANJE
1. El. delavnica 11, 2. M ehanič­

n a  10, 3. U službenci 9, 4. V aljar­
n a  II. 8, 5 .-6 .  OTK in Obdeloval- 
nice 7, 7. L ivarna 5, 8. V aljarna
I. 4.

NAMIZNI TENIS
1. M ehanična 11, 2. El. delavni­

ca 10, 3. L ivarna 9, 4. V a lja rn a  II.
8, 5. U službenci 7, 6. Obdelovalni- 
ca 6, 7. OTK 5, 8. V alja rn a  I. 4.

ŠAH
1. U službenci 12, 2. V a lja rn a  II.

II, 3. El. delavnica 10, 4. L ivarna
9, 5. M ehanična 8, 6. Obdelovalni- 
ca  7, 7. OTK 6, 8. V alja rn a  I. 5,
9. Je k la rn a  4.

ODBOJKA
L U službenci 12, 2. V alja rn a  II. 

11, 3. OTK 10, 4. El. delavnica 9,
5. L ivarna 8, 6. M ehanična 7, 7. 
Jek la rn a  6, 8. V a lja rn a  I. 5, 9. Ob- 
delovalnica 4.

KEGLJANJE
1. U službenci 12, 2. OTK 11, 3. 

L ivarna 10, 4. El. delavnica 9, 5. 
V alja rn a  I. 8, 6. O bdelovalnica 7,
7. M ehanična 6, 8. V a lja rn a  II . 5,
9. Je k la rn a  4.

STRELJANJE
L L ivarna 12, 2. M ehanična 11,

3. U službenci 10, 4. El. delavnica 
9, 5. V alja rn a  II . 8, 6. V a lja rn a  I.
7, 7. O bdelovalnica 6, 8. OTK 5,
9. Je k la rn a  4.

RIBOLOV
L V alja rn a  II . 12, 2. V aljarna 

I. 11, 3. O bdelovalnica 10, 4.—5. 
OTK 9, 4.—5. L ivarna 9, Je k la rn a  
3, U službenci 3, El. delavnica 3, 
M ehanična 3.

MALI NOGOMET
L El. delavnica 11, 2. OTK 10,

3. O bdelovalnica 9, 4. V a lja rn a  II.
8, 5. L ivarna 7, 6. M ehanična 6, 
V alja rn a  L, U službenci.

ROKOMET
1. El. delavnica 11, 2. M ehanič­

n a  10, 3. V alja rna  I. 9, 4. Obde­
lovalnica 8, 5. V aljarna II. 7, 6. 
U službenci 3, 7. OTK 2, 8. L ivar­
na L

Končni vrstni red v skupni 
uvrstitvi
1. Elektrodelavnica 83, 2. Va­

ljarna II. 78, 4. Mehanična 72, 4. 
Livarna 70, 5. Uslužbenci 68, 6. 
OTK 65, 7. Obdelovalnica 64, 8. 
Valjarna I. 53, 9. Jeklarna 21. 

Število tekmovalcev v posamez-
nih panogah:
sm učanje 65
odbo jka 70
nam izni tenis 30
keg ljan je 131
šah 40
stre ljan je 160
ribolov 66
rokom et 60
m ali nogom et 60
SKUPAJ: 682

P ri skupnem  številu  je  u p o šte­
vati, da je  več tekm ovalcev na- 
stoipilo v več panogah. Iz naše 
nepopolne evidence je  v m edob- 
ra tn e m  tekm ovan ju  sodelovalo 
nekaj nad  400 tekm ovalcev, o sta ­
li do skupne številke 682 pa so 
sodelovali v več panogah.

N a osnovi števila udeležencev 
sm o ob zak ljučku  m edobra tnega 
tekm ovan ja  lahko zadovoljni.

Zadovoljni sm o predvsem  zato, 
kei' so vsa tekm ovan ja  p o teka la  
v pravem  špo rtnem  duhu. K ot iz­
redno  važen m om ent je  upošte­
vati tu d i to, da p ri vseh n as to ­
pih, ki jih  ni bilo  m alo, n ism o 
im eli p rav  nobene poškodbe.

O rganizator p a  se zaveda, da 
bi b ilo  v  m arsičem  lahko še bo ­
lje  in  vas zato  v ljudno  prosim o  
za sodelovanje p ri p ro g ra m ira ­
n ju  rek reac ije  v p rihodnje . K er 
je  m ožnosti še veliko naj se naše 
delo iz le ta  v le to  s topn ju je .

O bveščam o vas, da m oram o  
p ro g ram  dela za leto  1973 p r ip ra ­
viti do prve polovice n o v em b ra
1.1. in  vas za to  prosim o, d a  vaše 
pred loge p rip rav ite  do n aše  sk u p ­
n e  seje, ki bo  predv idom a v za­
če tku  novem bra. T. V.

Koncert za oskrbovance v Novem Celju
N ekdan ja  boln išn ica za TBC 

boln ike v N ovem  Celju je  p re ­
u re je n a  v dom  oskrbovancev, y  
k a te rem  so našli zatočišče števil­
n i s ta re jš i, pa tu d i m la jš i o sk r­
bovanci iz vseh k ra jev  Slovenije. 
T u jim  ob sk rb n i ‘negi zd ravst­
venega in  strežnega o seb ja  m ine­
vajo  dnevi, tedni, m eseci in  le ta. 
N ekateri srečnejš i m ed n jim i do ­
b ijo  občasno obiske, žal p a  je 
m ed  h jim i več tak ih , ki so popoh 
nom a pozabljen i od svojcev, n iti 
se jih  ne spom ni kdo drug i iz 
njihovega k ra ja . To eno ličnost pa 
od časa do časa  sp rem en ijo  po ­
sam ezni k u ltu rn o  zabavni an ­
sam bli, ki n a  pobudo  organizaci­
je  Rdečega k riža  ob iščejo  dom  
za uro  — dve, razveselijo  o sk r­
bovance, k a te ri po  odhodu  an­
sam blov živahno raz p ra v lja jo  o 
tren u tk ih , ko so lahko pozabili 
n a  tisto , za k a r  jih  je  usoda p r i­
k ra jša la . E den  ta k ih  veselih  dni 
je  b ila  tu d i nedelja , 8. o k to b ra  
letos, ko jih  je  n a  pobudo osnov­
ne organ izac ije  Rdečega k riža 
ob iska la  godba n a  p iha la  iz Š tor. 
Vsi godbeniki so pod  vodstvom

p ro fe so rja  Z upanca in prizadev­
nega o rg an iza to rja  tovariša  V er­
biča, z veseljem  spreje li hum ano  
gesto — izvaja ti koncert b rez­
plačno  za oskrbovance dom a. T a­
ko se je  om enjenega dne zb ra lo  
36 godbenikov p red  glavno zg rad ­
bo dom a oskrbovancev v N ovem  
Celju in  izvajalo enourn i p ro ­
g ram  v izredno zadovoljstvo  
vseh navzočih oskrbovancev, k a ­
kor tu d i vodstva dom a.

U prava dom a je  za godbenike 
p rip rav ila  zakusko te r  so se ob 
tej p rilik i tud i pogovorili o delu, 
težavah in  živ ljen ju  v te j u s tan o ­
vi. V im enu ustanove sta  se za 
nas to p  naših  godbenikov p r is rč ­
no  zahvalila dom ski zdravnik  
dr. V engust in  upravn ik  tovariš 
Svetličič z željo, da bi jih  še več­
k ra t obiskali. O snovna organiza­
cija  R dečega križa Š tore p a  se 
ob te j p rilik i iskreno  zahvalju je  
tako  vodstvu  godbene sekcije, 
k ak o r tu d i vsem  godbenikom  za 
p rip rav ljen o st, k a te ro  so pokaza­
li in  jim  želim o čim več u spešne­
ga dela.

OO RK Š to re

Prvo mesto v republiki in državi
N a kegljišču  In g ra d a  v Celju se 

je  odigravalo v soboto  14. in v ne­
deljo  15. ok tob ra  t. 1. republiško 
kegljaško prvenstvo  ženskih pa­
rov (m oški pari so tekm ovali v 
K ran ju ). Razveseljivo za nas je, 
da s ta  prvo m esto  zasedli LUD­
VIG E va in URH M agda z 849 po­
d rtim i keglji (413, 436), m edtem  
ko je p a r  M arinčeva — Ocvirkova 
zasedel z 811 p o d rtim i keglji de­
veto m esto.

R ezultati p rv ih  š tir ih  parov  so 
zelo tesni, 849, 849, 847 in  846 po­
d rtih  kegljev, k a r  pom eni, da je 
bilo tekm ovanje zelo borbeno  in 
izenačeno, o p rv ak in jah  je  odlo­

čil bo ljš i zbir kegljev p ri čišče­
n ju .

V nedeljo  22. 10. p a  s ta  Ludvi- 
gova in  U rhova v Z agrebu na d r­
žavnem  prvenstvu  posam eznic 
dosegli še večji uspeh. Ludvigova 
je  s 856 keglji posta la  d ržavna p r­
vak in ja, U rhova p a  je  z rezu lta­
tom  848 kegljev druga.

Partizanu-K ovinarju  s ta  Ludvi­
gova in  U rhova še en k ra t p rib o ­
ril ičasten  naslov in po trd ili do­
b er ugled  d ruštva, ki je  ponosno, 
da im a  v svoji sred in i tako  izku­
šeni in  bo rben i rep rezen tan tk i. 
Zm agovalkam a veljajo  tudi naše 
čestitke. R. U.

Krvodajalci niso razočarali
Ob redn i k rvodaja lsk i akciji 

29. novem bra tega leta, se je  od­
zvalo vabilu  161 članov kolektiva, 
da bi darovalo  kri. Le 8 oseb je  
bilo odklonjen ih  zarad i m ladosti 
ali zdravstvenega s tan ja . T ako so 
tud i to k ra t že lezarji dokazali, da 
so p rip rav ljen i pom agati sočlove­
ku  v nesreči. P ri vsem  tem  p a  ne 
m orem o m im o p o če tja  nekaterih  
članov kolektiva, ki se p redhod­
no niso javili svojem u delovodji, 
zaradi u red itve  odso tnosti z dela, 
k ar je  v nek a te rih  p rim erih  otež- 
kočalo redno  delo. Zato opozar­
jam o  vse, ki se bodo v bodoče

odločili darovati kri, da to p red ­
hodno ured ijo . Sporočam o tudi, 
da bo kom is ija  za k rvodaja lstvo  
skupaj s kadrovsko  službo Žele­
zarne Š to re  in  transfuz ijsko  po­
sta jo  Celje p roučila, kako v bo­
doče o rgan iz ira ti k rvodaja lske 
akcije, d a  bi se lahko udeležilo 
akcij čim več članov kolektiva, da 
p a  p ri tem  ne bi bilo ogroženo 
redno  delo. K akšna bo odločitev 
po tem  vp rašan ju , bo objavljeno 
p red  nasledn jo  akcijo .

V sem  krvodaja lcem  isk rena 
hvala.

Vstopimo v vrste planincev
Med našim i lju d m i se je  po ro ­

d ila  zam isel o ustanovitv i p lan in ­
skega d ru š tv a  v Š to rah . Zbrali so 
se na pom enek in  glavni pobudnik  
Tine V EBER je  po jasn il, da jim  
je  P lan inska zveza Slovenije z ob­
ra tno  pošto  posla la  obširno  po­
jasn ilo , kako lahko ustanovijo  
svoje društvo . P riložen je  bil 
O snutek za sestavo prav il p lan in­
sk ih  društev . Zdaj ga bodo p re­
delali, se v k ra tk e m  spet sestali 
in dali svoje m oreb itne  pripom be 
in dopolnila. O benem  p a  bodo p ri­
p rav ili vse po trebno  za sklic 
ustanovnega občnega zbora P la­
n inskega d ru š tv a  Železar v Š to­
rah . P rep ričan i so, d a  bodo do 
p rv ih  dni novem bra zbrali 50 čla­
nov d ruštva , ko likor je  po trebno , 
da lahko  d ruštvo  sp loh  ustanovi­
jo . R azdeljeni so že obrazci v p ra­
šaln ika, ozirom a prig lasn ice m ed 
člane ko lektiva železarne in  d ru ­
ge občane, ki so se že doslej rad i 
p rid ruž ili železarjem  na izletih.

Ustanovni občni zbor planin­
skega društva Železar h o  predvi­
doma 10. novembra (petek) ob 
17. uri v Domu železar jev na Te­
harjah.

N am en p lan insk ih  d ruštev  je, 
nava ja ti državljane, p redvsem  
m lade ljud i k  ak tivnem u udej­
stvovan ju  v p rirod i, predvsem  v 
gorah, za rad i spoznavanja p riro d ­
n ih  lepo t in  k u ltu rn ih  znam enito­
sti te r  za rad i te lesnovzgojne de­
javnosti in  jih  s p lan insko  in al­
p in is tično  dejavnostjo  vzgajati v 
sk rom nosti, v pogum u, v srčn i 
ku ltu ri, v spoštovan ju  do dela, s 
tem  pa k rep iti n jihov značaj, 
p redvsem  p a  pozitivne lastn o sti 
družbeno  ak tivne in  napredne 
osebnosti, k a r  jim  u s tv a rja  in iz­
bo ljšu je  pogoje za organizirano  
in ko lektivno delo. S spoznava­
n jem  p riro d n ih  lepot pa vzbu ja­
jo ta  d ru š tv a  ljubezen do dom o­
vine, u s tv a rja jo  pogoje za b iva­
n je čim  večjega števila ljud i v 
p rirod i, p redvsem  v gorah.

Železarji na Turski gori
L etošnjega trad ic ionalnega po­

hoda železarjev n a  T riglav ni bi­
lo. M uhasto  sep tem bersko  vrem e 
je  onem ogočilo, da bi se že tre tje  
leto  zapov rstjo  zb ra li železarji 
na naj v išjem  vrhu  Jugoslavije.

Zato je  bil sp re je t sklep, da 
se pohod  š to rsk ih  železarjev vrši 
v sm eri O krešelj—T urska  gora— 
O krešelj, v dneh 23. in  24. sep­
te m b ra  pod  enakim i pogoji.

Po 30 m inu tn i ho ji m im o slapa 
R inke sm o p rispeli v F rišaufov 
dom  n a  O krešlju . Po končanem  
kosilu  okrog  12,15 sm o kren ili na 
pot.

N a čelu  kolone je  b il vodič 
M arko. P o t nas je  vodila po T u r­
škem  žlebu; tu  nas je  p ričakalo  
snežno presenečnje. H o ja  po 
snegu, jek len ih  k lin ih  in  d ržan je 
za jek lene vrvi je  zahtevalo od 
nas m aksim alne sposobnosti. To­
da d o b ra  vo lja  in  p a  cilj, p rem a­
gati dvatisočaka, nas je  o h rab rila  
do v rh a  T urske gore, k i m eri 
2233 m. Po grebenih  pa so se po­
dile m egle tako, da nam  je  bil 
razgled  v sm eri K am nišk ih  alp 
zastrt, dočim  je  bil razgled po 
Z gornji S av in jsk i dolini in  sm e­
ri p ro ti A vstriji zelo lep.



N E Z G O D E  P R I  D E L U M Š I  U P O K O JE N C I
Pri delu so se poškodovali:
VALJARNA I.
HOSTNIK Robert (2 m es.) si 

je je porezal sredinec leve roke 
pri nam eščanju valjne palice.

JERNEJŠEK Janez (4 leta) si 
je poškodoval dlan leve roke na 
ostrem  robu valjanca.

MASTNAK Ferdo (2 leti). Pri 
vezanju valjne palice je potisnil 
palec leve roke pod ščitnik in si 
ga poškodoval.

VODIŠEK Antona (3 m es.) je 
sodelavec zadel pri podajanju 
valjane palice v kazalec desne ro­
ke.

VALJARNA II.
GRAJŽL Slavko (17 m es.). Za­

radi nekoordiniranega dela z žer- 
javovodjo, so mu gredice stisnile 
nart desne noge (osebna nepre­
vidnost!).

LIVARNA I.
BREČKO Rudi (18 m es.). Ko je 

izvlekel jedrovnik, se je ta pri 
polovici utrgal in m u padel na 
nart desne noge.

LIPOVŠEK Ludvik (15 le t).P ri 
obračanju kokile na delovni mizi 
je kokila padla z m ize po želez­
nem drogu, ta pa je udaril pone­
srečenca po golenu desne noge.

PLANKO Jože (10 dni). Pri za­
penjanju zlomnine so m u klešče 
stisnile m ezinec leve roke.

SPOLOVNAK Jože (1 m es.). 
Kos zlom nine mu je  stisnil četr­
ti prst leve roke.

ŠTRUBEJ Franc (10 dni). Pri 
zapenjanju hruške v razbijalnici 
je zdrsnila veriga in m u poško­
dovala palec leve roke.

VIDEC Jože (6 m es.). Pri za­

penjanju posode za pesek mu je 
vrv zaradi nepazljivosti stisnila  
tretji, četrti in peti prst leve ro-Jjg

LIVARNA II.
JELOVŠEK Ignacu (2 leti) se 

je prevrnila plošča po narti leve 
noge pri odbijanju nalivka.

PEČEK Ludvik (13 le t) . Pri či­
ščenju žlindre iz žleba kupolke 
se je opekel po členku in peti le­
ve noge.

ŠPEGELJ Jože (2 m es.). Pri 
obračanju zobate letve, ga je uli­
tek udaril po levi rami.

ŠAMOTARNA
KOLAR Cvetko (3 m es.). Pri 

transportu opeke mu je stisnilo  
sredinec leve roke ob steno.

ZIDANŠKI Anton (5 let). Pri 
transportu materiala m u je stis­
nilo palec desne roke.

ŽAFRAN Jože (18 le t). Zaradi 
eksplozije plina v sušilni peči mu 
je vrglo pesek in plamen v o- 
braz.

OBDELOVALNICA VALJEV
REZAR Franc (21 dni), si je 

poškodoval prst leve roke, ko je 
nespretno ravnal ključ.

VODIŠEK Mirko (10 m es.) je 
nespretno stopil s stružnice in si 
poškodoval levo koleno.

PROMET
ROMIH Ivanu (5 let) je stisni­

lo  sredinec leve roke pri vlaga­
nju tračnice v prag (ni nosil za­
ščitnih rokavic!).

EKSPEDIT
POVALEJ Ivan (9 let) je  izbi­

jal ročico federala, pri čem er so 
se visoko naložene vezi vsule iz 
voza in m u poškodovale nart 
desne noge.

Koliko še im am o tako »zaščitenih« strojev?
iiiiiiiiiiiiiH iiiiiiiiiiiiiiim iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiim iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiin im iiiiiim iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiim ii

MARTIN ROM IH, ro jen  17. 10. 
1919 v K an jucah , k je r  še sedaj 
stanu je . N jegova p rv a  zaposlitev 
je  b ila  od  1941—1943 v A pneniku 
Pečovnik. Po osvoboditvi se je  
ponovno zaposlil v Pečovniku, 
k je r  je  delal do  le ta  1959. Dne 5.
12. 1959 se je  zaposlil v Železarni 
Š to re n a  p rom etu . L eta 1960 je  
bil p rem eščen  v o b ra t valjarno , 
k je r  je  dela l n a  razn ih  delovnih 
m estih  vse do 26. 9. 1972, ko je 
bil zarad i slabega zd rav ja  inva­
lidsko upoko jen  k o t invalid  I. 
kategorije .

Vsem  upoko jen im  želimo 
uživali zasluženo pokojnino!

jo zd rav ja  in  da b i veliko  let

KARL HOLCINGER, ro jen  28.
10. 1919 v Š to rah , sedaj s tan u je  
v Laški vasi nad  Š toram i, po  po­
klicu valjar. V Železarno Š tore je 
bil sp re je t le ta  1934 in  bil razpo­
re jen  k z idarjem  za pom ožna de­
la. Po dveh le tih  dela p ri z idarjih  
je  bil p rem eščen v valjarno  in je  
valjarsko  delo oprav ljal vse do 
upokojitve. V Železarni Š tore je  
delal do 1941. leta, ko je  bil p re­
m eščen v jek larno  K apfenberg in, 
bil v le tu  1945 do konca vojne v 
NOB. Ponovno je  začel delati v 
našem  p o d je tju  sep tem bra 1946. 
Od ja n u a r ja  1958 dalje  je  bil raz­
po re jen  na delovnem  m estu  delo­
vodja. Dne 11. 9. 1972 p a  je  bil 
invalidsko upokojen.

CIRIL FRAJTAG, ro jen  28. 9. 
1919 v Celju, sedaj p a  stanu je  n a  
V rheh p ri Teharjih . Leta 1938 se 
je  izučil čev ljarske ob rti in  n a to  
nekaj časa delal k o t čevljarski 
pom očnik  p ri p rivatn iku . N ato  je  
delal p r i več delodajalcih, in  si­
cer nekaj časa p ri regulaciji Sa­
vinje, n a to  v C inkarni, od leta 
1947 nap re j pa v A pneniku Pe­
čovnik. Dne 15. 1. 1960 se je  za­
poslil v Železarni Š to re — n a j­
p re j v va lja rn i I, n a to  v a lja rn i II, 
op rav lja l delo n a  razn ih  delov­
n ih  m estih  vse do 26. 9. 1972, ko 
je  bil upokojen ko t invalid I. ka­
tegorije.

ALBERT DUŠEJ, ro jen  22. 3. 
1916 — V rh p r i Slovenskih Ko­
njicah , sedaj s tan u je  n a  Dolgi 
gori p ri Ponikvi. N ajp re j se je  
zaposlil k o t delavec p r i p riva tn i­
ku  v Poljčanah, k je r  je  bil do le­
ta  1943. Po vo jn i je  delal nekaj 
čas v p o d je tju  »Konus« v Sloven­
skih K onjicah. V Železarno Što­
re  se je  vk ljučil ap rila  1947. Bil je  
razpore jen  n a  ekspeditu , zadn ja  
le ta  k o t skupinovodja. Dne 21. 9. 
1972 je  b il zarad i zdravstvenega 
s ta n ja  invalidsko upokojen.

JOŽE MLAKAR, ro jen  13. 8. 1921, 
v B rezah  nad  Laškim , sedaj s ta ­
n u je  v Š torah . Dne 16. 4. 1948 se 
je  zaposlil in  to  v Železarni Š to­
re  — v splošnem  sek to rju  — n ad ­
zorn i službi, k je r  je  do le ta  1959 
delal kot čuvaj, n ad a lje  p a  vse 
do 25. 9. 1972, ko je  b il zarad i sla­
bega zd rav ja  invalidsko upoko­
je n  k o t invalid  I  kategorije , n a  
delovnem  m estu  v ra ta r ja  glavne­
ga vhoda.

VOLAVŠEK MARIJA, ro jena 23. 
avgusta 1916 n a  V rhniki p ri L jub­
ljani, sedaj s tan u je  v Celju. Po 
zak ljučenem  šo lan ju  na Trgovski 
akadem iji v L jub ljan i le ta  1936 
se je  zaposlila v svojem  poklicu 
v L jub ljan i in  K am niku, k je r  je 
delala do o k to b ra  1946, ko je  bila 
sp re je ta  v naše  p o d je tje . Razpo­
re jena  je  b ila  n a  delo v knjigo­
vodstvu, n a to  v p rip ravo  dela in  
od le ta  1961 d a lje  k o t vod ja  eko­
nom skega oddelka v uprav i os­
novnih sredstev , k je r  je  vodila 
finančne posle investic ijsk ih  del 
vse do s ta ro s tn e  upokojitve, to  je  
30. sep tem b ra  1972.
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N e uporabljaj vnetljivih teko- Včasih je za vžig plinov in hla- 
čin ob odprtem  ognju! pov že dovolj cigaretni ogorek,
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K A D R O V S K  E V E S T I
V m esecu sep tem b ru  so bile 

nasledn je  kadrovske sprem em be 
v naši delovni organizaciji.

Iz JLA so se vrnili:
STANKO KODELA in MAR­

TIN  VREŠAK, NK delavca, va­
lja rn a  I, ZORAN CVAHTE, s tro j­
ni tehn ik , vzdrževal, sklop, JOŽE 
SLAPNIK, s tro jn i tehnik, m eta­
lu ršk i lab o ra to rij, FRANC LON­
ČAR, NK delavec, livarna valjev.

Novi člani delovne skupnosti:
V v a lja rn i I: JOŽE GRADIČ, 

BOGDAN ZGONEC — vsi NK de­
lavci; v livarn i valjev; BRANI­
SLAV VOJSK, ANTON KNEZ, 
MARJAN ARLIC, JANKO KA- 
N JIR , VECKO PAVLEVSKI, 
IVAN PEN IC, AJDAROVIC 
ESAD, N U RED IN I CAZIM, STA­
NISLAV VREŠAK, MARJAN 
VERK, K LEPIC ĐURO — vsi NK 
delavci. V livarn i sive litine: RU­
DOLF MUŽAR, BERNARDA TR- 
ŽAN — vsi NK delavci. V m eha­
nični delavnici: JOŽE ZAPUŠEK, 
KV s tro jn i k ljučavn ičar, AN­
D REJ BREČKO, KV rezkalec. V 
obdelovalnici litine: STANISLAV 
MARKOVIČ, NK delavec, DAR­
KO KOSTANJŠEK, PK rezkalec, 
ANTON VODIŠEK, PK strugar, 
IVAN ZAPUŠEK, BRANKO ZI­
DAR, SREČKO PAJK — vsi PK 
stru g a rji, STANISLAV HORJAK, 
NK delavec, VIKTOR KOK, PK 
k ljučavn iča r, SREČKO ZUPANC, 
PK rezkalec, DUŠAN JE R E B , PK 
stro j, k ljučavn ičar, BRANIMIR 
REBERNAK, PK stru g ar. K ot 
p rip rav n ik i v obdelovalnici pa 
so: M IRKO TURNŠEK, JOŽE 
ŠKOBERNE, BRANISLAV CAN- 
ŽEK, IVAN ROMIH, SREČKO 
KOPRIVC. V jek larn i: IVAN 
STRAŠEK, KV avtom ehanik , AL­
BIN  TRŽAN, NK delavec. V ša- 
m o tarn i: IVAN ZEM E, MARJAN 
ROMIH, ROMAN PUŠNIK, 
ZDRAVKO PERSOLJA, BRAN­
KO PERTINAČ, MILAN ŽEKAR 
— vsi NK delavci. V gostinsk i 
enoti: PLANKAR K RISTIN A  in 
KUNTARIČ DANIJELA — obe 
KV kuharic i. V kom unalnem  od­
delku: MARKO BOLE, KV v r t­
nar. V finančnem  sek to rju : 
PAJK CVETKA, KV natakarica , 
MIROSLAV KRUMPAK, s tro jn i 
tehn ik , p rip ra v n ik  v . tehničnem  
sek to rju , VINKO PEVCIN, p red ­
m etn i uč ite lj, kom ercialn i sektor, 
ANTON DRAME, NK delavec, 
v a lja rn a  I. V e lek troob ratu : 
FRANC O JSTER ŠEK , NK dela­
vec. N a eksped itu : BOJAN IN­
K RET, N K  delavec. N a elektro- 
plavžu: M RATIN BREČKO, NK 
delavec, VLADIMIR OBLAK, ab- 
sol. TSŠ, p rip rav n ik , IVAN 
MASTNAK, NK delavec, ekspe- 
dit.

Želimo, d a  b i se v našem  ko­
lek tivu  k a r  n a jb o lje  počutili.

Na odslužitev vojaškega roka v 
JLA je odšel:

BOJAN ZUPANC, KV s tru g ar 
iz obdelovalnice valjev.

Po lastni želji je prenehalo de­
lovno razmerje:

JOŽE ŽERJAV, čistilec litine iz 
livarne sive litine, STANKO TOP- 
LIŠEK , delavec iz valjarne.

Zaradi sam ovoljne zapustitve 
dela je prenehalo delovno raz­
merje:

FRANC SELIČ, delavec iz livar­
ne I, ANTON JANC, s tru g a r  iz 
obdelovalnice litine, SLAVKO 
PIRC, v rta lec  PK, iz obdelovalni­
ce valjev, IVAN JAZBINŠEK, de­
lavec iz v a lja rn e  I, FRANC PE­
VEC, delavec iz livarne valjev, 
BOGDAN ZGONEC, delavec iz va­
lja rn e  I, MARTIN KOPRIVC, de­
lavec iz livarne valjev, ZDRAVKO 
GORIŠEK, delavec iz v a lja rn e  I, 
FRANJO LOVRENC, k ljučavn i­
č a r  iz ka lib rirsk e  delavnice, 
FRANC KOLAR, delavec iz livar­
ne sive litine, ROMAN STOJN- 
ŠEK, delavec iz v a lja rn e  I, VEC­
KO PAVLEVSKI, k ljučavn iča r iz 
livarne valjev, JOŽEF BELAK, 
delavec iz v a lja rn e  I, FRANC 
VUK, PK s tru g a r iz obdelovalni­
ce valjev, KOPRIVC VIDA, NS 
uslužbenka iz finančnega sek to r­
ja , MARTIN KOKLIC, k ljučavn i­
ča r iz kalib rir. delavnice.

Sporazumno s podjetjem  je 
prenehalo delovno razmerje:

FRANC OŽEK, KV k u h a r iz go­
stinske enote, STANISLAV LUŽ­
NIK, ekonom ski tehn ik  iz kom er­
cialnega sek to rja .

Zaradi hujše kršitve delovnih  
dolžnosti, je bil izključen iz de­
lovne organizacije:

MIROSLAV PUŠNIK, delavec 
iz v a lja rn e  I.

Naraščaj v družini so dobili:
JOŽE ROM IH iz ka lib rirsk e  

delavnice, ADOLF GRADIČ iz 
elek troplavža, IVAN BRANTUŠA 
iz p rip rav e  vzdrževanja, N IKO­
LAJ ŽLENDER iz p ro m eta , AN­
TON ŠTARKL iz v a lja rn e  I, JO­
ŽE ŽLENDER iz livarne valjev, 
ALOJZ LABOHAR iz p rom eta .

Čestitam o!

Izredni študij sta končala:
N a V išji kom ercialn i šoli v 

M ariboru  je  zak ljučila  štud ij OL­
GA MASTNAK, zaposlena v k a ­
drovskem  sek to rju  k o t v o d ja  od­
delka za nag ra jevan je  te r  si p ri­
dobila naziv ekonom ist.

N a V išji p ravn i šoli v M aribo­
ru  je zak ljuč il štud ij ALBIN PO­
TOČNIK, iz kom ercialnega sek­
to rja , zaposlen v nabavn i službi, 
ko t vod ja  poslovalnice II., te r  si 
p ridobil naziv pravnik .

O bem a iskreno  čestitam o!

DELOVNO DOLŽNOST 
SO PREKRŠILI

V m esecu avgustu  1972 so se 
kom isije  za k ršitev  delovnih dolž­
nosti p r i svetu enot m etalu rške , 
kovinske, vzdrževalnih obratov  
in skupn ih  služb sestale š tir ik ra t 
in obravnavale 82 p rim erov  k rš i­
tev delovnih dolžnosti.

H ujše so prekršili delovno dolž­
nost:

1. Predlagan za izključitev iz 
delovne skupnosti:

MIRKO PUŠNIK, v a lja rn a  I: 
23. 5 1972 in  18. 7. 1972 ponovno 
neopravičeno izostal z dela — 
izključen iz delovne skupnosti.

Z zadn jim  javn im  opom inom :
1. STANKO VOGA, nadzorna 

služba: 6. 7. 1972 sam ovoljno za­
m en jal dnino, razen  teg a  p a  10.
8. 1972 sam ovoljno zapustil de­
lovno m esto  — zadnji javni opo­
min.

2. ALOJZ PAJK, ekspedit: 27. 5. 
1972 ponovno neopravičeno iz­
o sta l z dela — zadnji javni opo­
min.

3. ZDRAVKO GORIŠEK, va­
lja rn a  I: 19. 7. 1972 ponovno ne­
opravičeno izostal z dela — zad­
nji javni opomin.

4. VIKO KOCMAN, v a lja rn a  II:
19. 6. 1972 in 10. 8. 1972 neoprav i­
čeno izostal z dela — zadnji jav­
ni opomin.

5. HINKO VOLAVŠEK, elek- 
troplavž: 8. 8. 1972 p riše l na delo 
v v in jenem  sta n ju , razen  tega pa
8. 8., 13. 8. in 21. 8. 1972 še ne­
opravičeno izostal z dela — zad­
nji javni opomin.

6. FRANC ŽAGAR, v a lja rn a  II: 
17. 7. 1972 p riše l na delo v v in je­
nem  s tan ju  in je  bil v tej posle­
dici o d s tran jen  z dela — zadnji 
javni opomin.

7. FRANC TERŽAN, jek larna: 
29. 5. 1972 fizično napadel skupi- 
novodjo  in ga p r i tem  lažje po­
škodoval — zadnji javni opomin.

Z javnim opominom:
1. ANTON ŠARLAH, livarna II:

21. 8. 1972 je  sam ovoljno  zapustil 
delovno m esto  ob 15. u ri in se z 
izposojenim  m opedom  odpeljal v 
gostilno na pivo te r  se do  konca 
izm ene ni v rn il na delo — javni 
opomin.

2. DOM INIK DROFENIK, li­
v a rn a  II: 21. 8. 1972 je  sam ovolj­
no zapustil delovno m esto  ob 15. 
u ri in se v rn il v o b ra t ob 21. uri 
v injen. Razen tega je  14. 7. 1972 
k ršil HTV p redp ise  s tem , ko se 
je  vozil z žei javom  po  deponijski 
hali ob rata , dn e  15. 7. 1972 p a  je 
bil v in jen  v o b ra tu  — javni opo­
min.

3. STANKO ČEPIN , livarna va­
ljev: 9. 8. 1972 neoprav ičeno  iz­
osta l z dela — javni opomin.

Vidiš žena. Most bo pa le. 
Počasi, pa gvišno.

4. DRAGOMIR LIPOŠEK, livar­
na II: 19. 6. 1972, 17. 7. in  27. 7. 
1972 neopravičeno izostal z dela
— javni opomin.

5. VALTER JELEN, livarna II:
2. 8. 1972 nep rim erno  izpadel p ro ­
ti sodelavcu — javni opomin.

6. FRANC ANTLEJ, livarna II:
10. 8. 1972 neopravičeno izostal z 
dela — javni opomin.

7. KARL DREŠČAK, ekspedit:
16. 3. 1972 bil m alom aren  pri 
o p rav ljan ju  svojega dela in  je  
vsled tega p rišlo  do napačne od­
p rem e m a teria la  — javni opomin.

8. MAKS FERM E, kom erciala:
15. 3. 1972 si je  b rez dovo ljen ja  in 
p ro ti volji odgovornega delovod­
je  odpelja l železo iz sk lad išča — 
javni opomin.

9. IVAN ĐURĐEVIĆ, m ehanič­
n a  delavnica: 31. 7. 1972 neopra­
vičeno izostal z dela — javni opo­
min.

10. V ILI VERŠNAK, energetski 
o b ra t: 17. 5. 1972 je  m alom arno  
op rav lja l svoje delo, razen  tega 
pa 18. 5., 20. 8. in 21. 8. 1972 ne­
opravičeno izostal z dela — javni 
opomin.

11. DRAGO KNEZ, p rom et: 14.
8. 1972 neopravičeno izostal z de­
la  — javni opomin.

12. IVAN LORENČAK, elektro- 
plavž: 6. 8. 1972 neopravičeno iz­
osta l z dela — javni opomin.

13. RAFKO BOROVŠAK, va­
lja rn a : 18. 7. 1972 neoprav ičeno  
izosta l z dela — javni opomin.

14. JOŽE ROM IH, v a lja rn a  II:
17. 6. m 2. 8. 1972 neopravičeno 
izosta l z dela — javni opomin.

15. DUŠAN SELIČ, v a lja rn a  I:
19. 8. 1972 neopravičeno izostal z 
dela — javni opomin.

16. SREČKO GROBOVŠEK, va­
lja rn a  I: 21. 7. 1972 neopravičeno 
izostal z dela — javni opomin.

17. STANKO KOVČE, jek la rn a :
24. in  29. 5. 1972 sam ovoljno za­
p u s til svoje delovno m esto  — 
javni opomin.

18. MARJAN JOŠT, jek la rn a :
2. 8. 1972 prišel n a  delo v v in je­
nem  s ta n ju  in je  bil v te j posle­
dici o d s tran jen  z delovnega m e­
s ta  — javni opomin.

19. ALOJZ OGRIZEK, je k la r­
na: 2. 8. 1972 p riše l n a  delo v vi­
n jenem  s ta n ju  in je  bil v te j po­
sledici o d s tran jen  z delovnega 
m esta  — javni opomin.

20. KARL ZORKO, v a lja rn a  I:
14. in  15. 7. 1972 neoprav ičeno  iz­
o sta l z dela — javni opomin.

21. IVAN POTOČNIK, elektro- 
plavž: 23. 7. 1972 bil o d s tran jen  z 
delovnega m esta  zarad i n ep ri­
m ernega o b n ašan ja  do p redpo­
stav ljenega, poleg tega p a  2. 7. 
1972 neopravičeno izostal z dela
— javni opomin.

Iz p isa rn e  p ravne  službe

Bodi previden, ko delaš z va­
rilnim  aparatom. Poglej okolico 
in odstrani vnetljive predmete!

Skrbi za red in snago v obratu 
in okolici. Tudi s tem  prepreču­
ješ požar!

Pazi! Število požarov zaradi 
električnih naprav in vnetljivih  
tekočin narašča!

Tri četrtine požarov povzroča 
m alom arnost in brezbrižnost. Za­
to bodi pri delu vedno in povsod  
previden!

S T O R S K I Z E L E Z A R . G la s ilo  d e lo v n e g a  k o le k t iv a  Ž e le z a r n e  S to r e  — 
I z h a j a  v s a k  m e se c  — O d g o v o rn i in  g la v n i u r e d n ik  S ta n e  O c v irk  — 
U r e d n ik  R u d o lf  U rš ič  — U re d n iš k i  o d b o r :  d ip l .  in g . J a n e z  B a r b o n e ,  
F r id e r ik  J e r n e j š e k ,  A n to n  M a c k o š e k , R a jk o  M a rk o v ič ,  S ta n e  O c v irk , 
S ta n e  S o t le r ,  R u d o lf  U rš ič , d ip l .  in g .  N ik o  Z a k o n jš e k  in  I v a n  Ž m a h a r  
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