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Osnova za formiranje sklepov
konference so nekatera staliSca,
ki so jih zavzeli politi¢ni aktiv to-
varne in koordinacijski odbor
ZPSZ ter staliSéa, ki so bila po-
dana v uvodni razpravi k drugi in
tretji tocki dnevnega reda konfe-
rence in so definirana v nasled-
njem:

S sprejetjem ustavnih amand-
manov se na novo definira polo-
Zaj delovnega Cloveka v zdruze-
nem delu in na$i samoupravni
druzbi. Uzakonjeno je, kot obvez-
na oblika odnosov neposredno
samoupravljanje — to je odloca-
nje o vseh bistvenih vprasanjih,
ki zadevajo delavea v neki dolo-
¢eni sredini, odlofanje o medse-
bojnih odnosih, odlocanje o do-
hodku in njegovi delitvi. TakSna
ugotovitev pa nujno zahteva spre-
membo v organiziranju upravlja-
nja in posega v organizacijske ob-
like, v katerih se ljudje zdruzu-
jejo. Podjetje skoraj v celoti iz-
gubi svojo dosedanjo funkcijo,
preneha namreé biti osnovna ob-
lika zdruZenega dela, pa¢ pa le
zdruZuje temeljne organizacije
zdruZenega dela (TOZD).

TOZD je delovna celota, v kate-

ri se uspeh skupnega dela delav-

cev lahko potrdi kot vrednost na
trgu ali v delovni organizaciji,
torej mora predstavljati dolo-
¢en delovni proces tako tehnolo3-
ko, kot gospodarnostno in je no-
silec proizvodnje in dohodka, ki
se ustvari. Dohodek, ki ga taka
enota ustvari, pripada le njej.

TOZD je torej veé, kot je bila
doslej ekonomska enota. Bistve-
na nova znacilnost je, da je nosi-
lec dolznosti in pravic iz samo-
upravljanja. Pri tem gre nacelo-
ma za obvezno neposredno uprav-
Ijanje. Posredno bi bilo le izjem-
no nikakor pa ne z dohodkom.

Dohodek ustvarjen v TOZD pa
ni nujno, da je tam tudi uporab-
lien. TOZD je obvezna skrbeti za
lastno razdirjeno reprodukcijo,
obenem pa je obvezna zdruZzevati
sredstva s ciljem pokrivanja
skupnih obveznosti in potreb tu-
di drugih TOZD. Vendar ima to
zdruzevanje drugacno obliko kot
doslej.

Sredstva se zdruZujejo s samo-
upravnimi sporazumi med temelj-
nimi organizacijami zdruZenega
dela na eni strani ter TOZD in
delovno organizacijo na drugi
strani v obliki kreditnih odnosov
znotraj podjetja, kjer se lahko
postavi cena temu kapitalu v ob-
liki obresii. Vedno pa mora biti
znan nosilec siro$kov in dohod-
kov.

Enotnost in interes delovne or-
ganizacije sta s temi amandmani

zagotovljena na novih kvalitetnih
osnovah, Predvsem ustavni
amandman precizira, da se nobe-
na TOZD ne more odcepiti, ¢e bi
s tem prizadela interes druge
TOZD. Namesto inieresa podjet-
ja se pojavi skupen interes te-
meljnih organizacij zdruZenega
dela v okviru delovne organizaci-
je. Skupen interes pa se oblikuje
§ samoupravnim sporazumeva-
njem med TOZD. Skupni cilji
TOZD to je delitev dela, razvojni
programi, preusmeritveni nacrii
itd., dajejo posebno mesto tudi v
hierarhiénih aktih znotraj podjet-
ja. Samoupravni sporazum je z
ustavo uzakonjen in ga ni mogo-
¢e razveljaviti, ¢e bi bili s takim
dejanjem prizadeti interesi in
pravice delavcev druge TOZD, ki
je v okviru podjetja.

Konferenca se je opredelila za
formiranje ve¢ TOZD v okviru
tovarne. O ustanovitvi TOZD od-
loéa prizadeta delovna skupnost
na zboru delovnih ljudi, ¢e izpol-
njujejo v ustavi zapisane pogoje
in ne organi upravljanja.

Da bi realizirali zgoraj spreje-
ta staliSéa je konferenca spreje-
la naslednje sklepe:

1. Formirana je skupna komi-
sija druZzbenopoliti¢nih organiza-
cij, ki naj spremlja in zavzema
staliS¢a do konkretnih reSitev in
sodeluje s strokovno komisijo
realizacij ustavnih amandmanov.

2. Konferenca predlaga upravi
podjetja da predlozi Ceniralne-

SOLIDAR

V teku je Siroka akcija za ize-
nacCevanje nasega zavarovanca —
kmeta iz zdravstvenega varstva z
zavarovanci delavei.

Poudariti moramo, da gre to-
krat za izenalevanje pravic iz
zdravstvenega varstva, ne pa tudi
ostalih pravic, ki jih imajo delav-
ci v zdravstvenem zavarovanju.
To se pravi, da zaenkrat kmetje
ne bi imeli denarnih pravic iz
zavarovanja, ampak le enako
zdravstveno varstvo. Tako bi na-
§im kmetom po dvanajstih letih,
odkar je bilo uvedeno njih zdrav-
stveno zavarovanje, pripomogli k
olaj$anju zdravstvenih in social-
nih teZav, kar pomeni izboljSanje
njih ekonomskega polozaja. S
tem bi druzba tudi kmetom vrni-
la del minulega dela iz medvojnih
in povojnih let, saj je prav kmet
bil tisti, ki je v prvih povojnih le-
tih nosil najve¢je breme za zgra-
ditev ekonomske baze v novem
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Srdatno zahvaljujem na pozdravima koje

ste miuputili sa sve¥ane predaje valjaonice u Zelezarni,
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mu delavskemu svetu v potrditev
sesiav strokovne komisije, ki bo
dolZna opravljati strokovno delo
pri realizaciji ustavnih amandma-
nov.

3. Sekretariat OO je zadolZen,
da se bolj angaZira na pojasnje-
vanju ciljev in novih oblik samo-
upravljanja uzakonjenih z ustav-
nimi dopolnili, vsemu delovnemu
kolektivu. :

4. V cilju ustavnih dopolnil je
treba dokon¢éno organizacijsko
urediti in uirditi predloZeno or-
ganizacijsko shemo podjetja. Ker
je to ena od temeljnih osnov za
nadaljnje delo je treba nalogo
opraviti v leto$njem letu.

5. Z druzbenim naértom za leto
1973 naj se izpostavijo temeljni
ekonomski odnosi med bodoéimi
TOZD na osnovi zgoraj citiranih
stalis¢. Leto 1973 naj bi bilo pre-
izkus funkcioniranja teh odnosov.

6. V letu 1973 je treba izdelati
nove normativne akte, ki bodo
prilagojeni novi samoupravni
strukturi podjetja.

7. Do konca leta 1973 je potreb-
10 na osnovi nove samoupravne
organiziranosti in novih samo-
upravnih aktov izvesti volitve v
organe upravljanja.

Z ozirom na vse teZjo situacijo
gospodarjenja in vse vedje teza-
ve, ki so posledica nestabilnega
trga in nelikvidnosti je konferen-
ca sprejela Se naslednje sklepe:

NOSTNA

druzbenem sistemu. S tem bi tudi
sanirali dosedanje slabo zdrav-
stveno stanje kmeckega prebival-
stva, saj so zdravi delavci in
kmetje investicija za gospodar-
stvo in celotno druzbo. S taksnim
sistemom financiranja izenac¢enih
pravic izgrajujemo in dopolnju-
jemo dosedanji sistem sofinanci-
ranja druZbeno-politiénih skup-
nosti za socialno ogrozene kmete,
ki svojega prispevka ne morejo v
celoti plac¢ati, ker ni refen status
kmeta v kmec¢kem zavarovanju.
S tak$nim sistemom bi obdrzali
mlade ljudi na kmetijskih gospo-
darstvih in priporhogli k dvigu
kmetijske proizvodnje. Kmet bi z
ustrezno davéno in kmetijsko po
litiko ob enakih pogojih gospo
darjenja v prihodnje pestal eko
nomski- moénejs$i in sam sposo-
ben pladevati vi$je prispevke za
svoje zdravstveno in starosino za-
varovanje, s tem pa se bodo tudi

1. Rebalans plana je pripraviti
do konca meseca julija tega leta,
nakar ga je po organih samo-
upravljanja dokonéno sprejeti.

2. Temeljito je preutiti uspehe
in neuspehe, predvsem za Stednje,
ter zadolZiti sluzbe, sklope, obra-
te in posameznike za izpolnitev
obvez, ki nam jih zadaja druzbe-
ni nacrt.

3. Doseci je skladno rast oseb:
nih dohodkov in produktivnosti
dela.

4. Povecati je tehnolosko disci-
plino, kajti na tem podrocju se
odrazajo najvedji rezultati poslo-
vanja.

5. Znizati je stroSke poslova-
nja, z ustreznimi ukrepi preprece-
vati vso prekomerno porabo suro-
vin in ostalega reprodukcijskega
materijala, z vestnim ravnanjem
osnovnih sredstev pa lahko bistve-
no zmanj$amo tudi stroske vzdr-
Zevanja.

6. Z ustreznimi organizacijski-
mi in tehnoloskimi ukrepi je
stremeti za povedanjem produk-
tivnosti dela.

7. Izdelati je likvidnostni naért,
ga v celoti izpolniti tako, da pod-
jetje s 1. 1. 1973. leta normalno
posluje in, da bo zagotovljeno iz-
pladevanje osebnih dohodkov
predvidenih z druzbenim na¢rtom
za 1973. leto. -

Sekretariat 00 ZK
Zelezarne Store

AKCIJA

ustrezno znizali dosedanji pri
spevki za zdravstveno zavarova-
nje delavcev, ki so sedaj s tem
predlogom predvideni za pokriva-
nje izenacenih pravic.

Podatki kaZejo, da znaSajo iz-
datki za zdravstveno varstvo na
osebo - v kmeckem zavarovaniju,
upostevajoé samo udelezbo skla-
da, le 48,5 %, nasproti delavskemu
zavarovanju. Pomeni, da se kmec-
ki zavarovanci zdravijo samo za
tezje in res nujne primere, kjer
je zdravljenje tudi daljSe.

V Sloveniji bo potrebno preiti
na zdruzitev delavskega in kmec- -
kega zavarovanja in  izenacitev
pravic delavcev in kmetov. Poseb-
no pa se prihaja potreba zdruzit-
ve do izraza v celjski skupnosti
zdravstvenega zavarovanja z ozi-
rom na strukturo in socialni polo-
7aj nasih kmetov.

(Nadaljevanje na 2. strani)
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DELO SAMOUPRAVNIH ORGANOV

a) DELAVSKI SVET

Na 16. zasedanju delavskega
sveta, tovarne dne 22. septembra
1972 so bili sprejeti naslednji
vaznejsi sklepi:

1. K sklepu o izplaéilu posebnih
nagrad sodelavcem pri investicij-
ski izgradnji, sprejetem na prejs-
njem zasedanju, je doloéil rok za
pripravo spiskov upravidencev
teh nagrad 15. oktober 1972 s tem,
da se izpladilo izvrsi v mesecu no-
vembru 1972.

2. Sklenil je, da je pripraviti.

pravilnik o nadinu prodaje Zele-
za in maloprodaje odpadnega
materiala s cenikom ¢lanom ko-
lektiva. Pravilnik je v kolektivu
objaviti do 15. oktobra 1972.

3. Potrdil je rebalans gospodar-
skega nacrta za leto 1972 z nasled-
njimi dodatnimi sklepi:

— poleg direktne proizvodnje
so vse strokovne sluzbe zadolze-
ne za realizacijo tega plana, zato
morajo svoje naloge v celoti
opravljati in ne samo delno, je
pa neobhodno potrebno zagotovi-
ti kvalitetno ustrezni reprodukeij-
ski material, orodja, pripomocke,
rezervne dele, itd., ki so potrebni
za normalno proizvodnjo,

— objektivizirati in dolo¢iti je
vse nenormalnosti kakor tudi
probleme, ki spremljajo redno
proizvodnjo v sklopih in podjet-
Jul

— pri sestavi letnega plana za
prihodnje leto je bolj neposred-
no vkljuditi sklope in obrate ozi-
roma samoupravne strukture ta-
ko, da bi na podlagi podatkov, ki
jih sicer posredujejo strokovne
sluzbe, bilo mozno plan objektiv-
no postaviti in dose¢i povpreéne
osebne dohodke 2.000 din na me-
sec na zaposlenega pri doloeni
stopnji akumulacije.

Proizvajalci morajo imeti vedji
vpliv na sestavo letnega plana
tako, da v bodoce ne bi prihaja-
lo do stalnih nesoglasij med se-
stavljalci in izvajalci plana.

4, Sklenil je, da sprejme pravil--
nik o stimulativnih dodatkih s
tem, da se tocka 5/5 spremeni v
tem smislu, da se navede, da se
bo pravilnik pri¢el uporabljati,
ko bodo za to dani pogoji, in Se

— da se postavijo normativi ha
minimalne zaloge. Ker se bo s
tem spremenila sedanja tabela, jo

naj siremenjeno obravnava eko- .

nomsko-poslovni odbor,

— da ekonomsko-poslovni ‘od-
bor dolo&i termin, od kdaj bo pri-
¢el delovati pravilnik, kar be od-

visno od termina iripravljenih
osnov za ta pravilnik.

5. Predlog za delno izplaéeva_-'

nje osebnih dohodkov v gotovini
na roke, delno pa na hranilno
knjizico, se da v razpravo delov-
nim skupinam. Predvsem je v
razpravi pojasniti, da se bodo
hranilni posli lahko opravljali
kar v tovarni.
Rok za izvedbo je en mesec.

6. Sklenil je, da se po popla-
vah prizadetemu  Pomurju da
enkratna finanéna pomo¢ v obliki
20 ton betonskega Zeleza, kar fi-
nanéno  izrazeno predstavlja
80.000 din oziroma 29, vrednost
enomesecnih osebnih dohodkov
delovnega kolektiva.

b) EKONOMSKO-POSLOVNI
ODBOR

Na 35. seji EKONOMSKO-PO-
SLOVNEGA ODBORA dne 4. ok-
tobra 1972 so bili sprejeti nasled-
nji sklepi: ' :

1. Po pregledu sklepov spreje-
tih na iprejégngii seji je potrdil za-
pisnik prej$nje seje z ugotovitvi-
jo, da bodo po izjavi tehnicnega
direktorja mesecni sestanki po
vpraanju reklamacij in izmec-
kov. Sestanke bo vodil glavni me-
talurg, ki bo pripravil ustrezno
mesecno porocilo za Ekonomsko-

poslovni odbor. Odloéitve se bodo -

objavljale v internem ¢asopisu.

2. Sklenil je, da se do prihod-
nje seje Odbor obvesti, kdo bo s
strani uprave podjetja zadolzen
in ‘odgovoren za kvalitetno in pra-
vodasno pripravo odgovorov na
sklepe, sli¢no kot imajo to ureje-
no v Jesenicah,

3. Do 1. marca 1973 se mora do-
koncati pri¢eta naloga na ugotav-
ljanju tehni¢nih kapacitet. Na
prihodnji seji je porocati o tej
nalogi, kako poteka delo in zakaj
Se ni bilo ni¢ napravljeno po tej
nalogi.

4. Na znanje je sprejel porodilo
o proizvodnji in finanénem rezul-

— kar zadeva plan proizvodnje,
je potrdil prognozo fizicnega ob-
sega proizvodnje, ki je bila pre-
diskutirania in dogovorjena na
sestanku pri tehnicnem direktor-
Ju)

— z ozirom na situacijo v pod-
jetju se zahteva maksimalno an-
gaziranje celotnega kolektiva za
dosego realizacije 36 milj. N-din.

6. Imenoval je centralno popis-
no komisijo ter posamezne popis-
ne komisije za izvedbo letne in-
venture. :

8. Na predlog Komisije za ra-

‘cionalizacije je sklenil, da se tova- -

risema ing. Gabers$éeku Jozetu in
Mlakar Danijelu iz naslova racio-
nalizatorskega predloga »izboljsa-
va barvanja v ¢istilnioi livarne I«
na osnovi prihranka v visini
174.709 din izpla¢a nagrada za pr-
vo leto kori$¢enja racionalizacije
v visini 2.555.25 din, ki si jo pred-
lagatelja delita v razmerju 50 : 50,

9. Na znanje je sprejel potni
porocili Fink Marjana in ing. Zi-
bret Milana ter Sramelj Alojza o

7. Naknadno je odobril sluzbe- Potovanjih v inozemstvo.

na potovanja v inozemstvo.
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Prenos dela osebnih dohodkov
na hranilne knjizice

DPelavski svet tovarne je na svojem 16. zasedanju dne 22, sep-
tembra 1972 na predlog Ekonomsko-poslovnega odbora sprejel sklep,
da priporoca, da se v kolektivu izvede akcija za delno izplacilo oseb-
nih dohodkov po hranilnih knjizicah.

Utemeljitev: vse teZji finan¢ni poloZaj podjetja in splo$no po-
manjkanje likvidnih sredstev v gospodarstvu zahteva, da tudi v na-
Sem podjetju sprejmemo ustirezne ukrepe, katerih cilj je preko po-
slovne banke zbrati ¢im veé prostih denarnih sredstev, da se zagotovi
redno izplacilo osebnih dohodkov in preskrbi potrebni material po-
sebno iz uvoza, potreben za redno delo v proizvodnji.

Iz polletne bilance je razvidno, da je znasal €isti priliv na Ziro
ratun 20,779}, in kompenzacije 71 9, od placane realizacije, samo za
osebne dohodke pa je bilo v istem razdobju izplac¢anih 20,8 9, od
fakturirane eksterne realizacije. Za osebne dohodke potrebujemo me-
secno e ca. 770 S-milijonov, zato je najemanje kratkoro¢nih premo-
stiévqnih kreditov nujno, ¢eprav nam obremenjuje stroske proiz-
vodnje. '

Tehni¢na izvedba prenosa osebnih dohodkov na hranilne
knjizice
_ Izplagilni dan bi zaenkrat ostal nespremenjen, t.j. 15. v mesecu
in zbiranje sredstev v banki od 5. v mesecu dalje.

. Zaposleni bi prejeli v gotovini zneske izkazane v tabeli v celih
dinarjih, ostanek bi se vnesel v hranilno knjiZico. V kuverti bi ob
izpla¢ilu akontacije vsak prejel potrdilo, oziroma »obvestilo o knji-
Zenju«, katerega da zavesti v hranilni knjizici ali ga takcj dvigne.

Tabela izpla¢il akontacij

tatu v mesecu avgustu 1972 in
ugotovil, da operativni plan ni bil
izpolnjen, prav tako ni bila dose-
¥ena prodajna vrednost in blagov-
na proizvodnja, finan¢ni rezultat
pa je le malenkostno pozitiven.

Na podlagi- poro¢ila in izvaja-
nja tehni¢nega direktorja je C; -
bor ugotovil, da so bile tehni¢ne
kapacitete dobro izkoriscene, da
pa so bile vseskozi tezave z Te-
produkcijskim materialom.

5. Potrdil je predlog -operativ-
nega plana za mesec oktober 1972
z naslednjimi spremembami:

SOLIDARNOSTNA AKCIJA

(Nadaljevanje s 1. strani)

Da bi se pokrili povecani izdat-
ki za zdravstveno varsive zaradi
izenacenih pravic zavarovancev
kmetov in delavcev, so za leto
1973 potrebna dodatna sredstva
in sicer 12,442,000,00 din. Del teh
sredstev naj bi prispevali aktivni
zavarovanci v delavskem zavaro-
vanju, to je 10,231.000,00 din, dru-
gi del pa bodo pokrile obc¢inske
skup&line iz proracunov. Za rea-
lizacijo prispevka od zavarovan-
cev — delavcev je potrebna visja
stopnja za zdravstveno zavarova-

nje v letu 1973 in sicer 0,45%
bruto.

O izenadevanju pravic iz zdrav-
stvenega varstva kmetov z delav-
ci so zavzele pozitivno stalisce vse
ob¢inske skup$cine na podroéju
celjske regije, tako tudi druzbe-
nopoliti¢ne organizacije in inte-
resne skupnosti ter predlagajo,
da o tem odlo¢ajo zavarovanci
neposredno na referendumu, ki
bo za kmete 19. novembra, za de-
lavce pa 29. novembra 1972,

Premislimo in odlo¢imo!

Neto Od tega
Grupa . izpladila izplad. v gotovini  ostanek na HK
? S . 900 900 —_

II. 900—1200 900 nad 900
III1. 1200—1400 1100 1100
Iv. 1400—1800 1200 1200

V. 1800—2600 1400 1400
VI.: 2600 dalje 1600 1600

Izpladilno mesto bo za varcevalce v samem podjetju prilagoje-
no delovnemu ¢asu posameznih izmen, tako da bo lahko vsak varce-
valec dvigal med delovnim ¢asom v podjetju.

Hranilne vloge se obrestujejo s 7,5%; in sicer od dneva izpla-
¢ila oziroma datuma izdaje »obvestila o knjiZenju« ne glede na da-
tum vpisa v hranilno knjiZico.

Hranilne knjiZzice varcevalcev Zelezarne Store bodo imele pri
banki posebno Sifro oziroma oznako, da bo vedno moZno spremljati
znesek hranilnih vlog, v okviru te vsote bo lahko podjetje koristilo
kratkorocne kredite, Banka bo podjetje 14-dnevno obveScala o sta-
nju zbranih sredstev.

Za vloge jamci federacija. Tudi tajnost teh vlog je zajamcena,
saj vodi stanje vlog za posameznega varcevalca banka.

Kdor e ima hranilno knjiZico, jo lahko zadrZi, zaZeljeno pa je,
da sredstva prenese na novo hranilno knjizico. Na hranilni knjizici
mora ostati 5,00 din.

Danes je 7e skoraj nujno, da se banka in podjetje na ta nadin
povezujejo. Gorenjska banka je s temi akcijami uspela in ima danes
7e preko 4 milijarde S-din na ta nacin zbranih sredstev, v kolektivno.
varéevanje je vkljucenih 21.000 zaposlenih ter Ze dela na razSiritvi
kolektivnega varcevanja. V prihodnjem mesecu se vkljuéi Se okrog
6.000 jeseniskih Zelezarjev po istem sistemu, kot ga predlagamo mi.

Delavski sveti enot naj za izvedbo predlaganega nacina izplace-
vanja osebnih dohodkov sprejmejo sklep in pokrenejo Siroko akcijo
v kolektivu za delno izplacilo osebnih dohodkov preko hranilnih
knjizic. : LT



St. 10 — oktober 1972

»S&TORSKI ZELEZAR«

STRAN 3

V INANJU JE NAPREDEK

Minili so éasi, ko smo si izbrali
poklic, se ga izudili in pri tem
znanju je potem ostalo. Leta in
leta si lahko delal, ne da bi se
kaj izpopolnjeval. Pa tudi tisti, ki
niso uspes$no dokonéali osnovne
ole, so se po kaks$nih par letih
zaposlitve v podjetju lahko pre-
rinili naprej, ¢e so si le malo pri
zadevali, priuciti se nekaterim fa-
zam dela v kak$nem obratu. Da-
nes pa ni ve¢ tako, to lahko opa-
zi vsak zaposleni, ki se vrti na
enem in istem mestu, pa $e tam
kmalu ne bo mogel slediti novo-
stim v proizvodnji. Danes pa tu-
di nismo ve¢ zadovoljni s kakr$
nimkoli delovnim mestom in
osebnim dohodkom. Zivljenjski
stroski naraséajo, ¢e si hoce$ ko-
likor toliko urediti in izboljsati
Zivljenje, se mora$ pobrigati za
napredovanje na svojem ali pa
drugem delovnem mestu. Danes
smo ze vsi bolj zahtevni, ko vidi
mo, da si iznajdljivi ljudje znajo
izboljdati Zivljenje. Vsak c¢lovek
ze danes tezi po izboljSanju, na-
predku v Zivljenju. To pa seve-
da ni enostavno, vedno zahtevnej-
& so pogoji dela in Zivljenja,
slednji so tudi vedno drazji. Ce
pa hocemo napredovati se mora-
mo izobraZzevati. Do boljsega
standarda, kot danes Ze vsi pra-
vimo zivljenjskim pogojem, se
dokopljes samo, e se bos potru-
dil in se strokovno izpopolnil. Ze
od nekdaj drZi pravilo: ve¢ znas,
veC veljas. Dokopati se je treba
torej do znanja, ¢im ve¢ razgle-
danosti in strokovnega izpopol-
njevanja. Vsak Se tako preprost
¢lovek uvidi danes, da samo tisti
lahko napredujejo, ki so se izSo-
lali, ali se na delovnih mestih
strokovno izpopolnili. Vsi vemo,
da je delo v tovarni vedno zah-
tevnejSe, bolj komplicirano. Raz
gledanost in sirokovno izobraze.
vanje je danes nujnost za vsake-
ga posameznika in za podjetje.

Izobrazevanje se kaZze kot bi-
stveni pogoj za uresnicenje pra
vic do dela se pravi kot pogoj,
da se posameznik dokoplje do
dolocenega poklica in tako dose
Ze osnovc za uveljavljanje vseh
drugihi pravic, ki so vezane na
delo, $e posebno uveljavljanje
pravice do upravljanja. Upravlja-
nje je danes pravica vsakega za-
poslenega, seveda se pa mora tu-
di tu izobraziti, ker upravljanje
ni enostavna zadeva. Znebiti se

moramo’ mrtvila in malomarno-
sti, ne moremo se zadovoljiti sa-
mo 'z navadnim, enostavnim
opravljanjem  najpreprostejsih
del, obenem pa samo kritizirati
tiste, ki so vi$ji od mene, ki so
na boljem. Vprasajmo se, zakaj
so na boljsem? Ker ve¢ znajo, za-
to tudi ve¢ zasluZijo. Toda na ne-
kaj pa pri tem pozabljamo. Ce
vec zna¥ in se dokoplje$ do bolj-
$e placanega dela, ima§ pa tudi
vel odgovornosti, ve¢ skrbi, ki te
spremljajo $e doma, poleg doma-
¢ih skrbi. Bolj ko napredujes,
bolj si vezan na delovno mesto,
na sodelavce, na podjetje. Danes
pa podjetje potrebuje razgleda-
ne in strckovno ¢im bolj uspo-
sobljene delavce. Vsi vemo, da se
proizvodni proces razvija na vis-
jo stopnjo, tehnologija proizvod-
nje se menja, se izpopolnjuje,
vedno manj bo potrebnih fiziénih
delavcev, vedno ve¢ pa izucenih
in strokovno wusposobljenih za
razne nove nacine dela v proiz-
vodnji. Zato mora vsak ¢lan na-
ge delovne skupnosti teziti in si
prizadevati, da se strokovno iz-
popolni, da postane strokovno in
splosno bolj razgledan. Prepro-
sto povedano, danes moramo vsi
s ¢asom in z razvojem naprej.

Potrebe po gibanju na delov-
nem mestu, se pravi po prestav-
ljanju z enega delovnega mesta

na drugo, z manj strokovnega na °

bolj strokovno delovno mesto,
seveda pa tudi svoboda izbire za-
poslitve v naj$irSem smislu so
povezane z izobraZevanjem in
usposabljanjem, usposobljenost-
jo. Vemo, da se delitev opravlja
v nasdi druZbi vse bolj po rezulta-
tih dela, ti rezultati so pa odvis-
ni od strokovnosti, strokovne us-
posobljenosti delavcev. Tudi sa-
moupravljanje din opravljanje
raznih dru?beno-politi¢nih pravic
in dolznosti ob&anov je pogojeno
i stopnjo izobrazbe posamezni-
ov.

Se- bi lahko na$tevali razli¢ne
vidike potreb po izobrazevanju,
toda vsakemu je vsak dan bolj
jasno: ¢e hotemo napredovalti, se
moramo uditi, razgledani in stro-
kovno izpopolnjeni bomo imeli
Sele pogoje za napredovanje. Iz-
koristimo torej vsako priloZnost,
da se strokovno izpopolnimo in
da postanemo nasploh bolj raz-
gledani! :

Ulitki -

SOLSKI KOVINARSKI IN
METALURSKI CENTER STORE

Solski center v Storah je v Sol-
skem letu 1972/73 razsiril svojo
dejavnost. Redna dejavnost Sole
— izobrazevanje mladinskik od-
delkov za kovinarske poklice je
bila razdirjena $e na sledeCe de-
javnosti:

— izobraZevanje metalurskih po-
poklicev,

— permanentno izobrazevanje
odraslih.

S tem je Solski center prevzel
del nalog izobraZzevalnega centra
Zelezarne Store.

Program razSirjene deajvnosti,
ki je bil sestavlijen na osnovi po-
treb Zelezarne Store, obsega:

— 1 mladinski oddelek — stroj-
nih kaluparjev in jedrarjev,

— 2 oddelka odraslih — strojni

kaluparji, jedrarji in topilci
— 1 oddelek Zerjavovodij

— 1 seminar za instruktorje za
prakti¢ni pouk na delovnih
mestih v obratih Zelezarne
Store

— 1 seminar za vodilni kader Ze-
lezarne Store.

— 1 seminar za tehni¢ni kader
Zelezarne Store
— 1 seminar za skupinovodje in
delovodje
— veé tecajev za priufevanje na
raznih delovnih mestih v jek-
larni (delovodje, talilci, talil-
niSki pomocniki, avtogeni re-
zalci, vodje ognjestalnih zidar-
Jjev, livarji za konti-liv, opera-
terji ravnalnih naprav in $ka-
rij, nadzorniki hladilnega si-
stema)

(1 oddelek delovodske Sole meta-
lur§ke smeri — zaenkrat %e ni do-
koné¢no dogovorjeno!)

Osnova za izdelavo programa
so bile potrebe Zelezarne Store,
ki pa izhajajo iz razvoja znanosti,
tehnike, ekonomike in druzbenih
odnosov. Danas$nji tempo razvoja
zahteva od proizvajalcev vsestran-
sko uporabo znanosti v proizvod-
nji. Zato se izobrazevanje ne ome-
juje vec le na doloceno starostno
obdobje — 3olsko mladino, tem-
ve¢ postaja proces, v katerega
morajo biti vkljuceni vsi delavci
kolektiva Zelezarne Store, mne
glede na starost, delo, ki ga oprav-
ljajo, oziroma ne glede na funk-
cijo ali poloZaj.

Ta posebnost izobraZevanja je
ofitna predvsem v tem, da mora-
mo z vso odgovornostjo resevati
dvoje nalog. Na eni strani mora-
mo z izobrazevanjem odraslih po-
pravljati posledice gospodarske
in kulturne zaostalosti iz pretek-
losti ter sorazmeroma S$e slabo
oziroma neenakomerno razvitega
$olstva — po drugi strani pa se Ze
z vso ostrino javljajo novi prob-
lemi, ki jih s seboj prinasajo hi-
tre spremembe vedno novih teh-
nologij v proizvodnji. S posebno
resnostjo se ti problemi odkriva-
jo v ¢éasu, ko si prizadevamo do
sledno uresnicevati tiste naloge,
ki jih je sproZila nasa gospodar-
ska situacija. Zivimo v ¢asu, ko
je na$ obstoj odvisen od tega, ali
bomo izbrali pravilno strukturo
proizvodnje, uvedli moderno teh-
nologijo in sodobnej$o organiza-
cijo dela — skraj$ali ¢as uvajanja
v novih obratih in posvecali vet
jo vlogo znanosti v proizvodnji,
kar pa zahteva obenem mnogo
vi§jo raven strokovne in splo$ne

- nje.

izobrazbe vseh ¢lanov kolektiva.
Visjo izobrazbeno raven pa terja-
jo pri nas Se posebej samouprav-
nj odnosi ter vedno odgovornejsa
vloga delovnih ljudi pri razrese-
vanju ekonomskih in druzbenih
problemov. _

Pri pregledu izobrazbene struk-
ture zaposlenih v Zelezarni Sto-
re smo ugotovili, kako velike so
$e rezerve za nujno potrebno do-
polnilno izobrazevanje. Mnogo-
krat tudi sliSimo mnenja, da gre
pri neustreznih kadrih predvsem
za starej8e ljudi in da se bo ka-
drovska struktura v naSem go-
spodarstvu spremenila po narav-
ni poti, t. j. z izmenjavo genera-
cij. Spet drugi zagovarjajo tezo,
da je moZno pomanjkljivo izo-
brazbo nadoknaditi s prakso. Ne
eno, ne drugo ni tocno. Prevelike
bi pa bile Zelje, ¢e bi pricakovali,
da bomo Ze kmalu iz rednih 3ol
dobili dovolj kadrov za vsa delov-
na mesta, ki so trenutno zasede-
na z delavci, ki nimajo ustrezne
izobrazbe. To $e toliko manj, ¢e
gledamo na razvoj gospodarstva
napredno, t. j. ¢e racunamo tudi
na premike, ki bodo nujni ob vet-
E specializaciji proizvodnje in

itrejfem uvajanju znanstveno
organiziranega dela. 4

— Nas$ interes miora biti v tem,
da dopolnilno izobrazimo in uspo-
sobimo osebje, ki je na delovnih
mestih in ima dolo¢eno prakso,
ne pa da bi to osebje morali za-
menjati.

_— Mnenje. da je praksa naj-
boljsi nadin izobraZevanja, drzi
le delno. Vrednost prakse je ved-
no odvisna od poprejsnje izobraz-
be in dopolnilne izobrazbe. Pre-
skok iz ene v drugo stopnjo izo-
obrazbe je mozZen in tudi pogost.
Zelo redki oziroma izjemni so pri-
meri, ko bi nekdo lahko z izkus3-
njami iz prakse preskocil dve ali
celo tri stopnje izobrazbe (da bi
na primer KV delavec pridobil s
prakso enakovredno znanje, kot
ga ima inZenir in podobno). Zato

¢ nujno, da se proizvajalci, ki
ofejo in Zelijo v svojem pokli-
cu napredovati, tudi izobrazujejo
in da svojo delovno prakso stal-
no izpopolnjujejo s strokovno
teoreti¢nimi in splo$nimi znanji,
oziroma s sistemati¢nim osvaja-
njem teoreti¢nih znanj. To pa se-
veda terja izgradnjo takega izob-
razevalnega sistema, ki bo omo-
gocal sotasno delo in izobraZeva-

Vlado- Gorjup

SPREMEMBA
-V VRHU U2

Dolgoletni generalni sekretar
ZdruZenja jugoslovanskih Zzele-
zarn Djordje Andrejevi¢ je na
lastno Zeljo preSel na novo dolz-
nost in sicer za pomoc¢nika gene-
ralnega direktorja zdruZenega
podjetja »Jugometal - kombinat«
v Beogradu, v katerega sestavu
je tudi Zelezarna Smederevo. Na
sedanjem poloZaju je bil od leta
1951. o

Za novega generalnega sekre-
tarja je bil izvoljen dipl. ek,
Djordje Mesetkovic, ki je bil do
sedaj 16 let glavni direktor Va-
ljaonice lima Zemun,
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Metalurka poklicna Sola

Solski kovinarski in metalurski
center Store ima v svojem sesta-
vu od 1. 9. 1972 metalursko po-
klicno $olo. V 3olskem letu
1972/73 je planiranih 5 oddelkov

I. letnika in sicer:

1 mladinski oddelek za potrebe
Zelezarne Store

1 mladinski oddelek za potrebe
Ferralita iz Zalca

2 oddelka odraslih za potrebe Ze-
lezarne Store

1 oddelek odraslih za 'potrebe
Ferralita iz Zalca

_To je nov tip strokovnih $ol —
%ol za nekatere poklice (speciali-
zirani poklici). Ti poklici so manj
obsezni in zahtevni, kot poklici,
za katere je potrebna 3-letna po-
klicna 3Sola. Izobrazevanje traja
manj kot dve leti. Tezis¢e poklic
ne priprave je na prakti¢nem de-
lu, vendar je ves pouk spremljan
tudi s strokovnimi in splosno iz-
obrazevalnimi predmeti kot so:
slovenski jezik, nastanek in raz-
voj nove Jugoslavije, ekonomika
podjetij, telesna vzgoja (samo za

mladinske oddelke), s;rokpvno
racunstvo, tehni¢no risanje s
strojnimi elementi, tehnologija

gradiv, poklicna tehnologija in
varnost pri delu.

Za vpis v te Sole zado$¢a uspes-
no koncanih 6 razredov osnovne
Sole. Po uspeSno zakljuceni Soli
dobijo udenci prvi¢ javno prizna-
no spric¢evalo. Doslej tak nacin

oziroma sistem $olanja ni bil
uzakonjen in kjer se je to oprav-
ljalo, so kandidati dobili le in-
terno priznano spricevalo, véasih
pa samo potrdilo, ki je seveda ve-
ljalo samo v delovni organizaciji,
ki je izobraZevanje organizirala.

Znacilnost teh poklicev je, da
so opravila, ki jih obsegajo, teh-
nolosko in organizacijsko do po-
drobnosti vnaprej pripravljena;
tehnologki ali delovni postopek

se v delovnem dnevu velikokrat

ponavlja; tudi opravila, ki obse-
gajo delo na strojih, potekajo po
razmeroma stalnem postopku, ki
se ponavlia v doloenem ritmu
(stroini kalupar, topilec, valja-
vec...).

Ti poklici niso nakljuéen pojav
ali ostanek v preteklosti nuinega

‘zaposlovania nekvalificiranih de-
Javeev in njihovega prilagajania

delu. Tako delitev dela narekuije
sedania organizacija proizvodnje.
Za doloceno stopnjo proizvodnje
je to zakonit pojav. Nepravilno
bi bilo, ¢e bi za vsa taka delovna
mesta, izobrazevali ljudi po na-
¢inu univerzalnih poklicev. Ne
gre torei za delovna mesta, za
katera bi zado$éali nekvalificira-
ni ali polkvalificirani delavei,
amnak za poklice, ki zahtevaio
oZio kvalifikacijo: na $ir$i splos-
ni izobrazbi kraifo, toda pospe-
Seno strokovno in prakti¢no us-
posabljanje.

Med industriiskimi poklici, ki
jih navaja nomenklatura, je 11

RAZPISI

za strokovno izobraievanje v Solskem kovinarskem in me-
talur$kem centru v Storah v Solskem letu 1972-73

I. RAZPIS v oddelek za metalurske delavce

Vsako leto skrbi Zelezarna Store za strokovno izpopol-
njevanje in izobrazevanje delavcev.

Te dni razpisuje Solski center po narocilu kadrovskega
sektorja Zelezarne Store izobraZevalni program v sezoni
1972-73 v vecerni strokovni $oli. IzobraZevanje je namenjeno
nekvalificiranim delavcem delovnega kolektiva Zelezarne
Store s ciljem, da si pridobijo kvalifikacijo ali dolo¢eno
strokovno usposobljenost v poklicih:

jedrar, strojni kalupar, talilec, valjar profilov

Pogoj za vpis je uspesno zaklju¢enih 6 razredov osnov-

ne 3ole.

V ¢asu usposabljanja bodo kandidati razporejeni na do-
lo¢ena strokovna podrodéja. Pouk bo pricel v zacetku no-

vembra 1972.

Prijave oddajte v kadrovskem sektorju Zelezarne, od-
delek za izobrazevanje do 31. 10, 1972.

I1. RAZPIS v oddelek Zerjavovodij

Vsi, ki se Zelite usposobiti za Zerjavovodje v Zelezarni
Store, se prijavite v oddelek za Zerjavovodje.
Tecaj je v popoldanskem ¢asu in bo trajal 3 mesece.

Pouk je teoreti¢en inprakticen.

Vpisni pogoji:

— najmanj 6 razredov osnovne Sole (uspesno koncéanih)

— zdravstvena sposobnost

Prijave zbira kadrovski sektor — oddelek za izobraze-

vanje do 31. 10. 1972.

Za vse informacije se obracajte na oddelek za izobraze-
vanje Zelezarne Store ali pa na Solski kovinarski in meta-

lurski center Store.

Kadrovski sektor
Oddelek za izobrazevanje

R T e e e e e e e e e e e e L L S S N R S e Y.

metalur$kih poklicev (talilec pri
plavzu, pri SM peéi in pri elek-
tropeci, hladnovaljavec, valjavec
profilov, valjavec plocevine, stroj-
ni kova¢d, jedrar, strojni kalupar
in drugi).

Sole za navedene poklice spa-
dajo v skupino strokovnih $Sol, ki
dajo poklicno kvalifikacijo ozi-
roma usposabljajo kvalificirane
delavce. :

Izobrazevanje, ki mu je dal
pravico javnosti zakon o poklic-

nem izobrazevanju. in urejanju

u¢nih razmerij, je namenjeno ta-
ko mladini kot odraslim. Predvi-
deni tehnoloski in gospodarski
razvoj pri nas napovedujeta nuj-
nost, da dobi vedina mladih po
osnovni Soli Se tudi poklicno iz-
obrazbo. Predvideni gospodarski
razvoj bo terjal tudi to, da bo
preceiSen del Ze zaposlenih ne-
kvalificiranih in polkvalificiranih
delavcev dopolnilo svojo po-
manjkljivo poklicno usposoblje-
nost v Soli za metalurske pokli-
Celin Vlado Gorjup

[akaj takSna brezbriznost

Pozar uni¢i stanovanje, nepre

vidnost pri pranju perila z ben-
cinom povzrodila nesreco, elekiri-
ka, igra otrok z ognjem, plinski
Stedilnik in podobni naslovi v
dnevnem casopisju nas obvesca-
jo o vzrokih pozarov in drugih
nesrecah, V letu 1971 je bilo do
sedaj v Sloveniji najvecje Stevilo
pozarov in poZzarne Skode, saj
presega Stevilo pozarov Stevilko
1.500 z blizu 7 milijardami starih
dinarjev skode. Najveckrat, to je
354 so gorele kmetijsko gospodar-
ske zgradbe, sledijo s Stevilko
332 stanovanjske zgradbe itd.
_ Med Stevilnimi vzroki za poZar
Je na prvem mestu neznanje, ma-
lomarnost in neprevidnost — kar
590 primerov ali 33,49, Na detr-
tem mestu je igra otrok z
ognjem 149 primerov, na petem
{ncfl:stu elektrika 141 primerov
1td.

Tudi na obmoéju Krajevne
skupnosti Store je bilo veé pri-
merov zaCetnega poZara iz zgoraj
omenjenih razlogov. Marsikatera
gospodinja se zavestno ali podza-
vestno izpostavlja nevarnosti pri
uporabi vnetljivih tekodin za
pranje, lakiranje, vkuhavanje
sadja, kurjenja peci itd. Znani so
primeri poZarov, zaradi nepravil
ne uporabe elektri¢nih gospodinj-
skih aparatov, preobremenitve
elektricnih inStalacij, nestrokov-
nega popravila in izvedbe elek-
tricnih priklju¢kov, pomanjklji-
vega znanja o uporabi plina in
plinskih Stedilnikov, nereda v
kleteh, na podstre$jih, garazah,
igrah ‘otrok z ognjem itd. Znani
so primeri v Storah, ko so si go-
spodinjstva nabavila plinski $te-
dilnik, pa ga zaradi pomanjklji-

In. Ali ste drage Zene res po-
polnoma seznanjene o nevarnosti
plina v domaci rabi. Hoteli smo
vam marsikaj povedati pa vas ni
bilo na res zanimivo predavanje
v tednu pozarne varnosti.

vega znanja ne upajo uporablja-
ti. Da bi obcane opozorili na na-
vedene pomanjkljivosti, jim sve-
tovali, kako je treba postopati,
da do nesrece ne bi prislo, je Ob-
¢inska gasilska zveza Celje, v so-
delovanju s Krajevno skupnostjo
Store in gasilsko enoto v Storah,
v okviru »Tedna pozarne varno-
sti« organizirala strokovno pre-
davanje s predvajanjem filma. S
tem v zvezi je bilo razdeljenih
preko 600 vabil in objavljeno v
Radiu — Celje. Zal so vsa priza-
devanja gasilske organizacije in
ostalih forumov naletela pri ob-
¢anih Stor na gluha usesa, kot da
$e v Storah ni nikdar bilo nevar-
nosti in da je tudi ne bo. V dvo-
rani Gasilskega doma so se dne
29. septembra zbrali »STIRJE

V primeru pozara kli¢i telefon-
sko Stevilko 302, 303 ali 300!

Zapomni si, kje visi gasilni
aparat, kako ga bo$ uporabljal
in kaj lahko z njim gasiS!

UPOKOJENCI« in to Franc Seni-
¢ar, Franc Gajsek, Miiler Pepca
in Dobovisek Marija. Vprasamo
se ali so vsi ostali-obcani Stor
smatrali omenjeno akcijo za ne-
potrebno. Popolna brezbriZnost
do tega problema ne gre v 8kodo
gasilske organizacije in Krajevne
skupnosti, ki je pripravljena sve-
tovati in ukrepati, dokler je %e
¢as, temved gre v riziko vsakega
posameznika. Da je brez osnuve
trditi »PRI NAS NIMA KAJ GO-
RETI« so dokaz $tevilni primeri
pozarov in drugih nesre¢, zato bi
moral pri preprecevanju teh ne-
sre¢ sodelovati sleherni obcan
predpogoj pa je, da je o tem tudi
strokovno poucen.

Stefan Krumpak

In ¢isto preprosto vprasanje.
Koliko sefov in obratovodij sploh
zna uporabljati take aparate?

Teden pozarne varnosti je bil,
pa se nihée ni zanimal.
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PRAVILNIK
O ODGOVORNOSTI DELAVCA
na delu v Zelezarni Store — v na-
daljnjem ga bomo na kratko ime-
novali Pravilnik — wsebuje 153
¢lenov in so njegova dolocila po-
vzeta v skrajSani, pa bistveno
pregledni oblif(i, taksna-le:

V ¢élenih 1 do 17 je prikazan
obseg pravilnika: dolZznosti ¢la-
nov, odgovornosti za krsitve de-
lovnih dolznosti, ukrepi zaradi
kr$enja, organi, ki ukrepe izreka
jo, postopek, ki se uvede ob kr-
Sitvah, pogoje, ko je delavec lah-
ko odstranjen z dela, odnosno iz
delovne skupnosti ter delavéeva
materialna odgovornost. :

Odrejene so: splone dolznosti:
redno prihajanje na delo, ostaja-
nje na delovnem mestu v odreje-
nem delovnem c¢asu, vestno oprav-
ljanje delovnih nalog z uporabo
vsega svojega znanja in sposob-
nosti, aktivno sodelovanje v sa-
moupravnem procesu, spostova-
nje in upostevanje varnostnih
ukrepov.

Posebne dolznosti doloca delav-
cu akt o sistematizaciji delovnih
mest za vsako delovno mesto po-
sebej. DolZnosti do drugega de-
lavca odrejajo odnose: varno de-
lo, da se sodelavca ne ogroZa, do-
stojni odnosi in tovariStvo ter
pripravljenost nuditi po potrebi
pomoc.

Dolznosti do delovnih sredstev
narekujejo varovanje druZzbene-
ga premoZenja pred poskodbami
odnosno odtujitvami. : ]

DolZnosti do delovne skupnosti
nalagajo varovanje ugleda delov-
ne organizacije in interesov (¢u-
vanje podatkov in poslovne taj-
nosti). Tudi izven organizacije
mora delavec svoje obnaSanje
urediti v skladu z ugledom pod-
jetja. Delovni nalog mora delavec
izvriiti, razen ¢e meni, da je ne-
zakonit. Nadrejeni delavec odgo-
varja za izvrsitev prevzetih in na-
lozenih delovnih nalog, kakor za
ukrepe, ki so za izvrsitev nalog
potrebni. .

Ukrepi zaradi krSitev delovnih
dolZnosti so doloceni s tem pra-
vilnikom. Odgovornost obstaja le
za tiste kr$itve delovnih dolino-
sti, ki so kot takSne doloCene v
pravilniku, zakonu ali statutu,
codnosno drugem normativnem
aktu.

Preden delavec ni zasli$an, se
mu ne more izre¢i noben ukrep,
razen Ce se ne odzove na poziv.
Postopek mora biti uveden hitro,
brez zavlacevanja.

Preden se izrece ukrep, je tre
ba delavca ustno opozarjati.

V ¢lenih 18 do 36 se doloca
zlasti:

V postopku glede krsitve de-
lovne dolZnosti je treba dosledno
storiti vse, da se ugotovi mate-
rialna resnica, zahtevati dokaze,
ne glede na samo priznanje krsi-
telja, upoStevati je treba nacelo
enakopravnosti, hitrosti in jav-
nosti postopka.

Organ, ki postopek vodi, mora
delavcu, ki je v postopku, vedno
dati moznost, da se izjavi o oci-
tanih mu krsitvah. Delavec, ki
je v postopku, ima pravico do
odvetnika.

Morebitnih stroskov, ki nasta-
nejo v zvezi s postopkom, ni mo-
goce naloziti delavcu.

V dolo¢enih okolis¢inah, ce je
podan razlog, se ¢lana, ki sodelu-
je v postopku za ugotavljanje ki-
sitev, lahko izlodi, ce je v isti za-
devi prica, izvedenec, ce je podan
sum glede nepristranosti, ¢e je
podana stopnja sorodstva.

V ¢lenih 36. do 40. obravnava
pravilnik razmerje do kazenske-
ga posiopka: stek postopkov,

PRAVILNIK 0 ODGOVORNOSTI

zdruzitev postopkov in primere
stekov krsitev delovnih dolZznosti.
Torej, kadar gre za ve¢ krsitev,
ali za ve¢ kréiiteljev ali pa za ved
postopkov, se izvrii zdruzitev od-
nosno stek.

V ¢lenih 41. do 44. doloéa Pra-
vilnik, kako in kdaj morajo biti
delavcu, ki je v postopku, vroce-
na vabila, obvestila, odlo¢be in
drugi pismeni akti. Vroc¢anje se
mora izvrditi osebno proti podpi-
su ali pa priporoceno, ali s po-
vratnico na delavéev naslov, ki
ga je sam podal.

Posiljke morajo biti delavcu
vrofene pravofasno — najmanj
pet dni pred pri¢etkom obravna-

ve. -

Cleni 45 — 49 dolodajo uvedbo
postopka zaradi kr$itve delovne
dclznosti, kaj mora biti na obve-
stilu oznaceno (kraj, dan in ¢as
obravnave, razlog obravnave, ob-
vestilo glede zagovornika, opozo-

‘rilo, da se obravnava, ¢e se ne bo

brez upravitenega razloga od-
zv%l, opravila v njegovi odsotno-
sti).

Kaj mora biti storjeno v pri-
pravljalnem postopku, da opravi-
jo obravnavo organi, ki jih dolo-
¢a pravilnik, o drugostopenjskem
za pritoZbo pristojnem organu.

Organi so naslednji:

— komisija za krsitve delovnih
dolznosti pri svetih enot, ki izre-
kajo vse ukrepe, razen izkljudit
ve za delavce do vkljuéno XXI.
ranga.

— Komisija za krsitve delov-
nih dolZznosti in delovne odnose
pri DST tovarne, ki ima iste pri-
stojnosti za delavce od XXII.
ranga navzgor, obenem pa je pri-
tozbeni organ za izdane odlocbe
komisije za krsitve delovnih dolz
nosti pri svetih enot.

— Odbor za kadrovsko social-
ne zadeve pri DS tovarne odloca
o predlogih komisije pri svetih
enot, v zadevah izkljuéitve iz de-
lovne skupnosti. Delavski svet je
pritozbeni organ.

Clen 50: krsitve delovnih dolZ-
nosti so: lazje, teZje in posebno
hude. V élenth 51, 52, 53, 54 in 55
so vrste krSitev po stopnjah na-
vedene. Doloc¢eno je tudi, da o
uvriéanju kriitev v hujse ali po
sebno hude odlo¢a tudi ponavlja-
nje. Med posebno hude spadajo
zlasti kraja druzbenega ali zaseb-
nega premozenja, telesne poskod-
be, povzroéene v napadih, prete-
pih ipd., poneverbe, v ¢lenih 57
do 62 je dolo¢eno, kako se uvaja
postopek in pripravljalni posto-
pek zaradi prijavljene Kkrsitve
delovne dolZnosti, kdo daje pred-
log — predlog namre¢ lahko po-
da vsak delavec, ki je zaposlen v
tovarni, ¢e ugotovi, da je bila kr-
%ena delovna dolZnost, nadalje
dolZznost, omogoditi, da ima ob-
ravnavani delavec zagovornike,
kdaj se pripravljalni postopek

.ustavi in kako se obravnava pri-

pravi.

V ¢l 63 in 75 so dolo¢ila:

— o tem, kdo obravnavo vodi
(predsednik komisije)

— o morebitni prelozitvi obrav-
nave, ¢e ni bilo ustreznega va-
bila ali poziva,

— o tem, da je treba o celotni
cbravnavi in poteku voditi za-
pisnik in kaj vse mora priti v
zapisnik,

— o0 dolznostih predsednika fed
vodenjem - obravnave, o pote-
ku obravnave, o dokaznem po-
stopku in zasliSevanju, o za

klju¢ku obravnave. O odgo-
vornosti in izreku ukrepa se
odlo¢a z glasovanjem. Odloca
vecina glasov.
Vsebina odlotanja je odrejena
v €l. 71: organ lahko odloci
— da se delavca oprosti
— da se predlog za uvedbo po-
stopka zavrne

— da se zadevo odstopi druge-
mu pristojnemu organu

— da je delavec odgovoren za kr-
Sitev in se izrece ukrep.

Oprostitev se izrece: ¢e ni do-
kazov, da je delavec kréil delov-
no dolZnost, ¢e ni dokaza o kriv-
di ali ¢e je sicer podan dokaz,
vendar je pomen krSitve razme-
roma majhen za interese delovne
skupnosti.

Ukrepi, ki se lahko izrekajo, pa
so: opomin, javni opomin, zadnji
javni opomin in izkljulitev iz
delovne skupnosti. Vsak wukrep
se lahko izrece.po veckrat, razen
izkljuditve.

Pri odmeri ukrepa je zlasti tre-
ba upostevati tezo krSitve delov-
ne dolznosti, stopnjo odgovorno-
sti, okolis¢ine, v katerih je kréi-
tev bila storjena, prej$nje delo in

vedenje delavca (¢len 77). V ¢&le-

nih 78 do 80 se odreja, kaj mora
vsebovati odlo¢ba o ukrepu in v
koliko izvodih se razdeli,

V ¢lenih 81 do 96 je dolodeno,
katera so pravna sredstva: da je
zoper vsako odlo¢bo mozno po-
dati ugovor, kar mora biti razvid-
no ze v odlo¢bi s tem, ko je
dan pravni poduk, kdo lahko ugo-
vor poda, kako se ugovor vloZi,
kako se obravnavajo pritoZbe pri
drugostopenjskem organu, kdo je
pristojen za pritozbe glede na
stopnje, katere so dolZnosti pri-
tozbenih organov o odlo¢anju o
ugovoru, potrditvi odnosno raz-

veljavitvi odloéb organov, ki iz- .

dajo odlocbe, o spremembi od-
lotbe, zavrnitvi ugovora, prav-
nem pouku o tozbi.

V clenih 97 do 101 so dolodila,
kako se ukrepi izvriujejo: nam-
re€ ko je odlo¢ba dokonéna, o or-
ganu, ki je pristojen za izvrSitev
ukrepa. V c¢lenih 102 do 107 so
dolocila o zastaranju, o zacetku
zastaralnih rokov, o zastaranju
izvr§itve ukrepa.

Cleni 108 — 111 vsebujejo dolo-
¢ila o evidenci in izbrisu ukre-
pov. Evidenco vodi kadrovska in
pravna sluzba. Opomini se izbri-
Sejo po 6 mesecih, javni in zad-
nji javni opomini pa se izbrisejo
po enem letu, ¢e medtem ni bil
1zrecen kak ukrep.

Z izbrisom ukrepa se postavi
stanje, kot da izrek ni bil izrecen.

V ¢lenih 112 do 115 se doloéa,
kdaj je mogoce postopek pbnovi-
ti, namrec, ¢e temelji odlo¢ba na
krivi izpovedbi price ali izveden-
ca, ¢e se opira na ponarejene li-
stine, ¢e delavec zve za nova dej-
stva, zaradi katerih bi ga bilo
moci oprostiti.

.V ¢lenih 116 do 128 so dolocila
0 odstranitvi z delovnega mesta

oziroma iz delovne organizacije.
Odstranitev z delovnega mesta je
izjemen in za¢asen ukrep, ki ima
namen, da s svojo izvr§itvijo pre-
preci nadaljnje kr$enje delovne
dolZnosti na dotedanjem delov-
nem mestu, ali sicerSnjega po-
vzro¢anja $kode v tovarni, Lahko
se izvrsi ali na drugo delovno me-
sto ali iz tovarne.

Ukrep traja:

— dokler trajajo izredne razme-
re, zaradi katerih je prislo do
odstranitve, R

— dokler se v postopku ne ugo-
tovi odgovornost, krivda, za-
gfudi katere je do ukrepa pri-

o

— najdalje 6 mesecev po storje-
nem dejanju.

O odstranitvi se izda odlocba,
na katero je moZen ugovor, ven-
dar ugovor ne zadrzi izvrditve
ukrepa. Odlo¢ba o odstranitvi
pomeni obenem tudi predlog o
uvedbi postopka zaradi ugotav-
ljanja krsitve delovne dolznosti.

Med odstranitvijo iz tovarne
ima odstranjeni delavec vse pra-
vice in dolznosti ¢lana delovne
skupnosti. Glede osebnega dohod-
ka ima pravico do nadomestila,
ki je enako polovici povprecne -
akontacije osebnega dohodka
zadnjih 6 mesecev. Doloc¢eni so
pogoji, ko je mogoce izvrSiti od-
stranitev z delovnega mesta.

Cleni 129 do 146 obravnavajo
materialno odgovornost delavca
v tovarni. Delavec je odgovoren
za vsako materialno $kodo, ki jo
povzrodi na delu ali v zvezi z de-
lom v delovni organizaciji s ka-
znivim dejanjem, s krSitvijo de-
lovne dolznosti, al’ z drugimi na-
mernimi dejanji ali dejanjem,
storjenim z veliko nepazljivostjo.
Ta odgovornost pomeni povrni-
tev povzroCene materialne $kode
delovni organizaciji. Sleherni
¢lan delovne skupnosti, zlasti pa
odgovorne osebe, morajo prijavi-
ti materialno $kodo. V prijavi je
treba uvesti postopek. Poseben
clen doloca pogoje odSkodninske
odgovornosti.

V postopku je delavec ob do-
lo¢enih pogojih oproséen odskod-
nine. Kriteriji in na¢in ugotavlja-
nja $kode je v delokrogu komisi
je."Prav tako je moZna pritozba
zoper odlo¢bo o pladilu odskod-
nine. i

Clen 147 dolo¢a odgovornost za-
radi samovoljnega prenehanja
dela.

V ¢lenih 149 do 153 so prehod-
ne in kon¢ne dolot¢be. Povsod,
kjer je v Pravilniku uporabljen
izraz delavec ali krsitelj velja to
seveda za slehernega ¢lana delov-
ne skupnosti. Komisije odlocajo
in ukrepajo v imenu delovne
skupnosti. _

Za razlago pravilnika je pristo-
jen delavski svet tovarne.

Clen 152 dolo¢a, da z dnem, ke
pri¢ne veljati ta pravilnik, prene-
hajo veljati:

— dolo¢ila o delovnih dolznostih
in krsitvah v Pravilniku z'dne
10. 2, 1967

— vsa doloéila drugih splo$nih
aktov, ki so v nasprotju s tem
pravilnikom.

KOMEMORACIJE ZA DAN MRTVIH

V ponedeljek, 30. 10. 1972,

Ob 11. uri pri skupni grobnici na Svetini s programom osnovne
Sole Svetina #n govorom predstavnika organizacije ZB.

Ob 16. uri pred spominsko plo3¢o na osemletki v Storah s pro-
gramom 3Sole in govorom predstavnika organizacije ZB NOV.

Krajevna organizacija ZB NOV
Store
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REKREACIJA

Vse letosnje leto so potekala v
nasem podjetju, Zivahna, razbur-
ljiva MEDOBRATNA TEKMO-
VANJA v devetih $portnih pano-
%ag, v katerih je sodelovalo cez

¢lanov nase delovne skupno-
sti. ;

Po posameznih panogah so bili
doseZeni naslednji rezultati:

SMUCANIJE

1. El. delavnica 11, 2. Mehani¢-
na 10, 3. Usluzbenci 9, 4. Valjar-
na II. 8, 5—6. OTK in Obdeloval-
nice 7, 7. Livarna 5, 8. Valjarna
I 4.

NAMIZNI TENIS

1. Mehani¢na 11, 2. El. delavni-
ca 10, 3. Livarna 9, 4. Valjarna II.
8, 5. Usluzbenci 7, 6. Obdelovalni-
¢a 6, 7. OTK 5, 8. Valjarna L. 4.

SAH

1. Usluzbenci 12, 2. Valjarna II.
11, 3. El. delavnica 10, 4. Livarna
9, 5. Mehani¢na 8, 6. Obdelovalni-
ca 7, 7. OTK 6, 8. Valjarna L. 5,
9. Jeklarna 4.

ODBOJKA

1. Usluzbenei 12, 2. Valjarna II.
11, 3. OTK 10, 4. El. delavnica 9,
5. Livarna 8, 6. Mehaniéna 7, 7.
Jeklarna 6, 8. Valjarna L 5, 9. Ob-
delovalnica 4.

KEGLJANJE

1. Usluzbenci 12, 2. OTK 11, 3.
Livarna 10, 4. El. delavnica 9, 5.
Valjarna I. 8, 6. Obdelovalnica 7,
7. Mehani¢na 6, 8. Valjarna II. 5,
9. Jeklarna 4.

STRELJANJE

1. Livarna 12, 2. Mehani¢na 11,
3: Usluzbenci 10, 4. El. delavnica
9, 5. Valjarna II. 8, 6. Valjarna I.
7, 1. Obdelovalnica 6, 8. OTK 35,
9, Jeklarna 4.

RIBOLOV

1. Valjarna IL 12, 2. Valjarna
1. 11, 3. Obdelovalnica 10, 4—5.
OTK 9, 4—5. Livarna 9, Jeklarna
3 Usluzbenci 3, El. delavnica 3,
Mehanic¢na 3.
- MALI NOGOMET

1. EL delavnica 11, 2. OTK 10,
3. Obdelovalnica 9, 4. Valjarna II.
8, 5. Livarna 7, 6. Mehani¢na 6,
Valjarna I., Usluzbenci.

ROKOMET

1. ElL delavnica 11, 2. Mehani¢-
na 10, 3. Valjarna I. 9, 4. Obde-
lovalnica 8, 5. Valjarna II. 7, 6.
-U=s-11iibenci 3, 7. OTK 2, 8. Livar-
na 1.
- "Konéni vrstni red v skupni

uvrstitvi

1. Elektrodelavnica 83, 2. Va-
Ijarna II. 78, 4. Mehani¢na 72, 4.
Livarna 70, 5. Usluzbenci 68, 6.
OTK 65, 7. Obdelovalnica 64, 8.
Valjarna I. 53, 9. Jeklarna 21.

Stevilo tekmovalcev v posamez-
nih panogah:

smudcanje 65 tekmovalcev
odbojka 70 tekmovalcev
namizni tenis’ 30 tekmovalcev
kegljanje 131 tekmovalcev
fah 40 tekmovalcev
streljanje 160 tekmovalcev
ribolov 66 tekmovalcev
‘rokomet 60 tekmovalcev

mali negomet 60 tekmovalcev
SKUPAJ: 682 tekmovalcev

“Pri skupnem $tevilu je uposte-
vati, da je ve¢ tekmovalcev na-

“stopilo v veé panogah. Iz nale

nepopolne evidence je v medob-
ratnem tekmovanju sodelovalo
nekaj nad 400 tekmovalcev, osta-
li do skupne Stevilke 682 pa so
sodelovali v ve¢ panogah.

Na ' osnovi $tevila udeleZencev
smo ob zaklju¢ku medobratnega

* tekmovanja lahko zadovoljni.

Zadovoljni smo predvsem zato,
ker so vsa tekmovanja potekala
v pravem $porfnem duhu. Kot iz-
redno vazen moment je upoSte-
vati tudi to, da pri vseh nasto-
pih, ki jih ni bilo malo, nismo
imeli prav nobene poskodbe.

Organizator pa se zaveda, da
bi bilo v marsi¢em lahko $e bo-
lje in vas zato vljudno prosimo
za sodelovanje pri programira-
nju rekreacije v prihodnje. Ker
je mozZnosti $e veliko naj se nase
delo iz leta v leto stopnjuje.

Obves¢amo vas, da moramo
program dela za leto 1973 pripra-
viti do prve polovice novembra
t.1. in vas zato prosimo, da vase
predloge pripravite do nase skup-

_ne seje, ki bo predvidoma v za-
4 B

¢etku novembra.

Koncert za oskrhovance v Novem Celju |

Nekdanja bolnisnica za TBC
bolnike v Novem Celju je pre-
urejena v dom oskrbovancev, v
katerem so na$li zatoc¢isée Stevil-
ni starejsi, pa tudi mlajsi oskr-
bovanci iz vseh krajev Slovenije.
Tu jim ob skrbmni negi zdravst-
venega in streZnega osebja mine-
vajo dnevi, tedni, meseci in leta.
Nekateri sre¢nejsi med njimi do-
bijo ob&asno obiske, Zzal pa je
med njimi ve¢ takih, ki so popol-
noma pozabljeni od svojcev, niti
se jih ne spomni kdo drugi iz
njihovega kraja. To enoli¢nost pa
od éasa do Casa spremenijo po-
samezni kulturno zabavni an-
sambli, ki na pobudo organizaci-
je Rdefega kriZza obiscejo dom
za uro — dve, razveselijo oskr-
bovance, kateri po odhodu an-
samblov Zivahno razpravljajo o
trenutkih, ko so lahko pozabili
na tisto, za kar jih je usoda pri-
krzajSala. Eden takih veselih dni
je bila tudi nedelja, 8. oktobra
letos, ko jih je na pobudo osnov-
ne organizacije Rdelega kriza
obiskala godba na pihala iz Stor.
Vsi godbeniki so pod vodstvom

profesorja Zupanca in prizadev-
nega organizatorja tovarisa Ver-
biéa, z veseljem sprejeli humano
gesto — izvajati koncert brez-
pla¢no za oskrbovance doma. Ta-
ko se je omenjenega dne zbralo
36 godbenikov pred glavno zgrad-
bo doma oskrbovancev v Novem
Celju in izvajalo enourni pro-
gram v izredno zadovoljstvo

vseh navzocih oskrbovancev, ka-

kor tudi vodstva doma. .

Uprava doma je za godbenike
pripravila zakusko ter so se ob
tej priliki tudi pogovorili o delu,

~tezavah in zivljenju v tej ustano-

vi. V imenu ustanove sta se za
nastop nasih godbenikov prisrc-
no zahvalila domski zdravnik
dr. Vengust in upravnik tovari$
Svetli¢i¢ z Zeljo, da bi jih Se ved-
krat obiskali. Osnovna organiza-
cija Rdecega kriza Store pa se
ob tej priliki iskreno zahvaljuje
tako vodstvu godbene sekcije,
kakor tudi vsem godbenikom za
pripravljenost, katero so pokaza-
Ii in jim Zelimo ¢imve¢ uspeSne-

00 RK Store

. ga dela.

Prvo mesto v republikiin drZavi

Na kegljis¢u Ingrada v Celju se
je odigravalo v soboto 14, in v ne-
delio 15. oktobra t. L. republisko
kegljasko prvenstvo Zenskih pa-
rov (mosk: pari so tekmovali v
Kranju). Razveseljivo za nas je,
da sta prvo mesto zasedli LUD-
VIG Eva in URH Magda z 849 po-
driimi keglji (413, 436), medtem
ko je par Marinéeva — Ocvirkova
zasedel z 811 podrtimi keglji de-
veto mesto.

Rezultati prvih $tirih parov so
zelo tesni, 849, 849, 847 in 846 po.
drtih kegljev, kar pomeni, da je
bilo tekmovanje zelo borbeno in
izenaeno, o prvakinjah je odlo-

¢il boljsi zbir kegljev pri cisce-

nju.

V nedeljo 22. 10. pa sta Ludvi-
gova in Urhova v Zagrebu na dr-
Zavnem prvenstvu posameznic
dosegli $e vecji uspeh. Ludvigova
je s 856 keglji postala drZzavna pr-
vakinja, Urhova pa je z rezulta-
tom 848 kegljev druga.

Partizanu-Kovinarju sta Ludvi-
gova in Urhova 8e enkrat pribo-
ril i¢asten naslov in potrdili do-
ber ugled druStva, ki je ponosno,
da ima v svoji sredini tako izku-
Seni in borbeni reprezentantki.
Zmagovalkama veljajo tudi nase
cestitke. o o

“Krvodajalci niso razocarali

Ob redni krvodajalski akciji
29. novembra tega leta, se je od-
zvalo vabilu 161 ¢lanov kolektiva,
da bi darovalo kri. Le 8§ oseb je
bilo odklonjenih zaradi mladosti
ali zdravstvenega stanja. Tako so
tudi tokrat Zelezarji dokazali, da
so pripravljeni pomagati soclove-
ku v nesreci. Pri vsem tem pa ne
moremo mimo pocetja nekaterih
¢lanov kolektiva, ki se predhod-
no niso javili svojemu delovodji,
zaradi ureditve odsotnosti z dela,
kar je v nekaterih primerih otez-
kodéalo redno delo. Zato opozar-
jamo vse, ki se bodo v bodoge

odlo¢ili darovati kri, da to pred-
hodno uredijo. Sporocamo tudi,
da bo komisija za krvodajalstvo
skupaj s kadrovsko sluzbo Zele-
zarne Store in transfuzijsko po-
stajo Celje proudila, kako v bo-
doce organizirati krvodajalske
akcije, da bi se lahko udelezilo
akcij ¢imvec €lanov kolektiva, da
pa pri tem ne bi bilo ogrozeno
redno delo. Kaksna bo odlocitev
po tem vprasanju, bo objavljena
pred naslednjo akcijo.

Vsem krvodajalcem _iskrena
hvala.

Vstopimo v vrste planincev

Mead nasimi ljudmi se je poro-
dila zamisel o ustanovitvi planin-
skega drustva v Storah. Zbrali so
se na pomenek in glavni pobudnik
Tine VEBER je pojasnil, da jim
je Planinska zveza Slovenije z ob-
ratno pesto poslala obSirno po-
jasnilo, kako lahko ustanovijo
svoje dru$tvo. Prilozen je bil
Osnutek za sestavo pravil planin-
skih drustev. Zdaj ga bodo pre-
delali, se v kratkem spet sestali
in dali svoje morebitne pripombe
in dopolnila. Obenem pa bodo pri-
pravili vse poirebno za sklic
ustanovnega obénega zbora Pla-
ninskega drustva Zelezar v Sto-
rah. Prepri¢ani so, da bodo do
prvih dni novembra zbrali 50 ¢la-
nov drustva, Kolikor je potrebno,
da lahko drustvo sploh ustanovi-
jo. Razdeljeni so Ze obrazci vpra-
$alnika, oziroma priglasnice med
¢lane kolektiva Zelezarne in dru-
ge obcane, ki so se Ze doslej radi
pridruzili Zelezarjem na izletih.

Ustanovni obéni zbor planin-
skega drustva Zelezar bo predvi
doma 10. novembra (petek) ob
17. uri v Domu Zelezarjev na Te-
harjah.

Namen planinskih drustev je,
pavajati drzavljane, predvsem
miade ljudi k aktivnemu udej-
stvovanju v prirodi, predvsem v
gorah, zaradi spoznavanja prirod-
nih lepot in kulturnih znamenito-
sti ter zaradi telesnovzgojne de-
javnosti in jih s planinsko in al-
pinisti¢no dejavnostjo vzgajati v
skromnosti, v pogumu, v sréni
kulturi, v spostovanju do dela, s
tem pa krepiti njihov znacaj,
predvsem pa pozitivne lastnosti
druzbeno akiivne in napredne
osebnosti, kar jim ustvarja in iz-
boljSuje pogoje za organizirano
in kolektivio delo. S spoznava-
njem prirodnih lepot pa vzbuja-
jo ta drustva ljubezen do domo-
vine, ustvarjajo pogoje za biva-
nje ¢im vecjega Stevila ljudi v
prirodi, predvsem v gorah.

- Zelezarji na Turski gori

Leto$njega tradicionalnega po-
hoda 7elezarjev na Triglav ni bi-
lo. Muhasto septembersko vreme
je onemogocilo, da bi se Ze tretje
leto zapovrstjo zbrali Zelezarji
na najvisjem vrhu Jugoslavije.

Zato je bil sprejet sklep, da
se pohod Storskih Zelezarjev vrsi
v smeri Okreselj—Turska gora—
Okreselj, v dneh 23. in 24. sep!
tembra pod enakimi pogoji.

Po 30 minutni hoji mimo slapa
Rinke smo prispeli v FriSaufov
dom na Okre$lju. Po koncanem
kosilu okrog 12,15 smo krenili na
pot.

Na ¢&elu kolone je bil vodié
Marko. Pot nas je vodila po Tur-
S§kem Zlebu; tu nas je pricakalo
snezno presenetnje. Hoja po
snegu, jeklenih klinih in drZanje
za jeklene wrvi je zahtevalo od
nas maksimalne sposobnosti. Tor
da dobra volja in pa cilj, prema-
gati dvatisofaka, nas je ohrabrila
do vrha Turske gore, ki meri
2233 m. Po grebenih pa so se po-
dile megle tako, da nam je bil
razgled v smeri Kamniskih alp
zastrt, do¢im je bil razgled po
Zgornji Savinjski dolini in sme-
ri proti Avstriji zelo lep.
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NEZGODE PRI DELU

Pri delu so se poskodovali:

VALJARNA I.

HOSTNIK Robert (2 mes.) si
je je porezal sredinec leve roke
pri namescéanju valjne palice.

JERNEJSEK Janez (4 leta) si
je poskodoval dlan leve roke na
ostrem robu valjanca.

MASTNAK Ferdo (2 leti). Pri
vezanju valjne palice je potisnil
palec leve roke pod &¢itnik in si
ga poskodoval.

VODISEK Antona (3 mes.) je
sodelavec zadel pri podajanju
Ea-ljane palice v kazalec desne ro-

e.

VALJARNA II.

GRAJZL Slavko (17 mes.). Za-
radi nekoordiniranega dela z Zer-
javovodjo, so mu gredice stisnile
nart desne noge (osebna nepre-
vidnost!). :

- LIVARNA 1.

BRECKO Rudi (18 mes.). Ko je
izvlekel jedrovnik, se je ta pri
polovici utrgal in mu padel na
nart desne noge.

LIPOVSEK Ludvik (15 let).Pri
obra¢anju kokile na delovni mizi
je kokila padla z mize po Zelez-
nem drogu, ta pa je udaril pone-
sredenca po golenu desne noge.

PLANKO JozZe (10 dni). Pri za-
penjanju zlomnine so mu klesce
stisnile mezinec leve roke.

SPOLOVNAK Joze (1 mes.).
Kos zlommine mu je stisnil Cetr-
ti prst leve roke.

STRUBEJ Franc (10 dni). Pri
zapenjanju hruske v razbijalnici
je zdrsnila veriga in mu posko-
dovala palec leve roke.

VIDEC JoZze (6 mes.). Pri za-

penjanju posode za pesek mu je
vrv zaradi nepazljivosti stisnila
tretji, Cetrti in peti prst leve ro-

e

LIVARNA II.

JELOVSEK Ignacu (2 leti) se

je prevrnila ploséa po narti leve
noge pri odbijanju nalivka.
- PECEK Ludvik (13 let). Pri &i-
S$¢enju zlindre iz Zleba kupolke
se je opekel po ¢lenku in peti le-
ve noge.

SPEGELY Joze (2 mes.). Pri
obracanju zobate leive, ga je uli-
tek udaril po levi rami.

SAMOTARNA :

KOLAR Cvetko (3 mes.). Pri
transpertu opeke mu je stisnilo
sredinec leve roke ob steno.

ZIDANSKI Anton (5 let). Pri
transportu materiala mu je stis-
nilo palec desne roke.

ZAFRAN Joze (18 let). Zaradi
eksplozije plina v susilni pedi mu
je wvrglo pesek in plamen v o-
braz.

OBDELOVALNICA VALJEV

REZAR Franc (21 dni), si je
poskodoval prst leve roke, ko je
nespretno ravnal kljué.

VODISEK Mirko (10 mes.) je
nespretno stopil s struznice in si
poskodoval levo koleno.

PROMET

ROMIH Ivanu (5 let) je stisni-
lo sredinec leve roke pri vlaga-
nju traénice v prag (ni nosil za-
5¢itnih rokavic!).

EKSPEDIT

POVALEJ Ivan (9 let) je izbi-
jal roéico federala, pri cemer so
se visoko nalozene vezi vsule iz
voza in mu poskodovale nart
desne noge.

Koliko Se imamo tako »zastitenih« sirojev?
RN R D R R R TR T R R

MARTIN ROMIH, rojen 17. 10. .
1919 v Kanjucah, kjer Se sedaj
stanuje, Njegova prva zaposlitev
je bila od 1941—1943 v Apneniku
Peovnik. Po osvoboditvi se je
ponovno zaposlil v Pecovnikuy,
kjer je delal do leta 1959. Dne 5.
12. 1959 se je zaposlil v Zelezarni
Store na prometu. Leta 1960 je
bil premescen v obrat valjarno,
kjer je delal na raznih delovnih
mestih vse do 26. 9. 1972, ko je
bil zaradi slabega zdravja inva-
lidsko upckojen kot invalid I.
kategorije.

Vsem  upokojenim
uzivali zasluzeno pokojnino!

7elimo mnogo zdravja in da bi veliko let

NASI UPOKOJENCI

KARL HOLCINGER, rojen 28.
10. 1919 v Storah, sedaj stanuje
v Lagki vasi nad Storami, po po-
klicu valjar. V Zelezarno Store je
bil sprejet leta 1934 in bil razpo-
rejen k zidarjem za pomozna de-
la. Po dveh letih dela pri zidarjih
je bil premescen v valjarno in je
valjarsko delo opravljal vse c'}o
upokojitve. V Zelezarni Store je
delal do 1941. leta, ko je bil pre.
meScen v jeklarno Kapfenberg in

. bil v letu 1945 do konca vojne ¥

NOB. Ponovno je zadel delati v
nasem podjetju septembra 1946.
Od januarja 1958 dalje je bil raz-
porejen na delovnem mestu delo-
vodja. Dne 11. 9. 1972 pa je bil
invalidsko upokojen.

ALBERT DUSEJ, rojen 22. 3.
1916 — Vrh pri Slovenskih Ko-
njicah, sedaj stanuje na Dolgi
gori pri Ponikvi. Najprej se je
zaposlil kot delavec pri privatni-
ku v Polj¢anah, kjer je bil do le-
ta 1943. Po vojni je delal nekaj
&as v podjetju »Konus« v Sloven-
skih Konjicah. V Zelezarno Sto-
re se je vkljucil aprila 1947, Bil je

_ razporejen na ekspeditu, zadnja

leta kot skupinovodja. Dne 21. 9.
1972 je bil zaradi zdravstvenega
stanja invalidsko upokojen.

VOLAVSEK MARIJA, rojena 23.
avgusta 1916 na Vrhniki pri Ljub-
ljani, sedaj stanuje v Celju. Po
zakljuc¢enem 3Solanju na Trgovski
akademiji v Ljubljani leta 1936
se je zaposlila v svojem poklicu
v Ljubljani in Kammniku, kjer je
delala do oktobra 1946, ko je bila
sprejeta v nase podjetje, Razpo-
rejena je bila na delo v knjigo-
vodstvu, nato v pripravo dela in
od leta 1961 dalje kot vodja eko-
nomskega oddelka v upravi 0s-
novnih sredstev, kjer je vodila
finanéne posle investicijskih del
vse do starostne upokojitve, to je
30. septembra 1972.

o

CIRIL FRAIJTAG, rojen 28. 9.
1919 v Celju, sedaj pa stanuje na
Vrheh pri Teharjih. Leta 1938 se
je izudil ¢evljarske obrti in nato
nekaj ¢asa delal kot devljarski
pomocénik pri privatniku. Nato je
delal pri veé¢ delodajalcih, in si-
cer nekaj ¢asa pri regulaciji Sa-
vinje, mato v Cinkarni, od leta
1947 naprej pa v Apneniku Pe-
¢ovnik. Dne 15, 1. 1960 se je za-
poslil v Zelezarni Store — maj-
prej v valjarni I, nato valjarni II,
opravljal delo na raznih delov-
nih mestih vse do 26. 9. 1972, ko
je bil upokojen kot invalid I. ka-
tegorije.

JOZE MLAKAR, rojen 13, 8, 1921,
v Brezah nad Lagkim, sedaj sta-
nuje v Storah. Dne 16. 4. 1948 se
je zaposlil in to v Zelezarni Sto-
re — v splo¥nem sektorju — nad-
zorni sluzbi, kjer je do leta 1959
delal kot ¢uvaj, nadalje pa vse
do 25. 9. 1972, ko je bil zaradi sla-
bega zdravja invalidsko upoko-
jen kot invalid I kategorije, na
delovnem mestu vratarja glavne-
ga vhoda.

T T T R T T T T OO TS

Ne uporéblja] vnetljivih teko-
¢in ob odprtem ognju!

Véasih je za vzig -pllnm.r in hla-
pov Ze dovolj cigareini ogorek.
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KADROVSKE VESTI

V mesecu septembru so bile
naslednje kadrovske spremembe
v nasi delovni organizaciji.

Iz JLA so se vrnili:

STANKO KODELA in MAR-
TIN VRESAK, NK delavca, va-
ljarna I, ZORAN CVAHTE, stroj-
ni tehnik, vzdrZeval. sklop, JOZ
SLAPNIK, strojni tehnik, meta-
lur$ki laboratorij, FRANC LON-
CAR, NK delavec, livarna valjev.

Novi ¢lani delovne skupnosti:

V wvaljarni I: JOZE GRADIC,
BOGDAN ZGONEC — vsi NK de-
lavci; v livarni valjev; BRANI-
SLAV VOJSK, ANTON KNEZ,
MARJAN ARLIC, JANKO KA-
NJIR, VECKO PAVLEVSKI,
IVAN PENIC, AJDAROVIC
ESAD, NUREDINI CAZIM, STA-
NISLAV VRESAK, MARJAN
VERK, KLEPIC DURO — vsi NK
delavci. V livarni sive litine: RU-
DOLF MUZAR, BERNARDA TR-
ZAN — vsi NK delavci. V meha-
ni¢ni delavnici: JOZE ZAPUSEK,
KV strojni kljuéavnic¢ar, AN-
DREJ BRECKO, KV rezkalec. V
obdelovalnici litine: STANISLAV
MARKOVIC, NK delavec, DAR-
KO KOSTANIJSEK, PK rezkalec,
ANTON VODISEK, PK strugar,
IVAN ZAPUSEK, BRANKO ZI-
DAR, SRECKO PAJK — vsi PK
strugarji, STANISLAV HORJAK,
NK delavec, VIKTOR KOK, PK
klju¢avnicéar, SRECKO ZUPANC,
PK rezkalec, DUSAN JEREB, PK
stroj. kljuc¢avni¢ar, BRANIMIR
REBERNAK, PK strugar. Kot
pripravniki v obdelovalnici pa
so: MIRKO TURNSEK, JOZE
SKOBERNE, BRANISLAV CAN-
ZEK, IVAN ROMIH, SRECKO
KOPRIVC. V jeklarni: IVAN
STRASEK, KV avtomehanik, AL-
BIN TRZAN, NK delavec. V 3a-
motarni: IVAN ZEME, MARJAN
ROMIH, ROMAN  PUSNIK,
ZDRAVKO PERSOLJA, BRAN-
KO PERTINAC, MILAN ZEKAR
= vsi NK delavci. V gostinski
enoti: PLANKAR KRISTINA in
KUNTARIC DANIJELA — obe
KV kuharici. V komunalnem od-
delku: MARKO BOLE, KV vrt-
nar. V finan¢nem sektorju:
PAJK CVETKA, KV natakarica,
MIROSLAV KRUMPAK, strojni
tehnik, pripravnik v.tehni¢nem
sektorju, VINKO PEVCIN, pred-
metni ucitelj, komercialni sektor,
ANTON DRAME, NK delavec,
valjarna I. V elektroobratu:
FRANC OJSTERSEK, NK dela-
vec. Na ekspeditu: BOJAN IN-
KRET, NK delavec. Na elektro-
plavzu: MRATIN BRECKO, NK
delavec, VLADIMIR OBLAK, ab-

sol. TS§, pripravnik, IVAN
MASTNAK, NK delavec, ekspe-
dit. !

Zelimo, da bi se v nasem ko-
lektivu kar najbolje pocutili.

Na odsluzitev vojaskega roka v
JLA je odsel:

BOJAN ZUPANC, KV strugar
iz obdelovalnice valjev.

Po lastni Zelji je prenehalo de-
lovno razmerije:

JOZE ZERJAV, ¢istilec litine iz
livarne sive litine, STANKO TOP-
LISEK, delavec iz valjarne.

Zaradi samovoljne zapustitve
dela je prenehalo delovno raz-
merje: -

FRANC SELIC, delavec iz livar-
ne I, ANTON JANC, strugar iz
obdelovalnice litine, SLAVKO
PIRC, vrtalec PK, iz obdelovalni-
ce valjev, IVAN JAZBINSEK, de-
lavec iz valjarne I, FRANC PE-
VEC, delavec iz livarne valjev,
BOGDAN ZGONEC, delavec iz va-
ljarne I, MARTIN KOPRIVC, de-
lavec iz livarne valjev, ZDRAVKO
GORISEK, delavec iz valjarne I,
FRANJO LOVRENC, kljucavni
¢ar iz kalibrirske delavnice,
FRANC KOLAR, delavec iz livar-
ne sive litine, ROMAN STOJN-
SEK, delavec iz valjarne I, VEC-
KO PAVLEVSKI, kljuc¢avnicar iz
livarne valjev, JOZEF BELAK,
delavec iz valjarne I, FRANC
VUK, PK strugar iz obdelovalni-
ce valjev, KOPRIVC VIDA, NS
usluzbenka iz finanéneia_ sektor-
ja, MARTIN KOKLIC, kljucavni-
¢ar iz kalibrir. delavnice.

Sporazumno s podjetjem je
prenehalo delovno razmerje:

FRANC OZEK, KV kuhar iz go-
stinske enote, STANISLAV LUZ
NIK, ekonomski tehnik iz komer-
cialnega sektorja. :

Zaradi hujse krsitve delovnih
dolznosti, je bil izkljuéen iz de-
lovne organizacije:

.MIROSLAV PUSNIK, delavec
iz valjarne L.

Naraséaj v druZini so dobili:

-JOZE ROMIH iz Kkalibrirske
delavnice, ADOLF GRADIC iz
elektroplavza, IVAN BRANTUSA
iz priprave vzdrzevanja, NIKO-
LAJ ZLENDER iz prometa, AN-
TON STARKL iz valjarne I, JO-
ZE ZLENDER iz livarne valjev,
ALOJZ LABOHAR iz prometa.

Cestitamo!

Izredni $tudij sta koncala:

Na Vi§ji komercialni 3Soli v
Mariboru je zakljuéila $tudij OL-
GA MASTNAK, zaposlena v ka-
drovskem sektorju kot vodja od
delka za nagrajevanje ter si pri-
dobila naziv ekonomist.

Na Vi$ji pravni Soli v Maribo-
ru je zaklju¢il §tudij ALBIN PO-
TOCNIK, iz komercialnega Sfﬂ?'
torja, zaposlen v nabavni sluzbi,
kot vodja poslovalnice II., ter si
pridobil naziv pravnik.

Obema iskreno ¢estitamo!

DELOVNO DOLZNOST
SO PREKRSILI

V mesecu avgustu 1972 so se
komisije za krsitev delovnih dolz-
nosti pri svetu enot metalurske,
kovinske, wvzdrzevalnih obratov
in skupnih sluzb sestale Stirikrat
in obravnavale 82 primerov krsi-
tev delovnih dolznosti.

STORSKI ZELEZAR. Glasilo delovnega Kkolektiva Zelezarne Store —

Izhaja vsak mesec — Odgovorni in glavni urednik Stane Ocvirk —

Urednik Rudolf Ursi¢ — Uredniski odbor: dipl. ing. Janez Barborit,

Friderik JernejSek, Anton Mackosek, Rajko Markovi, Stane Ocvirk,

Stane Sotler, Rudolf Ursi¢, dipl. ing. Niko Zakonjsek in Ivan Zmahar
— Tisk: AERO kemitna in grafitna industrija Celje

Hujse so prekrsili delovno dolz-
nost:

1. Predlagan za izkljucitey iz
delovne skupnosti:

MIRKO PUSNIK, valjarna I:
23. 5 1972 in 18. 7. 1972 ponovno
neopraviceno' izostal z dela —
izklju€en iz delovne skupnosti.

Z zadnjim javnim opominom:

1. STANKO VOGA, nadzorna
sluzba: 6. 7. 1972 samovoljno za-
menjal dnino, razen tega pa 10.
8. 1972 samovoljno zapustil de-
lovno mesto — zadnji javni opo-

min.

2. ALOJZ PAJK, ekspedit: 27. 5.
1972 ponovne neopravi¢eno iz-
ostal z dela — zadnji javni opo-
min.

3. ZDRAVKO GORISEK, va-
ljarna I: 19. 7. 1972 ponovno ne-
opravi¢eno izostal z dela — zad-
nji javni opomin.

4. VIKO KOCMAN, valjarna II:
19. 6. 1972 in 10. 8. 1972 neopravi-
¢eno izostal z dela — zadnji jav-
ni opomin,

5. HINKO VOLAVSEK, elek-
troplavz: 8. 8. 1972 prisel na delo
V vinjenem stanju, razen tega pa
8. 8, 13. 8 in 21. 8. 1972 Ze ne-
opraviceno izostal z dela — zad-
nji javni opomin.

6. FRANC ZAGAR, valjarna II:
17. 7. 1972 prisel na delo v vinje-
nem stanju in je bil v tej posle-
dici odstranjen z dela — zadnji
javni opomin.

7. FRANC TERZAN, jeklarna:
29. 5. 1972 fizi¢no napadel skupi-
novodjo in ga pri tem laZje po-
$kodoval — zadnji javni opomin,

Z javnim opominom:

1. ANTON SARLAH, livarna II:
21. 8. 1972 je samovoljno zapustil
delovno mesto ob 15. uri in se z
izposojenim mopedom odpeljal v
gostilno na pivo ter se do konca
izmene ni vrnil na delo — javni
opomin.

2. DOMINIK DROFENIK, Ii-
varna II: 21, 8. 1972 je samovolj-
no zapustil delovno mesto ob 15.
uri in se vrnil v obrat eb 21. uri
vinjen. Razen tega je 14. 7. 1972

krsil HTV predpise s tem, ko se

je vozil z Ze1javom po deponijski
hali obrata, dne 15. 7. 1972 pa je
bil vinjen v obratu — javni opo-
min.

3. STANKO CEPIN, livarna va-
ljev: 9. 8. 1972 neopraviceno iz-
ostal z dela — javni opomin.

Vidi§ Zena. Most bo pa le.
Pocasi, pa gvigno.

4. DRAGOMIR LIPOSEK, livar-
na-JI: 19. 6. 1972, 17. 1. in 27. .
1972 neopravi¢eno izostal z dela
— javni opomin,

5. VALTER JELEN, livarna II:
2. 8. 1972 neprimerno izpadel pro-
ti sodelavcu — javni opomin,

6. FRANC ANTLEJ, livarna II:
10. 8. 1972 neopraviéeno izostal z
dela — javni opomin.

7. KARL DRESCAK, ekspedit:
16. 3. 1972 bil malomaren pri
opravljanju svojega dela in je
vsled tega pris$lo do napacne od-
preme materiala — javni opomin,

8. MAKS FERME, komerciala:
15. 3. 1972 si je brez dovoljenja in
proti volji odgovornega delovod-
je odpeljal Zelezo iz skladis¢a —
javni opomin.

9. IVAN DURBEVIC, mehani¢-
na delavnica: 31. 7. 1972 neopra-
vi¢eno izostal z dela — javni opo-
min.

10. VILI VERSNAK, energetski
obrat: 17. 5. 1972 je malomarno
opravljal svoje delo, razen tega
pa 18. 5., 20. 8. in 21. 8. 1972 ne-
opraviceno izostal z dela — javni
opomin.

11. DRAGO KNEZ, promet: 14.
8. 1972 neopraviéeno izostal z de-
la — javni opomin.

12, IVAN LORENCAK, elekiro-
plavz: 6. 8. 1972 neopraviceno iz-
ostal z dela — javni opomin,

13. RAFKO BOROVSAK, va-
ljarna: 18. 7. 1972 neopravi¢eno
izostal z dela — javni opomin.

14. JOZE ROMIH, valjarna II:
17. 6. in 2. 8. 1972 neopraviceno
izostal z dela — javni opomin.

15. DUSAN SELIC, valjarna I:
19. 8. 1972 neopraviceno izostal z
dela — javni opomin.

16. SRECKO GROBOVSEK, va-
ljarna I: 21. 7. 1972 neopraviceno
izostal z dela — javni opomin.

17. STANKO KOVCE, jeklarna:
24. in 29. 5. 1972 samovoljno za-
pustil svoje delovno mesto —
javni opomin.

18. MARJAN JOST, jeklarna:
2. 8. 1972 pridel na delo v vinje-
nem stanju in je bil v tej posle-
dici odstranjen z delovnega me-
sta — javni opomin.

19. ALOJZ OGRIZEK, jeklar-
na: 2. 8. 1972 prisel na delo v vi-
njenem stanju in je bil v tej po-
sledici odstranjen z delovnega
mesta — javni opomin,

20. KARL ZORKO, valjarna I:
14. in 15. 7. 1972 neopravic¢eno iz-
ostal z dela — javni opomin,

21. IVAN POTOCNIK, elektro-
plavz: 23. 7. 1972 bil odstranjen z
delovnega mesta zaradi nepri-
mernega obnasanja do predpo-
stavljenega, poleg tega pa 2, 7.
1972 neopravic¢eno izostal z dela
— javni opomin,

Iz pisarne pravne sluzbe

Bodi previden, ko delag z va-
rilnim aparatom. Poglej okolico
in odstrani vnetljive predmete!

Skrbi za red in snago v obratu
in okolici. Tudi s tem preprecu-
jes pozarl

Pazi! Stevilo poZarov zaradi
elektriénih naprav in vnetljivih
tekoc¢in naraséa!

Tri detrtine pozarov povzroca
malomarnost in brezbriznost. Za-
to bodi pri delu vedno in povsod
previden!



