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Praznovanje nasega praznika

Letosnji 91. jubilej nase tovarne smo delovni ljudje praznovali v delovnem vzdusju.
9. septembra smo izpolnili obveznost do nasih krajevnih skupnosti. Denar, ki smo
ga ta dan zasluzili, bo namenjen za vi$ji druzbeni standard obéanov.

Kot sestavni del praznovanja so se ves
teden vrstila $portna tekmovanja, predsed-
nik delavskega sveta je podelil priznanja
— spominske ure — vsem tistim delav-
cem, ki slavijo ob letosnjem 91. jubileju

tovarne svoj

osebni

jubilej zvestobe.

20 let so zZe zaposleni v predilnici.

Letonji predilniski jubilanti

To so:

Antonija Avbelj
Vladimir Carman
Tonc¢ka Erjavec
Angela Hribar
Franc Kolman
Martina Kralj spl. s.
Olga Kres

Meta Krnc

Milan Lovse

Stefka LusSina

Karel Mandelj
Antonija Marzidovsek

Janez Medvesek
Edi Pintar
Rozalija Povse
Ana Prah
Terezija Rebolj
Mija Sistek

Ana Taufer
Konstancija Tomazic¢
Franc Tomc
Bernarda Vahdié
Vinko Vahdéié
Jozefa Zuki¢
Rudi Zupan

Govor predsednika
delavskega sveta

TovariSice in tovarisi,
spostovani jubilanti,
dragi gostje!

Obidaj je, da vsako leto ob
tovarniskem prazniku 9. sep-
tembru mapravimo obradun
dogajanja preteklega obdob-
14, ocenimo uspednost nasega

dela in zalrtamo nove naloge
in cilje.

Z uresnidevanjem proizvod-
nih malog v leto$njem letu
smo zadovoljni, saj e nada-
lje povelujemo kolidinsko
proizvodnjo  in  produktiv-
nost, prav tako je zadovoljiv
finanéni uspeh delovne orga-
mizacije, Seprav kaie struk-
tura razdelitve celotnega do-
hodka 1in dohodka precej
drugadno sliko kot smo bili

vajeni pretekla leta. Zakon o
zdruZenem delu je posegel
najprej na to podrodje. Po-
leg skrbi za pospesitev proiz-
vodnje, produktivnosti in raz-
Siritev in modernizacijo pod-
jetia — se z ustvarjenimi
sredstvi v znatni meri vklju-
Sujemo v zadovoljevanje
skupnih potreb na podrodju
izobraZevanja, znanosti, kul.
ture, zdravstva in socialnega
varstva, ter drugih splo$no

druzbenih potreb wv celotni
druzbi in na obmodju obdine,
Ravno v tej delitvi se viasih
tezko prilagajamo movim na-
¢elom sporazumevanja, pred-
vsem, ker mam ostajajo znat-
no niZja sredstva za Sirjenje
lastne materialne osnove. So-
odlocanje po delegacijah in
skupno madértovanje progra-
mov celotnega druibenega
razvoja mora v maslednjem
obdobju pokazati otipljive re.

;ultate tudi na tem podroc-
ju.

Potrebe iz sredstev skupne
porabe zadovoljujemo v obi-
Sajni visini, feprav nam sred.
stva ne omogolajo Se sme-
lejdega nadrtovanja predvsem
stanovanjske gradnje, kjer so
e vedno welike potrebe.

V primerjavi s preteklim
letom je doseZen vedji porast
osebnih dohodkov, predvsem
na osnovi ugodnejsih finac-
nih reuzltatov, Se vedno pa
zZnatno zaostajamo za repub.
liskem povpreljem. Se poseb-
no, ker se del naSih osebnih
dohodkov manasa na pogoje,
predvsem noénega dela.

Vsklajevanje Zakona o
zdruZenem delu, ki pomeni
nadaljno preobrazbo sociali-
stiénih samoupravnih odno.
sov, je ena najbolj pomemb-
nih in tudi zahtevnih nalog
letosnjega leta, saj je treba
v duhu zakona v marsicem
spremeniti dosedanje stanje
zdruienega dela.

Delo, ki je potekalo na tem
podroéju v prvi polovici leta
na ravni komisije, politicnih
organizacij in  strokovnih
sluzb, se bo v jeseni razmah-
nilo med vse delavce. V prve
obravnave sta dana nov akt
Samoupravni sporazum 0
zdruzevanju dela delavcey in
z novimi naceli izpopolnjen
Statut, o katerih se bomo do
konca leta izrekli na referen-
dumu. Intenzivne priprave
potekajo tudi za izdelavo sa-
moupravnega splosnega akta,
ki bo urejeval osnove in me-
rila za razporejanje dohodka,
¢istega dohodka, osebnih do-
hodkov in skupno porabo.
Na tem podrocju bo treba
predvsem ovrednotiti prispe-
vek vsakega delavea k delu,
ki bo odvisen od kolidine in
kakovosti dela, obsega in
zahtevnosti dela, kakovosti
doseZenih rezultatov dela, iz-
rabo delovnega dasa, odgo-
vornosti, in pogoje v katerih
delavec dela, ter oceniti pri-
spevek minulega in Zivega de.
la. Ta akt mora biti dan v
uporabo do 1. 1. 1978.

Vikljuditev vseh delavcev in
Se posebno sindikalne organi.
zacije v tem cfasu pa bo prav
tako potrebna za izbiro dele-
gatov za volitve novih samo-
upravnih organov. Kako po-
membna je izbira ustreznih
delegatov, ki znajo k soodlo-
canju pritegniti $irsi krog vo-

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Govor predsednika
delavskega sveta

livcev in jih o odloditvah tu-
di obvescati, veste najbolj sa-
mi. Delegatski odnosi tako v
podjetiu in v povezavi s Sir-
So druibeno skupnostjo, pa
postajajo Cedalje bolj po-
membni dejavniki v oblikova-
nju samoupravnih odnosov.

v na$i tovarni, S prvo etapo
modernizacije je treba mnajti
ustrezne reditve za vse pro-
bleme, ki oteikodéajo edlav-
cem uspeSno delo in dobro
polutje na delovnem mestu.
Se nadalje je treba iskati re-
Sitve druZbenega standarda,
ki bodo razbremenjevale de-
lavce in predvsem Zene do-
macih opravil in skrbi, kar
je navsezadnje tudi eden po-
gojev za viSanje produktivho-

Predsednik delavskega sveta Vojko Bizjak govori na svecanem

zasedanju

V tem obdobju spreminja-
mo tudi zastavljeni investicij.
ski program, ker je podrob-
nej¥a obdelava prevdsem de-
vignih moZnosti pokazala, da
prvotnega naérta sedaj ne bi
mogli uresniditi. Zato je edi-
ni izhod hitra in obseina mo-
dernizacija obstojede proiz-
vodnje, da bomo lahko sto-
pali v korak s sodobno tek-
stilno tehnologijo. Ob tem pa

sti dela in vabljivosti zapo-
slitve v nasi delovni organi-
zaciji.

Lahko recemo, da je enain.
devetdeseto leto obstoja nase
tovarne dinamiéno, sleded
gospodarski in ustavni raz-
voj, ter smelo v pogledu na-
értovanih nalog. Uresnicitev
naértov pa je odvisna od nas
samih. Vikljulevanje v Sirso
druzbeno skupnost pa pome-

Podelitev nagrad za dvajsetletno zvestobo nasi tovarni

ne bo mogode odpraviti nod-
nega dela za Zene, saj z dvo-
izmenskim delom tudi te in-
vesticije me bi bili v stanju
odplacéati. Ta naloga pa osta-
ja prednostna v drugi etapi,
ko bomo wuresnilevali prvot-

no zastavljeni investicijski

program.

Skrb za ¢loveka mora tedi
kot rdeca nit vzporedno z
vsemi gospodarskimi in dru-
gimi nalogami. Delovni pogo-
ji ne bi smeli tefje obreme-
njevati veé nobenega delavca

ni tudi leto¥nji jubilej, ki ga
proslavljamo v  delovnem
vzdusju.

Na dana3nje zasedenje so
vabljeni tudi delavei — jubi-
lanti, ki so v letoSnjem letu
izpolnili dvajset let delovne
dobe v podjetju. Za trud, pri-
zadevanje in vioZeno delo v
teh letih se jim v imenu de-
lavskega sveta zahvaljujem z
Zeljo, da bi z nami Se nada-
lje vztrajali pri uresniéevanju
zastavljenih nalog.

Predsednik DS:
Vojko Bizjak

Sredanje z nasimi
upokojenci

Letosnje srefanje z nasimi
upokojenci nam bo ostalo v
lepem spominu. Ob srecanju
smo si prisréno stisnili roke
in napolnili sindikalno dvo-
rano, ki je bila slavnostno
okrasena.

SPOSTOVANE
TOVARISICE IN
TOVARISI!

Pozdravijeni v imenu kon-
ference osnovne organizacije
sindikata, konference ZK,
mladine, samoupravnih orga.
nov in vseh clanov nalega
kolektiva.

Minilo je leto, odkar smo
se zadmji¢ srecali. Podjetje
je zopet napravilo korak na-
prej. Kakdnih velikih investi-
cij v minulem letu nismo iz-
vedli, vendar je nekaj starih
strojev odsluZilo svojemu na.
menu tn smo jih izlodili in
zamenjali z novimi moderni-
mi stroji. Novi stroji pred-
stavljajo laZje posluZevanje,
vedjo varnost pri delu, bolj-
3o kvaliteto izdelkov, wecjo
proizvodnjo in vecjo produk.
tivnost, V predilnici. I. sta
postavljena 2 nova open end
predilna stroja BD éeSke pro-
izvodnje. Tudi  sukalnica
efektno sukane preje je na

novo preurejena in dela s
polno proizvodno zmoglji-
vostjo v dveh izmeanh. V

proizvodnih oddelkih predil-
nice in sukalnice se Se vedno
dela v triizmenskem, v Cistil-
nici in predpredilnici pa v 4.
izmenskem delovnem casu.
Izvrsila se je tudi spremem-
ba srednjero¢nega razvojne-
ga programa Predilnice Liti-
ja za obdobje 1976—1980. Pr-
votnega programa izgradnje
nove predilnice sintetike v
visini 47 milijard S din zara-
di premajhne devizne kvote,
ki je namenjena za razvoj

tekstilne industrije Slovenije,

rrenutno ne izvajamo. Zato
stno spremenili razvojni pro-
gram in ga spravili v tiste
okvire, ki jih sami zmoremo.
Prvotni investicijski program
ne opuséamo in Se nadalje
ostaja kot dolgoroéni pro-
gram sanacije noénega dela
Zena, pristopamo pa k Sspre-
menjenemu investicijskenut
programu, ki bo omogocal
wkinitve Cdetrte izmene v
predpredilnici in s tem poe-
notenje proizvoednega proce-
sa.

Tudi samoupravljanje se je
poglobilo v duhu novega za-
kona o zdruienem delu. Zbo-
ri delovnih ljudi so odlocili,
da ostanemo enovita delovna
organizacija. Ta odloéitev je
bila sprejeta po predhodni
analizi tn obravnavi. Usta-
novljena je bila tudi komisi.
ja za izvajanje zakona o
zdruienem delu, ki je pri-
pravila program za izvajanje
dolo¢b ZZD. Med drugimi na-
logami, ki jih ima komisija,
je tudi naloga, da s pomodjo
strokovnih delavcev pripravi
osnutke samoupravnih spora.
zumov in sploinih aktov, ki
jth dolo¢a ZZD. V glavnem
so to statut, pravilnik o med-
sebojnhi razmerjih, pravilnik
o0 razporejanju Cistega do-
hodka in osebnih dohodkov,
pravilnik o sredstvih skupne
porabe, pravilnik o wvolitvah
organov upravijanja, samo-
upravni sporazum o zdruie-
vanju dela delavcey in dru-

Srec¢anje upokojencev je bilo prisréno

gi. Tudi sindikatu je odmer-
jena pomembna +vloga po
ZZD,

Dobri samoupravni odnosi
pa prispevajo tudi k bolj ra-
cionalnemu  gospodarjenju,
kot ga nam narekuje sedanji
gospodarski polofaj, Predvi-

Po pozdravu in govoru
predsednika sindikalne kon-
ference tov. ing. Pavla Ko-
privnikarja je ti$ino prijetno
presenetil nastop Studentske-
ga okteta iz Ljubljane, ki je
zapel ve¢ pesmi. Ob kozaréku

Studentski oktet iz Ljubljane

deva se tudi zdruZitev v po-
slovno skupnost z Dekorativ-
no, Svilanitom, Induplati in
Tosamo.

Letos smo se zbrali kar v
sindikalni dvorani na Stav-
bah. Da pa ne bi prekinili s
tradicionalnimi ogledi pod-
jetjia, se pozivajo vsi tisti, ki
bi si Zeleli ogledati podjetje,

da bi se zbrali ob 17. uri
pred vhodom v sindikalno
dvorano, od koder bi od3li
na ogled podjetja.

V  zakljucku Zelim vsem
skupaj dobrodoslico v nasi

sredini in prijetno podutje.

vina in prigrizku je stekel za
omizji  prijeten razgovor.
Mnogi upokojenci in upoko-
jenke se niso videli celo leto.
Glavni direktor tov. JoZe
Mirti¢ in upokojenka Pavla
Mazovec sta otvorila ples.
Za dobro voljo je na sre-
canju skrbel ansambel Lipi¢-
nik s pevko Jozico Gabrijel.
Tovari$ko srecanje je bilo
prisréno. Prav gotovo se bo-
mo ponovno srecali prihod-
nje leto. Do takrat nas bo
spremljal z Zivljenjem pre-
dilnice Litijski predilec.

Ansambel Franca Lipi¢nika je skrbel za dobro razpoloZenje
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Obisk v domu
pocitka Crni potok

Obiskali smo tudi nase upo-
kojence, ki pregzivljajo vecer
svojega Zivljenja v domu po-
Citka, v Crnem potoku.

Ze v dopoldanskem cdasu
smo jih obiskali. Skrbno smo
v kombi zloZili steklenice sa-
dnega soka in vre¢ke s pri-
erizki. Odpeljali smo se pro-
ti Smartnem in kmalu smo
zagledali stavbi doma podit-
ka, ki sta funkcionalno pove-
zani v enoto. Stari del zgrad-
be popravljajo. Zamenjall
bodo vse instalacije, name-
stili bodo centralno ogreva-
nje prostorov in ostalo, da
ne bo veC starega in novega
dela — ne bo veé razlike.

V domu nas je sprejel di-
rektor tov. GroSelj, k naSim
upokojencem pa nas je spre-
ljala tov. Vladka, ki je v po-
govoru pojasnjevala uspehe
in teZave, s katerimi se Se
srecujejo. Iz pogovora se je
izrazala zavzetost vseza oseb-
ja, za dobro podutje nasih
upokojencev.

Franc¢iska Zabukovec j= se-
dela v sobi. Ob srecanju so
jl o&i zazarele, stisk roke je

Franéiska Zabukovec

bil prisréen. »Prav vse lepo
pozdravljame, je narocala ob
slovesu.

Anica Novak je ob obisku
sedela v vozidku. Ceprav je
nepokretna je polna optimi-
zma. »Vedno mislim na vas,

Anica Novak

Zivim %e vedno z vami. Lepo
bozdravljam vse znanke iz su-
Kalnice. »Kaj pa otroka vas
kaj obi¥eta?« »Obisdetac je
veselo odgovorila.

Upokojenca Berta Zupana
smo ob obisku »zalotili« pri
pribor je

givanju. Sivalni

Rozalija Brunéek je na dan
cbiska praznovala svoj &4
rojstni dan. Po vedrosti svo-

Berto Zupan

imel skrbno shranjen v plete-
ni kosarici. Ze poteze njego-
vega obraza ob stisku roke so
dovolj zgovorno pricale o
njegovem razpoloZenju ob
obisku. Veliko nam je hotel

povedati, pa so ostale neiz-
govorjene besede. Kljub temu
smo jih razumeli.

Ob snidenju z Ano Stros ji
je najprej stisnila roko tov.
Ivica Drnovsek, ki ji je zazZe-
lela vse dobro. »Vsega ima-
mo v domu pocitka. Iz sobe
je lep razgled na smrekove
gozdove in okolico. Osebje je
z nami upokojenci izredno
prijazno. Ni¢ nam ne manij-
ka. Tezave imam samo z di-
hanjem in zato tezko hodim.

Ana Stros

ja leta kar dobro skriva.

»Hrane imamo dovolj, tako
da nam $e ostaja. Vesela sem,
da me sin vedkrat obisce. Ve-
liko volje je potrebno, da je
medsebojno razumevanje v
sobi ¢imlepse. V sobi sta po
2 osebi.

Rozalija Brunéek

Ob slovesu smo ji $e enkrat
¢estitali ob rojstnem dnevu.

Upokojenko Marijo Gliha
smo na$li v skrbno urejeni

Marija Gliha

postelji. »Sem bolj slabead
zdravja, zato sem kar v po-
stelji« Zazeleli smo ji sko-
raj$njega okrevanja.

Z Justo Oblak smo se sre-
¢ali v skupnem prostoru.
Obiska je bila vesela, poseb-

no $e nade pozornosti. »Vsa
sem vrtoglava, teZave imam
s spanjem.« Potolazili smo jo
in ji zaZeleli boljSega poclut-
Ja.

Justa Oblak

Martino Bregar smo dobi-
li na travi ob kozolcu. Sede-
la je v svojem invalidskem
vozicku. »S pokojnino, ki mi
$e ostane po pladilu oskrbni-
ne, pomagam sinu, ki gradi
hiso. Nekaterim to ni viel.«
Pritrdili smo ji, da s svojim
denarjem sama razpolaga. Za-
dovoljna je z oskrbo v dc-
mu.

*

Martina Bregar

V jedilnici smo sredali na-
$o upokojenko Marijo Berlot.
Nasmejana je sedela v vozic-
ku. »V dom sem prisla Sele
pred dvema mesecema. Blo-
ke za hrano in pijaco, ki
smo jih prejeli za srecanje
upokojencev, sem prejela od
doma. Ce bi me noge bolj
,2ubogale’, bi bila Se bolj za-
dovoljna.«

Marija Berlot

Tov. Tonéko Jelnikar smo
nasli v postelji. Vesela je bi-
la nasega obiska. Malo jo je
potrlo, ker jo je pred dnev:

Tonéka Jelnikar

zapustila sostanovalka, s ka-
tero sta bili dobri prijate-
teljici. »V domu sem izrednc
zadovoljna.« Obdéutili smo
njeno zanimanje za uspehe
nadega kolektiva. Se poseb-
no je hvaleZzna za naSo po-
zornost in ljubezen, ki jo ob-
cuti ob obiskih znancev. Ze-
lo rada se udelezuje izletov
in sretanj, ki jih prirejajo
oskrbovanci v domu. Skrbi-
jo za kulturno zivljenje. Izde-
lujejo tudi rocna dela, tako,
da je Zivljenje v domu bolj
prijetno. Tondki in Vladki
smo se zahvalili za pozdrave
in pozornost.

Z upokojenko tov. Minko
Ocepek se nismo srecali, ker
se je osebno udelezila sreca-
nja upokojencev na stavbah.

Ob zakljuéku obiska smo
obéutili, da so nam upoko-
jenci ob obisku dali del svo-
je osebnosti in pobude za
medsebojno sodelovanje.

F. Lesjak

Dragi
upokojenci —
oskrbovanci
v domu,

Se vas
bomo
obiskali!
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Sportna tekmovanja v pocastitev nasega praznika

Po daljSem presledku so se letos spet odvijala $portna tek-
movanja Predilnice Litija za tovarni$ki praznik 9. september.
Komisija za Sport in rekreacijo je skupaj s predsednikom
0O0S pripravila zelo pester program v naslednjih 3portnih

panogah:

Kegljanje (disciplina 100 ludajev)

Balinanje (tri¢lanska ekipa)
Namizni tenis (posamezno)

Streljanje (posamezno 10 strelov)

Sah (posamezno)

Gasilske desetine (napad s hidranta)

Zamisel in izvedba vseh tek-
movanj je bila dobra in tudi
izvedena v okviru nasih moz-
Nagrade so

nosti. simbo-

storih kegljis¢a Litija tekmo-
vanje v kegljanju. Zaradi
majhnega Stevila tekmoval-
cev smo se odlodili za disci-

UdeleZenci tekmovanja v kegljanju

li¢ne in to za prvo mesto
v vsaki disciplini majhen po-
kal in diplome za prvo, dru-
go in tretje mesto.

Ker pa so nastopile tehni-
éne tezave pri graviranju po-
kalov in tudi ¢as za izvedbo
vseh tekmovanj je bil kratek,
smo se odlodili, da bo sveca-
na podelitev pokalov in raz-
glasitev rezultatov v vseh di-
sciplinah kasneje in ne na
slavnosnti seji delavskega
sveta. Clani ribiske druZine
so nas povabili, da to sveca-
nost priredimo v njihovem
domu. To je dobra zamisel
in jo bomo wuresniéili 1. ok-
tobra. Ta dan so vabljeni vsi
sodelujodi, ob 16. uri, v ri-
biski dom.

V soboto, dne 3. septem-
bra ob 8. uri je bilo v pro-

plino 100 lucajev. Verjetno je
na obisk vplivala lepa sobota
in ugodna gobarska letina in
se je zato udelezilo tekmova-
nja le 10 tekmovalcev. Zato pa

so vzdu$je in borbe bile na

zadovoljivi viSini. Rezultati
pa so slededi:
kegljev
1. Tone Kos 413
2. Janez Hauptman 401
3. Ivan Mladeni¢ 394
4. Janez Belec 389
5. Lojze Glusic¢ 381
6. Franci Mesi¢ 366
7. JoZe Vizlar 358
8. Hine Celestina 327
9. Joze Rink 306
10. Pavel Koprivnikar 254
V nedeljo, 4. septembra

ob 8. uri je bilo na balinis¢u
Ribiske druzine Litija tekmo-
vanje v balinanju. Tudi ta
udelezba ni bila na visku.
Prijavile so se le §tiri ekipe:

Predpredilnica (Kos, Rink,
Razpotnik)

Vzdrzevanje 1. (Mesié, Senica,
Vizlar)
VzdrZevanje 1I.
Tomse, Cesek)
Cistilnica (Sistek, Mladeni¢,
Poznajelsek)

(Dobravec,

Borbe so bile zanimive in
ostre, igrali pa smo po siste-
mu vsak z vsakim.

Lestvica:

Predpred. 330063526
Vzdrz. 1. 3201 62:42 4
Vzdrz. II. 2818082 53:54°2
Cistilnica 300333630

Obvestilo

V prilogi Litijskega predilca dobe vsi zaposleni osnutek samouprav-
nega sporazuma o zdruZevanju dela delavcev in osnutek statuta delovne
organizacije Predilnice Litija.

Predlog osnutka je dal delavski svet 23.9.1977 v obravnavo ¢lanom
kolektiva, ki bo do 15.10.1977. Nato bo predvidoma 21.10. 1977 referen-
dum, kjer se bodo ¢lani na tajnem glasovanju odlocili za sprejem.

Za samoupravni sporazum o zdruZevanju dela delavcev pa bodo morali
dati Se pismene izjave, da se strinjajo z njim, kot to dolo¢a zakon o zdru-
zenem delu. Kolikor se posameznik ne bi strinjal oz. ne bo dal pismene
izjave, da se strinja s sporazumom, mu bo v odpovednem roku prenehalo

delovno razmerje.

Vse clane kolektiva naprosamo, da dajo pismeno ali ustmeno pripombe
na priloZena osnutka v kadrovsko splo$ni sektor do 15.10.1977. Lahko pa
bodo dali pripombe tudi na zborih delovnih 1judi, ki bodo predvidoma

1751 081977

Osnutka sta poleg delavskega sveta obravnavali $e komisija za izvaja-
nje zakona o zdruZenem delu, druzbenopoliticne organizacije v delovni

organizaciji in kolegij.

Z dnevnimi dinformacijami bomo Se obvescali clane kolektiva o more-
bitnih spremembah rokov pri postopku sprejema osnutkov sporazuma in

statuta.

A.A.

V ponedeljek, 5. septembra
ob 15, uri je bilo v dvorani
na Stavbah tekmovanje v na-
miznem tenisu. UdelezZilo se
ga je deset tekmovalcev. Po
izvedbi Zrebanja Stevilk in pr-
vih bojev se je v drugo kolo
uvrstilo pet tekmovalcev:

Premocan zmagovalec je bil
Franc Stopar, ki je preprié¢-

6. Milan Svarc, remont — 70
krogov

7. Branko Mahkovic, predpre-
dilnica — 68 krogov

8. Franc Mali, spl. sektor — 63
krogov

9. Marjan Jug, elektro del. —
63 krogov

10. Franc Intihar,
nje — 63 krogov

vzdrZeva-

ljivo premagal vse nasprot-
nike. Drugi je bil Milan Er-
zen, ki mu je do finala po-
magala srefa pri Zrebanju,
tretji pa JoZe Nejedly.

V torek, 6. septembra ob
15. uri je bilo pri gasilskem
domu v predilnici izvedeno
strelsko tekmovanje.

Tekmovanje je potekalo ta-
kole: pet strelov za poskus-

njo in deset za oceno. Tekme
se je udelezilo 29 tekmoval-
cev in je bila glede na osta-
le najbolj mnozi¢na. V ostri
konkurenci je nepri¢akovano
zmagal JoZe Vizlar, elektro-
delavnica z 89 krogi. Sicer pa
so rezultati slededi:

1. JoZze Vizlar elektro delav-
nica 89 krogov

2. Branko Bizjak, tehn. sek-
tor 83 krogov
3. Joze Curk
krogov

4. Jernej Gril,
73 krogov

5. Franc Klemendéié, ¢&istilni-
ca — 73 krogov

¢istilnica, 76

pom. osebje

V sredo, 7. septembra ob
16. uri so se med seboj po-
merili Sahisti. Tekmovanje je
bilo v prostorih $ahovskega
kluba, nad staro telovadnico.
Med nami je kar precej Sahi-
stov, vendar je bila udelezba
zelo skromna, saj se je tek-
movanja udelezilo le pet tek-
movalcev. Prvo mesto je
osvojil Joze Rink, drugo in
tretje sta po ogorcenem boju

razdelila Gojko Vidovi¢ in
Lojze Glusi¢, ¢etrto mesto je
osvojil Ivan Jelnikar, ki je
edini odvzel pol todke prva-
ku. Zadnji pa je bil Anton
Janéar.

Tekmovanje gasilskih dese-
tin pa bo potekalo v nasled-
njih dneh in bo razglasitev
rezultatov na gasilskem ple-
numu. Za to tekmovanje je
sindikat dal pokal za prvo
mesto. Gasilsko drudtvo pa
je nabavilo Se pokala za dru-
go in tretje mesto tako, da
bo tudi to vzpodbuda za ¢im
vecjo udelezbo.

J. Vizlar
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Izobrazevanje iz

Po predpisih iz varstva pri delu smejo delavci opravljati dela
na delovnih mestih s povedano nevarnostjo za zvljenje, ce
S0 za svoje delo strokovno usposobljeni in seznanjeni z nevar-
nostmi na Zzivljenjsko nevarnih delovnih mestih. IzobraZeva-
nje iz varstva pri delu zajema tudi vodilne in vodstvene
delavce, ki odgovarjajo za delo podrejenih delavcev. Merilo
usposobljenosti varnega opravljanja dela je preizkus znanja

iz varstva pri delu.

V nasi delovni organizaciji
SO0 v tem letu opravili pre-
izkus tega znanja zaposleni
Pri remontu, v kotlarni, zu-
Nanjem transportu, delavci v
Mehani¢nih delavnicah, zapo-
Sl}‘ni v ¢&istilnici, predpredil-
nici in vodstveno osebje.

Skupno je opravilo preiz-
kus znanja iz varstva pri de-
Iu 200 oseb. V zimskem raz-
dobju so predvideni seminar-
Jji za ostale delavce, ki tega
preizkusa Se niso opravili.

Pri organiziranju preda-
vanj smo imeli tezave, ker ni

varstva pri delu

bilo dovolj velikega prostora.
Sejna soba zadostuje le za
uvajalne seminarje novospre-
jetih delavcev.

Prostori menze pa so za-
radi malic in drugih sestan-
kov najveckrat zasedeni.

Zato smo skupno s centrom
za izobraZevanje uredili udil-
nico nad bivSo strofarno.
Prostor in oprema odgovar-
jajo sodobnim metodam izo-
brazevanja.

Vzporedno z izobraZeva-
njem iz varstva pri delu bo-

do organizirana v oktobru
predavanja iz varstva pred
pozarom. Po planu bo 370 &la-
nov gasilskih desetin izpol-
njevalo teste.

Rezultati testov bodo dali
vpogled v dejansko znanje iz
preventivnega pozarnega var-
stva,

Vsa nasa prizadevanja ima-
jo namen zagotavljati vsem
zaposlenim pogoje za ohra-
njanje zdravja pri izvrseva-
nju svojega dela.

F. Lesjak

Poskodbe v mesecu avgustu 1977

V mesecu avgustu je bilo
7 obratnih po$kodb in tri po-
Skodbe na poti na delo in z
dela,

Upati je, da smo nezgodno
epidemijo le preboleli. V prvi
polovici meseca septembra $e
ni prijavljena poskodba. V
sedmih mesecih je bilo zara-
di poskodb izgubljenih 1.661
i_:ielovnih dni. V primerjavi z
1zgubljenimi dnevi zaradi bo-
lezni, je zaradi poskodb v 7
mesecih izgubljenih kar 8,2
odst. delovnih dni, zaradi ne-
ge in spremstva druzinskega
Clana izgubljeno 10% izgub-
lienih dni. Ti odstotki so ze-
lo visoki.

V avgustu smo imeli 3 po-
Skodbe na poti na delo in z
dela,

Sluzba varstva pri delu
brejema pritoZbe, ker so uli-
ce in litijski most neosvetlje-
ne. Neugodno je, ker odhaja-
J0 delavke v sluzbo ob 4. uri
Zlutraj v popolni temi, ce-
Prav so ob cestis¢u namesce-
ne sodobne svetilke, Zaradi
vzboklin na ploénikih litij-
skega mostu je padla nasa
delavka in si pri padcu laZ
Je poskodovala glezenj desne
noge. Na pomanjkljivost smo
bPismeno opozorili Cestno
Podjetje in komisijo za vzgo-
Jo in varnost v cestnem pro-
metu pri Sob Litija.

. Tudi asfaltna cesta proti
Zelezniki postaji je polna
kotanj,

Razveseljivo je, da je bila
asfaltirana pot od Litije do
Smartnega in cesta proti Za-
vrstniku. Upajmo, da bodo s
skupnim sodelovanjem na
Obmo¢ju nase obcine ceste
asfaltirane, vzdrzevane in tu-
di primerno osvetljene.

NISI¢C FATIMA
— sukalka
Opis pogkodbe:

Na poti v sluzbo je posko-
dovanki v Zagorju na lesenih

stopnicah spodrsnilo. Padla
je in si ob padcu posSkodova-
la ¢lenek leve noge.

Vzrok: Neosvetljene stopni-
ce, ki so bile po nalivu posu-
te s peskom.

MAJCEN MILAN
— mojster

Opis poskodbe:

Poskodovanec je Sel v sku-
pini s sodelavkami iz sluzbe.
Ko so 3li preko prehoda za
pesce (zebre) na Ponoviski
cesti je kot zadnji stopil na
prehod. Ko je bil Ze skoraj
na sredini ceste, je iz mostu
pripeljal mopedist. Kljub te-
mu, da je bila skupina $e na
prehodu za pesSce, ni ustavil
in je zato zadel poskodovan-
ca, ki je padel po cesti$¢u in
si poskodoval kolk leve noge
in zadnjo stran glave.

Vzrok: neupostevanje pro-
metnih predpisov mopedista.

OKORN FRANCISKA
— predica

Opis poskodbe:

Na poti iz sluzbe je posko-
dovanka na litijskem mostu
stopila na vzboklino in je
zato padla. Pri padcu si je
poskodovala gleZzenj noge.

Vzrok: izbokline na ploc¢ni-
ku mostu in neosvetljeno ce-
stisce,

OBRATNE POSKODBE:

TOPALOVIC MILEVA
— snemalka

Opis poskodbe:

Na prstan¢énem predilnem
stroju se je navila predpre-
ja okoli zadnjega spodnjega
kovinskega raztezalnegavaljc-
ka. Ko je poskodovanka ho-
tela s kljukico odstraniti na-
vito bombazno predprejo, ji
je valjéek zgrabil palec leve
roke in ji ga poSkodoval.

Vzrok: Neprevidnost in od-
stranjevanje bombaznih vla-
ken s prsti.

KOVAC STANISLAV
—- posluzevalec mikalnikov

Opis poskodbe:

Poskodovanec je v vozicku
pripeljal odpadke iz mikal-
nikov k otepalniku. Da bi
laze stresel odpadke, je pri-
jel vozicek za rodaje in ga
dvignil. Pri tem je s sredin-
cem in prstancem desne ro-
ke zadel ob ostrejsi rob ohis-
ja otepalnika in si ga posko-
doval.

Vzrok: Utesnjen prostor in
delna neprevidnost poskodo-
vanca.

STIKOVAC ANDJA
— snemalka

Poskodovanka je pri obho-
du stroja, hotela iti na drugo
stran stroja, da bi povezala
pretrge in sicer na tisti stra-
ni, kjer je names$¢en pogon-
ski motor. Tik zraven motor-
ja je stal vozi¢ek za pred-
prejo. Poskodovanka je hote-
la iti med vozickom in ohis-
jem motorja. V tistem hipu
je prisel voza¢ predpreje, ki
ni videl poskodovanke in je
zaCel premikati vozicek. Pri
tem jo je zadel z robom vo-
zi¢ka v koleno desne noge in
ji ga poskodoval.

Vzrok: Neprevidnost vozni-
ka in poskodovanke.

BENEGALIJA MONIKA
— Cdcistilka strojev

Opis poskodbe:

Poskodovanka je $la iz Zen-
ske garderobe predpredilnice
v umivalnico. Na pragu ji je
spodrsnilo in je padla, pri
padcu si je poskodovala gle-
Zenj leve noge.

Vzrok: Utesnjenost garde-
robnih prostorov in nepred-
videvanje nevarnosti.

ANZELJ KRISTINA
— SNEMALKA

Opis poskodbe:

Med snemanjem bombazne
preje je poskodovanka s
prsti desne roke z vecjo silo
potegnila navitek preje, ker
ga ni mogla sneti z vretena.
Ob sprostitvi navitka z wvre-
tena je udarila s palcem des-
ne roke ob vodilo niti in si
ga poskodovala. Prvo pomoc¢
je nudil mojster.

Vzrok: naglica in delna ne-
previdnost.

HRIBAR ANGELA
— predica

Opis poskodbe:

Predica je po koncanem
snemanju navitkov preje na-
meravala vkljuciti distilec,
katerega stikalo je v visini
1,90 m. Stopila je na rob
podstavka motorja, da bi laz-
je vklopila stikalo. Nenado-
ma ji je desna noga spodrs-
nila in je padla, pri padcu
si je poskodovala gleZenj
desne noge.

Vzrok: Previsoko namesce-
no stikalo za vklop in izklop
Cistilca.

NEJEDLY JOZE

— kljuéavniéar

Opis poskodbe:

Poskodovanec je urezaval
navoje pri popravilu prstand-
nega voza. Ko je izpihoval
ostruzke, mu je zletel drobec
v levo oko in mu ga posko-
doval.

Vzrok:
dela,

neprimeren nadin

F. LESJAK

Kadrovske vesti

Prisli v mesecu

avgustu 1977

1. 8. 1977 Sterle Karmen,
Litija, Rozmanov trg 18 —
komercialni sektor

9. 8. 1977 Malec Vojmir, Li-
tija, Rozmanov trg 26 —
predpredilnica, 3. izmena

10. 8. 1977 Klari¢ Kata,
Smartno 1 — predpredilnica,
2. izmena

22, 8. 1977 Betirovi¢ Sanija,
Zagorje, Kolodvorska 16 —
predilnica sintetike, 1. izme-
na

23. 8. 1977 Podlogar Dami-
jan, Litija, Rozmanov trg 14
— rezerva predilnice bomba-
Za

29. 8. 1977 BoriSek Magda,
Kisovec 13, Zagorje — predil-
nica bombaza, 2. izmena

0dsli v mesecu
avgustu 1977

3. 8. 1977 Oblak Matilda, Li-
tija, Prvomajska 3, sukalni-
ca 1. izmena — invalidska
upokojitev

2, 8. 1977 Mak Urska, Liti-
ja, Partizanska pot 24, po-
¢itniski dom Pineta — pisme-
ni sporazum (odpoved delav-
ke)

12. 8. 1977 Jerina Martin, Li-
tija, Prvomajska 3, rezerva
predpredilnice — potek po-
godbe o delu za doloéen ¢as

12. 8. 1977 Komotar Karel,
Litija, Cesta Zasavskega ba-
taljona 21, rezerva predpre-
dilnice — potek pogodbe o
delu za doloten &as

4. 8. 1977 Planin$ek Miloj-
ka, Litija, Valvazorjev trg 11
— Cistilna kolona predilnice
sintetike — pismeni spora-
zZum

12. 8. 1977 Pavsek Dragica,
Zagorje, Kopaliska 13, sukal-
nica, 1. izmena — pismeni
sporazum

25. 8. 1977 Bezjak Veronika,
Sava pri Litiji n. h., sukalni-
nica, 1. izmena — pismeni
sporazum

23. 8. 1977 Mak Stanislav,
Litija, Partizanska pot 24, zu-
nanji transport — invalidska
upokojitev

24, 8. 1977 Strmljan JoZe,
Litija, Ponoviska 5, c¢istilna
kolona predpredilnice — pis-
meni sporazum ;

31. 8. 1977 Bori%ek Miran,
LeSe 12, predilnica bombaia,
1. izmena, pismeni sporazum
(odpoved delavca)

31. 8. 1977 Marin Trivo, Liti-
ja, Trg na Stavbah 11, predil-
nica bombaZa, 1. izmena —
pismeni sporazum (odpoved
delavca)

31. 8. 1977 Doblekar Sonja,
Racdica 5, sukalnica, 3. izmena
— pismeni sporazum (odpo-
ved delavke)

31. 8. 1977 Doblekar Majda,
Litija, Rozmanov trg 3, su-
kalnica, 3. izmena — pismeni
sporazum (odpoved delavke)

31. 8. 1977 JesenSek Cirila,
Zg. Log 14, finan¢ni sektor
— pismeni sporazum (odpo-
ved delavke)

31. 8. 1977 Coz Bogomira,
Smartno 105, predpredilnica,
3. izmena — pismeni-spora-
zum (odpoved delavke)

31. 8. 1977 Milenkovi¢ Ra-
dovan, Litija, Ljubljanska 12,
zunanji transport — pismeni
sporazum (odpoved delavca)

Umrla je na%a upokojenka:

PUNTAR Marija, Litija,
Prvomajska 4, umrla 30. av-
gusta 1977 v starosti 69 let

J. TOMC
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Delati in biti zdrav

V. nasi-drzavi kljub izbolj-
Sanim pogojem dela, boljsi
organizaciji dela itd. $e ved-
no tisoci postajajo zacasni
ali trajni invalidi — zaradi
nesre¢ na delu.

In$pekcija dela, ki redno
spremlja to problematiko,
razi$ée tudi vzroke poskodb.
Najpogostej$i vzroki nezgod
so:

— neupo$tevanje  predpi-
sov iz varstva pri delu

— okvare oziroma pomanj-
kljivosti na delovnih pripra-
vah in napravah

— neustrezna osebna za-
§¢itna sredstva
— prisotnost Skodljivih

materij (plinov, prahu)
Psihologija dela tudi opo-
zarja na niz vzrokov, ki
najveckrat niso bili smatra-
ni kot mogoc¢i vzroki nesreé
pri delu npr. depresivna sta-
nja, zivéne motnje itd.
Prej$nje leto so inSpekcije
dela v SFRJ pregledale
36,607 delovnih organizacij,
ugotovljeno je bilo 94.736
raznih pomanjkljivosti. Sod-
nikom za prekrske in jav-
nim toZilcem je bilo vroce-

no 7482 prijav proti TOZD-
om, ki niso izvrsevali svojih
zakonskih obveznosti v smi-
slu varstva Zivljenja in
zdravja zaposlenih. Od vseh
skupnih prijav je bilo do
konca leta 1976 izrecenih
3.243 kazni, ustavljeno je bi-
lo 336 postopkov, medtem
ko ostale prijave do konca
leta niso bile refene,

V preteklem letu so se
zaceli tudi prvikrat resno
izvajati novi sistemi wvarstva
pri delu. Zaradi tega in zara-
di veCje angaziranosti delov-
nih organizacij v tem smi-
slu, belezimo v letu 1976
najnizji procent po3kodb v
zadnjih 10 letih. Tako je v
SFRJ bilo v preteklem letu
272,614 poskodb, kar je za
11.195 manj kot leta 1975.

Glede na jugoslovansko
povprecje (50 poskodovanih
na 1.000 zaposlenih), je ka-
rakteristicno visoko $tevilo
poskodovanih v dolodenih
panogah kot npr. gozdarstvo
(98 poskodovanih), gradbeni-
§tvo (80 poskodovanih) in
infudtrija in rudarstvo (77
poskodovanih).

V ostalih dejavnostih je
Stevilo poskodovanih delav-
cev na 1.000 zaposlenih izpod
jugoslovanskega povprecja.

V industriji so v smislu
poskodb pri delu znacilne
naslednje veje: proizvodnja
in predelava premoga 150
poskodovanih na 1.000 zapo-
slenih, ladjedelnistvo 123 po-
$kodovanih in Zelezarstvo
143 poskodovanih na 1.000
zaposlenih.

Lani se je povecalo Stevi-
lo registriranih  poklicnih
obolenj za 23 % v odnosu na
leto 1975, a Stevilo izgublje-
nih dni zaradi poskodb je
v neznatnem padanju, razen
na Kosovu, v oZji Srbiji in
Hrvatski, kjer je Stevilo iz-
gubljenih dni povecano. Ra-
zen neposrednih  izdatkov
zaradi odsotnosti z dela po-
Skodovanih delavcev, ki bre-
menijo delovne organizacije
in fonde zdravstvenega zava-
rovanja, so znatno teZje po-
sledice invalidnosti delavcev
in Skoda, ki zaradi tega na-
stane v proizvodnji.

Zaskrbljujoce je tudi viso-
ko Stevilo smrtno poskodo-
vanih delavcev na delu. V
preteklem letu se je na de-
lovnih mestih smrtno pone-
sre¢ilo 621 delavcev, 87 ved

kot v letu 1975. V vseh re-
publikah, razen v Sloveniji
in na Kosovu, je povecano
Stevilo nezgod s tragi¢nim
koncem. Najveéje Stevilo
tak$nih slucajev se je dogo-
dilo v gradbenistvu, kjer se
je prejénje leto smrtno po-
nesrecilo 125 delavcev.
Napori za izboljSanje var-
nih  delovnih pogojev se
vkljucujejo v splos$ni proces
modernizacije v proizvodnji.
Toda, kot je poudarjeno na
seji Zveznega komiteja za

delo in poslovanje, se del
delovnih organizacij e ved-
no obnasa tako, kot da or-
ganiziranje varstva pri delu
ni predvsem- njihova skrb,
ampak je to delo druzbeno-
politicnih skupnosti odnos-
no organa insSpekcije dela.
Pri tem se pa pozablja, da
je neposredni proizvajalec,
ki je najbolj ogrozen, naj-
bolj zainteresiran za izbolj-
Sanje varnih delovnih raz
mer.

TANJUG
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Nasi prvosoléki

Veliko uspehov v novem Solskem lefu

Spet so se odprla Solska
vrata za osnovnoSolce Sirom
po domovini. Tudi litijski
ucenci so priceli s poukom
1. septembra, kot v lanskem
Solskem letu. Razlika je le v
Stevilu posameznih paralelk.
V Solo ma Graski dobravi
bodo hodili ucenci prvega a

Prvo3ol&ke je pozdravila uéiteljica prvega razreda, tov. Majda
Baumkircher

in b, drugega a in b, tretjega
a in b, Cetrtega a razreda ter
vseh Sestih, sedmih in osmih
razredov. Staro Solo pa bodo
obiskovali ucenci prvega c in
d, drugega c in d, tretjega c
in d, ¢etrtega b in c razreda,
ter ucenci vseh petih razre-
dov. Na obeh Solah pa sta

tudi po dva oddelka podalj-
Sanega bivanja. Na stari Soli
pa se je pokazala potreba Se
po enem oddelku, ki ga bodo
verjetno ustanovili v mesecu
oktobru. Stevilo ulencev v
razredih je razlitno in se
giblje od 21 do 32 ufencev v
nekaterih  vi$jih  razredih.
Razredi na stari Soli so moc-
nejsi po Stevilu ucencev, kar
pripisujejo priseljevanju dru-
Zin na Rozmanov trg. Zased-
ba uditeljev je tako na cen-
tralni, kot na podruZnié¢nih
Solah ugodna in ni primanj-
kljaja ucnega kadra (velja
samo za litijsko Solo!).

Ulence in starSe je prvi
Solski dan prisréno pozdravil
ravnatelj, tov. JoZze Groselj in
jim zazelel, v imenu celotne-
ga uciteljskega zbora, ¢imvec
uspeha pri udenju v novem
Solskem letu.

Najbolj razburljiv in poln
novih vtisov pa je bil 1. sep-
tember ma prvosolcke. Ob
10. uri so se zbrali pred novo

Solo. Nekateri so si z zanima-
njem ogledovali 3Solsko po-
slopje, drugi so trdno stiskali
starSem roko.

Tovarisice uciteljice prvih
razredov so jih povabile v
dvorano, kjer so jim starejsi
ucenci pripravili kratek pro-
gram. 'Zazeleli so jim mnogo
uspehov pri ucenju, da bi se
v Soli prijetno pocutili in jim
obljubili pomo¢.

Tov. Majda
jim je predstavila

Baumkircher
novi

dom — $olo. Spregovoril jim
je tudi tov. ravnatelj, pred-

|

vale

Tov. ravnatelj je predstavil tov. uditeljice, ki jih bodo pouce-

stavil je tovariSice, ki jih bo-
do pouéevale, jim povedal
nekaj napotkov za uspesno
udenje. Posebno pa je 3e
opozoril na nevarnosti, ki na-
nje preZijo na poti v Solo in
iz Sole domov. Promet je iz
dneva v dan gostejsi.

Vsi, uditelji in ucenci so
stopili v novo Solsko leto
1977/78 z novimi upi in skle-
pi, da bodo delovni uspehi
¢imboljsi. Tudi mi se pridru-
Zujemo njihovim Zeljam.

M. M.
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Obiskali smo naso najstarej$o upokojenko
— AMALIJO KUNSTELJ

Na obisku

Ko sva se z nasim glavnim urednikom blizala mali
hisici na Grbinu, sva na poti sredala Zenico, ki je
Zivahno korakala. V roki je drzala kanglico. Niti po-
mislila nisva, da bi to lahko bila nasa upokojenka
h kateri sva bila namenjena.

Pa naju je ustavila in vpra$ala: »Vidva pa gotovo
gresta k meni. Mi je héerka povedala, da me bosta
obiskala.«

Ko smo se posedli na klopco pred hiSo, je stekel
Ppogovor. Veliko je imela povedati, saj je od leta
1886, ko se je rodila, veliko dozivela.

»30. junija sem dopolnila 91
let starosti, Rodila sem se v
olskem: pri Ljubljani. Od
desetih otrok sem bila naj-

vo obleko — pa sem jo mo-
rala prodati prijateljici.

Po 2, svetovni vojni nas je
nas zdravnik vse starejse de-

Starejia. Se skoraj otrok sem
Se zaposlila pri drufini KoSi-
cek v Ljubljani. Takrat sem
2vedela, da je v Litiji neka

Navada je, da ob upokoji-
tvi priredimo kratko zakusko
za bodode upokojence in ta-
krat je lepa prilika, da ob
pogovoru, obujanju spomi-
nov, izve§ marsikaj o njiho-
vem zivljenju in delu.

Tokrat sta se upokojila

Tilka Oblak in Stanislav
Mak.

Oba sta morala v
pred¢asno — zaradi
stvenih razlogov.

pokoj
zdrav-

Tov. Tilka je prisla v naso
tovarno 1962, leta, Pred tem
je delala pri zeleznici, bila je
tudi ¢istilka v restavraciji,
kjer je delala le ponod¢i. Vse-
skozi je trdo delala, da bi
prezivela $tevilno druzino.
Ima pet otrok — le najmlaj-
§i e obiskuje $olo. Postal bo
tekstilni tehnik in se bo za-
poslil pri nas. Sedaj ima 18
let delovne dobe. Ko so bili

lavke zbral in upokojil., Ta-
ko sem od takrat doma. 1955.
leta sem si zgradila to hisico.
Dovolj je bila velika za pet
Clanov druZine.

Vsako leto sem se udeleZila
sre¢anfja upokojencev, ki ga
priredijo v tovarni, le letos
in lani nisent bila. Dobila sem
darile,

Tako lepo skrbijo za nas,
wpokojence .«

Vsak dan hodi po mleko
na Mahovno (pri Smartnem)
in ve¢krat jo mahne tudi po
hribu navzdol, v Litijo. Kljub
kar wvisoki starosti je Malka
Se mladostna. Zelimo ji, da
bi bilo Se dolgo tako.

M. M.

otroci majhni, je bila nekaj
let doma.

Nazadnje je delala v sukal-
nici. Rada bi $e hodila na
»§iht«, ¢e bi ji le zdravje do-
puscalo. Delo ji je ugajalo.

Tov. Stanko je pri nas Ze
od leta 1945. Zaposlil se je
kot skladis¢ni delavec.

Ze njegov ole je delal v
predilnici, in kot se pogosto
dogaja, je tudi Stanko nada-
ljeval s tradicijo. Sprva je bil
skladi¢ni delavec. Cez S$tiri
leta pa je opravil tecaj in od
takrat delal v ekspeditu —
skladis¢e gotovih izdelkov. To
delo je opravljal do konca.
Ima 33 let pokojninske dobe.
Rad se ukvarja z vrtom, ki
ga ima dosti okoli svoje hise.
Kljub upokojitvi bo imel ve-
liko dela.

Obema Zelimo kar se da ve-
liko zdravja in zadovoljstva
— da bi dolgo uzivala zaslu-
Zeni pokoj. M. M.

1«;;4§i,

nova tovarna, in da potrebu-
iejo delavke, pa sem $la s
prijateljicami vpra¥at. Spre-
jeli so me. Stara sem bila 14
let. Delala sem pri flyerjih.
Hitro sem napredovala. Po-
leg Slovenk je bilo zaposlenih
veliko Italijank in Hrvatic.
Stanovala sem pri sestri v Li-
liji. Plado smo dobivali vsak
teden. Moji starsi so bili za.
dovoljni, da sem imela sluz-
bo, in da sem zasluzila kaks-
no krono, Trdo smo delali.
Moj" 3ivljenje je bil' grenak.

Med prvo svetoviio vojno
sem delala v topilnici na
Smelcu, ker predilnica ni

obratovala. Po koncu wvojne navijanje vzmeti.

V nasi mehaniéni delavnici smo nabavili novo univerzalno
struznico. Ima 1,5 m dolgo struZno dolZino in smo jo Ze dalj
&asa pogresali pri remontnih delih.

Nadomestila bo staro, ki je postala neto¢na. Uporabna bo le
Se v mizarski delavnici za izdelavo razli¢énih modelov in za

S0 nas, vse stare delavke, zo.
pet zaposlili v predilnici. Me-
ni so celo rekli: »Flayerice so
Pprvel«

_ Pri direktorju Preissu sem
tmela veljavo. On je govoril
V memskem jeziku jaz pa slo-
;rensko, in oba sva se razume.
a,

Najveédje veselje je bil ples

Pred pricetkom obratovanja kotlovnih naprav so dimnikarji
ocistili dimnik in dimne kanale
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predilcev. Kako sem bila ne-
sre¢na, ko me nekoé mati ni
pustila tja. Imela sem Ze no-

Ibum je nekoli-
ko pust in z vasim privolfenjem bi
ga rad malo popestril . . .

— Nikar me tako grdo ne glej.
Biatne kopeliso izreano zdravilne.

Resitev in izid Zrebanja nagradne kriZzanke
»9. september«

Povisali smo nagrade in povetalo se je $tevilo rese-
valcev. Do srede, 14. septembra smo prejeli 37 reSenih
krizank. Izzrebati smo morali 9 krizank, da smo
dobili pet pravilnih.

Nagrade so dobili:

Nada Jovanovié (splosni sektor) 50,00
Magda Sraj (splosni sektor) 50,00
Mija Sistek (financ¢ni sektor) 50,00
Robert Bizjak ($tipendist) 50,00
Rado Les$nik (Ponoviska 9) 50,00

Danadnjo krizanko oddajte v skninjico do petka,
14.10. 1977, do 12. ure.

Litijski predilec izhaja enkrat mese¢no.
Urejuje uredni$ki odbor: Branko Bizjak
(glavni in odgovorni urednik), Albin
Ankon, Martina Kralj, Marjan Sonc,
Niko Stamatovski, Alojzija Vehovec,
Marija Zore, Rafaela Mele in Matic
Malensek. List dobijo &lani kolektiva in
upokojenci brezpla¢no. Tisk in kli3eji:
Gorenjski tisk, Kranj. Naklada — 1700
izvodov.
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KRIZANKO RESIL:

IME IN PRIIMEK:

NASLOV — ODDELEK:

Poletja je konec. Kon-
C¢ani so letni dopusti in
mnogi od nas smo leto-
vali v naSem pocitniSkem
domu v Novigradu, v po-
¢itniSkih prikolicah v Fa-
Zzani, v Gozd Martuljku
ali na Veliki planini. V
prejsnji stevilki nasega
glasila Litijski predilec
smo o tem dosti pisali.
Vsi, s katerimi smo se
pogovarjali o po¢utju in
0 morebitnih pomanjklji-
vostih so vse pohvalili,
vse je bilo odliéno in naj-
boljse. Morda je bil
vzrok za tako pocutje,
med razgovorom, tudi
lepo vreme, na katerega
ne moremo vplivati.

Torej! Vsakdo ve, da ni
idealne stvari na svetu,
tako je tudi v nasih po-
¢itniskih domovih prav
gotovo, tu in tam, kaj za-
Skripalo.

Slisati je veliko razlic-
nih pripomb, ki pa so
kot bob ob steno, ¢e za
njih ne izvedo na pravem
mestu. Pomanjkljivosti
bomo lahko odpravili le,
¢e bodo pri tem sodelo-
vali tisti, ki so bili tam,
in ki najveé vedo.

Opazanja, predloge za
izboljsanje itd., lahko od-
daste pismeno v skrinji-
co Litijskega predilca ali
pa poveste po telefonu
M. Malensku, na interno
telefonsko Stevilko 76.

M. M.

Ugankarski
slovarcek

LAO TSE — Kitajski filo-
zof

RAVEL — Francoski skla-
datelj

NAL — Oseba iz indijskega
epa

LEGAT — Diplomat pri
sveti stolici

r v

e
Kdor hoée veliko znati,
ne sme veliko spati.

Kdor hoce vedeti, mo-
ra vprasati!

Brez znanja tezko, Z
znanjem lahko.



OSNUTEK

samoupravnega sporazuma
O zdruZevanju dela delavcev
v delovni organizaciji
Predilnica Litija




e

: ,“_a&wﬁ,
, wm.v.%m X
& X
Aol

o

A el R 1
HdAa 20 S )
=y o e Y ey

O =Y SAUNTIERS




KAZALO

IT.
1A

IV.

WAL
VII.

VIII.

IX.
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XIII.
XIV.
XV.

XVL

TEMELINE DOLOCBE
ORGANIZACIJA DELOVNE ORGANIZACIJE

OSNOVE ZA UREJANJE DRUZBENOEKONOMSKIH
ODNOSOV

SAMOUPRAVNO PLANIRANJE
PRIDOBIVANJE DOHODKA
RAZPOREJANJE DOHODKA IN CISTEGA DOHODKA

OSNOVE ZA OBLIKOVANJE SREDSTEV ZA OSEENE
DOHODKE IN SKUPNO PORABO

OSNOVE ZA OBLIKOVANJE SREDSTEV ZA RAZVOJ
MATERIALNE OSNOVE DELA IN REZERV

DELITEV SREDSTEV ZA OSEBNE DOHODKE
RAZLOGI ZDRUZEVANJA DELA IN SREDSTEV

DELOVNA RAZMERJA

Zagotovitev pogojev za zaposlitev novih delavcev
Delovne naloge

Sklepanje delovnega razmerja
Razporejanje delavcev

Delovni ¢as

Odmor in poditek, dopust in odsotnost
Disciplinska in materialna odgovornost
Varstvo pri delu

Delitev sredstev za osebne dohodke
Delitev sredstev skupne porabe
Prenehanje delovnega razmerja

UVELJAVLJANJE SAMOUPRAVLJANJA

Pravica in obveznost samoupravljanja
Osebno izjavljanje

Izjavljanje preko delegatov
Samoupravna delavska kontrola

POSLOVODNI ORGANI
SAMOUPRAVNI SPLOSNI AKTI

UVELJAVLJANJE IN VARSTVO MEDSEBOJNIH PRAVIC,
OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI

PREHODNE DOLOCBE
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Na podlagi ¢l. 336 in ¢l. 660 Zakona o zdruzenem delu sprejema DS po predlogu ko-

misije za uresnic¢evanje ZZD

OSNUTEK

samoupravnega sporazuma o
ZdruzZevanju dela delavcev v
delovni organizaciji
Predilnici Litija

I. TEMELINE DOLOCBE

1. ¢len

S tem samoupravnim sporazumom delavci
dolo¢ajo pogoje za svobodno in enakopravno
zdruzevanje svojega dela, dejavnost delovne
organizacije, osnove za urejanje druzbenoeko-
nomskih odnosov delavcev, zlasti pri odlo¢anju
o sredstvih razporejanju dohodka in distega do-
hodka, pri delitvi sredstev za osebne dohodke in
obvesc¢anje delavcev v delovni organizaciji Predil-
nici Litija.

S podpisom izjav o sprejemu tega samouprav-
nega sporazuma zdruZujejo delavei svoje delo v
delovni organizaciji.

2. ¢len
Delavci se obvezujejo, da upravljajo z druzbe-
nimi sredstvi, s svojim delom, pogoji in rezultati
dela, v skladu s cilji delovne organizacije.

3. ¢len
Medsebojna razmerja v delovni organizaciji
bodo urejena v skladu s temelji tega sporazuma.

4. ¢len
O uresni¢evanju samoupravnih pravic odloca-
jo delavci z osebnim izjavljanjem na zborih, na
referendumu in podpisovanjem posebnih izjav.
Svoje delegate delavci zavezujejo, da se ravnajo
po njihovih navodilih in mnenjih.

5. ¢len
Delavci izvolijo samoupravno delavsko kon-
trolo zaradi zascite svojih samoupravnih pravic.

6. ¢len
Vsak delavec je osebno odgovoren za vestno
uresni¢evanje samoupravnih pravic in obvezno-
sti, kot tudi za izpolnjevanje delovnih dolZnosti.

IT. ORGANIZACIJA DELOVNE
ORGANIZACIJE

7. &len
Delovna organizacija je enovita, ima pa Vv
svoji sestavi poslovni enoti:

— Obrat druzZbene prehrane Predilnice Litija
s posebnimi pooblastili

— Pocitniski dom Predilnice Litija v Novigra-
du s posebnimi pooblastili.

8. ¢len
V postopku zdruzevanja dela delavcev so se
delavci dogovorili, da opravlja delovna organi-
zacija naslednjo dejavnost, kot predmet svojega
poslovanja:

Glavna dejavnost:

1. Proizvodnja bombaZne ¢esane in kardirane
preje,

2. proizvodnja vseh vrst preje v mes$anicah
bombaZza z umetnimi in staniénimi vlakni,

3. proizvodnja stani¢ne preje in sinteticne
preje in sukanca bombaZnega tipa,

4, atestiranje tekstilnih surovin (bombaz, sin-
tetika, viskoza) in preje ter sukanca iz omenje-
nih surovin.

Stranske dejavnosti:

1. opravljanje gostinskih uslug

a) nudenje strezbe s toplimi in mrzlimi jedili
za ¢lane kolektiva v prostorih menze in v ostalih
obratih delovne organizacije

b) toc¢enje brezalkoholnih pija¢ v obratu men-
ze, alkoholnih pija¢ pa le v primerih prireditev,
zborovanj izjemno in sicer praviloma v drugih
prostorih izven delovne organizacije.

Strezba z brezalkoholnimi pija¢ami po obratih
za Clane kolektiva,

¢) prodaja tobacnih izdelkov v bifeju menze.

2. A. opravljanje gostinskih uslug in prenoci-
tvenih uslug ¢lanom kolektiva in najozjim svoj-
cem, c¢lanom kolektiva in njihovim najoZzjim
sorodnikom organizacij, s katerimi je sklenjena
pogodba o kooperantskem sodelovanju v Podit-
niski skupnosti in drugim osebam, kolikor so
proste kapacitete v Pocitniskem domu Novigrad.

Gostinske usluge obsegajo:

a) nudenje toplih in hladnih jedil

b) dajanje prenocisca gostom

c) tocenje alkoholnih in brezalkoholnih pijaé
vseh vrst

d) prodaja tobacnih izdelkov, razglednic, ga-
lanterijskih izdelkov in drugih predmetov v
mejah gostinske dejavnosti.



B. Nudenje prenocis¢a v planinski koc¢i na
Veliki planini za ¢lane kolektiva in ostale, koli-
kKor so proste kapacitete.

9. ¢len
Notranja organizacija in razmejitev del zno-
traj delovne organizacije se ureja s statutom in
drugimi splosnimi akti.

III. OSNOVE ZA UREJANIJE
DRUZBENOEKONOMSKIH ODNOSOV

10. ¢len

Delavec, ki zdruZi svoje delo po dolo¢ilih tega
sporazuma, pridobi pravico do dela z druZzbeni-
mi sredstvi in s tem zadovoljuje osebne in druz-
bene potrebe ter svobodno in enakopravno z
drugimi delavei v zdruZenem delu odlo¢a o delu
in pogojih ter rezultatih svojega, skupnega in
druzbenega dela na podlagi nacela vzajemnosti,
medsebojne odvisnosti in solidarnosti.

Vse odlo¢itve morajo temeljiti na nacelu eko-
nomske in druzbene smotrnosti.

11. ¢len

Pravica in dolznost delavcev je, da skupno
in enakopravno odloéajo v skladu z dolo¢bo
prejinjega ¢lena in sicer tako, da:

— s svojim delom sodelujejo v delovnem in
proizvodnem procesu in izpolnjujejo svoje delov-
ne dolznosti;

— odlo¢ajo o delu in poslovanju;

— odlo¢ajo o zadevah in sredstvih v celotni
druzbeni reprodukciji;

— skladno z naceli dobrega gospodarjenja
druzbena sredstva nenehno obnavljajo, povecu-
jejo in zboljdujejo, ne da bi pri tem prizadeli
$kodo drugim, zlasti pa ne ogrozili interesov
druzbene skupnosti kot celote;

— odloéajo o zdruzevanju svojega dela in
sredstev v delovno organizacijo ter v druge
oblike zdruZevanja in povezovanja dela in sred-
stev;

— odlocajo o celotnem dohodku, ki ga pri-
dobivajo s skupnim delom v delovni organiza-
ciji in v razliénih oblikah zdruZevanja dela in
sredstev;

— razporejajo ¢isti dohodek za osebno, skup-
no in splo$no porabo, za razsiritev materialne
osnove dela in za rezerve;

— odlo¢ajo o delitvi sredstev za osebno in
skupno porabo;

— pridobivajo osebni dohodek:;

— urejajo medsebojna razmerja pri delu.

IV. SAMOUPRAVNO PLANIRANJE
DELA

12. ¢len

Temeljne samoupravne odloditve delavcev so
vsebovane v samoupravnem planiranju.

V samoupravnem sporazumu o temeljih plana
usklajujejo delavci pridobivanje dohodka, razpo-
laganje z dohodkom, uporabo sredstev in dolo-
¢ajo pogoje za razvoj materialne osnove in za
zadovoljevanje osebnih, skupnih in sploénih
druzbenih potreb.
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Pravico in dolZznost planiranja uresni¢ujejo
delavei s sprejemanjem osnov plana v delovni
organizaciji in s sklepanjem samoupravnih spo-
razumov o osnovah plana, samoupravnih inte-
resnih skupnosti, krajevnih skupnosti in druZbe-
nopoliti¢nih skupnosti ter s tem, da prek dele-
gatov sodelujejo pri sklepanju druzbenih planov.

V. PRIDOBIVANJE DOHODKA

13. ¢len

Delavci pridobivajo dohodek iz celotnega pri-
hodka, ki ga ustvarijo:

— delno s prodajo proizvodov in storitev na
domacem trgu in delno na zunanjem trgu preko
izvoznih delovnih organizacij,

— delno z udelezbo pri skupnem dohodku na
osnovi zdruZevanja sredstev,

— delno iz druge osnove, dolo¢ene z zakonom
ali samoupravnim sporazumom oziroma s po-
godbo v skladu z zakonom.

14. élen

Delavei se povezujejo z delavei organizacij
zdruZzenega dela, s katerimi so reprodukcijsko
povezani ter se z njimi vkljuéujejo v samouprav-
na razmerja z integracijskimi procesi ali z dru-
gimi oblikami zdruZevanja dela in sredstev ter
tudi tako pridobivajo dohodek (Poslovno zdruZe-
nje, Poslovna skupnost, Jugotekstil itd.).

VI. RAZPOREJANJE DOHODKA
IN CISTEGA DOHODKA

15. ¢len

Dohodek v zdruZenem delu pridobivajo de-
lavci ne glede na oblike ustvarjanja le kot do-
hodek organizacije in se obvezno izkazuje kot
njen dohodek.

Dohodek je osnova in vir sredstev za zadovo-
ljevanje skupin in splo$nih druZbenih potreb, s
katerimi se zagotavljajo skupni in splo$ni pogoji
za delo in razvoj druZbe, ter za sredstva za oseb-
ne dohodke in skupno porabo delavcev, za izbolj-
sanje in razdirjanje materialne osnove dela ter
za ustvarjanje in obnavljanje rezerv.

16. ¢len

Razporejanje dohodka in ¢istega dohodka te-
melji na doseZeni produktivnosti, na rezultatih
upravljanja in gospodarjenja s sredstvi druZbe-
ne reprodukcije (minulo delo) ter v odvisnosti
od prilagajanja proizvodne ali druge dejavnosti
trznim potrebam ali samoupravno dogovorjenim
pogojem za delo ter glede na naravne pogoje.

Dohodek, ki je rezultat izjemnih ugodnosti,
je treba nameniti razsiritvi materialne osnove
zdruzenega dela.

17. €len

S planiranjem dohodka (samoupravni spora-
zum o planu), ki temelji na predvidenem proiz-
vodnem programu, predvidenih proizvodnih
zmogljivostih, planiranih prodajnih cenah in z
zdruZevanjem dela in sredstev, zagotavljajo de-
lavci namensko razporejanje dohodka in cistega
dohodka.



18. ¢len

Pri uresni¢evanju svoje neodtujljive pravice,
da razporejajo dohodek in ¢isti dohodek, upo-
$tevajo tudi interese drugih delavcev, delovnih
ljudi in ob&anov. Zato se z njimi sporazumevajo
o skupnih osnovah in merilih za delitev cistega
dohodka in sredstev za osebne dohodke in skup-
no porabo delavcev, kar uresni¢ujejo s sklenitvi-
jo druzbenih dogovorov in samoupravnih spora-
zumov. Samoupravni splodni akti v organizaciji
morajo biti usklajeni s samoupravnimi spora-
zumi in druzbenimi dogovori, h katerim so
delavci organizacije pristopili.

19. ¢len
Analiza srednjero¢nega plana delovne organi-
zacije je osnova za opredelitev politike razpo-
rejanja dohodka in &istega dohodka za naslednje
leto.

20. ¢len

Pri razporeditvi &istega dohodka na sredstva
za ustvarjanje in obnavljanje rezerv je treba
upodtevati zakonske dolo¢be o ravni rezerv, ri-
zi¢nost dejavnosti, sprejete obveznosti iz samo-
upravnih sporazumov o zdruzevanju dela in
sredstev in iz samoupravnega sporazuma o
osnovah plana.

21. &len
Pri odlo¢anju o razporejanju dohodka in d¢i-
stega dohodka bodo delavci ocenjevali doseZene
rezultate z zakonsko predpisanimi kazalci.

VII. OSNOVE ZA OBLIKOVANIE
SREDSTEV ZA OSEBNE DOHODKE
IN SKUPNO PORABO

22, ¢len

Pri oblikovanju sredstev za osebne dohodke
in skupno porabo bodo delavci delovne organi-
zacije izhajali iz:

— dosezene produktivnosti svojega dela in
produktivnosti dela delavcev v drugih organiza-
cijah, s katerimi so zdruzili delo in sredstva;

— uspeha doseZenega z upravljanjem in go-
spodarjenjem v delovni organizaciji (minulo
delo);

— u.spc‘ha, dosezenega z upravljanjem in go-
spodarjenjem s sredstvi, ki jih zdruzujejo delav-
ci drugih organizacij v delovni organizaciji ter
v drugih oblikah zdruZevanja dela in sredstev;

— uporabe znanstvenih dosezkov v proizvod-
nji in organizaciji dela;

— prilagajanja proizvodnje in poslovanja de-
lovne organizacije trznim pogojem (druzbeno
dogovorjeni delitvi dela).

23. &len
Konkretne osnove in merila bodo delavci do-
lo¢ali s posebnim samoupravnim splofnim

aktom v skladu z osnovami in merili, dolodeni-
mi v samoupravnem sporazumu o skupnih osno-
vah, sklenjenem v delovni organizaciji, ter v
drugih samoupravnih sporazumih in druZbenih
dogovorih.

VIII. OSNOVE ZA OBLIKOVANIE
SREDSTEV ZA RAZVOJ MATERIALNE
OSNOVE DELA IN REZERV

24. ¢len

Sredstva za razvoj materialne osnove dela
bodo delavei izlodali iz &istega dohodka in jih
oblikovali v skladu:

— 7z naravo dejavnosti delovne organizacije,

— 7z vlogo delovne organizacije v druzbeni re-
produkciji v skladu z osnovami planov organi-
zacije zdruZenega dela in druZbenopoliti¢nih
skupnosti.

25: clen!

Pri razporcjanju sredstev za razvoj material-
ne osnove dela bodo delavci ravnali tako, da
bodo zagotavljali obnavljanje, povecevanje in
zbolj$anje materialne osnove zdruZenega dela.

26. ¢len
Po enakih osnovah bodo delavci oblikovali in
uporabljali sredstva rezerv, pri ¢emer bodo upo-
stevali zlasti potrebo po zagotavljanju rizikov v
proizvodnji in poslovanju delovne organizacije.

IX. DELITEV SREDSTEV ZA OSEBNE
DOHODKE

27. &len

Pri dolodanju osnov in meril za delitve sred-
stev za osebne dohodke bodo delavei upostevali
zlasti naslednja nacela:

— osebni dohodek delaveca se doloca tako, da
ustreza rezultatom njegovega dela in njegovemu
osebnemu prispevku, ki ga je dal s svojim Zivim
delom in z upravljanjem in gospodarjenjem =z
druzbenimi sredstvi kot svojim in druzbenim
minulim delom k povelanju dohodka delovne
organizacije, v skladu z nacelom delitve po delu
in v sorazmerju z rastjo produktivnosti svojega
dela in dela delavcev, s katerimi je zdruzil delo
in sredstva ter celotnega druZbenega dela,

— poleg nadela delitve po delu uporabljajo
delavei v organizaciji tudi nacelo solidarnosti,
predvsem tako, da s sredstvi skupne porabe pri-
spevajo h kritju doloéenih socialnih in drugih
potreb delavcev z niZjimi osebnimi dohodki in
njihovih druzinskih ¢lanov.

28. &len

Delavci delovne organizacije bodo posebej
opredelili v samoupravnih splosnih aktih zajam-
¢eni osebni dohodek, ki zagotavlja materialno in
socialno varnost vsakega delavca. Visina zajam-
¢enega osebnega dohodka je odvisna od splodne
stopnje produktivnosti celotnega druZzbenega
dela in splo$nih razmer v okolju, v katerem de-
lavec zadovoljuje svoje osebne in skupne potrebe.

29. ¢len

Konkretne osnove in merila za delitev sred-
stev za osebne dohodke dolodajo delavci v samo-
upravnem splo$nem aktu, pri tem pa upostevajo
osnove in merila dogovorjena s samoupravnimi
sporazumi v delovni organizaciji in v drugih
samoupravnih sporazumih.



X. RAZLOGI ZDRUZEVANJA DELA
IN SREDSTEV

30. ¢len

Uresnic¢evanje skupnih interesov pri delu in
pri pridobivanju dohodka v posameznih med
seboj odvisnih delih zdruZenega dela se kaze
predvsem v:

— skupnem planiranju razvoja in odpravi ne-
usklajenosti, ki so ovira za celoten druZbeno-
ekonomski razvoj,

— povecanju dohodka in celotnega dohodka
druzbe na podlagi ve¢je produktivnosti in renta-
bilnosti poslovanja in to:

z usklajevanjem planov proizvodnje, nabave,
prodaje,

z uporabo novih dosezkov v razvoju tehnike
in organizacije,

s poenoteno in usklajeno organizacijo dela,

— razSiritvi in v izboljSanju materialne osno-
ve zdruzenega dela, ki ga doseZzemo z namenskim
zdruzevanjem dela in sredstev,

— zagotavljanju viSjega druZbenega standarda
z zdruzevanjem sredstev skupne porabe,

— skladno z naceli vzajemnosti in solidarno-
sti v zagotavljanju velje moZnosti za strokovno
usposabljanje, prekvalifikacijo, izpopolnjevanju
strokovnega znanja in delovne zmoznosti, odpra-
vo nezaposlenosti in re$evanje problemov v zvezi
z manj$o delovno sposobnostjo zaradi invalid-
nosti, starosti ter v drugih oblikah socialnega
varstva.

XI. DELOVNA RAZMERJA

Zagotovitev pogojev za zaposlitev novih
delavcev

31. ¢len

Delavci se obvezujejo, da uporabljajo druzbe-
na sredstva v cilju razsiritve poslovanja in da
ustvarjajo pogoje za zaposlitev novih delavcev.

32. &len

Delavci so obvezani, da pri planiranju svo-
jega dela najdejo moZnosti za zaposlitev novih
delavcev, e so potrebe.

33. ¢len

Pogoji za zaposlitev novih delavcev se ustvar-
jajo zlasti v tem, da se odpravlja neopravic¢eno
nadurno delo in neopravi¢eno opravljanje del iz
dejavnosti delovne organizacije z delavci, ki so
v civilno-pravnem razmerju.

Delovne naloge

34. ¢len

Vsak delavec ima odrejeno delo v delovni

organizaciji.
35. élen

Kot odrejena dela odnosno naloge se razume
skup istih ali pribliZno istih poslov in nalog v
dejavnosti delovne organizacije, na katerih lahko
en ali ve¢ delavcev dela istofasno v rednem
delovnem casu.
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36. ¢len
Skup poslov odnosno delovnih nalog, na ka-
terih dela en ali veé delavcev, ima svoje ime,
pri ¢emer se uporabljajo obicajni izrazi.

37. &¢len
Vsako delo oz. delovna naloga ima svoje
zahteve, ki jih mora delavec izpolnjevati, da
lahko dela.
38. ¢len
Na vodilnih mestih, kakor tudi na delih samo-
stojnih strokovnih delavcev, se lahko doloédi ena
visoka strokovna sposobnost odgovarjajoée smeri
oz. poklica.
39, élen
Izjemno in v upravi¢enih primerih se za dolo-
¢ena dela odnosno delovne naloge, lahko pred-
vidijo dve ali ve¢ stopenj strokovne izobrazbe.

40. ¢len
Delovne izkusnje kot pogoj za delo se ugotav-
ljajo, kadar je potrebno skladno z zahtevami
procesa dela, s ¢imer se zagotavlja tudi zapo-
slitev mlajsih delavcev.

41. ¢len
Pogoji za delo odnosno delovne naloge se
ugotavljajo izklju¢no na temeljih analiti¢ne
ocene.
42. ¢len
Delavec mora izpolnjevati predpisane pogoje
za delo oz. delovne naloge.

43. ¢len

Delavci, ki opravljajo delo, za katero nimajo
predvidene strokovne izobrazbe, morajo imeti
moznost, da se v doloéenem roku doSolajo in
pridobe potrebno strokovno izobrazbo, da lahko
nadaljujejo delo odnosno delovne naloge. Ce ni
moznosti v posameznih primerih, da bi se dopol-
nilno izobrazili, se mora poiskati moZnost razpo-
reditve na drugo delo.

44, ¢len
Dela oz. delovne naloge in pogoji za delo se
dolodajo s posebnim samoupravnim sploinim
aktom v skladu z razvojem plana delovne orga-
nizacije.
45. ¢len
Plan kadrov se pripravi vsako leto skladno s
programom razvoja delovne organizacije.

Sklepanje delovnega razmerja

46. ¢len

Ce se poveca obseg del ali ée preneha delovno
razmerje posameznemu delavcu, je treba odlociti
ali se sprejmejo novi delavci.

O sprejemu novih delavcev odlofa komisija
za delovna razmerja na predlog poslovodnega
organa.

47. ¢len

Odloc¢itve o sprejemu novih delavcev se ob-

javlja v javnih informacijah.

48. ¢len
Brez javne objave se lahko sprejme novi de-
lavec v primeru, ki ga navaja zakon ali na pod-



lagi pogodbe o 3tipendiranju odnosno izobraZe-
vanju in ki je po pogodbi dol?an nastopiti delo
v delovni organizaciji.

49. ¢len
Delovno razmerje se sklepa za nedolofen ¢as.
V izjemnih primerih, ki jih navaja samo-
upravni splo$ni akt v skladu z zakonom, se de-
lovno razmerje lahko sklene za doloden ¢as.

50. ¢len
V primeru, da prenehajo razlogi, zaradi kate-
rih je bil delavec sprejet na delo za dologen ¢&as,
se smatra, da je delavec sklenil delovno raz-
merje za nedolocen &as.

51. ¢len
Kadar se na javno objavo prijavijo kandi-
dati, ki izpolnjujejo potrebne pogoje, se obvezno
izvede postopek odloditve izbire. Odloditev se
sprejme z vec¢ino glasov.

52. ¢len
Izbrani delavec sklene delovno razmerje, ko
podpise izjavo, da je upoznan s tem sporazu-
mom, drugimi samoupravnimi splo$nimi akti, s
katerimi se urejajo medsebojna razmerja, ob-
veznosti in odgovornosti in s statutom delovne
organizacije in da jih sprejema.

53. ¢len
S samoupravnim splodnim aktom se lahko
doloé¢i preizkus delovne sposobnosti na odrejenih
delih oz. delovnih nalogah.

54. ¢len
S posebnim samoupravnim splo$nim aktom
se dolodi obveznost delovne organizacije, da za-
posli pripravnike skladno s dogovorom in za-
konom.
. 55. ¢len
Sprejem novih delavcev poteka v skladu z
druzbenim dogovorom in samoupravnim spora-
zumom o zaposlovanju.

Razporejanje delavcev

56. ¢len

Vsak delavec ima pravico, da dela na delih
oz. delovnih nalogah na katere je bil razporejen
in proti njegovi volji ne more biti razporejen oz.
premescen na druga dela.

Delavec je lahko preme$fen na druga dela
proti svoji volji samo v primerih, ki so izjemo-
ma dolodeni v samoupravnem aktu, v skladu z
zakonom.

57. ¢len

Pri razporejanju na druga dela se mora upo-
Stevati, kolikor je moZno, Zelja samega delavca
in ostalih delavcev.

Delovni éas
58. ¢len

Tedenski delovni ¢as znaSa 42 ur, ki se opra-
vijo v petih ali Sestih delovnih dneh.

Delovni ¢as poteka po razporedu, doloéenim
s samoupravnim splo$nim aktom.

59. €len

Nadurno delo ni dovoljeno, razen v primerih,
ki so dolo¢eni s posebnim samoupravnim splos-
nim aktom.

Delavskemu svetu je treba vsakih 6 mesecev
porocati o opravljenih nadurah. Ta organ oceni
upravi¢enost nadurnega dela in preveri moznost
odpiranja novih del oziroma delovnih nalog in
s tem v zvezi sprejem novih delavcev.

Uvedba nadurnega dela se uredi s samouprav-
nim splod$nim aktom.

60. ¢len
S samoupravnim splo$nim aktom se dolocijo
dela in naloge, na katere ni mogode razporediti
— mladine in Zensk,
— nosecnic,
— invalidnih oseb.

Odmor in pocitek, dopust in odsotnost

61. clen
Delavei imajo pravico do odmora, pocditka,
dopusta in do odsotnosti v skladu z zakonom in
samoupravnim splo$nim aktom.

62. ¢len
Pravica do odmora se ne more prikrajsati,
tudi delavec se ne more odredi tej pravici.

63. ¢len
S samoupravnim sploS$nim aktom se dolofa
pravica do odmora, poditka, dopusta in do od-
sotnosti ter nac¢in njihovega koriscenja.

Disciplinska in materialna odgovornost

64. ¢len

Delavei so vzajemno in osebno odgovorni za
vestno izpolnjevanje delovnih obveznosti.

Delavec odgovarja za krsitve delovnih obvez-
nosti, za nespo$tovanje odloditev sprejetih v de-
lovni organizaciji in za vse druge krsitve delovne
discipline, ¢e jih stori po svoji krivdi.

Zato odgovarja disciplinsko in tudi material-
no, ¢e povzrodi delovni organizaciji $kodo name-
noma ali iz hude malomarnosti in je ta $koda
povzroc¢ena pri opravljanju del in nalog.

S samoupravnim splo$nim aktom se dolo¢ijo
kr§itve delovnih dolZnosti.

65. clen

S samoupravnim splo3nim aktom se morajo
dolo¢iti tudi hujSe krsitve delovnih obveznosti,
ker le pri kriitvah le-teh se sme izred¢i hujsi
ukrep t. j. denarna kazen in pa prenehanje de-
lovnega razmerja.

Hujse krsitve se zlasti dolodijo vinjenost na
delovnem mestu, prinasanje alkoholnih pija& na
delovna mesta, kr$itev varnostnih predpisov,
krs$itev pozarnih predpisov, neredno in nepravo-
¢asno izvrSevanje del. oz. nalog, ki se nanasajo
na splo$no ljudsko obrambo, druZbeno samoza-
§¢ito, civilno zas$c¢ito, krSitev poslovne, vojaske
tajne.



Varstvo pri delu

66. ¢len
Delavci imajo pravico do popolne varnosti pri
delu kot tudi obveznost, da podvzamejo in spro-
vedejo odgovarjajoCe ukrepe za varstvo delavca.
Neupostevanje varstvenih predpisov in ¢lo-
vekovega okolja predstavlja teZjo krsitev disci-
pline.
67. ¢len
S posebnim samoupravnim sploSnim aktom
se podrobneje dolocajo pravice in obveznosti gle-
de varstva pri delu in varstva ¢lovekovega oko-
1ja ter odgovornosti za neizpolnjevanje predpi-
sanih obveznosti.

68. ¢len
Delavci so dolini, da v najve&ji meri zagoto-
vijo posebno varstvo pri delu in v zvezi z delom
mlaj$im in starej$im delavcem, invalidom dela
in drugim invalidnim osebam.

Delitev sredstev za osebne dohodke

69. ¢len
Pri dolo¢anju osnov in meril za delitev sred-
stev za osebne dohodke je treba upostevati pra-
vilo, da edino rezultati dela vplivajo na udeleZbo
pri delitvi sredstev za osebne dohodke.

70. ¢len
Osebne kvalifikacije, delovne izku$nje in dru-
ge osebne lastnosti predstavljajo podlago za
delo pri dolocenih poslih (delih) odnosno delov-
nih nalogah, in samo na tej osnovi se uveljavlja
pravica na povefano udelezbo pri delitvi sred-
stev za osebne dohodke.

71. ¢len
Delavcem z zmanj$ano delovno sposobnostjo
in starej$im delavcem, ki ne morejo ustvarjati
tak$en prispevek, kot so ga dosegli v preteklem
¢asu, se zagotavlja posebno nadomestilo v skla-
du s samoupravnim splo$nim aktom.

72. ¢len
Vsak delavec ima pravico do obraduna oseb-
nega dohodka, ki se mu mora dati v pismeni
obliki ob izpla&ilu akontacije osebnega dohodka
pa tudi ob konéni delitvi.

Delitev sredstev skupne porabe

73. ¢len
Sredstva skupne porabe se lahko koristijo za
neposredno porabo in za investicijsko vlaganje v
objekte in naprave skupne porabe s katerimi se
krijejo potrebe po stanovanjih, prehrani, podit-
ku, rekreaciji, kulturi, iznajditeljstvu in druge
potrebe skupne porabe.

74. ¢len
Delavci se lahko odlodijo oz. dogovorijo, da
v vedji meri namenijo serdstva skupne porabe
za financiranje stanovanjske izgradnje ali za da-
janje kreditov za stanovanjsko izgradnjo, dokler
se ne zagotovijo stanovanja za delavce.
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75. ¢len

O kori$¢enju sredstev skupne porabe se sprej-
me poseben samoupravni sporazum.

76. ¢len

Delovno razmerje preneha delavcu samo iz-
jemno v primerih, ki jih dolo&a zakon.

71. ¢len

Delavci z izpolnjevanjem svojih delovnih in
drugih obveznosti zboljSujejo svoj polozaj v
zdruZzenem delu in preprecujejo moznosti, ki bi
lahko dovedle do prenehanja delovnega raz-
merja.

78. &len

V primeru, ko delavec na svojo Zeljo preneha
z delom oz. Zeli prenehati, je dolZzan, da pravo-
Casno obvesti o tem ostale delavce zaradi pre-
precitve posledic, ki bi zaradi nenadnega prene-
hanja njegovega dela lahko nastopile.

79. ¢len

S posebnim samoupravnim splo$nim aktom
se podrobneje doloca nacin postopka prenehanja
delovnega razmerja, skladno z zakonom kot tudi
pravica delavca na osnovi minulega dela po pre-
nehanju delovnega razmerja.

XII. UVELJAVLJANJE
SAMOUPRAVLJANJA

Pravica in obveznost samoupravljanja

80. ¢len

Vsak delavec ima pravico do samoupravljanja
na zborih delavcev, na referendumu ali pri dru-
gih oblikah osebnega izjavljanja kot tudi preko
delegatov, katere delavci skupno volijo. Pravica
do samoupravljanja je tudi pravica delavca, da
uveljavlja samoupravno kontrolo. Noben delavec
se ne more odrec¢i teh samoupravnih pravic,

81. ¢len

Pravica do samoupravljanja predstavlja isto-
casno tudi obveznost delavcev, da skupno ali po-
samezno sodelujejo pri vseh oblikah uveljavlja-
nja te pravice in da s svojim ponaSanjem in
zavzemanjem doprinasajo k uspehu delovne or-
ganizacije.

Delavca, ki ne izpolnjuje samoupravljalskih
obvez je treba opozarjati na to.

Osebno izjavljanje

82. ¢len
Delavei se izjavljajo osebno o najvaznejsih
vprasanjih, ki zadevajo delovno organizacijo na
zborih, referendumu ali s podpisovanjem izjav.
Na zborih odloéajo delavci o vprasanjih, ki so
dolocena v statutu.

83. ¢len

O vseh aktih, ki jih sprejema delavski svet oz.
o katerih se odlo¢a na referendumu ali s podpi-



sovanjem pismenih izjav, se delavci predhodno
izjavljajo (dajejo delavci predhodno svoje mne-
nje) na zboru. Na zboru razpravljajo delavci o
poroéilih o poslovanju, kot tudi o porodilih de-
lavskega sveta, organa samoupravne delavske
kontrole, izvr§ilnih in poslovodnih organov. Na
zboru delavcev se dolotajo stali$¢a in smernice
za delegate delovne organizacije.

84. ¢clen
Odlo¢itve, ki jih sprejemajo delavei na zboru
kot tudi stali$¢a in smernice, katere ugotavljajo,
so obvezne, ¢e se za njih odlo¢i vedina delavcev.

85. ¢len
Na referendumu odloéajo delavci o vprasa-
njih, ki so odrejena z zakonom ali statutom.
Postopek pri izvedbi referenduma se doloéa
v statutu.
86. ¢len
Predlogi o katerih se delavci izjavljajo, jim
morajo biti pravofasno dostavljeni. Zbor delav-
cev se mora razpisati najmanj tri, referendum
pa najmanj 15 dni pred dnem, ko je razpisan.
Isto¢asno z vabilom je treba delavcem dati
predloge sklepov o katerih bodo odloéali.

87. ¢len

Vsak delavec, ki je oviran oz. mu je prepre-
¢eno, da sodeluje na zborih ali pri referendumu,
ima pravico, da se v takih opravi¢enih primerih
izjavlja v pismeni obliki. Izjava, dana v pismeni
obliki za predlog odlocitve, ki se obravnava na
zboru, se uposteva, ¢e je na zboru za tak pred-
log glasovala veéina skupnega 3tevila delavcev:
izjava dana v pismeni obliki, ki se sprejema na
referendumu se upoSteva v vsakem primeru.
Tako dane izjave (glasovi) veljajo, ée so bili da-
ni v zaprti kuverti in ¢e so oddani pred samim
zborom oziroma najkasneje tistega dne, ko se
pri¢ne referendum.

88. ¢len

O predlogih, ki se sprejemajo na zborih, re-
ferendumu, imajo pravico glasovati vsi delavci
v delovnem razmerju ne glede na to, ali so na
dopustu, bolezenskem dopustu, strokovnem izpo-
polnjevanju ali so odsotni iz drugih razlogov,
zaradi katerih jim ni prenehalo delovno raz-
merje, razen delavcev, ki so na odsluZitvi voja-
Skega roka ali so na prestajanju kazni zapora.

89. ¢len
Vsak delavec, ki je dlje ¢asa odsoten iz razlo-
gov po prej$njem ¢lenu, mora obvestiti delovno
organizacijo o svojem prebivali§¢u, da se mu
lahko pravodasno vrodijo obvestila o ¢asu sklica
zbora, referenduma, skupaj z materiali.

90. ¢len
Delavec lahko ob predlaganju sprejema odlo-
¢itev ali ob poroéilih, ki se razpravljajo na zbo-
ru zavzamejo svoja stali$¢a in ta stali$¢a lahko
v pismeni obliki izro¢e predsedniku zbora, ki je
dolzan, da jih predita na zboru.

91. ¢len
Rezultate glasovanja na zboru ugotavlja pred-
sednik neposredno, po glasovanju na referendu-
mu pa posebna komisija. Rezultati se sporode
takoj vsem delavcem.

Izjavljanje preko delegatov

92. ¢len
Delegati, katere volijo delavci, so dolzni, da
spoStujejo dana navodila in zavzeta staliSca.

93. ¢len

Odloditve, katere delegati na delavskem svetu
sprejemajo v nasprotju z izreCenimi stalid¢i ve-
¢ine delavcev, se ne upos$tevajo in delavci sami
sprejemajo odgovarjajofe odlocitve. Odlocitve
katere delegati na delavskem svetu sprejemajo
v nasprotju z danimi smernicami delavcev, de-
lavci preverjajo in poklicejo delegate na odgo-
vornost in jih lahko tudi odpoklicejo.

94. ¢len
Delegati so dolZni, da delavce pravodasno ob-
veséajo o vpraanjih o katerih bodo razpravljali
kot tudi o odlogitvah, katere so bile sprejete.

95. ¢len
V primeru, da delavci v poedinih primerih ne
zavzemajo svojih stali§¢ in ne dolodijo smernic,
so delegati dol#ni, da glasujejo v skladu s splos-
nimi koristmi delovne organizacije.

96. ¢len ]
V statutu se doloéi sestav delavskega sveta in
nadin izbire delegatov v delavski svet.

Samoupravna delavska kontrola

97. &len

Delavci se zavzemajo, da bodo vse sklepe in
odlo¢itve, katere v samoupravnem postopku
sprejemajo, vestno izvrievali in da bodo vsi kon-
trolirali njihovo izvajanje kot tudi odnos do
dela vsakega delavca, delegata, poslovodnih orga-
nov in sluzb.

98. ¢len

1. Zaradi uspe$nosti samoupravne delavske
kontrole se ustanavlja poseben organ, ki ga izvo-
lijo delavci neposredno. Ta organ mora delav-
cem tudi poroati o ugotovitvah in raznih razi-
skavah in posluje po posebnem pravilniku oz.
poslovniku.

2. Pri uveljavljanju samoupravne delavske
kontrole je treba, da se ji dostavijo na zahtevo
razna obvestila, ji omogoé¢i vpogled v spise in
zapisnike, razen v spise, ki so oznaCeni kot
tajnost.

XIII. POSLOVODNI ORGANI

99. &len

Vodstvo delovne organizacije poverjajo de-
lavci delavcu, ki ga izvolijo na podlagi razpisa za
dobo stirih let. Poslovodni organ mora uposte-
vati vse sprejete akte in odloditve. Poslovodne-
mu organu je treba omogoditi uveljavljanje vseh
pravic, ki mu gredo po zakonu, samoupravnih
splo¥nih aktih, od njega pa delavci zahtevajo
izpolnjevanje vseh obveznosti in odgovornosti.

Delavec na poloZaju poslovodnega organa
zdruZuje delo z ostalimi delavci in je z njimi
enakopraven.

Nadin izvolitve poslovodnega organa vsebuje
poseben samoupravni akt.
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IVX. SAMOUPRAVNI SPLOSNI AKTI

100. ¢len

Delavci urejajo s statutom in drugimi samo-
upravnimi splosnimi akti svoja razmerja v de-
lovni organizaciji.

101. ¢len

Ta samoupravni sporazum je temelj vsem
drugim samoupravnim splo$nim aktom, s kate-
rimi se urejajo samoupravna razmerja v delovni
organizaciji.

102. ¢len

Samoupravni sporazum o zdruzevanju dela
delavcev se sprejme na nadin, ki je doloden v
zakonu.

Posebna komisija, ki jo imenuje delavski svet
pripravi nacrt, ki se da vsem delavcem.

Organizira se razprava na zboru delavcev o
tem samoupravnem sporazumu in ugotavljajo
stali¢a dana ma vsebino osnutka.

Na podlagi sprejetih stalis¢ dolo¢a delavski
svet predlog samoupravnega sporazuma, ki se da
vsem delavcem in se nato razpiSe referendum
zaradi izjavljanja.

103. ¢len

Po sprejetju na referendumu vsak delavec
svobodno odlo¢a o podpisovanju samoupravnega
sporazuma o zdruZevanju dela in na ta nadin
zdruzuje delo v delovni organizaciji, v roku 8 dni
po sprejetju na referendumu ga morajo delavci
podpisati.

Delavci, ki so odsotni, podpisujejo samo-
upravni sporazum v roku 3 dni po vrnitvi na
delo.

Delavcu, ki ne podpiSe sporazuma preneha
delovno razmerje v ¢asu odpovednega roka.

Delavcu je treba ob priliki podpisovanja spo-
razuma razjasniti posledice, ki ga zadenejo, &e
sporazuma ne podpise.

104. ¢len
Statut in drugi samoupravni splo$ni akti se
sprejemajo na nadin, ki je doloden v zakonu oz.
statutu.
105. ¢len
Samoupravni sploéni akti se objavljajo na
oglasni deski (v Litijskem predileu). Veljati pa
pri¢nejo v 8 dneh po objavi, kolikor ni s samo-
upravnim splo$nim aktom predpisano, da pri&-
nejo veljati po tem roku.

XV. UVELJAVLJANJE IN VARSTVO
MEDSEBOJNIH PRAVIC, OBVEZNOSTI
IN ODGOVORNOSTI

106. ¢len
O pravicah in obveznostih odlota komisija, ki
jo imenuje delavski svet.

107. ¢len
O pravicah in obveznostih delavcev se odloda
po predlogu pooblaséenega organa, predlogu
drugih delavcev in na zahtevo samega delavca.

108. ¢len
Odlo¢ba o pravicah in obveznostih delavcev
se sprejme z vecino glasov skupnega Stevila ¢la-
nov organa pristojnega za odlo¢anje.
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109. ¢len

Delavec o &igar pravici oz. obveznosti se od-
lo¢a ima pravico, da je navzo& na sestanku pri-
stojne komisije oz. na seji delavskega sveta.

Preden se odlo¢a o pravici delavca na njego-
vo zahtevo je treba dobiti miS$ljenje sindikalne
organizacije, ki ga dostavi kadrovska sluzba de-
lavskemu svetu.

110. ¢len

Delavec o katerega pravici oz. obveznosti se
razpravlja in odlo¢a, ne sodeluje pri glasovanju
kot tudi ne delavci, s katerimi je v bliZnjem
sorodstvu oz. v tak$nem razmerju zaradi kate-
rega bi se lahko pricakovalo, da glasuje proti
zahtevi delavca.

Ce nastopi tak primer, je treba izlo&iti pri-
zadetega ¢lana in se Zele nato glasuje o pravici
oz. obveznosti delavca.

111. ¢len
O odgovornosti delavca odloca disciplinska
komisija, ki se sestavi na nadin predpisan s po-
sebnim samoupravnim sporazumom.

112. ¢len

V delovni organizaciji je treba nuditi pomoé
delavcem pri uveljavljanju njihovih pravic.

Delavec, doloc¢en da daje pomoé¢ drugim de-
lavcem lahko stori to sam, ne da bi se za to
nanj obrnil delavec.

Odklonitev pomoc¢i delavca, ki jo je dolZan
dati, predstavlja krsitev delovne obveznosti.

113. élen
S posebnim samoupravnim sploinim aktom
se urejajo vpraSanja v zvezi z uveljavljanjem in
varstvom pravic in obveznosti delavca.

XVI. PREHODNE DOLOCBE

114. &len
Dopolnitve tega sporazuma se sprejemajo po
enakem postopku kot sam sporazum.

115. ¢len
Sporazum objavi volilna komisija, ko ugotovi,
da je bil sprejet z referendumom.

116. ¢len
Osnovna organizacija sindikata obravnava
osnutek sporazuma preden se izvrs$i referendum,
in ga podpiSe predstavnik. Ce pa sindikalna or-
ganizacija odkloni podpis, se sporazum uporab-
lja, pravico pa ima sindikalna organizacija pri-
ceti spor pred ustavnim sodi¢em.

117. ¢len
Ta samoupravni sporazum pri¢ne veljati v
8 dneh po objavi in se od tega dne tudi upo-
rablja.

Litija, 24.8. 1977

Predsednik DS:
Vojko Bizjak

Predsednik konference sindikata:
Pavle Koprivnikar, dipl.inZ.

Predsednik volilne komisije:
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Na podlagi 337. in 11.¢lena zakona o zdruzenem delu so delavci delovne organizacije

Predilnice Litija v Litiji p. 0. na predlog delavskega sveta delovne organizacije na refe-

rendumasdnei it e h T

sprejeli

STATUT

delovne organizacije Predilnice
Litija v Litiji p. o.

I. TEMELINE DOLOCBE

1. ¢len

Delovni ljudje zdruZeni v Predilnici Litija v
Litiji, ki je organizacija zdruZencga dela, v ka-
teri svobodno zdruZujejo svoje delo z zdruZeni-
mi sredstvi ter s tem razsirjajo osnove lastnega
in druZbenega dela ter tako zadovoljujejo lastne
in druzbene interese, opredeljujejo v statutu na-
slednje cilje svoje organizacije:

— dvig zivljenjske ravni svojih ¢lanov z raz-
Sirjanjem materialne osnove gospodarjenja in s
stalnim vecanjem ucinkovitosti in uspes$nosti de-
lovanja, s tem pa sredstev delovne organizacije
in ravni osebnih dohodkov,

— modernizirati tehnologijo in slediti tehnié¢-
nemu razvoju, da bi se ¢im uspes$neje vkljude-
vali v delitev in menjavo dela, tako doma kot v
mednarodnih razmerjih,

— doseci ¢im uspesnejSe proizvodne cene, da
bi z njimi utrdili svoj polozaj na domacdem in
tujem trgu,

— izobljSati kadrovsko strukturo, delovne po-
goje in skrb za Zivljenjsko raven ¢lanov delovne
skupnosti ter uresni¢evati nacela delitve po delu,

— zagotoviti ustrezno raven osebnega in druz-
benega standarda svojih ¢lanov z ustrezno grad-
njo stanovanj, varstvenih, rekreacijskih in social-
nih institucij bodisi samostojno, bodisi v pove-
zavi z drugimi organizacijami zdruZenega dela
ali z druzbenopoliti¢no skupnostjo,

— zagotavljati stalen sistem izobrazevanja, ki
naj omogoci vsem ¢lanom ustrezno napredova-
nje ter zagotavljanje socialne varnosti,

— uresnicevati humane medsebojne odnose,
ki temelje na neodtujljivi pravici do samo-
upravljanja.

2. ¢len

Clani delovne organizacije imajo ne glede na
poloZaj pravice in dolinosti, ki so opredeljene
z njihovo udelezbo pri doseganju delovnih uspe-
hov delovne organizacije.

Pravice in dolZnosti &élanov delovne organiza-
cije so doloene v tem statutu, splo¥nih aktih
delovne organizacije, v programih in naértih.
Temeljne pravice in dolZnosti so zlasti naslednje:

— da upravljajo delovno organizacijo nepo-
sredno ali po organih upravljanja, ki jih sami
volijo,

— da organizirajo proizvodno in drugo dejav-
nost, skrbijo za razvoj delovne organizacije in
dolo¢ajo naérte ter programe za njeno delo in
razvoj,

— da odlocajo o poslovaniju,

— da odlocajo o uporabi druZbenih sredstev
in o razpolaganju z njimi ter jih gospodarsko
smotrno uporabljajo, da se doseZe cimvedji
ucinek za delovno organizacijo in dru¥beno
skupnost,

— da razporejajo dohodek delovne organiza-
cije in zagotavljajo razvoj materialne osnove
svojega dela, da delijo dohodek med delovne
ljudi, da izpolnjujejo obveznosti do dru?bene
skupnosti in pogodbenih strank,

— da odlo¢ajo o pravicah iz medsebojnih raz-
merij v zdruzenem delu, o zadevah, ki imajo
skupen pomen, da zagotavljajo notranjo kon-
trolo in javnost dela,

— da urejajo in izbolj$ujejo pogoje za svoje
delo ter organizirajo varstvo pri delu in poéitek,
zagotavljajo pogoje za svoje izobraZevanje ter
za zviSanje osebnega in druZbenega standarda,

— da so odgovorni za delo, ki jim je zaupano
na delovnem mestu ali kot ¢lani samoupravnih
in izvr$ilnih organov ter vestno in strokovno
izpolnjujejo zaupane jim naloge,

— da varujejo poslovne tajnosti delovne orga-
nizacije,

— da organizirajo in uresni¢ujejo ljudsko
obrambo in druZbeno samozaséito ter ustavno
ureditev,

— da ravnajo z osnovnimi in drugimi sredstvi
kot dobri gospodarji in skrbijo za njihovo rav-
nanje in zavarovanje,

— da so informirani o vseh temeljnih vpra3a-
njih delovne organizacije, kar jim omogoca
uveljavljanje njihovih pravic in dolZnosti.

Poslovna politika

3. ¢len
Poslovna politika je naéin in metoda dosega-
nja ciljev. Nadela poslovne politike se ravnajo
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po vsakokratnih ciljih in situaciji. Dolo¢ajo jih
organi samoupravljanja na predlog strokovnih
sluzb. S tem statutom zlasti uveljavljamo tale
nacela:

Organizacija samoupravljanja in s tem pove-
zanega gospodarjenja, poslovanja in delitve dela,
kakor tudi poslovne in delovne metode se rav-
najo po splod$nih nacelih ekonomic¢nosti, da se
doseZe ¢imvecdji dohodek in drugi cilji, ki so bili
vnaprej doloceni. Pri tem mora samoupravni
sistem delovne organizacije omogociti:

a) sodelovanje ¢lanov delovne organizacije pri
dolo¢anju ciljev, normativnem urejanju odnosov
in odlo¢anju o zadevah, ki so pomembne za de-
lovno organizacijo kot celoto ali njen posamezni
del, za njene programe in nalrte, spremljanje
rezultatov in kontrolo,

b) racionalno uresni¢evanje samoupravnih od-
lo¢itev v mejah gospodarskih naértov in decen-
traliziranega odlofanja o operativnem izvajanju
sprejetih malog,

c) urejanje organizacije delitve dela iz vidika
najve¢je ekonomic¢nosti porabe delovnega &asa
in sredstev proizvodnje pa tudi skrb za dobre
delovne pogoje in varnost pri delu.

4. ¢len

Delovna organizacija je sestavni del oZjih in
girsih druzbenopolitiénih skupnosti, sodeluje v
njihovem delovanju in krepitvi s tem, da pri-
speva za mnjihove potrebe na podlagi enotnih
pogojev.

5. ¢len

Delovna organizacija lahko svoja sredstva ali
njihov del zdruzi z drugo organizacijo zdruze-
nega dela z namenom, da bi povedala poslovni
uspeh in da bi obe uresnifili skupne poslovne
cilje.

Delovna organizacija lahko sklepa tudi druge
oblike sporazumov o sodelovanju, o nacinih in
pogojih, ki so podlaga za medsebojno sodelo-
vanje, ugotavljanje in delitev dohodka.

Medsebojni odnosi se uredijo v sporazumih
oziroma pogodbah v obliki, ki je veljavna, ko jo
odobri pristojni organ.

6. Clen

S tem statutom urejajo delavci delovne orga-
nizacije zlasti naslednja vprasanja:

— o imenu, sedeZu in dejavnosti temeljne
organizacije;

— o sestavi, volitvah oziroma imenovanju,
odpoklicu oziroma razre$itvi in pristojnostih de-
lavskega sveta, njihovih izvr$ilnih organov in
poslovodnega organa ter o njihovi odgovornosti;

— o vpra3anjih, o katerih se delavci osebno
izjavljajo, in o nadinu osebnega izjavljanja in
odlo¢anja;

— 0 obveznostih
organov do sindikata;

— o nadinu volitev in odpoklica delegacij de-
legatov v delovni organizaciji ter o njihovih pra-
vicah in dolZnostih in odgovornostih;

— o zastopanju in predstavljanju delovne
organizacije;

— o uporabi produkcijskih sredstev in drugih
sredstev ter o razpolaganju z njimi;

— o sestavljanju in sprejemanju planov;
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samoupravnih in drugih

— o0 wuresnifevanju samoupravne delavske
kontrole in organu samoupravne delavske kon-
trole;

— o vsebini, naéinu in rokih obveSc¢anja de-
lavcev;

— o0 splo3ni ljudski obrambi in druzbeni sa-
moza$citi;

— o poslovni tajnosti;

— o0 vsebini in hrambi zapisnikov o sklepih
delavcev in kolegijskih organov;

— o nadinu sprejemanja, spreminjanja in do-
polnjevanja statuta ter o sprejemanju drugih
samoupravnih splo$nih aktov;

7. ¢len
Posamezna vprasanja, ki jih ureja ta statut,
se lahko natanéneje urejajo tudi z drugimi sa-
moupravnimi splo$nimi akti delovne organizacije
(sporazumi, pravilniki, poslovniki ipd.).
Samoupravni splo$ni akti iz prvega odstavka
tega ¢lena morajo biti v skladu s tem statutom.

8. ¢len
Delovna organizacija Predilnica Litija v Litiji
je nosilec pravic obveznosti in odgovornosti, ki
jih predpisuje zakon.

II. STATUSNE DOLOCBE
Registracija

9. ¢len

Delovna organizacija Predilnica Litija v Litiji
je pricela z delovanjem leta 1886 kot solo pre-
dilnica. Tedaj je imela 3250 vreten. Leta 1896 je
dobila $e manjSo tkalnico. Bila je to privatna
druzba, leta 1909 se je zdruZila s Predilnico in
tkalnico Gorica in tri leta kasneje Se s Prebol-
dom. S Preboldom je ostala zdruZena do leta
1945. Po osvoboditvi je bila ustanovljena nova
delovna organizacija v socialistiéni ureditvi drza-
ve in sicer z odlokom bivse Vlade FLRJ, it. 462
z dne 23.10. 1946.

V predilnici so predli prejo iz bombaza. Sele
leta 1940 se je pricelo izdelovanje preje iz mes3a-
nice bombaZa in stani¢nega vlakna, preteZno iz
bombaza. g

Po osvoboditvi se je jacala poraba stani¢nega
vlakna. Leta 1964 pa se je priCela uporaba ke-
mi¢nih-sinteti¢nih vlaken, ki se stalno povecuje.

10. ¢len

Naslov — firma delovne organizacije: Predil-
nica Litija v Litiji p.o., njen sedeZ je Litija,
Predilniska ulica 15.

11. &len

ZaS&itni znak delovne organizacije je polje z
obliko ozemlja SFRJ, v levem gornjem delu
ozemlja, ki predstavlja ozemlje SRS, je pajek,
od katerega izhaja pajkova mreZa na vse ozem-
lje SFRJ. Izven ozemlja oz. pajkove mreZe je
spodaj levo na praznem polju peterokraka zvez-
da. Na pajkovem trupu so ¢rke PL in L. Upo-
rablja se na pisemskih papirjih, fakturah in
etiketah na embalaZi oziroma izdelkih.



12. ¢len

Zadetna oz. skrajSana oznacba Predilnice Li-
tija v Litiji sta ¢rki PL, ki se uporabljata za
oznako na inventarju, prodajnih artiklih in po-
dobno.

13. ¢len

Delovna organizacija je bila registrirana pri
Okroznem gospodarskem sodis¢u v Ljubljani
pod Rg 1146 z dne 22.4. 1955.

Po movih predpisih — Uredbe o vpisih v sodni
register organizacij zdruzenega dela, pod reg. vl.
§t.72/00 dne 10.4. 1974.

Dejavnost delovne organizacije

14. ¢len
Glavna dejavnost:

Proizvodnja:

1. bombazne, ¢esane in kardirane preje,

2. vseh vrst preje v meSanicah bombaZa z
umetnimi in stani¢nimi vlakni,

3. stani¢ne preje in sintetiéne preje in sukan-
ca bombaznega tipa,

4. atestiranje tekstilnih surovin (bombaz, sin-
tetika, viskoza) in preje ter sukanca iz omenjenih
surovin.

Stranske dejavnosti:

1. opravljanje gostinskih uslug

a) nudenje strezbe s toplimi in mrzlimi jedili
za ¢lane kolektiva v prostorih menze in v ostalih
obratih delovne organizacije,

b) toéenje brezalkoholnih pija¢ v obratu men-
ze, alkoholnih pija¢ pa le v primerih prireditev,
zborovanj izjemno in sicer praviloma v drugih
prostorih izven delovne organizacije.

Strezba z brezalkoholnimi pijaéami po obratih
za ¢lane kolektiva,

¢) prodaja tobacnih izdelkov v bifeju menze.

2. A. opravljanje gostinskih uslug in prenoci-
tvenih uslug ¢lanom kolektiva in najozjim svoj-
cem, ¢lanom kolektiva in njihovim najoZjim so-
rodnikom organizacij, s katerimi je sklenjena
pogodba o kooperantskem sodelovanju v Pocit-
niski skupnosti in drugim osebam, kolikor so
proste kapacitete v Poéitniskem domu Novigrad.

Gostinske usluge obsegajo:

a) nudenje toplih in hladnih jedil

b) dajanje prenocii¢a gostom

¢) toc¢enje alkoholnih in brezalkoholnih pijac
vseh vrst

d) prodaja tobac¢nih izdelkov, razglednic, ga-
lanterijskih izdelkov in drugih predmetov v
mejah gostinske dejavnosti.

B. Nudenje prenodi$¢a v planinski koéi na Ve-
liki planini za ¢lane kolektiva in ostale, kolikor
so proste kapacitete.

15. ¢len

Stransko dejavnost pod 1. opravlja

gostinsko storitvena enota Obrat druzbene
prehrane s sedezem v Litiji.

Stransko dejavnost pod 2. A. pa opravlja

gostinsko storitvena enota Pocitniski dom v
Novigradu s sedeZem v Litiji.

Obe enoti sta mamenjeni druZbenemu stan-
dardu. Imovinsko in pravno navzven odgovarja

za njune obveznosti delovna organizacija kot
celota.

Vsaka enota ima svojega upravnika, ki ga
imenuje DS delovne organizacije. Statut in
splosni akti veljajo za obe enoti. Poleg tega ima
Se vsaka enota svoj pravilnik o poslovanju, kjer
so urejeni pogoji poslovanja. Obrat druzbene
prehrane in poditni§ki dom imata petélansko
komisijo za letovanje v pocitniskih domovih in
druzbeno prehrano, kot pomoZni organ DS, ka-
tere pristojnosti so urejene v pravilniku.

16. ¢len

Delovna organizacija opravlja finanéno po-
slovanje prek svojega Ziro racuna vkljucéno s
poslovnima enotama.

Zastopanje, predstavljanje
in podpisovanje

17. ¢len

Delovno organizacijo zastopa in predstavlja
ter podpisuje glavni direktor.

Glavni direktor je pooblascen, da sklepa po-
godbe o prodaji gotovih izdelkov in storitev
neomejeno.

Glavni direktor je pooblasfen za sklepanje
pogodb o nakupu in prodaji osnovnih sredstev
in sredstev skupne porabe do zneska . . . . . din.
Preko tega zneska pa samo na podlagi odlocitve
delavskega sveta.

Glavni direktor lahko pooblasti druge osebe
za zastopanje v dolofenih zadevah in sicer v
mejah svojih pooblastil.

Poleg glavnega direktorja so za zastopanje
pooblasceni:

. pomocnik glavnega direktorja

. direktor kadrovsko-sploinega sektorja
. direktor finantnega sektorja

. direktor komercialnega sektorja

. direktor proizvodnega sektorja

. direktor tehni¢nega sektorja

. direktor sektorja vzdrZevanja

vsak v mejah poslov, ki jih opravlja, za skle-
panje pogodb pa v mejah dolocenih za glavnega
direktorja.
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18. ¢len

Med zacasno odsotnostjo glavnega direktorja
nadomedca tega pomolnik glavnega direktorja,
v odsotnosti tega direktor kadrovsko-splo$nega
sektorja, v odsotnosti tega pa direktor proizvod-
nega sektorja, ki nastopajo kot namestniki z
vsemi pravicami in obveznostmi glavnega direk-
torja, kolikor ni delokrog namestnika omejen s
sklepom DS oz. pooblastilom glavnega direktor-
ja. (Ce traja odsotnost glavnega direktorja veé
kot 2 meseca, postavi delavski svet brez razpisa
vriilca dolZnosti.)

19. &len

Delovno organizacijo podpisujejo delavci, ki
so pooblaieni za zastopanje, vsak v mejah po-
oblastil in poslov, ki jih opravljajo.

V odnosih z bankami in sluZzbo druzbenega
knjigovodstva, podpisujeta delovno organizacijo
glavni direktor in direktor finanénega sektorja
skupaj, v njegovi odsotnosti pa pooblas¢eni de-
lavec v finan&nem sektorju.
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20. ¢len
Za delovno organizacijo se podpis opravi tako,
da se pod odtisom $tampiljke, ki ima pravokot-
no obliko in v kateri je mapis Predilnica Litija
v Litiji p.o., podpise glavni direktor ali oseba,
ki ga nadomestuje s tem, da stavi pred svoj
podpis glavni direktor oz. namestnik.

21. ¢len
Glavni direktor s posebno odredbo predpise
natan¢nej$a dolodila o izmerah stampiljk, Ziga,
o uporabi in ¢uvanju teh.

22, ¢len
Pooblastila za zastopstvo pred organi in dru-
ga pooblastila, kolikor jih glavni direktor sam
ne opravi, podpiSe glavni direktor, za glavnega
direktorja pa predsednik izvrsilnega odbora, ko-
likor ni s predpisom drugace doloceno.

ITI. NOTRANJA ORGANIZACIJA

23. ¢len

Sprejemanje osnovne organizacijske strukture
delovne organizacije in njeno spreminjanje spa-
da v pristojnost delavskega sveta, ki mora pri
tem upostevati mnenja c¢lanov delovne organi-
zacije.

Osnovno organizacijsko strukturo delovne
organizacije je mogoce spremeniti, ¢e se usta-
novi nova sluzba ali proizvodna enota, ali Ce se
z novo organizacijsko strukturo lahko predvidijo
boljéi rezultati v kateremkoli pogledu.

24. ¢len

Na podlagi zahtev posebnosti in potreb teh-
nolodkega procesa, ekonomicnosti poslovanja ter
zakljuéenim delovnim procesom, je delo organi-
zirano v delih delovnega procesa — delovnih
enotah (prej$nje skupine):

I. Predpredilnica, mikalnica, ¢istilnica, cistil-
nica odpadkov, Cesalnica,

I1. Predilnica bombazZa in sintetike,

II1. Sukalnica, previjalnica, dvojilnica, vlagal-
nica, prebiranje cevk,

IV. Mehani¢na delavnica, mizarska delavnica,
elektroobrat, kotlarna, gradbena skupina, re-
mont, ¢istilna kolona, valj¢karna, remont klima
naprav,

V. Skupne sluZbe (kadrovsko splo$ni sektor,
finanéni sektor z birojem za ekonomske analize
in planiranje, komercialni sektor, tehni¢ni sek-
tor z laboratorijem). V kadrovsko splosni sektor
so vkljuéeni tudi vratarji, ¢uvaji, gasilci, telefo-
nist, kurirska sluzba in snazilke. V komercialni
sektor pa transportni delavci,

VI. Obrat druZbene prehrane in Pocitniski
dom. |
25. ¢len

Podrobneja organizacija in naloge so izpe-
ljane na podlagi funkcij strokovnih sluzb in sek-
torjev:

1. TEHNICNI SEKTOR zdruzuje vsa dela in
naloge, katerih skupno obeleZje je ustvarjanje
tehni¢nih pogojev za proizvodnjo, programira-
nje, kontrolo kvalitete in razvoj.
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2. PROIZVODNI SEKTOR zdruzuje vsa dela
in naloge, katerih skupno obelezje je prizvodnja
izdelkov za prodajo.

3. SEKTOR VZDRZEVANJA zdruZuje vsa
dela in naloge, katerih skupno obelezje je vzdr-
zevanje tehni¢nih pogojev za proizvodnjo, kapi-
talno izgradnjo, odpravljanje okvar strojev in
njihov remont in montaza.

4. KOMERCIALNI SEKTOR zdruZuje vsa de-
la in naloge, katerih skupno obeleZje je komu-
niciranje s trgom, izvrSevanje blagovnega pro-
meta z zunanjim svetom t. j. nabava in prodaja
s skladiscenjem.

5. KADROVSKO SPLOSNI SEKTOR zdruZuje
vsa dela in naloge, katerih skupno obeleZje je
ustvarjanje kadrovskih, socialnih in splosnih po-
gojev, nagrajevanje, izobrazevanje (v povezavi s
tehni¢nim sektorjem), sluzba varstva pri delu ter
pravna sluzba.

6. FINANCNI SEKTOR zdruZuje dela in na-
loge, katerih skupno obeleZje je izvajanje financ-
ne politike delovne organizacije v sodelovanju
z bankami in poslovnimi partnerji, knjigovod-
sko in obracunsko spremljanje poslovnih dogod-
kov in proizvodnje, ugotavljanje, analiza in kon-
trola stroskov in poslovnega uspeha in njenih
delov ter izvrsevanje placilnega prometa. Nada-
lje zbiranje podatkov o proizvodnji in poslova-
nju, njihova statisticna obdelava in analiza pro-
gramov, gospodarskih naértov in analiz in
spremljanje izvajanja sprejetih mnadrtov, kar
opravlja biro za ekonomske analize.

Glavnemu direktorju je neposredno podrejen
pomoénik glavnega direktorja, organizator po-
slovanja in strokovni svetovalci.

Podrobnejsa organizacijska razdelitev se pred-
pise s posebnim splo$nim aktom. Sektorji pa
urede poslovanje na znotraj s posebnim poslov-
nikom.

IV. SAMOUPRAVLJANJE

26. ¢len

O uresnicevanju svojih druzbenoekonomskih
in drugih samoupravnih pravic odlo¢ajo delavci
z referendumom, na zborih in v drugih oblikah
osecbnega izjavljanja, po delegatih v delavskem
svetu delovne organizacije ter drugih samo-
upravnih organih in z nadzorstvom nad delom
organov in sluzb v delovni organizaciji ter dru-
gih samoupravnih organizacijah in skupnostih,
v katere se zdruzujejo, kakor tudi po delegaci-
jah in delegatih v skup$¢inah samoupravnih inte-
resnih skupnosti in skupi¢inah druZbenopolitic-
nih skupnosti.

27. ¢len

Vsi delavcei delovne organizacije imajo pravi-
co in dolZnost odgovorno izvrievati svoje samo-
upravljalske funkcije, zlasti pa se aktivnho ude-
lezevati poprejs$nje obravnave in vseh oblik
odloéanja z osebnim izjavljanjem, se pri tem
seznanjati z gradivom, ki je pomembno za spre-
jemanje sklepov, in odgovorno odlocati v skladu
z veljavnimi predpisi in samoupravnimi akti,
upostevajo¢ macelo ekonomske in druZbene smo-
trnosti, interese delovne organizacije kot celote
ter Sir$e druzbene skupnosti.



28. ¢len

V uresni¢evanju svojih druZbenoekonomskih
m drugih samoupravnih pravic uveljavljajo de-
lavei svoje pravice in izpolnjujejo svoje dol#-
nosti:

1. z odlocanjem

a) na zboru delavcev

b) na zboru delavcev dela delovnega procesa,

¢) z referendumom,

¢) z drugimi oblikami osebnega izjavljanja,

d) prek delegatov v delovni organizaciji;

2. s kontrolo

a) izvrSevanja sklepov delavcev,

b) dela organov upravljanja,

¢) dela sluzb, ki opravljajo posle za delovno
organizacijo.

29. ¢len

O neodtuljivih pravicah delavcev odlo¢ajo de-
lavci z osebnim izjavljanjem na referendumu, na
zboru delavcev oziroma s podpisovanjem poseb-
nih izjav.

O vseh vprasanjih, o katerih delavci odlo¢ajo
z osebnim izjavljanjem na enega izmed naéinov,
dolocenih v prvem odstavku, je treba pred odlo-
canjem organizirati poprej$njo obravnavo.

1. Poprej$nja obravnava

30. ¢len

Zbor delavcev skli¢e za poprejénjo obravnavo
delavski svet, v mejah svoje pristojnosti pa tudi
odbor samoupravne delavske kontrole in sin-
dikat.

O organiziranju poprejénje obravnave mora
delavski svet obvestiti sindikalno organizacijo.

V vseh primerih kadar se organizira poprejs-
nja obravnava po sklepu delavskega sveta, mora
predlog vprasanj in njihovo obrazloZitev pripra-
viti individualni poslovodni organ ali &lani ko-
misije, ki jih v ta namen imenuje, oziroma vodje
sluzb, ki jim je priprava predloga naloZena.

31. &len
Kadar poteka poprej$nja obravnava o sklepa-
nju samoupravnih sporazumov o osnovah pla-
nov organizacije zdruZenega dela, samoupravne
skupnosti ali druZbenopoliti¢ne skupnosti, o ce-
nah ter pridobivanju in razporejanju dohodka
in ¢istega dohodka in ko se sprejemajo sklepi za
uresnicevanje ciljev in nalog, doloenih v samo-
upravnih sporazumih oziroma druZbenih dogo-
vorih, ter ko se odlo¢a o razporejanju dohodka
in ¢istega dohodka, je treba delavcem posredo-
vati kazalce, s katerimi se izkazujejo rezultati
dela in poslovanja delovne organizacije, kakor

jih predpisuje 140. &len ZZD.

32. ¢len

Poprejsnja obravnava se organizira praviloma
v delih delovnega procesa, tako da je vsem de-
lavcem omogoceno aktivno sodelovanje in pro-
ucevanje gradiva.

Kadar poteka poprej$nja obravnava o zade-
vah iz prejinjega ¢lena, je treba delavcem na
primeren nadin posredovati podatke z objavo v
internem glasilu, na oglasnih deskah ali z oseb-
nim vro¢anjem gradiva.

Kadar delavci sprejemajo z osebnim izjavlja-
njem samoupravne splo¥ne akte, je treba na
enak nacin kakor v prej$njem odstavku tega &le-
na objaviti bistveni povzetek tega akta.

33. ¢len

Za pravilen potek poprej$nje obravnave so
odgovorni delavci, ki so predlog pripravili in ob-
razloZili in so tudi dolZni obdelati vse pripombe,
predloge in jih predloZiti pristojnemu organu v
odlocitev, s tem da do njih zavzamejo staliide
glede na temeljne dolo¢be o ekonomski in druz-
beni smotrnosti odlocitev.

Predsednik zbora oziroma delavec, ki vodi
poprejSnjo obravnavo, mora zagotoviti pismeni
zapis o razpravi.

34. ¢len

Preden delavci odloajo z osebnim izjavlja-
njem, morajo biti seznanjeni z dokonéno opliko:
vanim predlogom, s tem pa tudi o stali$¢ih, ki
jih je delavski svet zavzel do njihovih pripomb
in predlogov.

35. ¢len

Da bi delavci povedali mnenje, se Orgqnizim
poprejénja obravnava v zvezi z odlodanjem v
primerih iz 467. ¢lena ZZD:

1. pri pridobitvi sredstev za vlaganja in vlaga-
nja lastnih sredstev v znesku, ki je vedji kot
; . din,

2. pri zdruzevanju ali drugih oblikah vlaganja
sredstev lastne akumulacije za pridobitev do-
hodka ali skupnega dohodka, ¢e gre za sredstva
vecTa kot S e A1

3. pri vlaganju ali zdruZevanju za vlaganje
sredstev skupne porabe v objekte dr:uibencga
standarda, ¢e skupna vlaganja presegajo znesek:

Predlog o zadevah iz prvega odstavka tega
¢lena je treba poslati osnovni sindikalni orga-
nizaciji.

Ce o vprasanjih iz prvega odstavka ni organi-
zirana in izvedena poprejsnja obravnava, delav-
ski svet ne more o teh zadevah odlocati.

36. ¢len

Poprejsnja obravnava mora biti organizirana
in izpeljana tudi:

1. v zadevah, za katere je predpisan referen-
dum,

2. pred sprejemom periodi¢nega oziroma za-
klju¢nega ratuna.

3. pred odloditvijo o zacasni delitvi dohodka
(periodi¢ni obracun) oziroma o kon¢ni delitvi
usvarjenega dohodka,

4. o planu in programu razvoja in planu in-
vesticij,

5. o vseh samoupravnih splo$nih aktih, ki jih
sprejema delavski svet delovne organizacije.

37. &len
Na zahtevo izvrinega odbora osnovne sindi-
kalne organizacije mora delavski svet organizi-
rati in izpeljati poprej$njo obravnavo tudi o
drugih zadevah, o katerih odlo¢a delavski svet
delovne organizacije.

21



2. Dajanje pismenih izjav

38. ¢len

S pismenimi izjavami odlo¢ajo delavei de-
lovne organizacije o sprejetju:

1. samoupravnega sporazuma o zdruZevanju
dela delavcev v delovni organizaciji

(eventuelno $e — samoupravnega sporazuma
o delitvi sredstev za osebne dohodke, samo-
upravnega sporazuma o uporabi sredstev za
splodne in stanovanjske potrebe, samoupravnega
splosnega akta o delovnih razmerjih delavcev
delovne organizacije).

3. Odlo¢anje delavcev z referendumom

39. ¢len

Delavei delovne organizacije odlodajo z refe-
rendumom:

1. o sklenitvi samoupravnega sporazuma o
zdruZevanju dela delavcev v delovni organizaciji
in organiziranju temeljnih organizacij,

2. o sprejetju samoupravnega sporazuma o
zdruzevanju v sestavljeno organizacijo in po-
slovno skupnost,

3. o sprejetju statuta temeljne organizacije,
delovne organizacije in sestavljene organizacije
zdruZenega dela,

4. o spremembah v organiziranju temeljne or-
ganizacije, delovne organizacije in sestavljene
organizacije,

5. 0 osnovah plana temeljne organizacije,

6. o osnovah in merilih za delitev &istega do-
hodka in sredstev za osebne dohodke ter skup-
no porabo delavcev,

7. o drugih samoupravnih sporazumih, e je
to v zakonu dolodeno,

8. o sklepih, ki se nanasajo na odpoved pra-
vice do povrnitve zdruZenih sredstev oziroma do
nadomestila za gospodarjenje z druzbenimi sred-
stvi,

9. o drugih vprasanjih, ki jih dolo¢ata samo-
upravni sporazum in statut.

40. ¢len
Delavci lahko z referendumom odloéajo tudi
o drugih vpradanjih, o katerih se odlo¢a z oseb-
nim izjavljanjem, ¢e tako odlo&i vefina delavcev
temeljne organizacije.

41. ¢len

Referendum razpiSe za celotno delovno orga-
nizacijo delavski svet s sklepom, ki vsebuje:

— datum sklepa organa,

— vprasanje, o katerem bo odloceno.

Sklep o razpisu referenduma se objavi na
oglasnih deskah. Od razpisa referenduma ne sme
potedi manj kakor 15 dni in ne ve¢ kakor 30 dni.

42. ¢len
Pravico odlo¢anja na referendumu imajo vsi
delavci, ki imajo pravico voliti delegate in delav-
ski svet delovne organizacije.
Glasovanje je tajno in mora biti zagotovljena
svoboda odlocanja. Delavci glasujejo »za« ali
»proti« predlogu.
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Odloditev je sprejeta, ¢e je zanjo glasovala
vecina delavcev, ter je obvezna za vse delavce
in organe. Odlocitev je pravnomoc¢na prvi dan
po izvedenem referendumu, razen ¢e je v mjej
dolo¢eno, da postane pravnomoc¢na po izteku
doloenega Casa.

Vprasanja, o katerem se delavci niso odlocili
z vedino glasov, ni mogoce ponoviti v roku, ki
ga doloca republiski zakon.

Ne Steje se za ponovitev odlofanja, de je
predlog spremenjen.

43. ¢len

Zaradi nepravilnosti pri referendumu ima
vsak glasovalec, sindikalna organizacija in samo-
upravna delavska kontrola pravico vloZiti ugo-
vor na komisijo, ki je vodila referendum. Ugo-
vor je treba vloziti v roku 3 dni po objavi rezul-
tatov referenduma.

Ce komisija ugotovi, da so bile nepravilnosti
take, da bi lahko vplivale na izid referenduma
(krSena pravila o poprej$nji obravnavi, o objavi
dokonc¢nega predloga oziroma vprasanja), se re-
ferendum v celoti razveljavi s poprej$njo obrav-
navo vred, ¢e pa se krSitev nanasa na glasovalno
pravico, razveljavi le samo glasovanje. V teh pri-
merih mora delavski svet opraviti vse potrebno,
da se celoten postopek ali njegov del ponovi.

44, ¢len

Za izvedbo referenduma imenuje delavski
svet, obenem ko sprejme sklep o referendumu,
tudi 5-¢lansko komisijo z dvema namestnikoma
za izvedbo referenduma, ée ni imenovana Kot
stalna, ter 3-&lansko komisijo z enim namestni-
kom za sestavo volilnih imenikov.

Komisija za izvedbo referenduma imenuje vo-
lilne odbore in pa $tevilo volisé.

Komisija za izvedbo referenduma pripravi
tudi glasovnice, ki morajo obsegati ime organa,
ki je razpisal referendum, vprasanje o katerem
se odlo¢a, besedi »za« in »proti«, datum ivzedbe
in zig.

Glasuje se tako, da delavec na glasovnici ob-
kro#i ustrezno besedo »za« ali »proti«.

45. ¢len

Pri referendumu se smiselno uporabljajo pra-
vila o volilnih postopkih ustreznih predpisov.

4. Zbor delavcev

46. ¢len

Zbor delavcev delovne organizacije daje po-
bude, mnenja in predloge ter sprejema smernice
in stali¥¢a za delo delegatov v organih upravlja-
nja; usklajuje stalid¢a pri uresni¢evanju pravice
dela z dru?benimi sredstvi; obravnava porocila
organov ter opravlja druge zadeve v skladu z
veljavnimi predpisi, tem statutom in drugimi sa-
moupravnimi splo$nimi akti.

47. ¢len
Delavci na zboru delavcev odloéajo z glaso-
vanjem: !
1. o razporejanju dohodka po periodi¢nem
obra¢unu in konéno po zakljuénem obracunu,



— o sprejetju zakljuénega raduna in periodi¢-
nih obraéunih;

2. dajejo mnenja v primerih iz 35. ¢lena tega
statuta;

3. o dolo¢itvi kandidatov za izvolitev v delav-
ski svet

— o dolo¢itvi kandidatov za izvolitev delega-
tov v delegacije druzbenopoliti¢nih in samo-
upravnih interesnih skupnosti,

— o zaCetku postopka za odpoklic ¢lanov de-
lavskega sveta in delegatov v delegacijah druz-
benopolitiénih in samoupravnih interesnih skup-
nosti.

48. ¢len

Zbor delavcev se sklite za celotno delovno
organizacijo, lahko pa se zdruZijo izmene tako,
da je treba sklicati zbor najmanj 2-krat oziroma
veCkrat ¢e je potreba, da lahko sodelujejo wvsi
delavci. Zbor skli¢e predsednik ali podpredsed-
nik DS v dogovoru z individualnim poslovodnim
organormn.

Zahtevo za sklic zbora lahko da tudi sindikal-
na konferenca, ali pa ena petina delavcev.

49. ¢len

Individualni poslovodni organ je dolzan, da
poroca zboru o izvajanju poslovne politike, izvr-
Sevanju splodnih aktov, programov in nadrtov.

50. ¢len

Zbori imajo pravico postaviti zahteve o odpo-
klicu organa upravljanja, o razpisu referendu-
ma, Ce ta ni predviden o doloéenih primerih.

Zahteve in predloge mora izpeljati delavski
svet, kolikor smatra, da so utemeljeni in zako-
niti. O tem mora porocati zborom.

51. élen
Zbor vodi predsednik, ki se izvoli z javnim
glasovanjem. Na zboru morajo sodelovati poleg
individualnega poslovodnega organa tudi delavci
s posebnimi pooblastili, da lahko na zboru po-
jasnjujejo vpra$anja.

52, ¢len

Zbor delavcev lahko odlota, ¢e je na zboru
navzoca vet kot polovica vseh delavcev.

Odloditev zbora je veljavna, ¢e se zanjo izrece
vecina delavcev.

Glasovanje je lahko tudi tajno, ¢e zbor odloéi
tako.

Rezultate javnega glasovanja objavi predsed-
nik zbora, rezultate tajnega pa tri¢lanska komi-
sija, ki se izvoli ma zboru.

5. Zbor delavcev delovne enote (skupine)

53. ¢len

Zbor delavcev v delih delovnega procesa je
pristojen, da razpravlja:

1. o vprasanjih in problemih organizacijske,
tehnolo$ke in kadrovske narave v zvezi s proiz-
vodnjo enote,

2. predlaga organizacijske, tehnoloske in kad-
rovske resitve za boljse gospodarjenje,

3. razpravlja o vprasanjih delovne discipline,
izbolj$anju tehnologije in predlaga pristojnim
organom potrebne ukrepe,

4. predlaga, kandidira in voli delegate za DS,
kot tudi delegate v delegacije druZbenopoliti¢nih
in samoupravnih interesnih skupnosti,

5. obravnava Se druge zadeve zlasti predloge
samoupravnih aktov, zaklju¢ni in periodi¢ni ob-
racun, kolikor ni bil sklican za obravnavo zbor
za celotno skupnost.

54. ¢len

Zbor delovne enote izvoli predsednika in na-
mestnika za dobo 2 let.

Zbor skli¢e predsednik po lastni pobudi,
mora pa ga sklicati, ¢e predlaga delavski svet,
samoupravna delavska kontrola, ena petina de-
lavcev, individualni poslovodni organ, druZbeno-
politi¢na organizacija.

55. ¢len
Delo zbora ureja poslovnik, o delu se piSe
zapisnik, ki ga podpiSejo predsednik, zapisnikar
in 2 overitelja, ki ju izvoli zbor pred pric¢etkom
dela.
56. ¢len

Z.a _dclo zbora delovne enote se smiselno upo-
rabljajo dolocila za delo zbora delavcev in
obratno.

6. Delavski svet

57. ¢len

Delavski svet temeljne organizacije je pristo-
jen, da:

1. dolo¢i predlog statuta in predloge samo-
upravnih splo$nih aktov, ki jih sprejemajo de-
lavci delovne organizacije;

2. sprejema druge samoupravne splofne akte,
ki urejajo razmerja v delovni organizaciji, ¢e jih
ne sprejmejo delavci z osebnim izvjavljanjem;

3. doloca predlog smernic za izdelavo plana
(letnega, srednjerocnega in razvojnega);

4. dolo¢i predlog elementov za sklenitev sa-
moupravnih sporazumov o osnovah planov sa-
moupravnih organizacij in skupnosti in o skle-
nitvi dogovora o osnovah planov druzbenopoli-
ti¢nih skupnosti;

5. doloca poslovno politiko in ukrepe za nje-
no izvajanje;

6. sprejema plane in spremlja njihovo izpol-
njevanje ter v mejah tega odloa o potrebnih
ukrepih in akcijah;

7. odlo¢a o prodaji osnovnih sredstev ter o

oddaji oziroma prevzemu v zakup osnovnih
sredstev;
8. odloca o vlaganjih v osnovna sredstva nad

................................................ din;

9. odlo¢a o odpisu sredstev;

10. odlo¢a o najetju sredstev banke in interes-
ne skupnosti;

11. obravnava primanjkljaje in presezke ter
sumljive in neizterljive terjatve ter konkretno
odlo¢a o res$itvi teh vprasanj;

12. odlo¢a na predlog individualnega poslo-
vodnega organa o organizacijsko-tehni¢nih vpra-
Sanjih v zvezi s poslovanjem in izkori$éanjem
delovnih sredstev, da bi tako dosegli ve¢jo pro-
duktivnost in zmanjsali stroske poslovanja;

13. dolo¢a periodi¢ni obra¢un in zakljuéni ra-
éun;
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14. imenuje in razreSuje individualni poslo-
vodni organ, delavce s posebnimi pooblastili (vo-
dilne delavce) in ¢lane izvr$ilnih organov;

15. odlo¢a o pravicah in obveznostih iz delov-
nega razmerja delavcev o zahtevkih za varstvo
pravic;

16. obravnava porocilo o delu individualnega
poslovodnega organa in ugotavlja, ali je izpolnil
postavljene naloge;

17. daje smernice in navodila poslovodnemu
organu in kontrolira njegovo delo;

18. odlo¢a o zavarovanju druzbenih sredstev;

19. odlo¢a o visini stroSkov za reklamo, pro-
pagando in reprezentanco;

20. podaja zboru delavcev trimese¢no poro-
¢ilo o svojem delu in skrbi za obve$Canje delav-
cev;

21. odlo¢a o najetju posojil;

22. doloca program ukrepov, ki izvirajo iz
programa splosne ljudske obrambe in druzbene
samoza$cite, ter skrbi za nadin njihovega izva-
janja;

23. razpisuje volitve in glasovanje za odpoklic
¢lanov delavskega sveta;

24, odlo¢a o drugih vprasanjih, ki jih doloca-
jo zakon in samoupravni splosni akti.

58. ¢len

Delavski svet ima 35 ¢lanov — delegatov. Vo-
lijo se na dve leti. Stevilo delegatov delov delov-
nega procesa se dolo¢i tako, da se na 35 delav-
cev izvoli en delegat, vsak tak del mora imeti
najmanj enega delegata.

Nihée ne more biti izvoljen ve¢ kot dvakrat
zapored za ¢lana delavskega sveta.

59. ¢len

Delegati v delavski svet se volijo enotno za
vso temeljno organizacijo na podlagi kandidatu-
re v posameznih delih delovnega procesa, vendar
z enotno kandidatno listo.

V delavskem svetu morajo biti zastopani de-
lavci vseh delovnih enot v sorazmerju s Stevi-
lom delavcev vsakega dela delovnega procesa.

60. clen

Sklep o razpisu volitev za delegate delavskega
sveta vsebuje: dan volitev, $tevilo ¢lanov — de-
legatov, ki se volijo.

7 istim sklepom se imenuje volilna komisija
petih &lanov in dveh namestnikov ter tri¢lanska
komisija za pripravo volilnega seznama, ki ga
mora sestaviti v osmih dneh.

61. ¢len
Najmanj 8 dni pred volitvami mora volilna
komisija dolociti $tevilo volilnih mest, katere
delovne enote glasujejo na posameznih glasoval-
nih mestih, imenovati pa mora tudi odbor za
vsako volilno mesto.
Volilni odbor ima predsednika in dva ¢lana
ter prav toliko namestnikov.

a) Kandidiranje delegatov v delavski
svet
62. ¢len
V delavski svet ne morejo biti izvoljeni indi-
vidualni poslovodni organ in ne delavci s poseb-
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nimi pooblastili in odgovornostjo in sicer:

— glavni direktor,

— pomocnik glavnega direktorja,

— vsi direktorji sektorjev;

— poleg njih pa ne smejo biti izvoljeni tudi
pomocniki direktorjev sektorjev in obratovodje.

63. ¢len

Kandidiranje za volitve c¢lanov delavskega
sveta se opravi na zborih delavcev delovne enote
oziroma dela delovnega procesa v temeljni orga-
nizaciji.

Postopek za kandidiranje in doloditev kandi-
datne liste opravi sindikat, ki predlaga kandida-
ta skladno z dogovorjeno socialno strukturo;
predlog lahko podajo tudi delavei na zboru. Na
kandidatno listo je sprejet kandidat, ki je bil
sprejet z vecino glasov delavcev na zboru.

64. ¢len

Volitve se opravijo do konca marca tistega
leta, ko delegatom potece mandat. (V nasem pri-
meru bi to bilo Ze marca 1979 in mandat ne bi
trajal 2 leti?)

Dopolnilne volitve se opravijo takoj, ko pre-
neha mandat kakS$nemu delegatu. Mandat de-
legata, izvoljenega na dopolnilnih volitvah, traja
do poteka mandata ostalih delegatov v delav-
skem svetu. (Prenehanje mandata zaradi odpo-
klica ali tudi zaradi prenehanj dela?).

65. &len

Kandidatna lista zbora delavcev mora vsebo-
vati najmanj toliko delegatov, kolikor c¢lanov
sveta se voli v delovni enoti. V kandidatni listi
se kandidati razvrstijo po abecednem redu nji-
hovih priimkov.

66. ¢len

Kandidatne liste zbora se morajo predloZiti
v potrditev volilni komisiji osem dni pred vo-
litvami.

Kandidatno listo, ki ni sestavljena skladno z
dolo¢bami zakona in tega statuta o nacinu se-
stavljanja in podajanja, ¢e ni izro¢ena v roku
ali ¢e predlagatelji liste ne odpravijo pomanj-
kljivosti, zaradi katerih jim je bila vrnjena, kan-
didatna komisija zavrne kot nepravilno oziroma
kot prepozno predloZeno skladno z republiskim
zakonom.

67. ¢len

Volilna komisija mora objaviti potrjene kan-
didatne liste najmanj 6 dni pred volitvami.

Volilna komisija vnese vse kandidate z vseh
kandidatnih list na glasovnice v tistem zapored-
ju, kakor jih je sprejela in potrdila.

Na glasovnici morajo biti oznaceni kandi-
dati vsake delovne enote z oznacbo, koliko ¢la-
nov delavskega sveta se voli v posamezni delov-
ni enoti

68. ¢len

Dan pred volitvami mora volilna komisija po-
slati volilnim odborom vse volilno gradivo (po-
trjeno kandidatno listo, volilni seznam za vsako
volilno mesto, posebno skrinjico za glasovalnice,
potrebno Stevilo glasovnic, obrazce zapisnikov
o delu volilnega odbora in drugo potrebno gra-
divo).



b) Glasovanje

69. ¢len

Glasovanje vodi volilni odbor.

Volilni odbor vodi o svojem delu zapisnik, v
katerega vnese vsa opravljena dejanja in rezul-
tate glasovanja na volilnem mestu. Zapisnik pod-
pisejo predsednik in dva ¢lana volilnega odbora
oziroma njihovi namestniki.

Zapisnik, glasovnice in vse drugo volilno gra-
divo poslje volilni odbor takoj po koncanem
glasovanju volilni komisiji.

70. ¢len

Glasuje se tajno z glasovnicami, tako da se
obkroZijo Stevilke pred imenom toliko kandida-
tov, kolikor jih volijo v posameznem delu delov-
nega procesa.

Glasovi, oddani za delavce, ki niso bili dolo-
¢eni kot kandidati, se ne upogtevajo.

71. ¢len

Volilne rezultate ugotovi volilna komisija na
podlagi rezultatov glasovanja na vseh volilnih
mestih.

Vol.ilna komisija mora objaviti rezultate gla-
sovanja takoj po volitvah.
__ Izvoljenim kandidatom izroé¢i predsednik vo-
lilne komisije potrdilo o njihovi izvolitvi.

c) Konstituiranje

72. ¢len
V 15 dneh po volitvah mora biti seja, na ka-
teri se konstituira delavski svet.
Konstituiranje delavskega sveta se opravi ta-
ko, da se verificirajo mandati izvoljenih &lanov,
izvolita predsednik sveta in njegov namestnik.

73. ¢len

Delavski svet izvoli na seji po verifikaciji
mandatov izvoljenih &lanov predsednika in nje-
govega namestnika.

Predsednik in namestnik se volita za dve leti.

Predsednik predstavlja delavski svet, vodi
njegove seje in opravlja druge zadeve, ki jih
dolocata ta statut ali samoupravni splo$ni akt.

74. ¢len

Delavski svet lahko zamenja predsednika Ze
pred poteckom njegovega mandata, ¢e zanemarja
svoje dolZnosti ali se ne ravna po statutu in sa-
moupravnih splo$nih aktih in &e zaradi tega
izgubi zaupanje ¢lanov sveta.

Iz opisanih razlogov se lahko glasuje o zaup-
nici predsedniku in ¢ ne dobi vedine glasov ¢la-
nov sveta, mu prencha funkcija predsednika.

S prenehanjem funkcije predsednika ne pre-
neha tudi mandat ¢lana delavskega sveta.

¢) Seje

75. ¢len

Seje delavskega sveta sklicuje in jih vodi
predsednik delavskega sveta.

Predsednik dolo¢i predlog dnevnega reda in
pismeno obvesti delegate delavskega sveta o
dnevu, uri in kraju seje.

Z vabilom na sejo se delegatom delavskega
sveta poSlje predlog dnevnega reda in gradivo,
ki se nanasa na posamezne tocke dnevnega
reda.

Vabilo na sejo in gradivo iz prej$njega od-
stavka morajo dobiti delegati delavskega sveta
osem dni pred sejo, razen v nujnih primerih,
kar dolo¢i predsednik delavskega sveta.

76. ¢len
O dnevu in kraju seje delavskega sveta in o
dnevnem redu mora predsednik delavskega sve-
ta pravocasno in na primeren nacin obvestiti de-
lavce v vseh delovnih enotah.

71. ¢len

Predsednik mora sklicati sejo na zahtevo:

— najmanj ene tretjine delegatov delavskega
sveta;

— poslovodnega organa;

— sindikalne organizacije;

— zbora delavcev delovne enote.

Ce predsednik delavskega sveta oziroma nje-
gov namestnik ne sklice seje delavskega sveta
v treh dneh od sprejema zahteve, sklite sejo
delavskega sveta individualni poslovodni organ.

78. ¢len

Sej delavskega sveta se morajo udeleZevati
individualni poslovodni organ in osebe, ki so po-
vabljene zaradi strokovne obrazloZitve in pojas-
nil o posameznih vpraganjih.

Seje delavskega vseta so javne, &e ni v sta-
tutu in drugih samoupravnih splognih aktih dru-
gace doloeno (poslovme, vojaske tajnosti itd.).

Delavski svet lahko sklene, da smejo biti na
sejah tudi osebe, ki nimajo lastnosti delavca v
delovni organizaciji.

79. &len

O sejah delavskega sveta se piSe zapisnik. Za-
pisnik obvezno podpi$eta predsednik in zapisni-
kar. V zapisnik se obvezno vnesejo sklepi, ki jih
je sprejel delavski svet. Vsebino zapisnika na-
drobneje ureja poslovnik o delu organov uprav-
ljanja.

d) Odloéanje

80. ¢len

Delavski svet odloca na sejah.,

Delavski svet lahko odloa, ¢e je na seji
navzoca velina delegatov.

Sklep delavskega sveta je veljaven, &e se je
zanj izrekla vecina delegatov, &e zakon, ta statut
ali samoupravni splodni akt ne predpisuje }cva—
lificirane vec¢ine. Odlo¢a se z javnim glasovanjem,
Tajno glasovanje se uveljavlja v primerih voli-
tev, imenovanja oziroma razresitve.

81. ¢len

Delavski svet ne more odlofati o vprasanjih,
ki niso bila navedena v predlogu dnevnega reda
seje.
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Predlog delavskemu svetu mora biti zaradi
uveljavitve odgovornosti podpisan od tistega, ki
ga je oblikoval in od poslovodnega organa.

Delavski svet ne sme odlodati o zadevah, za
katere je obvezna poprej$nja obravnava.

Delavski svet skli¢e zbor delavcev, da se opra-
vi poprej$nja obravnava.

82. ¢len

Delegat v delavskem svetu se mora udeleZe-
vati njegovih sej in sej njegovih teles, v katera
je izvoljen, kakor tudi izpolnjevati naloge, ki mu
jih zaupa delavski svet.

Delegat delavskega sveta mora na njegovi seji
posredovati stalid¢a, ki so jih sprejeli delavei na
zborih o vpra$anju, o katerem se odloca. Po ob-
razlozitvi predloga vsak delegat delovne enote
pojasni stali$¢e, mnenje oziroma predlog delav-
cev. Ce so delegati soglasni, je predlog sprejet,
sicer delegati usklajujejo stali$¢a, skladno z na-
¢elom ekonomiénosti in druzbene smotrnosti ter
je sklep sprejet z vetino glasov delegatov.

83. ¢len

Delegat, ki o vpradanju, o katerem se odlo¢a,
nima stali$¢ ali smernic delavcev, ki so ga izvo-
lili, lahko zahteva, da se razprava in odlocanje
o tem vpraanju odloZita zato, da zve za sta-
lis¢a.

Odlodanje se odlozi za $est dni,
zahtevo delegata tretjina delegatov.

&e podpre

84. ¢len

Delegat v delavskem svetu ima pravico in
dolZnost obveséati delavece, ki so ga izvolili, o
delu delavskega sveta in o svojem delu v njem,
zlasti pa uresni¢evanju stali¢ in smernic delav-
cev, ki so ga izvolili v zvezi s posameznimi vpra-
Sanji.

Delavski svet je dolZzan sklepe objavljati na
nadin, kakor je dolofeno v tem statutu.

85. ¢len
Delegat je za svoje delo v delavskem svetu

osebno odgovoren delavcem, ki so ga izvolili.
Osebno odgovarja za delo v delavskem svetu.

e) Odpoklic ¢lanov delavskega sveta

86. Clen

Posamezni delegat ali veé delegatov delavske-
ga sveta se sme odpoklicati pred potekom Zasa,
za katerega so bili izvoljeni.

Razlogi za odpoklic delegata v delavskem sve-
tu so, ¢e delegat:

a) ne poroca o delu delavskega sveta;

b) obide voljo delavcev, izrazeno na referen-
dumu, zboru delavcev ali drugi obliki osebnega
izjavljanja;

¢) se zavzema za odlotitve, ki ne temeljijo na
zakonu, predpisih, dolofbah statuta in samo-
upravnih splognih aktih in ki $kodujejo delu
delovne organizacije;

& se neopravi¢eno ne udeleZi trikrat zapored
sej ali tretjine vseh sej v enem letu;

d) deluje v nasprotju z odloditvami in sklepi,
smernicami in navodili zborov delavcev;
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e) zaradi razlogov, predvidenih v drugih sa-
moupravnih aktih.

87. ¢len

Predlog za odpoklic delegata lahko poda de-
lavski svet, ¢e se delegat ne udelezuje sej ali si-
cer ravna v nasprotju s samoupravnimi splos-
nimi akti ali drugimi predpisi; sindikalna orga-
nizacija; samoupravna delavska kontrola ali de-
lavci v delu delovnega procesa, ki ga zastopa,
oziroma vsi delavci na zboru delavcev.

O predlogu se odlo¢a z javnim glasovanjem
na enak nacin, kakor v kandidacijskem postop-
ku. Ce vedina delavcev z javnim glasovanjem
odlodi, da se delegat odpokli¢e, razpiSe delavski
svet odpoklic, ki poteka po enakih pravilih ka-
kor izvolitev.

Ce je bil odpoklic izglasovan, je treba razpi-
sati nadomestne volitve.

88. ¢len

Poleg odpoklica je razlog za prenehanje man-
data delegatu e v naslednjih primerih:

— z iztekom mandatne dobe,

— ¢e mu preneha delo v delovni organizaciji,

— &e je razporejen ma delo, ki je nezdruzlji-
vo z opravljanjem funkcije delegata,

— ¢&e se razpusti delavski svet po sklepu pri-
stojnih organov.

f) Izvr$ilni organi delavskega sveta

89. ¢len

Delavski svet ima naslednje izvr$ilne organe:

1. izvr$ilni odbor

2. odbor za delovna razmerja

3. odbor za stanovanjska vprasanja

4. odbor za ljudsko obrambo in druzbeno sa-
moza$cito

5. tab za civilno zaicito.

90. &len

Clani izvréilnih organov se izvolijo za dve leti,
iste osebe pa so lahko izvoljene le dvakrat
zapored.

V izvrdilne organe ne smejo biti izvoljeni
delavci, ki ne smejo biti izvoljeni v delavski svet.

Izvrsilni odbor

91. ¢len
Izvriilni odbor $teje 7 &lanov in 3 namestnike.

92. &len

Izvréilnemu odboru delavskega sveta se zaupa-
jo tile izvr$ilni posli:

— predlaganje osnutka statuta in drugih sa-
moupravnih splo3nih aktov, ki jih sprejema de-
lavski svet,

— predlaganje plana,

— dajanje smernic poslovodnemu organu za
izvrsevanje sklepov delavskega sveta,

— izvrdevanje odloditev, ki jih sprejema de-
lavski svet in delavci z osebnim izjavljanjem,
kadar to ni dolZnost poslovodnega organa,

— sprejemanje aktov za izvriitev sklepov de-
lavskega sveta in delavcev,



93. &len

Ce odbor samoupravne delavske kontrole, po-
slovodni organ, sindikat, delavci v posamezni de-
lovni enoti, komisije ali druga telesa, ki so jih
oblikovali delavci oziroma delavski svet, pred-
lagajo delavskemu svetu naj sprejme dolocen
sklep, mu mora izvrilni odbor na njegovo zahte-
vo dati mnenje o predlaganem sklepu.

94. ¢len

Delavski svet delovne organizacije lahko raz-
veljavi akt ali zadrZi ukrep, ki ga je sprejel nje-
gov izvrdilni odbor, & meni, da je izvrilni
odbor z aktom oziroma z ukrepom prekoradil
pooblastilo ali prekrsil samoupravni splodni akt
ali da se s tem aktom oziroma ukrepom ne izvaja
zaCrtana politika ali ne izvrSuje sklep delavskega
sveta oziroma sklep delavcev.

95. ¢len

Clani izvrsilnega odbora so odgovorni za izvr-
Sevanje sklepov delavskega sveta in sklepov, ki
so jih delavci sprejeli z osebnim izjavljanjem, za
redno, pravocasno, resni¢no in popolno obveséa-
nje delavskega sveta in delavcev, ki jim je po
vsebini in obliki dostopno, za $kodo nastalo z
izvrditvijo sklepa, sprejetega na njihov predlog,
¢e so pri dajanju predloga prikrili dejstva ali
vedoma dali neresni¢na obvestila delavskemu
svetu ali delavcem delovne organizacije.

Ce delavski svet oziroma delavci delovne orga-
nizacije pri obravnavanju dela izvrSilnega odbora
neugodno ocenijo njegovo delo ali delo posa-
meznega njegovega ¢lana, lahko delavski svet
razresi izvr$ilni odbor kot celoto ali posamezne
njegove Clane.

Predlog za razreSitev dajo lahko isti predla-
gatelji kakor za delavski svet, pa tudi izvrSilni
odbor za posameznega svojega ¢lana.

96. ¢len

Predlog za razreSitev se vloZi pri delavskem
svetu delovne organizacije.

Clanom izvr§ilnega odbora, za katere se zahte-
va razreSitev, je treba omogoditi, da se pri de-
lavskem svetu zagovarjajo in povedo svoje mne-
nje o predlogu za razresitev.

O razre$itvi odloé¢i delavski svet s tajnim gla-
sovanjem.

Clan izvrdilnega odbora, oziroma izvrS$ilni
odbor kot celota, je razreSen, ¢e je za razreSitev
glasovala vecina vseh delegatov delavskega sveta.

97. &len
Clani izvrdilnega odbora so tudi materialno
odgovorni za 8kodo, ki nastane z izvrSitvijo
sklepa, sprejetega na njihov predlog, ¢ée so pri
dajanju predloga prikrili dejstva ali vedoma dali
neresni¢na obvestila delavskemu svetu ali delav-
cem delovne organizacije.

Odbor za delovna razmerja

98. ¢len

Odbor za delovna razmerja $teje 5 élanov in
3 namestnike.

99. &len
Odbor za delovna razmerja odlofa na prvi
stopnji o vseh vpra$anjih, ki izvirajo iz dela,
zlasti pa o: sprejemu, razporejanju, osebnih do-
hodkih v mejah sprejetih splofnih aktov, pre-
nehanju dela, pravicah in dolZnostih v zvezi z
izobrazevanjem, dolo¢evanju 3tevila pripravni-
kov, poteku pripravniske dobe.
Podrobne pristojnosti in delo tega organa se
uredi s samoupravnim splo$nim aktom (pravil-
nikom o delovnih razmerjih).

Odbor za stanovanjska vprasanja

100. ¢len

Odbor za stanovanjska vpra$anja S$teje 7
¢lanov in 3 namestnike.

101. &len

Odbor za stanovanjska vprasanja odlofa o
dodeljevanju novih, starih izpraznjenih, drugih
stanovanjskih in pomoZnih prostorov, o dodelitvi
kreditov za gradnjo, nakup in adaptacijo stano-
vanj, pripravlja in predlaga program gradnje
novih stanovanj in program izvajanja stanovanj-
ske politike v mejah potreb, moZznosti in pred-
pisov.

Podrobne pristojnosti in delo tega organa se
uredi s samoupravnim splo$nim aktom (pravil-
nikom o dodeljevanju stanovanj in kreditov).

Odbor za ljudsko obrambo in druzbeno
samozaséito

102. ¢len

Odbor za ljudsko obrambo in druZbeno samo-
zaSc¢ito $teje 17 ¢lanov.

103. ¢len

Odbor za LO in druzbeno samozas¢ito sprem-
lja varnostne razmere, uresni¢uje druzbeno sa-
moza$éito v delovni organizaciji.

Podrobno delo in pristojnosti ureja posebno
poglavje v statutu oziroma samoupravni splo$ni
akt.

Stab za civilno zaséito

104. &len
Stab za civilno zai¢ito #teje 7 é&lanov in 5
namestnikov.
105. ¢len
Za neposredno izvajanje nalog s podrodja ci-
vilne za$lite izvoli delavski svet $tab za civilno
za§dito, ki ima zlasti naslednje naloge:
— izdela nadrt za delovanje civilne zascite,
— skrbi za kadrovsko izpopolnjevanje enot in
strokovno usposobljenost pripadnikov CZ,
— skrbi za opremo enot CZ,
— izvaja ustrezne ukrepe civilne za&lite ob
neposredni nevarnosti po navodilih pristojnih
organov.
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Komisije delavskega sveta

106. ¢len

Delavski svet imenuje %e razne komisije, ki
poslujejo po svojih poslovnikih in so v pomoc
DS, pa tudi drugim organom.

Clani so iz vrst strokovnih delavcev in pred-
stavnikov delovnih enot.

Komisije so:

1. komisija za letovanje v poditniskih domo-
vih in druZbeno prehrano,

2. komisija za odlikovanja,

3. komisija za delitev &istega dohodka, oseb-
nih dohodkov in sistemizacijo,

4. komisija za varstvo pri delu in poZarno
varnost,

5. komisije za pripravo splonih aktov,

6. komisija za norme,

7. komisija za programiranje razvoja delovne
organizacije,

8. komisija za odpis osnovnih sredstev,

9. komisija za pregled sluZbenih oblek vra-
tarjev in gasilcev,

10. komisija za inovacije,

11. uredniski odbor tovarniskega glasila.

Delavski svet lahko imenuje $e razne druge
obcasne ali za¢asne komisije, ki prenehajo delo-
vati, ko opravijo svoje naloge.

107. ¢len

Komisije si izvolijo predsednika in tajnika,
kolikor ga ne imenuje Ze delavski svet in si
predpidejo poslovnik po katerem poslujejo in ga
odobri delavski svet.

Komisije poro¢ajo o svojem delu delavske-
mu svetu obdobno ali pa takoj po konéani pri-
pravi oziroma po koncanem delu.

V. DELEGACIJE DELAVCEV DELOVNE
ORGANIZACIJE

108. ¢len

Delavci delovne organizacije ustanovijo in vo-
lijo delegacije za uresnicevanje svojih pravic in
dolZznosti ter organizirano sodelovanje pri oprav-
ljanju funkcij skup&&éin druzbenopoliti¢nih skup-
nosti in samoupravnih interesnih skupnosti.

109. ¢len

Delegacije in delegati v delegacijah se volijo,
delajo, delujejo in odpoklicujejo skladno z usta-
vo in zakonom, statutom delovne organizacije,
druzbenopoliti¢ne skupnosti in statuti posamez-
nih samoupravnih interesnih skupnosti.

Ob volitvi &lanov delegacije je treba poskrbe-
ti, da sestava delegacije ustreza socialni sestavi
delavcev delovne organizacije oziroma dela de-
lovnega procesa v temeljni organizaciji, v kate-
rem se delegacija voli.

110. &len
Vsaka delegacija se konstituira z izvolitvijo
predsednika in njegovega namestnika.
Delegacija dela na sejah.
Delegacija veljavno odlota, &e je na seji
navzoc¢ih ve¢ kot polovica delegatov.
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Qdlo¢itve se sprejemajo z vecino glasov vseh

delegatov.
111. ¢len

Delavci in delavski svet delovne organizacije
dajejo smernice za delo delegacije, za uresnice-
vanje interesov delavcev delovne organizacije in
ob upostevanju interesov druZbenopoliti¢ne
skupnosti in samoupravnih interesnih skupnosti.

Delegacije imajo pravico in dolZnost obliko-
vati stalii¢a, dajati smernice in predlagati sklepe
za delo delegatov v skup3cinah druzbenopolitic¢-
nih skupnosti in samoupravnih interesnih skup-
nosti, kar dosegajo tudi s povezovanjem z organi
upravljanja v delovni organizaciji.

112, &len

Delegati in delegacije morajo sodelovati in
spremljati delo skup$¢in in obvescati delavce o
tem delu.

Delegacija mora razgrniti pred delavci delovne
organizacije vprasanja, ki so posebnega pomena
za delovno organizacijo in delavce, posebej pa:

— osnove plana druZbenih potreb obdine,

— predloge za izlofanje dela dohodka za
skupne in splo$ne potrebe,

— druge odlocitve, ki posegajo na podrocje
sprejemanja materialnih obveznosti.

113. ¢len
Delavski svet delovne organizacije in zbor
delavcev morata obravnavati vprasanja, ki jima
jih posredujejo delegacije, in zavzeti o tem
stali¢a, ki jih bodo delegati v delegacijah za-
stopali v skupiCini obdine ali skup$cinah samo-
upravnih interesnih skupnosti.

114. ¢len

Delegat mora o svojem delu in delu skups¢ine
obvescéati delegacijo.

Delegacija mora o svojem delu in delu dele-
gatov v skupd&ini poroéati delavskemu svetu in
delavcem delovne organizacije.

115. élen
Delavski svet, izvrgilni organi delavskega sveta
in poslovodni organ ter strokovne sluzbe morajo
pomagati delegacijam za uspe$no delo in jim
dajati potrebne informacije in podatke,
Delovna organizacija mora zagotoviti finan¢na
sredstva za delo delegacij.

116. ¢len

Clane delegacije lahko odpokli¢ejo delavci, ki
so jih izvolili ob pogojih in na nadin, dolofen
v zakonu in tem statutu.

Delegacija ali njen élan se sme odpoklicati:

1. &e ne posreduje smernic, stali¥¢ in navodil
delavskega sveta in delavcev delovne organiza-
cije,

2. ée delavcem ne posreduje vprasanj, dolo-
¢enih v tem statutu,

3. ¢e delegacija krii samoupravne pravice de-
lavcev.

117. ¢len

Delegacija oziroma &lan delegacije sta odpo-
klicana, ¢e je za odpoklic glasovala vefina delav-
cev v delovni organizaciji ali dela delovnega
procesa, kjer so izvoljeni.

Naéin odpoklica ureja pravilnik.



118. ¢len

Kadar delavci delovne organizacije zdruzujejo
sredstva ali delo in sredstva z organizacijami
zdruZenega dela, ki niso statusno povezane, in
se v zvezi s tem oblikuje skupen organ, izvolijo
delavci oziroma delavski svet delegata, ki odlo¢a
v takem organu, skladno s sklenjenim samo-
upravnim sporazumom.

119. élen

Delavci delovne organizacije oziroma delavski
svet izvolijo tudi delegata v svet krajevne skup-
nosti za uresni¢evanje skupnih ciljev, skladno s
statutom krajevne skupnosti.

VI. SAMOUPRAVNA DELAVSKA
KONTROLA

120. ¢len

Komisija samoupravne delavske kontrole je
poseben organ delavcev, prek katerega delavci
uresnicujejo samoupravno delavsko kontrolo v
delovni organizaciji.

Komisija samoupravne delavske kontrole ima
pri opravljanju svoje funkcije pravice in obvez-
nosti in sicer nadzoruje:

— izvajanje statuta in drugih samoupravnih
splosnih aktov ter samoupravnih sporazumov in
druzbenih dogovorov;

— izvajanje sklepov delavcev, organov uprav-
ljanja, izvr$ilnih organov in poslovodnega orga-
na ter skladnost teh aktov in sklepov s samo-
upravnimi pravicami, dolZznostmi in interesi de-
lavcev;

— uresni¢evanje delovnih obveznosti in samo-
upravljalskih funkcij delavcev;

— odgovorno ter druzbeno in gospodarsko
smotrno uporabo druzbenih sredstev in razpo-
laganje z njimi;

— uporabo nacela delitve po delu pri razpo-
rejanju Cistega dohodka in delitvi sredstev za
osebne dohodke;

— uresnic¢evanje in varstvo pravic delavcev v
medsebojnih razmerjih v zdruZzenem delu;

— obvescanje delavcev o vprasanjih, ki so
pomembna za odlocanje in kontrolo;

— uresni¢evanje drugih samoupravnih pravic,
dolZznosti in interesov delavcev.

121. ¢len

Komisija samoupravne delavske kontrole de-
luje predvsem preventivno za odpravljanje in
preprecevanje krditev samoupravnih pravic de-
lavcev, ki jih dolo¢ajo zakon, statut, samouprav-
ni sporazumi in samoupravni splo$ni akti, kot
tudi da se odstranjujejo mepravilnosti v delu in
poslovanju delovne organizacije.

Komisija samoupravne delavske kontrole opo-
zarja na negativnosti in predlaga za njihovo
odpravo ukrepe pristojnim organom.

122, élen
Komisija samoupravne delavske kontrole ima
pravico in obveznost dati pobude in predloge za
potrebne in ustrezne ukrepe pristojnih organov.
Komisija samoupravne delavske kontrole ima
pravico zahtevati, da organi zunanje kontrole

(SDK in inSpekcijske sluZzbe) kontrolirajo poslo-
vanje delovne organizacije, s tem pa seznanijo
delavski svet.

123. ¢len

Organi upravljanja, individualni poslovodni
organ, delavci s posebnimi pooblastili in odgo-
vornostmi, strokovne sluzbe in vsi drugi delavci
morajo dati potrebne podatke na zahtevo samo-
upravne delavske kontrole. Individualni poslo-
vodni organ mora poskrbeti za opravljanje admi-
nistrativno-strokovnih poslov za samoupravno
delavsko kontrolo.

Sklepi o ukrepih, pobudah in predlogih se
sprejmejo z vetino glasov komisije.

Ce pristojni organi v delovni organizaciji ne
ravnajo po pobudah in predlogih, mora komisija
samoupravne delavske kontrole ravnati v duhu
562. ¢lena ZZD.

124. ¢len

Komisija samoupravne delavske kontrole ima
5 ¢lanov in 2 namestnika. Volijo se za dve leti.
Izvoljeni ¢lani izvolijo izmed sebe predsednika
komisije in njegovega namestnika.

V komisiji samoupravne delavske kontrole
morajo biti najmanj tri petine ¢lanov iz nepo-
sredne proizvodnje. V komisijo samoupravne de-
lavske kontrole ne morejo biti izvoljeni delavci
s posebnimi pooblastili in odgovornostmi, ¢lani
organov upravljanja niti ¢lani njihovih izvrsilnih
organov in komisij.

125, ¢len

Clane komisije samoupravne delavske kontro-
le voli zbor delavcev s tajnim glasovanjem.

Listo kandidatov za c¢lane komisije samo-
upravne delavske kontrole doloéi in predloZi
sindikalna organizacija, pri ¢emer pazi, da so
predlagani tisti delavci, ki bodo vestno in po-
Zrtvovalno opravljali to nalogo.

126. ¢len
Komisija samoupravne delavske kontrole od-
govarja za svoje delo zboru delavcev in vsake
tri mesece poroc¢a o svojem delu zboru delavecev.

127. ¢len

Clani komisije samoupravne delavske kontro-
le so lahko odpoklicani pred potekom mandata,
¢e se ugotovi, da ne opravljajo dolZnosti, za
katere so izvoljeni.

Odpoklic ¢lanov samoupravne delavske kon-
trole se opravi na predlog sindikalne organiza-
cije po enakem postopku, po kakr$nem so bili
izvoljeni.

128. ¢len

Podrobnosti o delu organov samoupravne de-

lavske kontrole ureja poseben pravilnik.

VII. DISCIPLINSKA KOMISIJA

129. élen

Za ugotavljanje krSitev delovnih obveznosti
ali drugih kr$itev delovne discipline, ugotavlja-
nje odgovornosti in izrekanje ukrepov zaradi
teh krsitev je ustanovljena disciplinska komisija.

Disciplinska komisija Steje 5 ¢lanov in 2 na-
mestnika, komisija si izvoli predsednika.
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Clane disciplinske komisije volijo delavci, kot
se voli delavski svet, za 2 leti. Dva ¢lana disci-
plinske komisije morata biti izven delovne orga-
nizacije in sicer ju volijo delavci iz liste, ki jo
dolo¢i zbor zdruZenega dela skupicine obcine
na predlog sindikalne organizacije.

130. ¢len
Ce je s krsitvijo delovne obveznosti ali z dru-
gimi kréitvami nastala $koda, odlo¢a disciplinska
komisija tudi o povrnitvi $kode ali da pobudo
za odskodninski postopek.

VIII. PRAVICE IN OBVEZNOSTI
SINDIKATA

131. élen

Delavci, ¢lani sindikata na¢enjajo, obravnava-
jo in usklajujejo prek osnovne sindikalne orga-
nizacije in njenega izvr$ilnega odbora vsa vpra-
$anja s podrodja druzbenoekonomskih odnosov,
medsebojnih odnosov delavcev v zdruZenem
delu, socialne politike in Zivljenjskega standarda
delavcev, delitve ¢istega dohodka in sredstev za
osebne dohodke in za skupno porabo delavcev
in pogojev dela.

O vseh teh vpra3anjih zavzemajo ¢lani sindi-
kata v osnovni sindikalni organizaciji stali§¢a
in mnenja, preden odlofajo o tem pristojni
organi.

Sindikalna organizacija sodeluje pri sklenitvi
samoupravnega sporazuma, s katerim se ureja
delovno razmerje delavcev v zdruZenem delu ali
dolotajo osnove in merila za razporejanje &iste-
ga dohodka in delitev sredstev za osebne dohod-
ke in za skupno porabo delavcev.

132. ¢len

Osnovna sindikalna organizacija ima pravico
sama ali prek svojega izvrSilnega odbora kot
tudi ta odbor sam dajati pobude na zboru de-
lavcev, pred organi upravljanja, poslovodnim
organom, samoupravno delavsko kontrolo, dele-

gacijami in drugimi organi ter predlagati ukrepe

in sklepe, ki jih sprejemajo ti organi ali delavci.

133. ¢len
V primerih, ki jih dolo¢a ZZD, ima osnovna
sindikalna organizacija pravico zafeti spor pred
pristojnim sodi$¢em.

134. ¢len

Osnovna sindikalna organizacija in njen izvr-
&lni odbor imata pravico po lastni pobudi ali
na zahtevo delavcev zadeti postopek za reSitev
spora med delavci posameznih delov delovne
organizacije, ¢e spora ni bilo mogoce rediti po
redni poti.

135. ¢len

Da bi zagotovili vlogo sindikata v disciplin-
skih zadevah, mora predlagatelj poslati kopijo
predloga za zaletek disciplinskega postopka
izvréilnemu odboru osnovne sindikalne organi-
zacije.

Med disciplinskim postopkom mora disciplin-
ska komisija sli$ati mnenje izvrSilnega odbora
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sindikata ali ga prouditi, ¢e je mnenje podano
pismeno.
136. ¢len

Da bi redili spore med delavci posameznih
delov delovne organizacije oziroma delavei in
organi v delovni organizaciji, imajo delavci pra-
vico in dolZnost, da posredujejo svoje zahteve
sindikatu.

Sindikat ima pravico od ustrezne druZbeno-
politi¢ne skupnosti zahtevati, da pretehta zahtevo
delavcev.

137. ¢len

Da bi lahko osnovna sindikalna organizacija
in njen izvr$ilni odbor uresni¢evala pravice in
obveznosti, ki jih dolofa zakon, mora delavski
svet delovne organizacije seznanjati osnovne sin-
dikalne organizacije s svojimi pobudami, sklepi
in odlo&itvami, zlasti tako, da jim poéiljajo
pismeno gradivo, kadar ima sindikat v razpravah
pravico pobude in predlaganja.

138. ¢len
Poslovodni organ delovne organizacije mora
posiljati osnovni sindikalni organizaciji ustrezne
informacije in drugo gradivo v zvezi z vsemi
zadevam, v katerih ima sindikat pravico pobude,
razprave, predlaganja, ali kako drugace ukrepati
in delovati.
139. ¢len

Delavski svet delovne organizacije in izvr$ilni
organi morajo pravodasno pred sklicem javne
obravnave poslati osnovni sindikalni organizaciji
prek njenega izvrSilnega odbora osnutke in pred-
loge samoupravnih splodnih aktov, ki jih ti orga-
ni sprejemajo oziroma predlagajo sprejetje de-
lavcem, da bi lahko sindikalna organizacija pred
poprej$njo obravnavo ali drugo razpravo na
zboru delavcev ali pred sprejetjem teh samo-
upravnih splo¥nih aktov zavzela svoja staliS¢a
in z njimi seznanila te organe oziroma zbore
delavcev.

140. ¢len

Poslovodni organ, vodje sektorjev oziroma
sluzb, vodje delovne skupnosti morajo zagotoviti
strokovno pomoé¢ izvriilnemu odboru osnovne
sindikalne organizacije in mu pravofasno dati
na voljo podatke iz ustreznih evidenc in racu-
novodstva.

IX. ODGOVORNOST ZA OPRAVLJANIJE
SAMOUPRAVLJALSKE FUNKCIJE IN
DELOVNIH NALOG

141. ¢len

Odgovornost vseh delavcev v delovni organi-
zaciji izvira iz njihovih pravic in obveznosti, ki
so jih pridobili s tem, da so zdruZili svoje delo.

142. élen

Vsak delavec je osebno odgovoren za vestno
opravljanje poslov in nalog, s katerimi se ukvar-
ja, kot tudi za opravljanje samoupravljalske
funkcije na zboru delavcev ali v izvoljenem
organu upravljanja, katerega ¢lan je. Podrobnej-
%e dolotbe ureja samoupravni splodni akt za
delovna razmerja.



143. &len

Delegati v delavskem svetu so odgovorni oseb-
no organu, v katerem opravljajo funkcijo, kot
tudi delavcem delovne organizacije.

Delegati so osebno odgovorni za odlocitev, ki
so jo kljub opozorilu pristojnega organa sprejeli
v nasprotju z zakonom, samoupravnim sporazu-
mom, statutom, samoupravnimi splo$nimi akti
ali zunaj meja pooblastil, ki jih ima organ, v
katerem opravljajo funkcijo.

144, ¢len

Ce se delegat v delavskem svetu ne ravna po
smernicah in navodilih zbora delavcev ali sode-
luje pri sprejetju odlocitev, ki so v nasprotju z
zakonom, samoupravnim sporazumom, statutom
ali samoupravnim splo$nim aktom, ga lahko
delavci odpoklicejo.

145. ¢len

Vsebina osebne odgovornosti individualnega
poslovodnega organa je v obveznosti, da oprav-
lja zadeve in naloge, ki jih dolo¢a ta statut,
vestno in uspes$no, s tem pa, ko opravlja posle
iz svoje pristojnosti, odgovarja za uspe$nost in
rezultate dela delovne organizacije v celoti.

146. ¢len

Vsebina osebne odgovornosti drugih delavcev
s posebnimi pooblastili in odgovornostmi je:

1. da sprejemajo poslovne odloditve skladno
s plani in programi delovne organizacije;

2. da izvajajo odlocitve in sklepe zbora delav-
cev, organov upravljanja in poslovodnega organa;

3. da vestno izpolnjujejo zadeve in naloge, ki
so jim naloZene.

Za uveljavitev odgovornosti je poslovodni
organ ali delavec s posebnimi pooblastili dolzan
vsak predlog obrazloziti, opisati pricakovane po-
sledice in ga podpisati.

147. ¢len
Proti vodjem in drugim delavcev, ki svojih
zadev in nalog ne izpolnjujejo skladno z opisom
poslov in nalog, ki jih opravljajo, se lahko za¢ne
postopek za ugotovitev njihovih sposobnosti in
njihovo premestitev skladno z zakonskimi do-
lo¢bami.
148. ¢len
Za svoje predloge, na podlagi katerih se odlo-
¢a, individualni poslovodni organ in drugi vodil-
ni delavci materialno odgovarjajo za $kodo, na-
stalo zaradi izvrSitve sprejetih odloéitev., Mate-
rialna odgovornost se ugotavlja in dolo&i skladno
z zakonskimi dolo¢bami.

X. POSLOVODNI ORGAN

149, élen

Poslovanje temeljne organizacije vodi indivi-
dualni poslovodni organ.

Za individualni poslovodni organ je lahko
imenovana oseba, ki poleg pogojev, predpisanih
v 511. ¢lenu ZZD, izpolnjuje e te pogoje:

— da je drZavljan SFRJ in izpolnjuje sploine
pogoje dolofene z zakoni, samoupravnimi spo-
razumi in druZbenimi dogovori,

— da ima visoko ali vi§jo izobrazbo, ekonom-
ske, pravne, tehniSke, organizacijske smeri, ali
za politi¢ne vede,

— da ima 15 let prakse, od tega 5 let na vodil-
nih delovnih mestih,

— da je moralno in politiéno neoporecen,
druZbeno in politi¢no aktiven,

— da je predlo#il program razvoja podjetja.
Ta dolo¢ba se ne uporablja, e je bil ob reelek-
ciji izbran ponovno isti poslovodni organ,

— da ima pravilen odnos do socialistiéne re-
volucije,

— da ima ustvarjalen odnos do samouprav-
ljanja in delitve po delu, do sodelavcev in go-
spodarjenja z druzbenimi sredstvi,

— stalno povezovanje vpliva s temu soraz-
merno odgovornostjo,

— poznavanje predpisov iz varstva pri delu
in poZarne varnosti,

— da izpolnjuje 3%e ostale pogoje po event.
sklenjenem dru?benem dogovoru o kadrovski
politiki.

150. &len

Poslovodni organ se imenuje za razdobje
§tirih let.

Ista oseba je lahko vnovi¢ imenovana za po-
slovodni organ.

Poslovodni organ se imenuje in razreSuje s
sklepom delavskega sveta delovne organizacije,
na podlagi razpisa in na predlog razpisne
komisije.

Razpis razpi$e delavski svet delovne organi-
zacije najpozneje tri mesece pred potekom casa,
za katerega je izvoljen poslovodni organ.

151. élen

Razpisno komisijo za imenovanje individual-
nega poslovodnega organa imenuje delavski svet
izmed delavcev delovne organizacije, predstavni-
kov sindikata delovne organizacije in predstavni-
kov dru?bene skupnosti. Komisija §teje 5 ¢lanov,
od katerih 2 oz. 3 imenuje druZbena skupnost.

Razpisna komisija je sestavljena skladno z
dolo¢bami republi$kega zakona.

152. &len

Razpisna komisija dolo¢i enega ali ve¢ kandi-
datov, ki jih predlaga delavskemu svetu.

Razpisna komisija dolo&i svoj predlog z dve-
tretjinsko vecino glasov vseh ¢lanov.

Ce razpisna komisija ne more dolociti pred-
loga za imenovanje z veéino iz drugega odstavka
tega ¢lena, sestavi delavski svet novo razpisno
komisijo.

153. ¢len

Delavski svet more imenovati za individualne-
ga poslovodnega organa samo nekoga izmed kan-
didatov, ki jih je predlagala razpisna komisija,
pri tem pa presodi, ali predlagani kandidati iz-
polnjujejo pogoje, objavljene v razpisu.

154. &len
Poslovodni organ ima naslednje pravice in
dolznosti:
— vodi poslovanje delovne organizacije,
— organizira in usklajuje delovni proces v
delovni organizaciji,
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— predlaga poslovno politiko delovne organi-
zacije in ukrepe za njeno izvajanje,

— izvrduje odlogitve in sklepe, ki jih sprej-
mejo delavci z osebnim izjavljanjem, ter odlo-
¢itve in sklepe delavskega sveta delovne organi-
zacije in izvréilnih organov delovne organizacije,

— obravnava pred doloéitvijo predloga plana
in vse posami¢ne odlogitve v zvezi z njegovo
izvr&itvijo in daje o njih mnenja in predloge,

— izdaja posamiéne akte in izvruje posamic-
ne ukrepe, skladno s sklepi delavskega sveta
delovne organizacije,

— skrbi za vetanje rentabilnosti, produktiv-
nosti in ekonomiénosti poslovanja delovne orga-
nizacije,

— daje navodila za delo strokovnih delavcev
delovne organizacije in nadzira njihovo delo,

— skrbi za izpolnjevanje obveznosti, ki jih

ima delovna organizacija do 8irSe druZbene
skupnosti,

— skrbi za zakonitost dela delovne organi-
zacije,

— skrbi za pravilno materialno in finan¢no
poslovanje delovne organizacije in %e posebej za
druzbenockonomsko smotrno uporabo njenih
sredstev,

— skrbi, da se sredstva uporabljajo v skladu
z njihovimi nameni,

— ima v skladu s tem statutom in posebnim
splonim aktom posebne pravice in dolznosti pri
izvajanju priprav za splodni ljudski odpor in
druzbeno samozascito,

— pripravlja skupaj s predsedniki samo-
upravnih delovnih enot oziroma skupin ali pred-
sednikom delavskega sveta delo teh skupin, zbo-
rov oziroma organa in ima za pripravo predlogov
in obvei¢anje delavcev ter delegatov v tej zvezi
posebne dolZnosti, skladno z zakonom,

— lahko oblikuje posebne delovne skupine,
komisije ali druga delovna in svetovalna telesa
za razdlenitev doloZenih vpra%anj iz svojega de-
lovnega podroéja ter jim daje naloge,

— redno porofa delavskemu svetu in delav-
cem delovne organizacije o svojem delu,

— vodi delo kolegija,

— opravlja druge zadeve v skladu z veljavni-
mi predpisi, tem statutom in drugimi samo-
upravnimi splo§nimi akti.

155. ¢len

Poslovodni organ je samostojen pri opravlja-
nju poslov iz svoje pristojnosti, ne glede na to,
ali je ta pristojnost dolofena v statutu ali zako-
nu. V mejah pristojnosti odloa poslovodni organ
o vodenju zadev delovne organizacije, o izvaja-
nju posameznih nalog ali opravljanju zadev ter
o organiziranju in usklajevanju delovnega pro-
cesa.

156. ¢len

V delovnem procesu ima poslovodni organ
pravico in dolznost izdajati naloge posameznim
delavcem ali skupinam delavcev za izvrSitev do-
lotenih zadev ali nalog, skladno z dolo¢bami
samoupravnih splo$nih aktov.

157. ¢len

Poslovodni organ odgovarja za svoje delo de-
lavcem in delavskemu svetu. Pri svojem delu se
mora ravnati po odlo&itvah in stalid¢ih, sprejetih
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z obveznim izjavljanjem delavcev, po sklepih de-
lavskega sveta in njegovih izvrsilnih organov ter
po doloé¢bah samoupravnih splo$nih aktov.

Poslovodni organ je odgovoren tudi druzbeno-
politi¢ni skupnosti.

158. ¢len

Ce poslovodni organ meni, da je akt, ki so ga
sprejeli delavci z osebnim izjavljanjem, ali akt
delavskega sveta in drugih organov delovne orga-
nizacije v nasprotju z zakonom, samoupravnim
sporazumom o zdruzitvi, statutom delovne orga-
nizacije ali drugim samoupravnim splo$nim
aktom, mora na to opozoriti organ, ki je sprejel
taksen akt.

Ce organ kljub opozorilu vztraja pri svojem
aktu, mora individualni poslovodni organ zadr-
zati izvrSitev akta, izvzems$i posamicne akte, izda-
ne v upravnem postopku, in akte, o katerih je
pristojno dokonéno odloéati sodisce, in o tem
v treh dneh obvestiti pristojni organ druzbeno-
politi¢ne skupnosti.

159. ¢len
Individualni poslovodni organ je lahko raz-
reen e pred potekom dasa, za katerega je bil
imenovan:
1. na lastno zahtevo;

2. &e delavski svet ugotovi, da delo, ki mu je
bilo poverjeno, presega njegove sposobnosti in
da to neugodno vpliva na opravljanje poslovodne
funkcije, poslovne rezultate in odnose v delovni
organizaciji;

3. ¢e s svojim delom huje prekréi ali ¢e vec-
krat krii predpise, ki se nana$ajo na delo delov-
ne organizacije ali na njeno dejavnost, samo-
upravni sporazum, statut ali druge njene samo-
upravne splodne akte, ali &e neutemeljeno noce
izvréevati sklepov njenega delavskega sveta ali
o¢itno ravna v nasprotju z njimi;

4. &e prizadene s svojim nevestnim ali nepra-
vilnim delom ali s prekoradenjem pooblastil de-
lovni organizaciji ali druzbeni skupnosti vecdjo
$kodo ali ¢e bi zaradi njegovega nevestnega ali
nepravilnega dela lahko nastala taka $koda;

5. ¢e delovna organizacija ni mogla izvrSevati
plana ali drugih nalog ali je izvrSevala znatno
te¥je zato, ker ni izpolnjeval ali je malomarno
izpolnjeval svoje dolZnosti;

6. &e je s svojim ravnanjem ali opustitvami
onemogodal uresnidevanje samoupravnih pravic
delavcev ali je pripomogel k temu, da je prislo
do motenj v samoupravnih odnosih v delovni
organizaciji ali da so bili huje o3kodovani druz-
beni interesi;

7. ée nastanejo pogoji, v katerih preneha de-
laveu delo v delovni organizaciji po samem
zakonu;

8. v drugih primerih, ki jih dolo¢a zakon.

160. ¢len

Pobudo, da se zane postopek za razreSitev
poslovodnega organ lahko dajo delavskemu sve-
tu delavci vsakega dela delovnega procesa in
njegovi delegati v delavskem svetu, druzbeni
pravobranilec samoupravljanja, druzbenopoliti¢-
na skupnost in sindikat.



161. ¢len

Ce delavski svet sprejme pobudo upraviene-
ga predlagatelja za razreSitev poslovodnega or-
gana ali sam tako sklene, zahteva od druzbeno-
politi¢ne skupnosti in sindikata mnenje o tem.
Ob tem poda osnovne razloge, ki jih je navedel
pobudnik.

Ce delavski svet zavrne pobudo za razreSitev
poslovodnega organa, ki jo je dal druzbeni pra-
vobranilec samoupravljanja, pristojna skups¢ina
druzbenopolitiéne skupnosti ali sindikat, mora
sklep z razlogi o tem vroditi pobudniku.

162. ¢len

Ce delavski svet sprejme pobudo o zadetku
postopka za razreSitev poslovodnega organa,
imenuje komisijo, ki naj pobudo prouéi, zbere
potrebno dokumentacijo, upo$teva mnenje druz-
benopoliti¢ne skupnosti in sindikata ter zasli$i
prizadetega, da poda svoje stali$¢e o vseh ugo-
tovitvah.

Komisija na podlagi tako opravljenega dela
sestavi porocilo s predlogom delavskemu svetu.

Komisija je sestavlejna po enakih nadelih ka-
kor razpisna komisija.

163. ¢len

Delavski svet obravnava porodilo komisije in
sprejme sklep o razresitvi poslovodnega organa
oziroma zahteva dopolnitev porodila ali pa pred-
log zavrne.

V primeru, ko delavski svet sprejme sklep
o razresitvi oziroma ko zavrne predlog komisije,
lahko sprejme tudi sklep, da o svoji odlod¢itvi
razpiSe referendum. Odloéitev delavcev z referen-
dumom je dokon¢na.

164. ¢len

7Z dnem, ko je bil sprejet sklep delavskega
sveta o razreSitvi poslovodnega organ, je po-
slovodni organ razreSen ter ga je treba razpo-
rediti na drugo delo oziroma naloge, ki ustreza-
jo njegovi strokovni izobrazbi oziroma delovni
zZmoznosti.

ObrazloZen sklep je treba vroditi poslovod-
nemu organu, da lahko uveljavlja od$kodninski
zahtevek pred sodi$¢em zdruZenega dela.

XI. STROKOVNI KOLEGIJ

165. ¢len

Strokovni kolegij sestavljajo (vodilni delavci)
direktorji sektorjev:

— pomocnik glavnega direktorja,

— direktor kadrovsko splodnega sektorja,

— direktor komercialnega sektorja,

— direktor finanénega sektorja,

— direktor proizvodnega sektorja,

— direktor tehni¢nega sektorja,

— direktor sektorja zdrZevanja.

166. ¢len

Strokovni kolegij je posvetovalni organ indi-
vidualnega poslovodnega organa (glavnega direk-
torja). Ta posvetovalni organ kot celota, pa tudi
posamezni njegovi ¢lani opravljajo doloene na-
loge, za katere jih zadolZi individualni poslovod-
ni organ, zlasti pri pripravljanju in izvajanju

sklepov delavskega sveta, pripravljanju planov,
sodelovanju v raznih strokovnih komisijah itd.
Clani strokovnega kolegija odgovarjajo indivi-
dualnemu poslovodnemu organu, njihova odgo-
vornost pa temelji prav tako na neizpolnjevanju
dolznosti, so torej disciplinsko odgovorni.
Individualni poslovodni organ lahko k delu
strokovnega kolegija povabi e druge strokovne
delavce (svetovalce itd.) v delovni organizaciji in
po potrebi tudi izven delovne orrganizacije.
Strokovni kolegij ni organ odlo¢anja.

XII. UPORABA SREDSTEV IN
RAZPOLAGANJE Z NJIMI

167. ¢len

O uporabi in razpolaganju s sredstvi delovne
organizacije odlo¢ajo delavei in organi ob pogo-
jih in na nadin, dolo¢enih v tem statutu.

168. ¢len

Pred vsako nabavo osnovnih sredstev ali in-
vesticijo v osnovna sredstva se izdela investicij-
ski program, ki mora biti skladen s planom in
programom razvoja delovne organizacije in z
ustreznimi predpisi.

Izjemoma se mora investicijski program pri-
praviti za nabavo posameznih stvari in osnovnih
sredstev manjSe vrednosti, kot so obratni in po-
slovni inventar ter podobno, kar zagotavlja nor-
malno izpolnjevanje planskih obveznosti.

169. ¢len

Na podlagi plana in programa razvoja ter
sprejetega investicijskega programa sprejme de-
lavski svet delovne organizacije posami¢ne sklepe
o nabavi osnovnih sredstev ter o vseh drugih
vpradanjih, ki se nanasajo na investicije v skladu
s tem statutom in v okviru njegovih dolocb.

Pogodb o nabavi osnovnih sredstev in drugih
oblik investicij ni mogofe skleniti, preden niso
za ta namen =zagotovljena finanéna sredstva
skladno z zakonskimi predpisi.

170. ¢len

Osnovna sredstva se lahko odpisejo ali izvza-
mejo iz uporabe:

— zaradi fizi¢ne izrabljenosti,

— zaradi tehni¢ne zastarelosti,

— zaradi trajne ustavitve dela delovnega pro-
cesa, v katerem so bila ta sredstva uporabljena,

— v drugih utemeljenih primerih.

Odpis ali izlo¢itev osnovnih sredstev iz upo-
rabe je treba utemeljiti z ekonomsko-tehni¢no
obrazlozitvijo, iz katere morajo biti razvidni raz-
logi in upravi¢enost tak3nega postopka.

171. ¢len

Osnovna sredstva, ki so odpisana ali izloCe-
na iz uporabe, je treba ponuditi drugi delovni
organizaciji v zakup, prodajo ali brezplacen pre-
nos.

172. ¢len

O odpisu ali izlo¢itvi osnovnih

uporabe odlodi delavski svet.

sredstev iz
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173. ¢len
Ce se osnovna sredstva ne dajo v zakup, pre-
nesejo brezplaéno ali ne prodajo kaksni delovni
organizaciji oziroma temeljni organizaciji zdru-
zenega dela, se opravi prodaja z zbiranjem pis-
menih ponudb ali javnim nate¢ajem ali z nepo-
sredno pogodbo skladno z zakonskimi predpisi.

174. ¢len

Ce prodaja osnovnih sredstev ne uspe na na-
¢in, dolo¢en v prejsnjem ¢lenu tega statuta, lah-
ko delavski svet odloci:

— o0 brezplaénem prenosu osnovnih sredstev
v celoti ali delno,

— o odpisu osnovnih sredstev,

— o odpisu samo tistih osnovnih sredstev, ki
so v celoti ali najmanj 90-odstotno amortizirana,
druga osnovna sredstva pa obdrZi izven uporabe.

Odlotitev iz prejinjega odstavka mora vsebo-
vati pogoje in vire kritja neamortizirane vredno-
sti odpisanih osnovnih sredstev.

175. ¢len
Osnovna sredstva se lahko dajo v zakup dru-
gi delovni organizaciji, ¢e gre za sredstva, ki so
trajno ali za¢asno zunaj porabe.
Odlocitev o tem, da se dajo osnovna sredstva
v zakup, in o viSini nadomestila sprejme delav-
ski svet.

176. ¢len

Ce je nadomestilo za sredstva, dana v zakup
drugi delovni organizaciji, ve¢je od zneska amor-
tizacije, stroSkov tekofega in investicijskega
vzdrZzevanja, se nadomestilo do tega zneska vne-
se v skupni prihodek, nad tem zneskom pa v
poslovni sklad.

177. ¢len

Za opravljanje dejavnosti nabavlja delovna
organizacija reprodukcijski material, energijo in
kupuje storitve.

Dinamika, koli¢ina, kakovost in struktura na-
bave reprodukcijskega materiala mora biti uskla-
jena s planom poslovanja in njegovo dinamiko
ter dejanskimi moZnostmi finaciranja zalog.

V izjemnih in utemeljenih primerih sme de-
lavski svet odlociti, da odstopi pri nabavi repro-
dukcijskega materiala in storitev od meril iz
drugega odstavka tega ¢lena.

178. ¢len

Delovna organizacija lahko sklene samouprav-
ne sporazume o zdruZevanju sredstev ali pa na-
jame kratkoro¢ne, srednjerofne in dolgoro¢ne
kredite za osnovna in obratna sredstva, da bi
lahko opravljala svoje dejavnosti.

Odlocitve morajo temeljiti na obrazlozitvi, iz
katere so razvidni ekonomska utemeljenost, po-
goji in druge obveznosti.

179. ¢len

Odloéitve iz prejénjega élena sprejme delavski
svet delovne organizacije.

Delavci delovne organizacije se osebno izja-
vijo o zdruZevanju sredstev in o kreditih za in-
vesticije v osnovna in obratna sredstva tako, da
sprejmejo plan in program razvoja oziroma plan
investicij, o katerih naj se opravi poprejsnja
obravnava.
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180. ¢len

Delovna organizacija sme druzbena sredstva,
s katerimi upravlja, vloZiti v skupno poslovanje
s tujim vlaganjem.

Pogoji in nadin vlaganja sredstev v skupno
poslovanje s tujim vlagateljem morajo biti v
skladu z zakonskimi predpisi, ekonomskimi in
drugimi interesi delovne organizacije.

Pogodbo o vloztvi sredstev v skupno poslova-
nje s tujim vlagateljem sklene delavski svet na
podlagi rezultatov poprej$nje obravnave v de-
lovni organizaciji.

181. ¢len

Delovna organizacija zdruZenega dela sme
druzbena svedstva, s katerimi upravlja zdruze-
vati z drugimi delovnimi oziroma temeljnimi
organizacijami.

Namen, ekonomska utemeljitev in pogoji za
zdruZevanje sredstev se dolocijo v samouprav-
nem sporazumu,

Samoupravni sporazum o zdruZevanju sred-
stev je sklenjen, ko se o njegovem sprejetju iz-
re¢e ve¢ kot polovica delavcev delovne organi-
zacije.

182. ¢len

Da bi z uporabo vedjih sredstev povecali pro-
duktivnost dela in splo3ni poslovni uspeh, doloci
delavski svet delovne organizacije pokazatelje
udinkovitosti izkori§¢anja osnovnih in obratnih
sredstev in obve$¢a delavce o dosezenih uspehih.

183. ¢len

Vrednost osnovnih sredstev se vselej nadome-
é¢a z meseénim obradunavanjem in vkalkulira-
njem amortizacije.

Amortizacija osnovnih sredstev se obracunava
po zakonskih predpisih, in sicer po najniZjih
predpisanih stopnjah.

Izjemno, &¢e gre za viSjo stopnjo izkoris€anja
osnovnih sredstev in ¢e to dopustajo ekonomske
mozZnosti, se lahko amortizacija osnovnih sred-
stev obradunava po vi§jih stopnjah, kot sc pred-
pisane.

184. ¢len

0 obradunavanju amortizacije osnovnih sred-
stev po povedanih stopnjah odlo¢a delavski svet,
&e pa se predlaga obra¢unavanje amortizacije po
povecanih stopnjah za ve¢ kot 50 odstotkov veg,
kot to dolota zakon, odloijo o tem delavei de-
lovne organizacije.

Predlog je sprejet, ¢e se je zanj izrekla vec
kot polovica vseh delavecev.

185. ¢len

Osnovna sredstva se sproti vzdrzujejo vse le-
to oziroma med njihovo uporabo, investicijsko
vzdrzevanje pa se opravlja po dejanskih po-
trebah.

Invesitcijsko vzdrZevanje osnovnih sredstev
se opravlja na podlagi plana in rokov za to vzdr-
zevanje. Plan sprejme delavski svet.

186. ¢len

Poslovodni organ delovne organizacije odloca
o uporabi in nabavi sredstev v teh primerih:

— nakupa in izbire investicijske opreme Vv
skladu z investicijskim programom;



— nabave in izbire koli¢ine in kakovosti re-
produkcijskega materiala in storitev ter izbire
dobaviteljev teh sredstev;

— nabave sredstev v skladu s plani poslova-
nja;

— o nacinu in rokih tekocega in investicijske-
ga vzdrzevanja osnovnih sredstev.

187. ¢len

Letni plan delovne organizacije se sprejme do
. tekolega leta za prihodnje
leto.

Plan delovne organizacije vsebuje zlasti dolo-
¢anje medsebojnih pravic, obveznosti in odgo-
vornosti delavcev, ki se nanaSajo:

1. na zdruZevanje dela in sredstev druZbene
reprodukcije v delovni organizaciji,

2. na program in organiziranje proizvodnje
oziroma poslovanja, proizvodnje in poslovne
stroske, realizacijo proizvodov in storitev, izvoz
in uvoz, raziskovanje in uvajanje nove tehnike
in tehnologije, organizacijo dela in izrabo delov-
nega Casa, produktivnost dela in u¢inkovitost po-
slovanja;

3. na pridobivanje dohodka in njegovo razpo-
rejanje, temeljne elemente cen in pogoje za me-
njavo oziroma opravljanje storitev, kredite in po-
goje za kreditiranje zdruZevanja dela in sredstev
z drugimi organizacijami in skupnostmi za skup-
no doseganje dohodka, osnove in merila za raz-
porejanje dohodka za osebno, skupno in splodno
porabo, za razSirjanje materialne osnove dela,
za rezerve in za delitev sredstev za osebne do-
hodke ter za osebno in skupno porabo;

4. za izobraZevanje in strokovno izpopolnjeva-
nje za opravljanje proizvodnje in samoupravljal-
skih funkcij, na zaposlenost in zaposlovanje, raz-
voj in usposabljanje kadrov;

5. na zagotavljanje sredstev za proizvodnjo
oziroma pogojev za uresni¢evanje nalog (zago-
tavljanje surovin, energije in drugih potreb re-
produkcije, vzdrzevanje, razSirjanje in izkorisca-
nje zmogljivosti, investicije, osnovna in obratna
sredstva, ekonomi¢nost in smotrnost pri upora-
bi sredstev za druzbeno reprodukcijo), z zdruZe-
vanjem dela in sredstev z drugimi organizaci-
jami;

6. na resevanje stanovanjskih vprasanj, druz-
beno prehrano, zdravstveno varstvo, otrosko var-
stvo, pocitek, rekreacijo ter druge delovne in
zivljenjske potrebe delavcev oziroma na osebno
in skupno porabo, ki se uresni¢uje v delovni or-
ganizaciji po krajevnih skupnostih in drugih sa-
moupravnih organizacijah in skupnostih;

7. na obveznosti do drugih organizacij ali
skupnosti, s katerimi je zdruZena ali povezana
v skupno doseganje dohodka oziroma zadovolje-
vanja osebnih in skupnih ter splo$nih druzbenih
potreb in interesov v samoupravnih interesnih
skupnostih, krajevnih skupnostih in druZbenopo-
litiénih skupnostih;

8. na zagotavljanje sredstev in drugih mo#no-
sti za uresni¢evanje nalog in aktivnosti na pod-
ro¢ju samoza$cite in ljudske obrambe;

9. na zagotavljanje varstva, izboljsevanje #iv-
ljenskega okolja (na ravni in z delom ustvarje-
nih vrednot ¢lovekovega okolja);

10. na zagotavljanje materialnih, finanénih in
drugih rezerv.

188. ¢len

Po vsakem trimeseCnem oziroma po zakljud-
nem racunu predlozi poslovodni organ poroéilo
o izvrsitvi plana delavskemu svetu.

Delavski svet porofa delaveem in poda na-
drobno analizo poslovanja, pri ¢emer navede vse
pozitivne in negativne dejavnike, ki so vplivali
na rezultat poslovanja ter ukrepe, ki jih bo sto-
ril, da bi odpravil negativnhe pojave ob izvrieva-
nju planov.

Podrobnejse dolo¢be o planiranju se uredijo
v posebnem pravilniku.

XIII. LYUDSKA OBRAMBA, DRUZBENA
SAMOZASCITA, POSLOVNA TAJNOST

1. Splosna ljudska obramba

189. ¢len

Delavci v delovni organizaciji imajo pravico
in dolznost, da se pripravljajo, organizirajo in
usposabljajo za delo v vojnih razmerah in za
boj proti napadalcu ter da organizirajo in mobi-
lizirajo vse svoje ¢loveske in materialne sile za
obrambo drzave ter za obrambo in varovanje
delovnih ljudi in ob&anov ter materialnih do-
brin.

190. ¢len

Pravica in dolZznost delovne organizacije jc,
da skladno z zakoni, naérti razvoja obrambnih
priprav in ukrepov druZbenopoliti¢nih skupno-
sti, samoupravnih sporazumov o zdruzitvi v de-
lovno organizacijo in njenimi naérti organizirajo
in izvajajo priprave za delo v vojni ter za za-
zaS¢ito in resSevanje delovnih ljudi in material-
nih dobrin ob vojnih akcijah, ob naravnih in
drugih hudih nesrecah ter v drugih izrednih pri-
merih zagotavljajo sredstva za ljudsko obram-
bo in opravljajo druge naloge, ki so pomembnc
za ljudsko obrambo.

191. ¢len

Priprave delovne organizacije iz predhodnega
¢lena potekajo nma podlagi ukrepov in nadrtov
druzbenopoliti¢ne skupnosti, naértov in ukrepov
delovne organizacije na podlagi lastnih nacrtov
izvajanja obrambnih priprav v okviru svojih
razvojnih naértov oziroma programov.

192. ¢len
O pripravah za splo$no ljudsko obrambo v
delovni organizaciji se sprejme ombrambni
nacrt.

193. ¢len

Pravice in dolznosti delavcev med pripravami
na splodno ljudsko obrambo so:

— da razpravljajo o pripravah za splo$no
ljudsko obrambo in odloajo o izboljsanju pri-
prav,

— razpravljajo o delu in izpolnjevanju nalog
organov upravljanja, izvr$ilnega organa delavske-
ga sveta za obrambne in za$Citne zadeve, poslo-
vodnega organa in drugih odgovornih delavcev
za obrambne in zas¢itne zadeve,
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— razpravljajo o predlogih samoupravnih
splodnih aktov s podro¢ja ljudske obrambe in
zascite,

— ustanavljajo enote civilne za$cite.

194. ¢len

Delavski svet ima te pravice in dolZnosti na
podrodju splosne ljudske obrambe in zascite:

— ustanovi odbor za ljudsko obrambo in
druzbeno samozascito, opredeli njegove naloge
in obravnava njegovo delo,

— dolo¢a organizacijo in priprave za obram-
bo delovne organizacije,

— sprejema razvojni nadért oziroma program
splosne ljudske obrambe,

— sprejema programe strokovnega usposab-
ljanja delavcev za proizvodnjo in delo v vojnih
razmerah,

— doloéa vire financiranja in odlo¢a o nabavi
obrambnih sredstev,

— sprejema samoupravne splosne akte s pod-
ro¢ja splosne ljudske obrambe in zascite.

195. ¢len

Izvrdilni organ delavskega sveta (odbor za
ljudsko obrambo in druzbeno samozascito) izvr-
Suje in zagotavlja uspe$no uresni¢evanje skle-
pov, nalog in zadev ljudske obrambe, kar doloci
delavski svet, ter opravlja s podroéja ljudske
obrambe naslednje zadeve:

— sprejema in dopolnjuje obrambni nacrt
delovne organizacije skladno z naérti in ukrepi
druzbenopoliti¢ne skupnosti,

— skrbi za organiziranje in usposabljanje
enote teritorialne obrambe,

— skrbi za organiziranje in usposabljanje
$taba in enot civilne zascite,

— usklajuje obrambne priprave delovne orga-
nizacije, njenih enot teritorialne obrambe in ci-
vilne za$¢ite z drugimi obrambnimi pripravami
obc¢ine in krajevne skupnosti,

— predlaga elemente razvojnega mnadrta in
drugih splosnih aktov ter ukrepov s podrocja
ljudske obrambe, za katere je pristojen delavski
svet,

— organizira in pripravlja vse moZne oblike
in nadine izvajanja nalog in ukrepov ljudske
obrambe glede na pridvidene vojne razmere,

— predlaga pristojnim upravnim organom za
ljudsko obrambo razpored svojih delavcev, ki so
vojadki obvezniki, za razporeditev na delovno ob-
veznost, v enote teritorialne orbambe in v enote
civilne zascite,

— organizira obrambno vzgojo delavcev ter
jih seznanja z njihovimi dolZnostmi v vojni gle-
de na predvidene vojne razmere,

— skrbi za izvajanje varnostnih in za$citnih
ukrepov pri pripravah za ljudsko obrambo po
nacelih druzbene samozascite,

— v soglasju s pristojnimi obé¢inskimi organi
dolocda delavce, ki opravljajo posebno zaupna de-
la pri pripravah za ljudsko obrambo.

196. ¢len
Izvriilni organ (odbor ljudske obrambe in
druzbene samozas$¢ite) imenuje delavski svet.
Odbor vodi predsednik in njegov namestnik, ki
ga imenuje delavski svet.
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V odbor se imenujejo predstavniki druzbeno-
politiénih organizacij delovne organizacije in
drugi ¢lani delovne organizacije.

197. ¢len

Individualni poslovodni organ vodi priprave
za obrambo in samoza$fito ter ima pravice in
dolZnosti:

— voditi priprave na obrambo in zascito,

— voditi pripravo obrambnega nacrta,

— neposredno organizirati izvajanje ukrepov
za varovanje tajnih obrambnih podatkov in dru-
gih tajnih podatkov,

— neposredno izpolnjevati odloitve odbora
za ljudsko obrambo, delavskega sveta in zbora
delavcev v zvezi z zadevami ljudske obrambe,

— neposredno skrbeti za izvajanje zakonov,
predpisov, odloé¢itev druzbenopoliticnih skupno-
sti in organov upravljanja ter dolocb samo-
upravnih splosnih aktov, ki urejajo zadeve ljud-
ske obrambe.

198. ¢len

Delavski svet sprejme samoupravni splosni
akt (pravilnik) o organizaciji in izvajanju ljud-
ske obrambe in civilne zad¢ite v delovni orga-
nizaciji.

2. Druzbena samozascita

199. ¢len
Delavci v delovni organizaciji, ki delajo s
sredstvi v druzbeni lastnini, imajo ob pogojih
medsebojne odvisnosti, odgovornosti in solidar-
nosti pravico in dolZnost uresni¢evati druzbeno
samoza$cito in varnostne razmere, da se zagotovi
neovirana uporaba rezultatov njihovega dela in
kar najbolj popolno zadovoljevanje osebnih in
druZbenih potreb.
200. ¢len
Druzbena samoza$éita pomeni organizirano
delovanje vseh delavcev za zas€ito pred vsemi
napadi na svobodo in samoupravne pravice de-
lavcev, dru?beni sistem, druZbeno in osebno pre-
moZenje ter druge druzbene in osebne dobrine
delavcev in obanov.

201. ¢len

Dru’bena samoza&lita kot del samoupravne
funkcije delavcev v zdruzenem delu se izvaja
trajno, organizirano in je sestavni del dela in
dejavnosti delavcev, organov upravljanja iI_l
druzbenopoliti¢nih organizacij v delovni organi-
zaciji.

202. ¢len

Delavei v delovni organizaciji organizirano
razvijajo samoza&&itne aktivnosti ter proucujejo,
preprecujejo in odpravljajo:

— ogroZanje ustavne ureditve,

— razli¢ne pojavne oblike vznemirjenosti,

— ogrozanje samoupravnih pravic in druZbe-
nih odnosov,

— motnje v delovnem procesu delovne orga-
nizacije,

— politiéno, moralno in materialno $kodo,

— ogrozanje Zivljenja ali zdravja delovnih
ljudi,

— za&¢ito dokumentov in podatkov, ki pome-
nijo poslovno, vojasko uradno in drZavno taj-
nost,



— krSenje javnega reda in miru ali krsenje
notranjega reda ter varnostnih ukrepov v delov-
ni organizaciji,

— druge varnostne probleme.

203. ¢len

Delavski svet je v izvajanju ukrepov druzbe-
ne samozaséite in varnostnih razmer pristojen,
da:

— na podlagi predloga odbora za LO spreje-
ma varnostni nacrt v katerem se opredelijo
ukrepi za varnost delavcev, druzbene imovine in
delovnega procesa;

— ocenjuje varnostne razmere oziroma stanje
na podroc¢ju druzbene samozascite v delovni or-
ganizaciji na podlagi ocen in predlogov odbora
in mnenj ter stalis¢ druzbenopoliti¢nih organi-
zacij;

— doloca smernice in staliS¢a za program —
nacrt samozas¢itnih aktivnosti in varnostnih
ukrepov;

— pripravlja predloge zboru delovnih ljudi za
spremembe ali dopolnitve statuta s podrocja
druzbene samozasdcite;

— sprejema sklepe in priporocila drugim or-
ganom in organizacijam za odpravljanje vzrokov
pojavov, ki negativno vplivajo na varnostne raz-
mere (samostojno oz. na predlog odbora);

— ustanavlja s svojim aktom narodno zaS¢ito
ter imenuje (v soglasju z obdinskim svetom za
ljudsko obrambo, varnost in druzbeno samoza-
scito ter na predlog odbora za ljudsko obrambo
in druzbeno samozasc¢ito) nacelnika;

— obravnava porocilo nacelnika narodne za-
S¢ite ter ocenjuje njegovo delo;

— razpravlja in sklepa o dogovorih s krajev-
nimi skupnostmi zaradi ustanovitve in delova-
nja skupne narodne za$cite.

204. ¢len

Izvrsilni odbor delavskega sveta (odbor) za
ljudsko obrambo in druzbeno samozadcito ima
s podroc¢ja druzbene samoza$éite naslednje na-
loge:

— spremljanje in ocenjevanje varnostnih raz-
mer, stanja in uresni¢evanja druZbene samoza-
scite v delovni organizaciji;

— spremljanje in dopolnjevanje programa sa-
moza$c¢itnih aktivnosti in varnostnih ukrepov ter
skrb za njegovo izvajanje;

— usmerjanje in spremljanje delovanja na-
rodne zascite;

— sodelovanje s krajevnimi skupnostmi in
drugimi organizacijami, z namenom, da se uskla-
jujejo dolocene dejavnosti druzbene samo-
zascite;

— spremljanje, spodbujanje in usklajevanje
dejavnosti ter ukrepov na podrodju druzbene sa-
mozascite;

— skrb za usposabljanje in varnostno vzgojo
delovnih ljudi;

— porocanje delavskemu svetu o svojem de-
lu in o stanju na podrodju varnosti in druzbene
samozadlite;

— predlaganje pristojnim organom, da ustrez-
no ukrepajo v zvezi z vprasanji na podroéju var-
nosti in druzbene samozagcite;

— imenovanje (na predlog nacelnika narodne
zascite) enega ali ve¢ pomoénikov za opravljanje
doloc¢enih nalog narodne za$éite;

— opravljanje drugih nalog, dolocenih v sta-
tutu in s sklepi delavskega sveta.

205. ¢len

Poslovodni organ delovne organizacije odgo-
varja za izvajanje ukrepov in dejavnosti iz druz-
bene samoza$¢ite in varnostnih razmer in je pri-
stojen:

— za organizacijo in izvajanje programov in
ukrepov samoza$éite,

— za organizacijo
ukrepov samozaslite,

— za izvrSevanje odlocitev delavskega sveta
in odbora za ljudsko obrambo in druZzbeno sa-
mozascito,

— za zacetek ustreznega postopka v primeru
krs$itve samoupravnih sploénih aktov in na teh
dolo¢enih pravic in obveznosti vsakega delavca,

— za zakonitost vseh ukrepov in dejavnosti v
zvezi z druzbeno samozascito.

izdelave programov in

206. ¢len

Delavski svet delovne organizacije mora spre-
jeti samoupravni splosni akt (pravilnik) o ljud-
ski obrambi in druzbeni samozas¢iti.

3. Narodna zasc¢ita

207. ¢len

Opravljanje nalog v enoti narodne zascite je
pravica in dolZnost slehernega delavca v delov-
ni organizaciji, ne glede na vojni razpored, sta-
rost in spol.

Naloge narodne za$lite se opravljajo izven
delovnega casa.

V enoti narodne za$¢ite sodelujejo delavei po
razporedu, ki ga sprejme odbor za LO in DS.

Opravljanje nalog v narodni zaS¢iti so opro-
$¢eni vojni obvezniki, ¢e so klicani na izpolnje-
vanje nalog v JLA.

Delavec je oproS¢en opravljanja nalog v na-
rodni zas¢iti:

— ¢e je v bolniskem stalezu,

— zenske, ki predlozijo potrdilo o nosec¢nosti,

— zenske, ki imajo otroke do 7. leta strosti,

— osebe, ki po zakonu o druZbeni samozas¢iti
in notranjih zadevah ne morejo opravljati nalog
narodne zascite.

Delavci imajo v ¢asu opravljanja nalog v na-
rodni za$¢iti pravice in dolZnosti, kot so napisa-
ne v obvestilih ob razporedu.

Delavec, ki opravlja naloge v narodni za$¢iti
v izjemnih okoli§¢inah v rednem delovnem casu
ima pravico do osebnega dohodka.

208. ¢len

Narodno za¥¢ito vodi nacelnik, katerega ime-
nuje DS v soglasju s svetom za LO in druzbeno
samoza$cito ob¢ine.

Nacelnik narodne za3cite predlaga, da odbor
za LO in druzbeno samozascito v delovni orga-
nizaciji imenuje njegove pomocnike.

Nacelnik je za izvajanje svojih nalog odgovo-
ren delavskemu svetu.

209. ¢len
Enota narodne zascite deluje po posebnem
nacrtu, ki ga v skladu z varnostnim nadrtom
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sprejme odbor za LO in druZbeno samoza$cito
v delovni organizaciji.

Ta nadrt vsebuje tri stopnje:

— zavarovanje v mirnem obdobju;

— v izrednih razmerah;

— v neposredni vojni nevarnosti ali v vojni.

4. Civilna zasdcita

210. ¢len

Civilna =za3¢ita je del ljudske obrambe in
druZbene samozascite ter naj$ir§a oblika priprav
in udelezbe delovnih ljudi in ob¢anov za zas$¢ito
in re$evanje prebivalstva in materijalnih dobrin
ob vojnih akcijah, ob naravnih in drugih nesre-
¢ah in drugih izrednih razmerah.

211. &len

Enote civilne zad¢ite se ustanovijo z nacrti
civilne za$¢ite, in jih na predlog §taba imenuje
delavski svet in sicer:

— splodne enote

— specializirane enote.

Splodne enote civilne zas¢ite so namenjene za
opravljanje manj zahtevnih nalog.

Specializirane enote civilne za3lite so name-
njene za opravljanje posameznih vrst ukrepov
civilne za$cite.

212. ¢len

Obveznik civilne zad&ite se mora na vpoklic
pristojnega organa takoj javiti v enoto civilne
za&tite, v katero je razporejen, zaradi izpolnitve
svojih obveznosti oziroma nalog civilne zascite.

213. élen

V civilni za$¢iti imajo pravico in dolZnost od-
lo¢ati in delovati vsi delavci.

Obveznik civilne za3&ite mora v osmih dneh
prijaviti spremembo priimka in imena, stanova-
nja, stalnega bivalii¢a, pridobitev Solske in stro-
kovne kvalifikacije, sprejem v delovno razmerje
in prenechanje dela, osebi, ki opravlja zadeve
ljudske obrambe v delovni organizaciji.

5. Poslovna tajnost

214. élen

Za poslovno tajnost se $tejejo podatki in li-
stine:

1. ki jih delavski svet delovne organizacije
na predlog poslovodnega organa in skladno z za-
konom pristojni organ zunaj delovne organiza-
cije dolo¢i za poslovno tajnost;

2. ki jih kot zaupne sporo¢i delovna organi-
zacija, pristojni organ ali druga organizacija
zdruzenega dela;

3. ki so v zvezi z ljudsko obrambo ali posli
za JLA;

4. ki vsebujejo ponudbo poslovnim partner-
jem ali za razpise ali javni natedaj, do objave
rezultatov natecaja ali javnega razpisa;

5. 0 doloc¢enih ukrepih splosne ljudske
obrambe in druZbene samozascite, ki jih pristoj-
ni organ dolo¢i kot tajnost;

6. ki so posebnega druzbenoekonomskega po-
mena.
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215. ¢len
Poslovodni in drugi odgovorni delavci mora-
jo varovati kot zaupne listine in podatke, do ka-
terih pridejo pri opravljanju zadev z drugo orga-
nizacijo zdruzenega dela.

216. ¢len
Dokumente in podatke, ki se Stejejo za po-
slovno tajnost, morajo varovati vsi delavci de-
lovne organizacije, ne glede na to, kako so zve-
deli za te podatke ali listine. Obvezno varova-
nje poslovne tajnosti je obvezno za delavce tudi,
ko jim preneha lastnost delavca.

217. ¢len
Poslovodni organ lahko podatke, ki se Ste-
jejo po tem statutu za poslovno tajnost, daje
pooblaiéenim organom ali organizacijam, kate-
rim se smejo dajati na podlagi predpisov ali po-
oblastil, ki izvirajo iz funkcije, ki jo opravljajo
ti organi ali organizacije.

218. ¢len
Varovanje tajnih listin, podatkov in gradiva
se nadrobneje uredi v posebnem samoupravnem
splodnem aktu (pravilniku).

XIV. STATUT, SAMOUPRAVNI
SPLOSNI AKTI, SKLEPI IN ZAPISNIKI
ORGANOV

219. ¢len
V dolo¢bah tega statuta o odlofanju z oseb-
nim izjavljanjem je opredeljeno, katere samo-
upravne splosne akte sprejemajo delavei na tak
nacin.
220. ¢len
Statut delovne organizacije sprejemajo delav-
ci na referendumu z vecino glasov vseh delavcev
v delovni organizaciji.
Predlog statuta dolo¢i delavski svet.
Osnutek statuta doloé¢i komisija, ki jo imenu-
je delavski svet.
Komisija dolo¢i osnutek na podlagi predlaga-
nih besedil strokovnih delavcev.

221. ¢len

Preden delavski svet doloc¢i osnutek statuta,
ga poslje osnovni sindikalni organizaciji, da da
predloge in pripombe. Doloceni predlog statuta
se pred poprejénjo obravnavo na zborih delav-
cev poélje osnovni sindikalni organizaciji, da lah-
ko da na poprejs$nji obravnavi ali pred njo pri-
pombe in predloge.

222, ¢len

Vse predloge in pripombe k osnutku in pred-
logu statuta mora komisija obravnavati, do njih
zavzeti stali¥¢e ter o tem obvestiti udeleZence
javne razprave.

223, &len

Poprejénjo obravnavo o predlogu statuta skli-
&e delavski svet delovne organizacije. Najkasne-
je pred poprej$njo obravnavo morajo dobiti de-
lavci besedilo predloga statuta.

Najpozneje 15 dni po prejsnji obravnavi mo-
ra biti referendum o sprejemanju statuta.



224. ¢len

Spremembe in dopolnitve statuta sprejemajo
delavci na nacin in po postopku, ki je dolocen
za sprejetje statuta.

Pobudo za spremembe in dopolnitve statuta
lahko dajejo delavci, delavski svet in njegovi iz-
vr§ilni organi, organi samoupravne delavske
kontrole, sindikat in druZbenopolitiéne organi-
zacije.

225. ¢len

V delovni organizaciji sprejema delavski svet
te samoupravne splosne akte:

1. pravilnik o ugotavljanju in obra¢unavanju
celotnega prihodka, dohodka in ¢istega dohodka,

2. pravilnik o racunovodstvu in knjigovod-
stvu, inventuri, interni kontroli in obve$canju
delavcev o rezultatih poslovanja,

3. pravilnik o samoupravni delavski kontroli,

4. pravilnik o splosnem ljudskem odporu,

5. pravilnik o ¢uvajsko-vratarski sluzbi,

6. pravilnik o ljudski obrambi, druZzbeni sa-
moza$citi in narodni za&citi,

7. pravilnik o nadinu oblikovanja cen proiz-
vodov in storitev in o prodajnih pogojih,

8. pravilnik o varstvu pri delu,

9. pravilnik o poZzarnem varstvu

10. pravilnik o inovacijah (izumih in tehnic-
nih izboljsavah),

11. pravilnik o poé¢itniskem domu,

12. pravilnik o obratu druzbene prehrane,

13. pravilnik o materialnih stro$kih in amor-
tizaciji, 3

14. pravilnik o sluzbeni in delovni obleki in
obutvi,

15. pravilnik - o razvojnem in vojnem nacrtu
obrambnih priprav,

16. poslovnik o izdajanju tovarniskega glasila,

17. poslovnik o delu delavskega sveta,

18. poslovnik o delu izvriilnega odbora,

19. poslovnik o delu komisij,

20. pravilnik o delovnih razmerjih,

21. poslovnik za obratovanje s distilnimi na-
pravami,

22. pravilnik o uporabi prevoznih sredstev,

23, pravilnik o pripravnikih,

24. pravilnik o dodeljevanju stanovanj in kre-
ditov,

25. pravilnik o izobrazevanju in $tipendiranju,

26. pravilnik o sistemizaciji (katalog del),

27. pravilnik o ¢uvanju poslovne tajnosti.

226. ¢len

Predloge samoupravnih splo$nih aktov iz
predhodnega ¢lena dolo¢i posebna komisija, ki
jo imenuje delavski svet.

O predlogu splo$nih aktov se morajo, preden
jih sprejme delavski svet, izjaviti delavci na zbo-
rih delavcev tudi tako, da dajejo predloge in
pripombe, o njih pa se izrecejo tudi sindikat in
druge druZbenopoliti¢ne organizacije.

Roki za obravnavanje osnutka in dajanje pri-
pomb ne smejo biti krajsi kot 15 dni.

227. ¢len

Sestavljalec predloga sploSnega akta mora
hkrati s predlogom delavskemu svetu dati tudi
porocilo o sprejetih predlogih in pripombah kot
tudi o predlogih in pripombah, ki jih ni sprejel,
pri tem pa mora navesti razloge za to.

228. ¢len

Predloge samoupravnih splosnih aktov iz 223.
¢lena tega statuta, ki jih sprejemajo delavci, do-
lo¢i delavski svet delovne organizacije.

Delavski svet mora vnesti v predloge teh ak-
tov vse predloge in pripombe delavcev in sindi-
kata, ¢e ti ne nasprotujejo zakonu, drugemu
predpisu, samoupravnemu sporazumu panoge ali
skupine, druzbenemu dogovoru in samoupravne-
mu sporazumu, ki so jih delavci sprejeli v de-
lovni organizaciji.

229. ¢len

Vsi osnutki samoupravnih splo$nih aktov mo-
rajo biti najmanj 15 dni pred obravnavo na zbo-
ru delavcev predloZeni osnovni sindikalni orga-
nizaciji.

230. ¢len

Vse samoupravne sporazume, ki jih sprejme-
jo delavci, podpi$e predsednik zbora delavcev, ki
ga zbor pooblasti za to.

Sindikat oziroma oseba, ki jo poblasti izvrsil-
ni odbor osnovne sindikalne organizacije, pod-
piSe samoupravne sporazume, ki urejajo delovna
razmerja delavcev, dolo¢ajo osnove in merila za
delitev sredstev za osebne dohodke in &istega do-
hodka, kot tudi samoupravni sporazum, ki ure-
ja uporabo sredstev za skupno porabo delavcev.
Ti samoupravni sporazumi se uporabljajo tudi,
¢e jih sindikat ne podpise.

231. ¢len

Vsi samoupravni splo$ni akti, ki jih sprejme
delavski svet, se objavijo in za¢no veljati osmi
dan po objavi ali pozneje, ¢e to dolo¢a samo-
upravni splosni akt.

Objavijo se na oglasnih deskah ali v tovarni-
Skem glasilu.

232. ¢len

O delu zbora delavcev, delavskega sveta in
njegovih izvrsilnih organov, drugih komisij in
odborov se piSejo zapisniki.

V zapisnik morajo priti podatki o tem koliko
¢lanov ima telo, (organ), koliko je navzocih é&la-
nov tega telesa, kdo je odsoten, dnevni red, od-
locitve in sklepi, koliko ¢lanov telesa je glaso-
valo za predlog ali sklep, koliko proti, koliko se
jih je vzdrzalo.

Zapisnik podpisSeta zapisnikar in predsednik
ali oseba, ki vodi sejo.

233. ¢len

Evidenca zapisnikov, izvirniki zapisnikov in
vse priloge k zapisnikom se hranijo v kadrovsko
splo$nem sektorju ali sluzbi organa upravljanja
v delovni organizaciji.

Za hranjenje teh dokumentov se posebej do-
lo¢i delavec.

234. ¢len

Odlocitve, sklepi in povzetki iz zapisnikov se
posljejo delavcem, odgovornim za njihovo izpol-
nitev.

Odloc¢itev in sklepi, v zvezi s katerimi se ne
varuje tajnost, se po$ljejo tudi izvr$ilnemu od-
boru oziroma sindikalne organizacije.

Odloéditve in sklepi, v zvezi s katerimi se ne
varuje tajnost, se objavijo na nacin, da se lahko
seznanijo z njimi delavci vseh delov delovnega
procesa v delovni organizaciji.
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XV. OBVESCANJE

235. ¢len
Obseg obveS¢anja, odgovornost za pravilno
obve$fanje je urejen v samoupravnem Sporazu-
mu o zdruzevanju dela delavcev.

XVI. PREHODNE IN KONCNE
DOLOCBE

236. ¢len

Samoupravni splo$ni akti iz 223. ¢lena tega
statuta, ki jih delavski svet doslej ni sprejel, mo-
rajo biti sprejeti v desetih mesecih od uvelja-
vitve tega statuta, ¢e zakon ne doloca drugac-
nega roka za posamezne samoupravne akte.

237. ¢len

Samoupravne sploSne akte iz 223, clena tega
statuta, ki so bili sprejeti poprej, je treba uskla-
diti z dolo¢bami samoupravnega sporazuma O
zdruzitvi dela delavcev, in s tem statutom Vv
enem letu od uveljavitve tega statuta, razen Vv
primeru pod t&. 1, ¢l. 228, ki mora biti sprejet
po predpisanem postopku do 31. 12. 1977.

238. ¢len

Ko zac¢ne veljati ta statut, neha veljati statut
delovne organizacije, ki je bil sprejet 2. 10. 1973
in s kasnej$imi popravki.

Vse doloébe samoupravnih splodnih aktov iz
223. ¢lena tega statuta, ki so v nasprotju z do-
logbami tega statuta, nehajo veljati z dnem, ko
zacne veljati ta statut.

239, ¢len

Po sprejetju na referendumu se statut objavi
v sredstvih obveic¢anja v delovni organizaciji ali
na oglasnih mestih v vsakem delu delovnega pro-
cesa v delovni organizaciji.

240. ¢len

Statut objavi delavski svet s sklepom.
Statut za¢ne veljati osmi dan po njegovi ob-
javi.

SKLEP O OBJAVI

1. Delavski svet ugotavlja na podlagi po-
roc¢ila komisije za izvedbo referenduma,
da so delavci delovne organizacije na re-
ferendumu dne . spre-

jeli ta statut.

2. Delavski svet objavi dne ...
. statut delovne organizacije.
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