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Urejuje urednifki odbor: Kozole
Drago, Racki Viktor, Vradun
Viljem, Gec Rado, Gerhard JoZe.

Odgovormi urednik: Gerhard JoZe.

Urednistvo in uprava: Steklarna
Hrastnik. — Izhaja stalno na &
straneh vsakega 5. v mesecu. —
Naslov: sSteklar« glasilo kolekti-
va Steklarne Hrastnik, tel. 5t
81-622 — interno 19. — Tisk in
klifeji GP »Celjski tiske Celje.

HANNOVER 1968

Leto$nji hannoverski sejem lah-
ko imenujemo tudi krik novosti
v vseh panogah industrijske de-
javnosti. Ze obi¢ajno ogromno
Stevilo razstavljalcev se je to leto
Se povecalo in je bil sejem dejan-
sko pregled industrijskih dosez-
kov praktiéno vsega sveta poseb-
no pa Evrope.

Za razstavljalce elekirotehnic-

biti odloé¢ilno za naSo prisotnost
v prodaji stekla v Nemdéijo, jasno
pa je, da bomo morali hitreje
ukrepati za povecanje mozZnosti v
izdelavi orodij in ne nazadnje v
samostojnem projektiranju novih
oblik stekel, kakor tudi v zasle-
dovanju tehni¢nih novosti.

Ko smo testirali mozZnosti za
plasman nasih avtomatskih ko-

Iz razstave stekla na beograjskem sejmu

nih izdelkov, posebnejSe za tiste,
ki se ukvarjajo z razsvetljavo sta-
novanj, je bila leto$nja razstava
posebno pomembna, ker je leto
1968 ¢as za izdajo novih katalo-
gov za naslednji dve leti. Temu
smotru primerno so bili urejeni
tudi razstavni prostori. Poleg
vsakoletnih razstavljalcev je bilo
opaziti tudi nove firme, predvsem
iz vrst proizvajalcev razsvetljav-
nega stekla. Rekel bi celo lahko,
da vsaka steklarna v Nemdéiji Ze
osvaja ali pa je Ze vpisana v re-
gister proizvajalcev razsvetljav-
nega stekla, ceprav je bila do vce-
raj tipiéna proizvajalka embalaz-
nega stekla. Sprico tega je bila
letodnja ponudba razsvetljavnega
stekla moénejsa od preteklih letf
in temu primeren je tudi konku-
renéni boj med ponudniki, proiz-
vajalei luéi pa to okoli$éino z veé-
jim ali manjs$im uspehom koristi-
jo.

Polozaj na$ih prodajnih moz-
nosti se je zaradi tega na nem-
Skem trzi&¢u malenkostno spre-
menil. Registrirali smo ponudbe
in moZnosti nase konkurence ter
smatramo, da bomo morali naso
budnost in kontakt s tem trzis¢em
povecati. Trenutno stanje ne more

zarcev na zunanjem trziséu, smo
ugotovili, da je te artikle mogoce
prodati, seveda pod pogojem da
bomo jemali pri kontroli izdelkov
iste kvalitetne kriterije kakor pri
dosedanjih izdelkih iz ro¢ne pro-
izvodnje.

V tej proizvodnji bo potrebno

skrbeti tudi za razSiritev asorti-

mana, Ker smo poleg sedaj osvo-
jenih oblik nasli tudi interes za
nove oblike kozarcev, ki se tro-
Sijo v velikih kolicinah. Pri tej
skupini proizvodov je treba po-
udariti tudi vaznost izdelave so-
lidnih in kvalitetnih dekorjev, ki
so bili dosedaj izven okvirjev
okusa zunanjega trga.

V kontaktih z nasimi doseda-
njimi kupci razsvetljavnega in
gostinskega stekla smo bili opo-
zorjeni na dvoje bistvenih napak,
ki smo jih zavestno ali podzavest-
no delali v preteklosti. Prvo pra-
vilo je, da moramo kupcem do-
bavljati le tiste izdelke in v ko-
li¢inah, kot so narodeni, ob toé-
nem upo$tevanju dobavnih rokov.
Obilo je bilo upravi¢enih pripomb
na kvaliteto dodelave in sortira-
nje izdelkov pri izvozu. Priznati
moramo, da se je v tem pogledu

nasa konkurenca izkazala kot ze-
lo solidna in fto nam mora biti
tudi vodilo za naSo prihodnost. Ne
bi rad opisoval obéutkov, dozive-
tih kot predstavnik firme, ki je
doslej uzivala na nemskem trgu
renome, ki pa je trenutno oma-
deZevan zaradi premajhne pazlji-
vosti tako v kontroli kakor pro-
izvodnji. Smatram, da bomo mo-
rali vsi odgovorni v proizvodnji,
kontroli, odpremi in prodaji po-
iskati vse moZnosti za odpravo

vsega kar dela tezave doma in
pri kupecu v tujini.

S temi stavki sem skuSal pove-
dati le tisto, kar je bistvenega po-
mena pri nasi prodaji na tuja tr-
#is¢a. Upam, da so nakazane stva-
ri povedane dovolj jasno, da bo
lahko wvsak ¢lan kolektiva dojel
potrebo po ¢&im veéjem prizadeva-
nju na svojem delovnem mestu
ter tako pomagal obdrzati ustvar-
jeni renome Steklarne Hrastnik v
tujini. Drago Kozole

POZDRAV TITU

Tudi letoS$nje leto je tekla sta-
feta mladosti skozi Hrastnik. Sta-
fetno palico so pri Dolezaleku v
Podkraju prevzeli nasi mladinci
in mladinke Tovarne kemiénih iz-
delkov. Zvezni Stafeti pa se je v
Hrastniku pridruZilo Se nekaj lo-
kalnih §tafet, med katerimi je bila
tudi Stafetna palica s pozdravi
¢lanov nasega kolektiva z nasled-
njimi Zeljami:

Delavke in delavei Steklarne
Hrastnik, zbrani na mnozi¢nem
sestanku, Ti poSiljamo ob Tvoji
76 letnici najlepSe Zelje za Tvojo
osebno sreto in zdravje ter Ti
klic¢emo Se na mnoga leta!

Ponosni smo, da nam izpricujes
dobo zgodovine in neutrudnega
boreca rodu sedanje dobe, ponosni
smo, da nas vodi internacionalni
borec za mir in enakopravnost
med narodi. S svojim zgledom in
treznim razumom drzavnika ter
diplomata nas vzpodbuja$ v dneh,
ko pretresajo svet temni oblaki
hladne vojne, in navdu$ujes za ve-
like cilje — za graditev lepSega
zivljenja delovnih ljudi.

Obéudujemo Tvojo neukrotljivo

energijo pri obvladovanju zaprek
pri graditvi socializma. Tvoja
ustvarjalna sila in pogum pri
iskanju novih poti za na$ nadalj-
nji napredek, daljnovidnost pri
refevanju mednarodnih zapletov
sodobnega sveta, vse to nam je v
ponos in ¢ast, istoéasno pa v nas
zivi vera v lepSo prihodnost.

Dragi tovari§ Tito dovoli, da
Ti iz tega mesta poSiljamo oblju-
bo, da bomo vlozili vse svoje mo-
¢i za izvrsitev druzbene in gospo-
darske reforme, katero smo zace-
li izvajati narodi Jugoslavije, vse
svoje modi za nadaljnji razvoj in
razevet socialistiéne domovine.

Ostani tudi v bodo¢e dober pri-
jatelj in svetovalec kot si nam
bil doslej, zato Ti ob Tvojem ju-
bileju, ki je isto¢asno tudi na$,
klicemo $e na mnoga leta.

Na slavnostnem zborovanju
Hrastni¢éanov pred domom TVD
»Partizan« pa sta v imenu vseh
cbéanov Hrastnika poslala po-
zdravna pisma predsednik obéin-
skega komiteja ZMS Franc Ko-
vaé¢ in predsednik ob¢inske skup-
iéine tovari§ Milan Babid.
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I. REDNO ZASEDANJE CDS

Prvo zasedanje CDS nase tovar-
ne je bilo bolj svefanega kakor
pa delovnega znacaja. Vendar je
CDS razpravljal tudi o rezultatih
poslovanja in ostali vaZzni proble-
matiki podjetja.

Predvsem pravim sveéanega
znacaja zaradi tega, ker je CDS
izvolil iz svoje sredine novega
predsednika in podpredsednika,
nov upravni odbor in komisije pri
CDS. Po predlogu, katerega je po-
dal v imenu kadrovske komisije
predsednik sindikalne podruzni-
ce, je bil z veliko veéino glasov
izvoljen za predsednika CDS tov.
KRSNIK FRANJO diplomant
tehni¢ne steklarske Sole in vodja
izmene v notranjem obratu. Za
namestnika je bil izvoljen tova-
ri§ SMODIC JULILJ, steklar. V
Upravni odbor so bili izvoljeni
naslednji élani kolektiva:

1. Gréar Karl — élan
namestnik Halcer Robert
2. JavorSek Mihael — ¢lan
namestnik Kirn Stanislav
3. Stiher Robert — élan
namestnik Pepelinak Alojz
4. Ing. TuSar Joze — élan
namestnik Kapelar Albert
5. Jager Avgust — élan
namestnilkk Klenoviek Franc
7. Jovan Gvido — ¢lan
namestnik Arli¢ Stanislav

V nadaljevaniu zasedanija so bi-
1= izvoljane naslednje komisije:

FOMISITA ZA UREJANJE
DET.OVNTH RAZMERIJ:

. Vrac¢un Vilijem — predsednik

. Klemen Angela — é&élan

. Drame Stane — é&lan

. Vovk Erih — élan

. Gerhard JoZe — élan
Boltina Ida — zapisnikar

KOMISIJA ZA IZREKANJE
UKREPOV:

. Ciglar Janez — predsednik
. Pufler Ernest — élan
. Klajn Marija — é¢lan
. Kajzer Adolf — élan
Graci¢ DuSan — élan
Dremel Dragica — zapisnikar

VISJA KOMISITA

ZA TZREKANJE UKREPOV:
. Stiher Robert — predsednik
. Haberl Adolf — élan
. Hudi Viktor — ¢lan

Dremel Dragica — zapisnikar

KOMISIJA ZA OCENITEV
OSNOVNIH SREDSTEV,
MATERIALA IN POVZROCENE
SKODE:

. Mlinar Martin — predsednik
Mreina ing. Maks — élan
Kavsek ing. Nikolaj — é&lan

. TuSar ing. JoZe — é&lan

. Senica Anton — élan
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STROKOVNA KOMISIJA
ZA POZARNO VARNOST:

. KreZe Martin — predsednik

. Seli¢ Frane — ¢lan

. Kirhmajer Rudolf — élan

. Podlungek Adi — élan

. RoSkar Franc — élan
Gabrié¢ Zdravka — zapisnikar

KOMISIJA ZA UGOTAVLJANJE
TEHNICNIH IZNAJDB
- IN RACIONALIZACIJ:

1. Tramte ing. Frane — predsed-
nik
2. Mrcina ing. Maks — é&lan
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3. Kavsek ing. Nikolaj — ¢lan

4. Kralj Boris — ¢lan

5. PodlunSek Sandi — ¢lan
Alauf Silva — zapisnikar

KOMISIJA ZA UREJANJE
STANOVANJSKIH RAZMERIJ
IN DRUZBENEGA STANDARDA :

. Spacapan Roman — predsednik
. Pokrajac DZordze — ¢lan

. Janezi¢ Alojz — ¢lan

. Zaletel Kristina — ¢lan

. Laznik Stane — ¢lan
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6. Rancinger Ivan — ¢lan
7. Ocepek Franc — ¢lan
Zlindra Erna — zapisnikar

KOMISIJA ZA VARSTVO
MLADINE, ZENA
IN INVALIDOV:

. StrgarSek Janez — predsednik
Volfand Frida — ¢lan

. Janezi¢ Alojz — ¢lan

. Bedenik Silva — élan

. Lo¢i¢nik Maks — ¢lan
Plahuta Jozica — zapisnikar
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KOMISIJA ZA ZDRAVSTVO
IN TEHNICNO VARNOST:

. Surina Ivan — predsednik
. Guzej JoZze — ¢lan
. Logar Boris — ¢lan
. Rancinger Ludvik — ¢lan
. Dragar Karl — ¢lan

Fabjan Vera — zapisnikar

Na prvem zasedanju UO tovar-
ne je bil izvoljen za predsednika
upravnega odbora tov. GRCAR
KARLI — namestnik vodje kon-
trole.
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Predsednik (DS o bodo¢ih nalogah kolektiva

Na prvem =zasedanju CDS je
bil izvoljen za predsednika CDS
tov. Krsnik Franjo. Odloé¢illi smo
se za krajdi razgovor, ka‘erega
objavljamo v danasnji &tevilki
»Steklarja«.

Kaj smatra kot glavne naloge,
katere bo moral CDS reSevati v
letoSnjem letu?

Trenutno je najbolj akftualna
naloga CDS sprejetje pravilnika
o nagrajevanju. Vendar smatram,
da bo potrebno dosledno sprem-
ljati izvajanje pravilnika. Pred-
log je, da naj bi veljal pravilnik
le nekaj mesecev, da ga preizku-
simo. Tako bi omogoéili moZnost,
da se napake. katere bi se even-
tuelno pojavile, lahko tudi popra-
vile. Smatram, da mora biti to
Ziv akt se pravi, da bi po kraj-
Sem obdobju ugotovili pravilnost
novega pravilnika o nagrajevanju.

Takoj za tem pride na vrsto
42-urni tednik. CDS se bo moral
zavzeti, da bo novi tednik uveden
na podlagi ekonomiénosti in kori-
S¢enja vseh notranjih rezerv. To
pa bomo lahko realizirali le ta-
krat, ¢e bo to razumel sleherni
¢lan kolektiva.

Kako gledas na perspektive ko-
lektiva?

Perspektiva nasega kolektiva
danes ni odvisna samo od nas sa-
mih ali pa od jugoslovanske go-
spodarske politike, ampak je po
vkljuéitvi v moderno delitev dela
odvisna tudi od svetovne ekonom-
ske politike. Pojavlja se vedno
vec¢ja konkurenca na domadem in
tujem trgu. Uspel bo tisti, kateri
bo proizvajal kvalitetnej$e in ce-
nejse.

Glede na sedanjo stopnjo raz-
voja naSega kolektiva smatram,
da ima na$§ kolektiv perspektivo.
Tehnolo$ki proces smo preusme-

rili tako, da so na$i izdelki na tr-
gu konkurenéni in iskani, pre-
ostane nam Se naloga, da $e bolj
raziS¢emo trg in zagotovimo plas-
man nasim izdelkom. s
Zelimo slisati tvoje misljenje
glede ureditve pravilnika o nagra-
jevanju v kolektivu — kje so vzro-
ki problemov, kateri so se poka-
zali v dosedanjih razpravah?

Bilo je potrebno, da pride do
spremembe pravilnika o nagraje-
vanju. Nekatera delovna mesta
so bila zapostavljena v primerja-
vi z 'drugimi delovnimi mesti. Gle-
de na tovrstno proizvodnjo potre-
bujemo celo vrsto pomoZne dejav-
nosti in sluZp, brez katerih si ne-
motene proizvodnje ne moremo v
sedanjih pogojih zamigljati. Ce
tehnolo8ki proces to zahteva, po-
tem moramo tudi ta delovna me-
sta primerno stimulirati. V tem
smislu je bil tudi narejen osnutek
novega pravilnika. S tem so se
dosédanji odnosi podrli. To je si-
gurno vplivalo na notranje raz-
poloZenje — vzbudilo je reakeijo
zaposlenih v neposredni proizvod-
nii. Upam. da se bo na$el skupni
iezik in da bomo stvari uredili
v zadovolistvo wvseh zaposlenih.
Pri vesem tem pa se moramo za-
vedati, da delimo lahko samo ti-
sto, kar imamo — oziroma kar bo-
mo ustvarili. Ustvarjamo' pa wvsi
¢lani kolektiva.

Kai mislis, ali bo moZno reali-
zirati plan izvoza?

Po dosedanjih pokazateljih lah-
ko refem, da bo moZno realizira-
ti plan izvoza. Toda to ni odvisno
od posameznikov, ampak moramo
biti zainteresirani vsi élani kolek-
tiva. Proizvodni plan izvoza bo
mogoce realizirati le na ta naéin,
da bo proizvodnja v vseh fazah
nemoteno potekala. Jasno je, da
pri tem izvzamem vse nepredvi-
dene teZave, katere ima vsak od-
delek. Predvsem teZave, ki nasta-
jajo v proizvodnji ali na trziscu,
posebno na podroé¢jih, na katera
izvazamo vecino nasih izdelkov.
ObdrZati trZiSe je wvse resneji
problem, kateri se pojavlja v da-
nasnji trgovini. Predvsem se mo-
ramo zavedati, da bomo edino
s kvalitetnimi izdelki sposobni
obdrzati trzisée in sposobni kon-
kurenéno nastopati na trgu. To
je naloga, ki v veliki meri vpliva
na realizacijo plana in tega se
moramo zavedati vsi élani kolek-
tiva.

In izgledi za 42-urni tednik?

Izgledi za 42-urni tednik ob-
stojajo, vendar Se vedno na pa-
pirju. Realizacija tega bo mogoca
pod pogojem, da Se izboljSamo de-
lovno odgovornost in da maksi-

malno izkoristimo delovni ¢&as.
Vsem nam mora preiti v kri tudi
varéevanje z materialom. Zaveda-
ti se moramo, da 42-urpni tednik
ne uvajamo samo zato, da bi ved
naredili ampak da to, kar naredi-
mo, dobro naredimo. Spremeniti
moramo odnos do tega kar ima-
mo in gledati vse skozi dinar. Ce
bomeo v tem uspeli, potem ni bo-
jazni pri uvajanju 42-urnega ted-
nika. Upam pa, da bo CDS na eni
prihodnjih sej o tem razpravljal
in sklepal, da bomo ¢imprej pri-
celi izvajati Ze dolgo pri¢akovano
Zeljo kolektiva.

Kaj smatras, da bi bilo potreb-
no urediti, da zaktiviziramo delo
SEE?

Za pozivitev dela SEE smatram
za potrebno, da CDS prepusti ne-
katere kompetence SEE, posebno
Se, kar zadeva ' notranje probleme
v nekaterih obratih. Zakaj bi se
moral CDS ubadati s problemi,
ki so morebiti specifi¢ni le za do-
loten obrat in zapravljati ¢as s
problemi, ki jih lahko reSuje SEE?
Pri problemih, ki so resni¢no po-
membni za nadaljnji razvoj pod-
jetja pa razpravlja le formalno.
Torej naj SEE obravnava prob-
lematiko svojega obrata, s svo-
jimi predlogi pa naj pomaga CDS
refevati problematiko celotnega
kolektiva.

rigo

Miladinka PovSe NuSa ¢ita pozrav-
no pismo, ki so ga élani kolektiva
poslali tov. Titu
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Program koriScenja sredstev zbranih iz prispevka za uporabo
mestnega zemljiS¢a v letoSnjem letu

(Nadaljevanje iz 4. §tevilke)

Obéinska skupéina je na svoji
februarski seji razpravljala o po-
trebnih delili, ki bi jih bilo treba
opraviti iz sredstev, zbranih iz
prispevka za uporabo mestnega
zemlji§¢a. Glede na to, da je po-
trebno zelo veliko, sredstev pa
je malo, ne bo moZno v tem letu
vsega urediti. Zato se bo z zbi-
ranjem sredstev nadaljevalo tudi
v prihodnjih letih in prav tako
tudi nadaljevalo z deli na posa-
meznih obmo¢jih — Hrastniku in
na Dolu.

Iz tega razloga je bilo sprejeto
stalisée. da se v letoinjem letu
zbrana sredstva. porabijo pred-
vsem:

— za 7e v preteklem letu pri-
¢eta dela, ki niso bila dokonéana
in jih je treba letos dokonéati,

— za urejanje kanalizacijskega
omrezja v posameznih stanovanj-
skih predelih, ki so najbolj kriti¢-
ni in

— za urejanje posameznih pre-
delov, kjer je moZno dobiti so-
investitorje oz. soudelezbo le-teh,

Na predlog sveta za urbanizem,
gradbenistvo, komunalne in sta-
novanjske zadeve obéine Hrast-
nik, je obéinska skupiéina na svo-
ji 'sejil v zafetku aprila letoinjega
leta razpravljala o predlogu sve-
ta in ga osvojila tako, kot to do-
pudtajo razpoloZljiva oz. v letos-
njem letu zbrana sredstva. Oba
zbora sta se odlodila, da je po-
trebno najprej preskrbeti ustrez-
ne predraéune strofkov del in da
naj se da v tem letu poudarek
pri. urejanju kanalizacije. Tako
so bili osvojeni predlogi za — ure-
ditev kanalizacije ob Cesti Her-
mana Debelaka. Predratunska
vrednost del znafa 73.864.— din.
Obéani bodo morali prispevati
50 %y od postavke izkopov in zasi-
pov, kar znaSa 14.000.— din. Prav
tako je bila zniZana postavka za
dolo¢ene materiale za ca. 10.500.—
din. Na ta naéin bo na razpolago
49.864.— din.

— Ureditev kanalizacije v na-
selju TaborniSka pot.

Stro$ki ureditve v tem predelu
znasajo 29.219,45 din. Prispevki
obéanov tega predela bodo znafali

8.031,47 din, kar predstavljajo iz- -

kopi za zasipavanje. Iz tega izha-
ja, da bo na razpolago 21.187,98
din.

— Ureditev kanalizacije v na-
selju Studence.

Stroski znaSajo 57.690 62 din.
Prispevek obéanov tega predela
znasa 11.951,40 din. Tako bo torej
na razpolago 45.739,22 din.

— Ureditev kanalizacije v na-
selju Novi dom. ;

V ta namen je zagotovljenih
6.752,50 din, ob¢ani pa bodo pri-
spevali 1.281,45 din.

— Ureditev odtoka meteornih
voda pri stolpi¢ih na Dolu.

Z modernizacijo ceste skozi na-
selje Dol je bil zgrajen pod no-
vim nasipom propust za odvod
meteornih voda. Ker dela v pre-
teklem letu niso bila v celoti za-
klju¢ena in tudi niso bila zajeta
v predraé¢unu popravila te ceste,
je potrebno kanalizacijo za mete-
orne vode podaljSati tako, da ne
bo voda tekla pred novozgrajeni-
mi stolpi¢i. V ta namen je zago-
tovljenih 7.020,12 din.

— Ureditev kanalizacijskega
omreZja nad samskim domom na
Rudniku.

Vrednost del po predrac¢unu
zna$a 83.314,63 din. Prispevek ob-
tanov za izkope in zasip zna$a
5.027,10 din, dodim znaSa skraj-
Sanje dolZine kanalizacije, ker Se
ni stanovanjskih objektov 7.987,54
din. Tako je na razpolago
70.229,99 din.

Iz obrazloZenega izhaja, da bo
potrebno zagotoviti za opisana
dela 200.363 81 din. Prispevki ob-
éanov se bodo lahko obradunali
na dva nacina in sicer s prosto-
voljnim delom ali s samoprispev-
kom, v denarju.

Ze v preteklem letu je' bilo
predvideno, da se bo pristopilo k
ureditvi okolice okrog novozgra-

-jenega stanovanjskega naselja v

Podkraju za Savo. V ta namen je
potrebno zagotoviti Se 57.986,70
din. Krajevna skupnost Hrastnik
— spodnji del je v ta namen Ze
v preteklem letu prejela 25.000.—
din. in tudi sama bo prispevala
5.000.— din. S temi sredstvi bo
okolica urejena okrog stanovanj-
skih his.

V lanskem letu smo wurejali
okolico okrog stanovanjskega na-
selia Novi log. Ker ni bilo na raz-
polago dovolj sredstev, dela pa so
bila opravljena, je potrebno za
¥e izvrSena dela pokriti Se razli-
ko v nastalih stroskih v viSini
11.812,48 din.

Tudi ureditev oz. razsiritev jav-
ne razsvetljave je nenehni pred-
met razprav ma zborih volivcev.
Zato je v ta namen zagotovljenih
15.000.— din. Sredstva bodo kori-
$tena na osnovi predlogov krajev-
nih skupnosti.

Za pridobitev urbanistiéne do-
kumentacije (zazidalni naérti in
podobno) je potrebno zagotoviti
dolotena sredstva. v kolikor ho-
¢emo. da se bo stanovanjska iz-
gradnja razvijala -po postavljg-
nem programu. V te namene je
predvidenih 30.000.— din.

Komunalno opremlianje zazid-
liivih gradbenih zemljisé terja po-
trebna sredstva. Zato je tudi v
te namene predvidenih 50.000.—
din. :

Pri %oli NH Rajka v centru
Hrastnika je bila v preteklem le-
tu izvriena regulacija potoka Bo-
ben. S to regulacijo je bilo neko-
liko okrnjeno ¥olsko igriSfe, zato
ga je potrebno zavarovati in vsaj

delno urediti okolico dvoriita. V'

ta namen je zagotovljenih 10.000.—
din.

S proratunom obéine so zago-
tovljena le minimalna sredstva za
Komunalne sluzbe in to predvsem
za kritje strodkov javne razsvet-
liave (tokovanija). Za urejanje ze-
lenic in parkov, za vzdrZevanje
spomenikov in podobno pa prak-
tiéno ni nobenih sredstev. Zato
je namenjenih v fte namene
20.000.— din.

Financiranje komunalnega ka-
{astra

S predlogom zakona o financi-
ranju geodetskih izmer v SRS
za obdobje 1968—1970 so predvi-
dena tudi sredstva za izdelavo
naértov merila 1:500 do 1:5000.
Republika oz. Geodetska uprava
SRS, kot nosilec pravic in dolZno-

sti teh sredstev bo sofinancirala
izmeritve in izdelavo geodetskih
naértov v visini 50 %, Pereéa po-
treba po novih naértih za mestno
podroc¢je Hrastnika je postala Se
bolj aktualna z uzakonitvijo ob-
veznega vodenja katastra komu-
nalnih naprav in objektov, v ka-
terem se bodo evidentirali po-
datki o primarnem in sekundar-
nem, povrsinskem in nadzemskem
omrezju in objektih wvodovoda,
kanalizacije, elektirike telefona,
telegrafa ter podatki o mestnih
ulicah in trgih. Kataster komu-
nalnih naprav se vodi za mesta
in naselja, za katera se po urba-
nisticnem programu izdela urba-
nistiéni oziroma zazidalni naért.
Za mestno podroéje Hrastnika,
ki obsega okrog 140 ha, so veljav-
ne geodetske podloge katastrski
grafiéni naérti merila 1:2880, ki
pa so za sedanje potrebe skoraj
neuporabni, ker so bili izdelani
samo v davéne namene. Zato je
potrebno, da se éimprej pristopi
k izmeritvi mestnega naselja in
izdelavi novih naértov.
Izmeritev 140 ha in izdelava na-
értov 1:1000 z njihove uveljavitvi-
jo za javne namene, bi veljala
okrog 280.000.— din. Vsa -dela bi
se morala izvriti v treh letih, ti.
v obdobju 1968—1970, ker se bodo
samo za to. obdobje z Geodetsko
upravo SRS sklepale tozadevne
pogodbe o sofinanciranju.

Potrebe po novih naértih, ki se
bodo slej ali prej morali izdelati
tudi brez sofinanciranja, nareku-
jejo, da se izkoristi ugodnost sofi-
nanciranja in zagotovi potrebnih
140.000.— din.

Z ozirom na tehnolodki posto-
pek del bi se v prvih dveh letih
moralo zagotoviti vsaj po 50 do
60.000.— din letno, ostanek pa v
tretjem letu. Glede na pomanj-
kanje sredstev bo letos zagotov-
ljenih le 20.000.— din.

V zvezi s pobiranjem prispevka
nastajajo dolofeni stroski. Tudi
te je treba pokriti. V lanskem le-
tu so znafali okrog 33.000.— din,
doé¢im bodo znasali ti stroski letos
5.000.— din manj ali 28.000.— din.

Preostali del strodkov v viSini
ca. 26.000.— din pa naj bi ostal
ev. neizkoriéen ker kot je zna-
no, se sredstva zbirajo preko ce-
lega leta. tj. po dvanajstinah.

ObrazloZeni program koriéenja.
sredstev, zbranih iz prispevka: za
uporabo mestnega zemljiséa, bo
v tem letu dosegel svoj namen.
Razumljivo pa je, da je nemogode
v enem ali dveh letih z ozirom
na potrebe, ki kli¢ejo po ureditvi
kraja, reSiti v tako kratkem ¢&asu,
ker vemo da vsa prejinja leta nis-
mo vlagali v te namene nikakrs-
nih sredstev.

Rupnik Ivan

KAJ BI MORAL VEDETI VSAK DELAVEC
0 POJARNI VARNOSTI?

Vsak delavec in delavka mora
vedeti, kaj mora storiti, ée iz-

bruhne pozar. Vedeti mora nekaj .

o gasilni . opremi in kaj lahko
stori, da bi preprecil poZar. Po-
znati mora naslednje:

1. Svoje mesto v razporedu za
naértno izpraznitev poslopja v
primeru sile.

2. Kako uporabiti gasilne pri-
prave, ki so na voljo.

3. Imeti mora nekaj znanja o
rabi ostale gasilne opreme (kako
rokovati z vodnim curkom) zasil-
ne izhode, ki ne smejo biti zade-
lani itd. AL

4. Kako sproziti znak za pre-
plah ob poZaru na delovnem me-
stu, na ulici itd.

5. Kje je kajenje dovoljeno (v
obratu) in kje je iz poZarnovar-
nostnih razlogov prepovedano.

6. Kako se vzdrZuje red in sna-
ga — spravljanje <¢istilnega pri-
bora, delo z zavojnim materia-
lom in drugo, kar je potrebno za
vzdrZzevanje reda in snage po
vsem obratu.

7. Nevarnosti pri vsakem posa-
meznem delu, ki ga opravlja.

Upravi pa pripadajo naslednje
dolZnosti: ;

1. Poskrbeti mora, da se delav-
ci vadijo v rabi rofnih gasilnih
priprav. To se najpripravnejfe
opravi ob vsakoletni zamenjavi
dotrajanih polnitev teh aparatov.

2. Oskrbeti pouk delavecev, ki
imajo posebne naloge, kako naj
skrbijo za poZarno varnost in kaj
naj storijo, ¢e bi izbruhnil poZar
(kako naj ravnajo s stroji, ki stal-
no teéejo, kako z vaZnimi zapiski,
zalogami, itd.). S

3. Prepredevati kopiéenje ma--
teriala in gneéo ljudi. Zagoteoviti
zadostne prehode za ljudi ob pre-
plahu -in hiter - dostop do- krajev
poZara.

4, Do podrobnosti poznati eva-
kuacijski nacrt.

5. Pouditi vsakega novinca o
veljavnih navodilih za wvarnost
pred poZarom in vse delavce stal-
no opozarjati na nje.

6. Poskrbeti za to, da bodo vsaj
dvakrat na leto izvedene poZarne
vaje in poizkusna evakuacija.

Sluzba varstva pri delu

nem domu.

starsev.

OBVESTILO!

QOdbor godbe na pihala »Svobode II« obveS¢a vse ¢lane
kolektiva, da vzame v uk za razne inStrumente otroke od
12. leta starosti dalje. UCENJE JE BREZPLACNO. Prijave
sprejemamo ob torkih in petkih od 17. do 19. ure v godbe-

Za mladoletnike sprejemamo prijave ob spremstvu

Odbor steklarske godbe
»Svoboda II. Hrastnik«
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Z.avarovalna doba s povedanjem

Zvezna skup$fina je v mesecu
aprilu sprejela dva pomembna
zvezna zakona, ki bosta v marsi-
katerem pogledu vplivala na de-
lovne pogoje delovno dobo in
druge okoli$¢ine iz naslova delov-
nega razmerja. V javnosti, v druz-
beno-politiénih organizacijah inv
delovnih kolektivih nekaterih de-
- lovnih organizacij je bilo mnogo
razprav, katera delovna mesta naj
bi po novih ali spremenjenih
predpisih dobila status, da bi se
itela s povedéanjem. Sindikalne
organizacije in podjetja so ime-
novala posebne komisije, ki so iz-
delale elaborate o upraviéenosti
beneficiranega delovnega staZa
posameznih delovnih mest, na
podlagi katerih se je nato izdelal
zakonski osnutek in zakon, ki ga
je sprejela Zvezna ljudska skup-
S¢ina. V samem zakonu so sicer
dolo¢ene pomanjkljivosti, vendar
pa imajo delovne organizacije in
ostali moZnost, da po ustrezajo-
¢em postopku zahtevajo revizijo,
kar se bo lahko omogoéilo, da se
bodo v prihodnosti odpravile po-
manjkljivosti, ki bi se pokazale
pri korektni realizaciji navedene-
ga zakona. Istodasno s sprejetjem
»Zakona o delovnih mestih«, na
katerih se zavarovalna doba 3teje
s povedanjem«, je Zvezna ljudska
skup§éina sprejela tudi »Zakon o
spremembah in dopolnitvah te-
meljnega zakona o pokeojninskem
zavarovanju«, Oba zakona se gle-
de ureditve zavarovalne dobe, ki
se Steje s povetanjem medseboj-
no povezujeta ter doloéata prime-
re in pogoje, po katerih lahko za-

" varovaneci uveljavljajo pravico do
beneficiranega delovnega staZa.

NajpomembnejSe znadilnosti, ki
jih prinaSata navedena zakona so
naslednje:

1. Zakon o delovnih mestih do-
Ioéa delovna mesta, na katerih je
fdelo posebno tefko in zdraviu
tkodliivo. Za delovna mesta. na
lcaterih se zavarovalna doba $teje
s povedanjem zato, ker je delo
na delovnem mestu posebno te#-
ko in zdraviu gkodliivo, je mogo-
¢e doloditi le delovna mesta, na
katerih v zvezi z opravljaniem
dela znatneie deluieio na zdrav-
stveno stanie in delovno .zmo#-
nost delavea. Skodliivi vplivi. ki
jih ni moegode izkljuéiti s predpi-
sanimi vkreni za varstvo pri delu
ali z drmeimi za to primernimi
ukrepi. Steje se, da Zkodljivih

vplivov na zdravstveno stanje in
delovno zmoznost delaveca ni mo-
gote izkljuditi, ¢e Skodljivi vplivi
delujejo kljub temu, da so bili na
takih delovnih mestih izvajani vsi
sploéni in posebni varstveni ukre-
pi, ki jih dolodajo predpisi o de-
lovnih razmerjih in o varstvu pri
delu, kot tudi drugi predpisi. s
katerimi jih je mogocée odpraviti
ali zmanjsati, kot so — periodi¢na
zamenjava delavcev, moénejSa
dnevna prehrana, oddihi itd.

2. V proizvodnji stekla so de-
lovna mesta delaveem, ki delajo
kot roéni pihalci stekla, nabiralci
slekla, nabiralci stekla na kiko
stroju, nabiralci stekla na stiskal-
nieci in kroglidarji 3tejejo za
zdravju §kodljiva in teZka. Iz tega
izhaja, da so delovna mesta, ki
pridejo v postev za povedanje,
taksativno naSteta ter da zaradi
tega delovna mesta, ki niso zajeta
v zakonu, pa ¢eprav je po mnenju
¢lanov kolektiva ali posamezni-
kov delo na teh delovnih mestih
teZko ali zdraviju 3kodljivo, ne
Stejejo s povecanjem.

Na zgoraj omenjenih delovnih
mestih se §teje vsakih 12 mesecev
zavarovanja — delo za 15 mese-
cev zavarovanja.

3, Kljub temu da so z zakonom
7e dolofena delovna mesta, na ka-
terih se zavarovalna doba 5teje s
povedanjem, omogofa Zakon do-
loé¢itev novih delovnih mest in re-
vizijo delovnih mest. To lahko
zahtevajo delovne organizacije,
zdruZenja, drZzavni organi, sindi-
kalne organizacije in zavodi za
socialno zavarnvanje. Pobude za
take zahteve lahko dajejo tudi no-
samezni delavei ali skupine de-
laveev. Zahtevo vloZi delavski
svet delovne organizaciie. vendar
mora predhodno poskrbeti za sto-
kovnn ohdelavn zahteve z ustrez-
no dokumentacijo. oceno in mne-
niem ustreznih strokovnih zavo-
dov oziroma organizacii. Oceno in
mnenie ie notrehno dnbiti za de-
lovna mesta. na katerih se zavaro-
valna doba §teie s povefaniem od
zavoda, ki se ukvarja s problemi
varstva pri delu. organizacije de-
la in medicine dela. Zahteva mo-
ra ohsegati dokumentaciio, kateri
snlnni in posebni ukreni so hili
po veliavnih prednisih unorablie-
ni #za varstvo nri delu. kateri dru-
¢i ukreni sn hili starieni. da bi
hili odpravlieni oziroma omiljeni

Pred dnevi so s! ogledali na8 kolektiv uenci III. letnika steklarske
Sole iz Paradina. Ob tej priliki je nastal ta spominski posnetek,

gkodljivi vplivi dela in da so kljub
vsem ukrepom ostali Skodljivi
vplivi itd.

4. Zavarovalna doba se iteje s
povecanjem zavarovancem, ki so
v Jugoslaviji delali na delovnih
mestih na katerih je delo poseb-
no tezko in zdravju Skodljivo,
skupaj najmanj 5 let, ali pa sku-
paj najmanj 3 leta, ¢e so na ta-
kem delovnem mestu postali de-
lovni invalidi ali jim je bilo po
predpisih o invalidskem zavaro-
vanju dodeljeno drugo delo, da ne
bi postali invalidi.

Zavarovalna doba se &teje s po-
vectanjem tudi zavarovancem, ki
so bili kot tezji invalidi ali kot
slepi skupaj najmanj 5 let v de-
lovnem razmerju in dejansko de-
lali poln delovni ¢as oziroma de-
lovni éas, ki je po predpisih o de-
lovnih razmerjih izenaéen s pol-
nim delovnim ¢asom. Tem se vsa-
kih 12 mesecev takega dela Steje
za 15 mesecev zavarovanja. Za
teZjega invalida velja zavarova-
nee, delovni invalid s telesno
okvaro od prve do éetrte stopnje
po predpisih o invalidskem zava-
rovanju. Upostevajoé teZo telesne
okvare, pomeni &etrta stopnja 70
odstotno onesposobljenost posa-
meznih organov ali delov telesa
ali pogkodovanost, ki povzroda
omejeno gibljivost in - ofeZkoéa
normalno aktivnost organizma.

5. Zavarovancem. ki so oprav-
liali delo na beneficiranih delov-
nih mestih, se starostna meija za
pravico do starostne pokoinine
zmani¥a v sorazmeriu s poveéa-
niem zavarovalne dobe in sicer
7a 1 leto za vsakih 5 let dela na
delovnih mestih. na katerih se 12
mesecev deianskega dela $teje za
15 mesecev zavarovania. Starost-
na meja se mania zaradi tega
da ob pogoiih. ki iih dolofa za-
kon o nnkoininskem zavarovaniu
ni notrebnn #akati na donolnitev
ctarnsti. v kolikor zavarovanec ob
heneficiranem stale#u e ne bi do-
sadgal 40 let zavarovalne dobe.

6. V zavarovalno dobo s pove-
ganiem se $teie ves ¢as dejanske-
ga dela na delovnih mestih. ki so
dolofena za povetanie po 15. ma-
ju 10945, S povelanjem se §teje
tudi ves #as. Ki so ga teZji inva-
lidi in sleni kot zavarovanci pre-
bili v delovnem razmerju (torej
tudi nred in po 15. maju-1945).

Zavaravanei. ki so na podlagi
prei veliavnih predpisov nridobi-
1i nravien henificiraneda delovne-
gn sta¥a. se iim &as dela na takih
dalavnih mestih Eteie s nnveda-
niem ob pogoith in obsegu, kot
je hilo to dolodeno.

Cas dela na delovnih mestih,
na katerih se &teje zavarovancu
zavarovalna doba s poveéanjem,
ki se pred uveljavitvijo navede-
nega zakona ni itel s povedaniem,
se na zahtevo upokojenca Zteie v
pokoininsko dobo .za povetanje
pokoininskega odstotka. Pri tem
pa je potrebno upoitevati, da se
vi%ii odstotek obradunava v pr-
vem nasledniem mesecu po vlo-
zitvi zahteve.

7. Delovne organizacije morajo
za delovna mesta. na katerih se
zavarovalna doba- §teje s poveda-
niem. vzvostaviti posebno eviden-
co. Delavee, ki dela na delovnem
mestu na katerem se Cas s pove-
¢anjem S$teie v zavarovalno dobo,
ima pravico vpogleda glede te za-
varovalne dobe. Poleg tega ima

tudi pravico ugovora, ¢e misli, da
v evidenci niso vpisani ali niso
pravilno vpisani podatki o njego-
vem delu. Trajanje dela na delov-
nih mestih, ki se §tejejo s pove-
¢anjem, je mogode ugotavljati sa-
mo v skladu s podatki iz eviden-
ce. Ce je delovna organizacija
prenehala obstojati ali se je uki-
nilo delovno mesto, ki se &teje s
povetanjem ali ¢e obstoja manj-
kajoca evidenca, je potrebno tra-
janje dela na takem delovnem
mestu ugotoviti po postopku, kot
se ugotavlja pokojninska doba. To
je potrebno ugotoviti do 31. 12.
1968. :

8. V zvezi z uveljavitvijo Za-
kona morajo delovne organizacije
in zavodi za socialno zavarovanje
v roku 6 mesecev ugotoviti delov-
ra mesta, na katerih se iteje za-
varovalna doba s povedanjem,
Stevilo delavcev, na katerih se &te-
je zavarovalna doba s poveda-
njem, Stevilo delavcev, ki redno
delajo na takih delovnih mestih,

koledarsko leto, od katerega se pri

delovni organizaciji opravljajo ta-
ka dela. Pri tem se vzame za pod-
lago Steviléno stanje po razpore-
du delavcev v mesecu pred me-
secem v katerem je zagel veljati
zakon o delovnih mestih.

V komisiji, ki ugotavlja dejan-
sko stanje mora biti tudi &lan —
predstavnik delovne organizacije.

9. Navedena zakona sta stopila
v veljavo 7.'maja 1968. Zakon pa
se bo uporabljal ob pogojih, kot
smo navedli v posameznih tofkah.

Iz vsebine obeh zakonov izhaja,
da bo potrebno v zvezi z realiza-
cijo doloéil glede zavarovalne do-
be, ki se #teje s povedanjem, vzpo-
staviti toéno evidenco, temeljito
izpeljati postopek, ker nekatera
konkretna dolodila zakona glede
na specifiénost dela v nafem pod-
jetju, zlasti pa tudi razporejanja
na posamezna delovna mesta, spe-
cifiénega sestava brigadnih siste-
mov, posvetiti posebno pozornost,
da bo vsakemu élanu pripadlo to-
liko zavarovalne dobe s poveda-
njem, kot je dejansko trajalo nje-
govo delo na takem delovnem me-
stu.

TovariSica Milenkovié pri delu na
rezalnem stroju. Rezanje razsvet-
ljavnega telesa.



Hrastnik, 5. 6. 1968

»STEKLAR«

Stran 3

ZdruZenje glasil delovnih organizacij

Republidki organi so ob razi-
ritvi glasil delovnih kolektivov po
vsej Sloveniji ugotovili, da so ta
glasila ena izmed najpomembnej-
§ih oblik obveiéanja é¢lanov de-
lovne skupnosti in javnosti o de-
lu samoupravnih organov in dru-
gih dogajanjih v kolektivu., V ta
namen je bilo v Mariboru 24. 5.
1968 posebno posvetovanje, kjer
se je ustanovilo posebno zdruze-
nje z nalogo, da usmerja in bdi
nad glasili delovnih organizacij.
Tudi Steklarna Hrastnik je posla-
la na to posvetovanje glavnega
urednika Gerharda JoZeta s po-
oblastilom da polnoveljavno od-
loéa o ustanovitvi in élanstvu v
zdruZenju. ZdruZenje je sprejelo
na tem posvetovanju tudi svoj
poslovnik, s katerim so doloéeni
organi zdruZenja, pristojnosti po-
sameznih organov, pravice in
dolZnosti ¢lanov zdruZenja ter fi-
nanéno in materialno poslovanje.
Letna ¢&lanarina znaSa 10 N-din.
Najvi§ji organ zdruZenja pa je
skup$éina, ki jo sestavljajo vsi
¢lani zdruZenja.

Skupi¢ina je Ze na svojem pr-
vem zasedanju sprejela zelo po-
membne sklepe.

Vse vecje Stevilo delovnih ko-
lektivov in organov upravljanja
spoznava, da je nujno zagotoviti
najbolj objektivno obveiéanje
¢lanov o delu organov upravlja-
nja, druZbeno-politiénih organi-
zacij, o vseh dogajanjih s pod-
ro¢ja Zivljenja in dela v delovni
organizaciji. Da bi dejavnost vseh
¢initeljev bila €éimbolj povezana,
usmerjena in organizirana, spre-
jema ustanovna skupitina zdru-
Zenja novinarjev in organizator-
jev informiranja v delovnih or-
ganizacijah naslednje sklepe:

Glasila delovnih organizacij in
druge oblike komuniciranja v de-
lovnih organizacijah se morajo za-
vestno razvijati v smeri, da bodo
neposredni  proizvajalei vedno
manj objekt informiranja in ved-
no bolj njegov aktivni subjekt.

Komuniciranje v delovnih orga-
nizacijah naj bo grajeno na osno-
vi samoupravnega dialoga med
enakopravnimi subjekti, v kate-
rem naj bo informiranje le del
procesa druzbenega komunicira-
. nja, kajti ¢e hodejo biti delavci
dejanski samoupravljalei, morajo
biti informirani o vsem. Zato ni
odveé, da tudi v statute delovnih
organizacij vnesemo konkretna
doloédila o tem: kdo, koga in kdaj
mora obveséati.

Urejanje druzbenega komuni-
ciranja in sredstev informiranja
v delovnih organizacijah naj bo
grajeno na samoupravnem siste-
mu, ker se je le tako moZno iz-
ogniti individualnemu »krojenju«
in prilagajanju informacij posa-
meznim teznjam.

ZdruzZenje si bo prek svojih or-
ganov. druzbeno-politi¢nih orga-
nizacij in samuopravnih teles
trajno prizadevalo, da bo komu-
niciranje grajeno na druZzbenem
javnem mnenju.

ZdruZenje in odbor za informi-
ranje in tisk v delovnih skupno-
stih se bosta prek sindikatov in
drugih druzbeno-politi¢cnih orga-
nizacij zavzemala za samouprav-
no komuniciranje (ne samo infor-
miranje) ter da dobi komunicira-
nje v statutih delovnih organiza-
cij svoje mesto in vlogo, ki ga

terja nadaljnji kakovostni razvoj
samoupravljanja.

Odbor za informiranje in tisk
v delovnih skupnostih pri repub-
liskem svetu Zveze sindikatov za
Slovenijo bo deloval na podroéju
informiranja zaposlenih v delov-
nih skupnosti in skrbel, obravna-
val ter predlagal izboljSave glede
poloZaja in vsebine sredstev in-
formiranja. Hkrati bo seznanjal
urednike glasil s politiénimi do-
gajanji v sindikatu, Zvezi komu
nistov, Socialisti¢ni zvezi, Zvezi
mladine ter z drugimi pomemb-

nejSimi prizadevanji nafe druzbe.

Zdruzenje si bo s pomoéjo
Drustva novinarjev Slovenije in
prek ustreznih izobrazevalnih in-
stituecij prizadevalo za stalno
strokovno usposabljanje in izpo-
polnjevanje kadrov, ki v delovnih
organizacijah skrbijo in odgovar-
jajo za samoupravno komunicira-
nje, da bo le-to éimbolj izkori-
§Ceno in resniéno sluzilo nadalj-
njemu kakovostnemu razvoju gla-
sil delovnih organizacij.

Sindikat in Zveza komunistov
v delovnih organizacijah morata

Tov. Mitja Svab je govoril o vlogi in poloZaju glasil del, organizacij

OPOZORILO CLANOM
KOLEKTIVA, KATERI BODO
LETOVALI V PIRANU

Kakor je Ze znano élanom ko-
lektiva, smo kupili poéitni§ki dom
v Piranu pri PortoroZu. Za dom
je kolektiv plac¢al znatna denarna
sredstva. Zaradi tega bi radi opo-
zorili ¢élane kolektiva, kateri bodo
letovali v tem naSem novem do-
mu, da pazijo na imovino. ki je v
domu. Predvsem opozarjamo, da
ne podkodujejo nasadov in sadne-
ga drevja. Zavedati se moramo,
da je sedaj to na$§ dom in da ne
sluZi samo eni skupini, temveé bo
sluzil za letovanje vse leto in Se
vnaprej. Okras vsakega poditni-

zastaviti vse svoje sile, da bi bila
vloga tiska v delovnih organiza-
cijah in informiranost vsakodnev-
na potreba in nujnost vseh zapo-

. slenih,

Clani zdruZenja se bodo zavest-
no zavzemali, da bodo prek
sredstev obvei¢anja v delovnih
organizacijah resni¢éno objektivno
obvedcali javnost. Pri tem delu
raj jih vodi in usmerja kodeks
jugoslovanskega novinarstva ter
zakon o tisku.

Clani zdruZenja prevzemajo vse
moralno-politiéne obveznosti, ki
jih nalaga kodeks jugoslovanske-
ga novinarstva, Pri svojem delu
se bodo ¢lani zdruZenja trajno
zavzemali za uresnifevanje nace-
la javnosti, ki ga proklamira na-
Sa ustava.

Z vso doslednostjo si je treba
prizadevati za preprost in razum-
ljiv naéin pisanja ter za d&istost
slovenskega jezika. Na to naj zla-
sti pazijo odgovorni uredniki gla-
sil v delovnih organizacijah. Od-
loéno je treba odklanjati tujke in
popacenke,

Skupséina zdruZenja novinarjev
in organizatorjev informiranja v
delovnih organizacijah predlaga
uredniskim odborom, da v svojih
glasilih poroéajo o delu danagnje
skup8¢ine ter seznanijo ¢lane
svojih kolektivov s sprejetimi
sklepi. :

Predlagan je bil tudi 15-élanski
izvrSni odbor zdruZenja, 5-¢lanski
odbor ¢astnega razsodiiéa in 3-
¢lanski nadzorni odbor.

Na sliki na$ poéitniski dom v Piranu

$kega doma je predvsem zelenje
in cvetlice okrog doma, sadno
drevje in sploh vsi nasadi. Vsem,
ki bomo letovali, nam bo v po-
letni vrod¢ini nudilo to =zelenje
prav prijeten pocitek. Upostevajte
vse to kot dobronamerno opozo-
rilo.

Zelim tudi, da imajo vsi dopust-
niki pravilen, dober in kulturen
odnos do upravnika in streZznega
osebja. Naj ne bo takoj kritike,
ker Se ni vse urejeno tako, kot bi
moralo ‘biti. Vse sobe Se niso po-
polnoma opremljene. Vsem, ki
bodo letovali v katerem od nasih
pocitniskih domov bomo pa hva-
leZni, ¢e nas bodo opozarjali na
morebitne pomanjkljivosti, ki jih
bodo opazili ob priliki svojega
letovanja. Samo tako bo megoce
odpravljati napake pravoéasno.

Sindikalna podruznica
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BILO JE TAKRAT...

Potrkalo je in vstopila je drob-
-na #enica rahlo sivedih, svetlih
las. S Sirokim, vprasSujodim po-
-gledom se je zazrla in vpraSala:
»TovariSica, ali kaj ve$, kako je
.z mojo vlogo o priznanju posebne
dobe?«

Zal je ‘bil odgovor vedno isti:
»Veste, komisija ima Se mnogo
vlog v reSevanju.« — Prekinila
me je. »Moja vloga je Ze dve leti
v postopku, se ti to ne zdi nekam
¢udno, ves, ¢e bi mi stvari tako
-reSevali takrat. Da, takrat...«

Ker sem vedela, da je to morda
pravi ‘trenutek za izpoved spo-
minov, sem nadaljevala z vpra-
Sanjem, kako je bilo takrat.

‘Bala sem se, da morda ne ho
zmogla, vendar je podasi nada-
ljevala. Nisem veliko spraSevala,
‘vendar se je pred menoj poéasi
razgrinjalo njeno Zivljenje.

© ¥V letu 1933 sem v Hrastniku
sklenila zakon z rudarjem. Zivlje-
nje sicer ni bilo roZnato, toda da-
lo se je izhajati. Vsak del¢ek na-
jinega doma je bilo bogastvo, saj
je bil priborjen s trudom. Najin
skromen dom pa sta kmalu do-
polnila sin in héerka.

Ceravno ne najboljSe, je bilo
- vendar v nekdanji koloniji kar
prijetno. Hrepenela sva po svoji
lastni hisici in upala, da jo bova
nekoé¢ zgradila.

Toda pri3la je vojna. Ze se je
$usljalo, da Nemcem, ki so se v
zacetku postavljali kot absolutni
gospodarji in oblastniki, ne bo
lahko. Pojavljale so se skupine
in posamezniki, ki jim nikakor ni-
so hoteli biti suZnji. V njih se je
predramil klic svobode. Tudi jaz
sem kmalu prisla v ta krog. Spr-
va sem imela zvezo z Mitnjak
Ivanom in Kaplja AleSom. ta dva
sta me kot Zensko vkljuéila v pro-
pagandno dejavnost in za zbiranje
pomoéi. Zdelo se mi je prav, da
pomagam s svojim sodelovanjem
pri $irjenju napredne misli. Toda
moja aktivnost ni ostala dolgo
prikrita. Vedno veé mojih sode-
lavcev je bilo Ze v zaporih in med
njimi je bil nekdo, ki me je izdal.

Julija, leta 1942 so me aretirali
in odpeljali v zapor. Sooéili so me
z nekdanjim sodelaveem, ki mi je
dejal: »Saj ve§, ko si mi izroédila
oroZje« Spretno sem tajila, &e-
prav je bila resnica, za kar so me
obtoZevali. TeZke so bile ure na
zasliSevanjih, udarei niso bili sko-
pi, toda ni mi ugasnila iskrica
upanja, da se bo vse sreéno kon-
¢alo. Pripoljali so me v Ladko.

‘Ponovno zaslifevanje, vedno isti
odgovori. Cez dva dni so me od-
peljali v Celje pred »preki sud«.

- Niso me veé spraevali, ¢e je res-

nica, da sem prenasala oroZje in

-podobno, marveé¢ me je sodnik

Lorker poklical in mi prebral ob-
sodbo, da sem obsojena na smrt
z ustrelitvijo. Kazen bi morala
biti izvrSena 15. avgusta 1942.
Kaksne trenutke sem dozivljala ob
misli, da imam doma moZa in o-
troka! In da je vse koné¢ano! V tre-
nutku pa me je predinila misel,
kako najti izgovor, ki bi mi po-
magal. Spomnila sem se edinega
oprijemljivega izgovora, dejala
sem, da sem noseéa. Cude? — ta
izgovor so upoStevali in me po-
slali v taborifée Ankenstein —
sedanji grad Borl. Z menoj sta
potovali tudi Dobriek Kristina in
Julka in Se nekaj drugih sojetnic.

Tudi na Borlu je bilo teZko, to-
da e vedno sem se drZala svoje-
ga jalovega izgovora. V tem ta-
bori$éu so pripravljali transport
za tabori$ée AvSvic. Tudi mene so

* imeli vpisano oziroma bila sem

na seznamu za AvSvie, vendar
sem vztirajno trdila svoje. V Borlu
mi je neki Nemec dejal: »Poslali
te bomo v Maribor k zdravniku«.
In skoraj dvomljivo je dejal: »Ce
ni res te ne bomo ustrelili, am-
pak obesili«. Na poti, na kateri
sta me spremljala dva gestapovea,
me je obdajala misel, da bo sedaj
vse konéano. Zdravnik v Maribo-
ru me je odpeljal v posebno sobo
in ko je videl izraz na mojem ob-
razu me je vpraSal: »Tovariica,
ali si v zagati?« Odgovor na vpra-
Sanje so bile solze.

Sele sedaj mi je bilo jasno, ka-
ko Siroka je mreZa sodelavcev v
NOB. Napisal mi je, da sem v
osmem mesecu noseénosti, tvegal
je Zivljenje, éeprav je bila resni-
ca popolnoma drugaéna: Dne 17.
februarja 1943. leta so me odpu-
stili domov.

Pritelo se je nato novo obdobje
mojega Zivljenja. Vedela sem, da
bom kmalu zopet povezana za so-
delovanje z NOB. Ponovno sem
prena$ala material in oroZje. Véa-
sih so mi pomagali tudi otroci, da
bi ne bilo sumljivo. Delala sem s
Hribarnikom iz Dola in % mno-
gimi drugimi.

MoZz je odSel 7. julija 1944 v
partizane. Vedela sem, da je to
nujno in sem vse pripravila za
njegov odhod.

Toda Ze 9. julija so prigli Nem-
ci tudi po mene in me ponovno
zaprli. Otroka sta ostala sama do-
ma, héerki je nudila topel dom in
ljubezen druZina Kozmos iz Hrast-
nika, sina pa je vzel v oskrbo ne-
ki »verkufc« in ga odpeljal v Bre-
Zice k sorodnikom.

Sama sem bila zaprta pri Figa-
birtu v Trbovljah.

Bilo nas je mnogo na prostoru,
ograjenem z bodeéo Zico, priprav-
ljenih za transport v Neméijo. Ve-
¢ina smo bile Zenske tistih moZ,
ki so bili v partizanih. Skrbno
sem si ogledovala izhod tega pro-
stora in mislila na beg. Oddaljila
sem se od tovariSic z izgovorom,
da moram na stranisée, se pome-
Sala med odhajajoée in navidezno
brezskrbno smuknila skozi izhod.
Niti za hip nisem pogledala na-
zaj in za prvim ovinkom sem
smuknila v grmovje. Plazila sem

se po skrivnih stezah do gozda.
Preko Ojstrega, mimo ZagoZano-
vih sem pri§la v Ceée. Edina mi-
sel mi je bila, najti partizane in
se jim pridruziti. Na Kalu nad
Hrastnikom sem se prikljucila
enoti, ki je odsla na Dolenjsko.
Usoda mojih otrok mi je bila ne-
znana. Povsod ob srefanju znan-
cev v brigadah sem sprafevala:
»Kje so moji otroci?« V partiza-
nih sem bila pri VII. korpusu, pri
Glavnem Stabu Slovenije in pov-
sod, kjer je bila moja pomoé¢ po-
trebna in kjer sem lahko kot Zen-
ska koristila. Tako je bilo vse do
osvoboditve.

Takoj sem zahtevala odpustni-
co, skrb za dom mi ni dala miru.
V mojem stanovanju so bili dru-
gi ljudje. Zasilno zatodii¢e sem
dobila pri sorodnikih. Sin je bil
Ze pri sestri, ki ga je medtem
Ze poiskala in pripeljala nazaj v
Hrastnik. O héerki pa nisem ve-
dela drugega kot to, da so jo od-
vzeli druZini Kozmos in odpeljali
v Neméijo.

Niti trenutek nisem oklevala.
Povsod sem poizvedovala, vse
dokler mi ni Kovacdeva povedala,
da je bila héerka v istem taboris-
¢u kot ona in da jo je vzel iz ta-
borii¢a neki tako imenovani »la-
gervervalter«, To je bilo dovolj,
da sem se odlodila, da jo takoj
poii¢em. Zahtevala, prosila in ro-
tila sem za dovoljenje za prestop
meje. Konéno sem ga le dobila.
Odsla sem na pot &eprav je bilo
to potovanje wvelik riziko, kajti
voine razmere Se daleé¢ niso bile
urejene.

Dovoljenje je bilo izstavlijeno za
14 dni bivanja onstran meje. Ve-
dela sem, da se ne vrnem prej kot
s héerko, pa &eprav bi to trajalo
dalj ¢asa. Nekaj popotnice so mi

dali ljudje, ki so razumeli mojo
odlo¢itev, propustnica pa mi je
nadomestovala denar za voznjo.

Oblecena v partizansko unifor-
mo s titovko na glavi sem vzbu-
jala onkraj naSe meje zadudenje,
saj se je pisalo Sele 18. maja 1945.
V Gradcu so me Rusi, ki so bili
na komandi, takoj razumeli, ko
sem jim pojasnjevala, da iscem
svojo »djevocko«. Pomagali so mi
na poti, ker razen nekaj nemskih
besed nisem razumela niéesar.

V majhnem avstrijskem mestu
Bruck an den Mur, sem vsa obu-
pana stala ob neki reki in nisem
vedela. ne kod ne kam. Sluéajno
pa sta pri§la mimo dva, beZno
sem slifala njun razgovor in ujela
slovensko besedo. Kako mi je od-
leglo, ko sem jima lahko izpove-
dala, kam Zelim. Ker se je ze
nocilo, sta me povabila na dom
in na veferjn. Prenodila sem pri

njiju, zjutraj pa sta me napotila
na postajo in mi povedala, kam
naj se peljem. Prifla sem do
majhnega kraja in ponovno sem
stala pred vpraSanjem — kod?

V tem majhnem kraju sem
spradevala, ¢e je bilo tu kaksno
taborii¢e za izseljene Jugoslova-
ne. Odgovor je bil pritrdilen. Zve-
dela sem, da je bil vodja tega ta-
boris¢a Franc Segl. Bila sem zZe
blize cilju. SpraSevala sem tudi
na ruski komandi in Sele proti
vecderu zvedela, kje stanuje.

Tavala sem in sprafevala in
konéno obstala pred hiSo. v kateri
so mi dejali, da stanuje ta élovek.
Oprezovala sem in premisljevala

kako naj vstopim, ko sem opazila
starejSega moZa na dvori§éu. Od-
lo¢ila sem se in vprasala, ¢e je on
Franc Segl. Pritrdil je. Oddah-
nila sem se. Takoj sem ga vpra-
Sala, ¢e ima on punéko Ljudmilo.
Nekaj je zamrmral in izginil.

V tem trenutku me je preSinil
neznan strah, da ji ne bi kaj sto-
ril. Planila sem za njim v sfa-
novanje in zagledala spedega
otroka. Zbudila sem jo in ji sku-
Zala dopovedati, 'da sem njena
prava mama. Héerka me ni razu-
mela, bila je stara Sele pet let in
je med tem ¢asom pozabila slo-
vensko ker je Zivela v tem oko-
lju, med tujimi ljudmi... Ni mi
mogla verjeti in me je rahlo od-
rinila.

Pri¢akovala sem to od otroka.
Ko pa sem ji zadela prikazovati
slike od doma, je héerka podasi
pri¢ela dojemati, kdo je in zakaj
je v tujini. Oklenila se me je
okrog vratu in dejala, da bi takoj
odsli domov.

Nemeca sta se ji hotela pribli-
#ati, pa ju je odrinila z besedami:
»Se kruha mi nista dalal«

Oblekla sem héerko in zjutraj
javila na komandi, da sem jo
nasla. Franc Segl pa mi je dal ob
odhodu v ‘podpis listek, da je
héerko vzel iz taboriséa zato, da
se ji ne bi kaj zgodilo, ker je Se
tako majhna in nebogljena. Res-
nica pa je bila, da mu je -edini
otrok wutonil in je zato v moji
héerki iskal svojega otroka.

Po enem tednu sva se vrnili s
héerko domov in po vseh teh tei-
kih preizkusnjah je bila druZina
konéno skupaj.«

Konéala je. Opazovala sem jo,
kako so jo ti spomini utrudili.
Mislila sem si, le kje je vzela Ze-
na ves ta pogum. In po vsem tem
S$e kdo okleva, ko gre za prizna-
nje posebne dobe takim ljudem.

Napisano ' po pripovedovanju.
Ime je namenoma izpuiceno.
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V mesecu aprilu lepi rezultati avtomatske proizvodnje

Finanéni plan avtomatske pro-
izvodnje se iz meseca v mesec iz-
popolnjuje. V mesecu aprilu je
bil dosezen s 107 9%, kar je izre-
den rezultat z ozirom na uvaja-
nje nove proizvodnje. V mesecu
aprilu so IS — avtomati prvié¢ za-
¢eli tudi s proizvodnjo steklenic
za parfumerijo (steklenice za par-
fum in steklenice za lak za noh-
te). Proizvodnja je bila toliko bolj
problemati¢na, ker je avtomat
hkrati proizvajal kar §tiri.vrste
steklenic. K1ljub temu ni bilo veé-
jih odpadkov, ¢éeprav so se pojav-
ljali problemi Ze v zadetku pro-
izvodnje.

Poglejmo rezultate proizvodnje

v mesecu aprilu po posameznih
strojih:

IS — 1, kateri proizvaja stekle-
nice za Etol, 20 gr penicilin —
steklenice, steklenice za lak =za
rnohte in parfem steklenice. Pro-
izvedeno je bilo preko 4 milijone
200 tiso¢ dobrih komadov.

IS — 2 je ves mesec proizvajal
steklenice za kokto. En del proiz-
vodnje gre v dodelavo (na deko-
riranje) v slikarnico, drugi del
prodajamo gladke. Plan je bil do-
seZen s 116 Y.

IS — 3 je proizvajal ves mesec
penicilin steklenice, proizvodnja
je bila zelo kvalitetna. Plan pa
je bil doseZen s 1139,

POHOD MLADINE V RECICo!

Obéinski odbor socialistiéne
zveze, mladinska organizacija in
vodstvo Sole Narodnega heroja
Rjaka in Sole na Dolu so se odlo-
¢ili, da pripravijo in izvedejo eno-
dnevni pohod 3Zolske mladine,
predvsem vi§jih razredov po po-
teh, katere so nestetokrat preho-
dili na8i partizani iz Hrastnika in
Dola. Cilj pohoda je bila Reéica
— pot pa je vodila preko Kala.
Pohoda se je udeleZilo veé parti-
zanov, kateri so delovali na tem
sektorju.

Sonce se e ni dvignilo nad gre-
beni hrastnifke doline, ko so se
priceli zbirati otroci pred stavbo
rudni§ke uprave. Preiteti se jih
ni dalo, lahko pa trdim, da jih ni
bilo mnogo manj kot 700. Vsi otro-
ci, zeljni novih dozZivetij, pred-
vsem pa radovedni, kod in kje so
hodili partizani, od mnogih tudi
otetje, matere ali znanci. Pri spo-
meniku padlega skojevea Pusta
Borisa je bil prvi poéitek. Na tem
mestu je padel leta 1944 skojevec-
kurir, ki se ni ustragil tudi naj-
teZzjih in najbolj nevarnih nalog.
O liku skojevea in borea in o de-
lovanju partizanskih enot ter so-
delovanju domaéinov na tem sek-
torju je spregovoril tov. Lovro.
Po kratkem postanku je prevzel
vodstvo kolone tov. Jur — prvobo-
rec, ki je vodil kolono mladih po
pravi partizanski stezi.

Ob pregovoru s partizani, ki so
se tudi udeleZili tega pohoda, se
je mladina seznanila s posamezni-
mi akeijami partizanov na tem
sektorju. Ob pokanju petard se je
navduSenje mladine med poho-
dom 8Se povedalo.

Pri naslednjem poéitku  je
spregovoril tov. Jeri¢ Joze — pr-

Slavnost pri spomeniku skojevca Pusta Borisa, ki je padel na fem
mestu leta 1944

voborec. Orisal je dogodke pri
pozigu domacdije na IgriSah nad
Reéico. Kljub vroéini in Ze delni
utrujenosti ni splahnilo razpolo-
zenje med mladino.

Najbolj svefano je bilo sreéa-
nje med mladino hrastnigkih S§ol
in Sole v Retici. Po krajsem go-
voru tov. Jura (Jakopi¢ Maks),
ki je orisal sodelovanje obéanov
Reéice s partizani in vlogi NOB
v tem delu naSe domovine, so na-
stopile kulturne skupine hrastni-
skih Sol. Pevski zbor, recitacije,
petje ob spremljavi harmonikar-
ja in kulturni program Sole iz
Reéice je razpoloZenje e poveda-
lo. V govoru mladinke iz Redéice
je bilo izraZeno, da se tak&na sre-
¢anja v bodofe Se organizirajo.
Mladinci Hrastnika so pa povabi-
li mladino iz Retice, da pridejo
na enako sreanje v Hrastnik.

Po kulturnem programu se je
razvilo pravo partizansko vzdusje,
saj je obéinski odbor ZB NOV
Hrastnik pripravil pravo parti-
zansko kuhinjo. kjer so mladinci
5 porcijami v roki éakali v koloni
pred kotlom na pravo partizansko
obaro. Zeljini hrane so z veseljem
in z dobrim tekom pospravili oba-
ro iz svojih poreij.

Po veselem rajanju, Zoganju in
drugih igrah se je ponovno formi-
rala kolona mladine, katera se je
ustavila na Breznem, kjer so Ze
¢akali avtobusi, in jih zvozili vse
domov v Hrastnik.

Nepozabno je taksno sreéanje.
Mladina si 8e Zeli kaj tak3nega,
kajti spomin na naSo zgodovino
iz NOB ne sme v pozabo.

Rigo

Stroj H-28 proizvaja veé vrst
kozarcev. Tekom meseca so bile
tri menjave asortimana.

Tudi na tem stroju je bila pro-
izvodnja v redu. DoseZen je bil
plan s 124 9. .

Stroj U-8 proizvaja stiskane iz-
delke. Tudi na tem stroju sta bili
dve menjavi. Polovico meseca
stroj ni obratoval zaradi neizgo-
tovljenih modelov (zamuda v uvo-
zu), zaradi pomanjkanja prostora
in problemov z naroéili. Za ¢&as
obratovanja je doseZen plan s
1229}, Finanéni plan je predvi-
deval za 309,302.000 din proizvod-
nje, dosezen pa je bil s 333.776,000
S-din ali s 107 %,.

Pripombe in reklamacije smo
imeli le od tovarne Etol zaradi
odprtin. Reklamacijo smo ugod-
no resili. V mesecu maju smo
imeli pripombe na steklenice za
lak od podjetja Krka Novo mesto.
Prva steklenica ni bila najbolj
kvalitetna. Pri tej reklamaciji je
kolektiv moral zniZati cene stek-
lenic. Pripomba je bila tudi na
kvaliteto penicilin steklenic. Za-
radi umazanega dna,-vendar smo
to reklamacijo ugodno resili.

ol

Strojnika Ervin in JoZe se posve-
tujeta glede kvalitete steklenice
za kavo

Cetrta izmena
za pregledalke stekla

Do sedaj so delali v tovarni v
5tirih izmenah le delavei, zapo-
sleni pri novi avtomatski proiz-
vodnji. Vsi ostali — predvsem
pregledalke pri avtomatski proiz-
vodnji pa so delali normalno v
treh izmenah. To 'delo je bilo po-
vezano z izrednimi teZavami. saj
so morale delati skozi vse dni, tu-
di ob nedeljah in praznikih. Iz-
reden problem je bil zaradi tega,
ker delajo na teh delovnih me-
stih predvsem porocene Zene in
matere z otroci, pa tudi mladina,
katera si je tudi Zelela prostih
uric, vsaj ob nedeljah. Vendar jim
v vetini primerov ni bilo mogo-
¢e ustredi. Po skoraj dveh letih
takSnega dela se je zaradi nepre-
stanega pritiska Zelja vseh pre-
gledalk le uresniéila. CDS je spre-
jel sklep, da se takoj uvede de-
trta izmena. Sedaj Ze mesec dni
delamo na Stiri izmene. Za reali-
zacijo tega je bilo potrebno do-
datno zaposliti e 18 novih delavk,

nekaj pa je kontrola krila z re-
organizacijo dela v oddelku. Za
¢etrto izmeno je bilo namreé¢ po-
trebnih 25 pregledalk. Kolektiv
ni pri tem prav nié¢ izgubil. Do-
slej je bilo zaradi nedeljskega de-
la opravljenih vsako nedeljo o-
krog 700 nadur, kar pomeni v 4
nedeljah 2800 nadur. Vse te nad-
ure so sedaj odpadle.

Razgovarjal sem se z nekate-
rimi delavkami, kako so zadovolj-
ne s tem nadinom dela. V veéini
primerov so vse zadovoljne. Iz-
javljajo, da se sedaj lahko vsak
teden posvetijo svoji druZini; veé
¢asa imajo za ureditev domadéih
zadev in 8e ostane nekaj ¢&asa
za rekreacijo in izlete. Pravijo, da
bodo nadoknadile, kar so doslej
izgubile. No, redke so tiste kate-
rim je Zal za nadurnim delom.
V glavnem so torej vse zadovolj-
ne in se zahvaljujejo za razume-
vanje kolektiva.

Obvezno sprejemanje pripravnikov

Centralni delavski svet je na
podlagi zveznega zakona sprejel
poseben samoupraven akt o pri-
pravnikih. S tem aktom so dolo-
¢ena pripravniSska mesta, Stevilo
pripravnikov, naéin urejanja pri-
pravnifkega staza ¢as pripravni-
Skega staza, nacin preverjanja
znanja, pridobljenega v priprav-
nigki dobi, kakor tudi razporedi-
tev pripravnikov na delovna me-
sta, ki uspeSno ali neuspeSno iz-
polnjujejo pogoje in opravijo za-
kljuéni izpit.

Pripravni§tvo je bilo delno
predhodno urejeno v starem za-
konu o delovnih razmerjih in v
pravilniku o delitvi osebnih do-
hodkov. Nov zakon pa je zahteval
od delovnih organizacij, da so
statut pravnidtva uredile natané-
no ter v skladu z zveznim oz. re-

publidkim zakonom, ée bi ga re-
publika sprejela.

Namen tega zakona je v prvi
vrsti v tem da bi se izboljsala
kvalifikacijska struktura zaposle-
nih, kakor tudi da bi hitreje in
u¢inkovitej§e reSevali vpraSanja
nezaposlenosti mladih Solanih
kadrov,

DOPISUJTE
-V STEKLARJA
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- DOBILI SMO DOLGO
- PRICAKOVANO IGRISCE

Ze na lanskoletni mladinski
konferenci je bil sprejet sklep, da
je najvecja naloga in Zelja mla-
dih da bi v naslednjem obdobju
zgradili v rekreativne in tekmo-
valne namene v bliZzini tovarne
gportni objekt, ki naj bi sluzil
predvsem manj§im Sportom, ob-
enem pa tudi za igre otrok.

Kljub temu, da so se postavlja-
le na tej poti od Zelja do izgrad-
nje mnoge prepreke in ovire, je
igris¢e danes zgrajeno, za kar se
mladi celotnega kolektiva zahva-
ljujemo za razumevanje vsem ti-
stim, ki so k temu pripomogli.

Ze prvi dnevi po izgradnji so
pokazali, da igris¢e ne bo nikoli
prazno in da je bilo nujno po-
trebno.

In kaj vse bo na tem igriséu?
V prvi vrsti bodo tu vadile ¢la-
nice RK »Steklar« in vse pionir-
ke, nadalje moska in Zenska eki-
pa odbojke, kasneje pa bi priceli
tudi s koSarko. Igrii¢e je nam-
re¢ tako zgrajeno, da se lahko ta-
koj na to asfaltno ploi¢o postavijo
dve mreZi za odbojko.

V ostalem ¢asu pa bi bilo tre-
ba zadolZiti nekoga, ki bi prevzel
otroke — kotalkarje, tako da bi
tudi najmlaj$im nudili nujno po-
trebno rekreativno dejavnost.

V okviru vseh obratnih in med-
krajevnih tekmovanj pa bo tu
tudi igriS¢e za mali nogomet.

Skratka — igrié¢e je vsestran-
sko. Potrebno bo sestaviti samo Se
urnik, obenem pa se dogovoriti v
zvezi s korid¢enjem ostalih objek-
tov, to je slacilnic.

Ni pa samo to dovolj. Mladi
vedkrat v veselju in razigranosti
pozabijo da ti objekti stanejo,
zato apeliramo na vse, ki bodo
uporabljali to igriS¢e, da ga ne
uni¢ujejo, da pazijo na vse ostale
objekte in nastopajo v Sportnem
duhu, da bo igris¢e dolgo sluzilo
svojemu namenu.

Strgarsek Janez

Z iZenskega nogometnega turnirja na novem igriséu za Savo

ZENSKI ROKOMETNI TURNIR

Zenski rokometni klub »Stek-
lar« je organiziral v nedeljo, 12.
maja v okviru otvoritve novega
igris¢éa za Savo, prve obletnice
kluba in v okviru proslavljanja
Tedna mladosti Zenski rokmetni
turnir. Na turnirju so sodelovali:
Slovan iz Ljubljane, Partizan iz
Brezic, SD »StorZié« iz Golnika
in domaci »Steklar«. Poleg nave-
denih stirih ¢lanov republiske lige

POMEMBEN USPEH

Ze dalj ¢asa hrastni$ki $ahisti
niso organizirali posebnega tek-
movanja, to pa v prvi vrsti zaradi
Se ne urejnih organizacijskih raz-
mer, kakor zaradi tega, ker niso
vedeli, v kak$nem finanénem po-
lozaju se nahajajo. Njihova tiha

Zelja je bila, da bi se tudi v tem
letu udelezili vseh tistih turnirjev
in jih tudi organizirali, kakor je
bilo v preteklosti.

Konec meseca marca je bilo v
Ljutomeru razpisano republidko
prvenstvo slovenskih mest. Na ta
turnir se je prijavilo 28 zelo reno-
miranih slovenskih ekip. Udele-
Zene so bile najmocnejSe mari-
borske in liubljanske ekipe v naj-
boljsih sestavah, ker so se paé¢ ho-
tele uvrstiti na najboljSe mesto,
Turnir je bil organiziran po sku-
pinah tako, da so se vsi udeleZen-

ci razdelili na tri skupine. Iz vsa-
ke skupine so se prvi §tirje plasi-
rani uvrstili v finalno skupino.
Hrastnik je bil v prvi skupini sku-
paj z najmoénejS§imi ekipami iz
Slovenije in se uvrstil na detrto
mesto in tako pridobil pravico

tekmovanja v finalu.

V finalni skupini je zasedel po-
membno 10 mesto, kar je doslej
eden izmed najvecéjih uspehov
hrastnikega Saha. Tovarifem, ki
so tekmovali na tem prvenstvu,
iskreno é&estitamo. Se bolj pa smo
bili wveseli, ko smo zvedeli in
spoznali, da je bila ekipa discipli-
nirana in da je ves ¢as tekmova-
nja med tovaridi iz Hrastnika bilo
prijateljsko in tekmovalno vzdu3-
je.

Zelimo %e takih uspehov.

sta izven konkurence nastopili tu-
di dve ekipi pionirk domacega
»Steklarja« ter dve moski ekipi
REK »Hrastnika«.

V lepem, vendar zelo soparnem
vremenu je otvoritvena prireditev
lepo uspela. Organizacija turnir-
ja je bila odli¢na, vse tekme pa
je odliéno vodil sodnik Bartol Ja-
nez iz Kranja.

V okviru turnirja so bili v med-
sebojnih sre¢anjih doseZeni na-
slednji rezultati:

Steklar — Storzi¢ 11:5 (5:4)
Slovan — BreZice 7:6 (4:5)
Storzi¢ — Slovan 4:18 (2:9)
Steklar — BreZice 5:13 (2:8)
BrezZice — Storzié¢ 13:5 (7:3)
Steklar — Slovan 5:10 (3:5)

Lestvica je naslednja:
1.SLOVAN 3 3 0 0 35:15
2. BREZICE 3 2 0 1 32:17
3. STEKLAR3 1 0 2 21:27
4, STORZIC 3 0 0 3 13:42

Prvo mesto je po pri¢akovanjih
osvojila ekipa Slovana c¢eprav ne
tako lahko, kot smo pri¢akovali,
saj so le s tezavo dekleta Slova-
na premagale BreZi¢anke, ki so v
tekmi s Slovanom pokazale vse
svoje kvalitete. Obenem pa je bi-
la to tudi najboljsa tekma furnir-
ja

(=T - =]

V nadaljevanju turnirja so Bre-
Zicanke z lahkoto premagale do-
macega Steklarja in slabo ekipo
iz Golnika ter tako osvojile 4 toc-
ke, kar jim je zadostovalo za 2.
mesto.

Domaé¢i »Steklar« se je dobro
drzal samo v dopoldanski tekmi
s »StorZicem«. Ta tekma je bila
obenem tudi prvenstvena. Kljub
temu, da v tej tekmi ni nastopila
najboljSa strelka in organizator-
ka Mlakarjeva, so se dekleta za-
vedale pomembnosti tekme in po
dokaj uspesni igri porazile ekipo
Storzi¢a z rezultatom 11:5.

NajboljSa je bila Gornikova, ki
je sama dosegla 5 zadetkov. Pri
gosteh pa je Se vedno najboljsa
vratarka.

Domacinkam pa v popoldanskih
tekmah proti razigranim BreZi-
¢ankam in superiornej$im igral-
kam Slovana nikakor ni 8lo. Ob-
éutila se je tudi utrujenost, saj so
dopoldne igrale celo tekmo, kar
druge skupine niso, poleg tega pa
je bilo tudi zelo soparno vreme.
Videlo se je, da ekipi primanjku-
je fiziéne wvzdrzljivosti. Igralke
»Storzita« so s slabo igro zased-
le zadnje mesto in so v republi-
Skem tekmovanju na zadnjem
mestu.

Turnir se je tako konédl v pri-
jetnem vzdusju z Zeljo, da se tak-
$ni turnirji Se organizirajo.

Med turnirjem pa sta se pome-
rili fudi dve pionirski ekipi. Pi-
onirke, katerim je komaj 13 let,
so pricele resno vaditi, kar daje
upanje, da bomo po nekaj letih
imeli ob zelo resnem in poZrivo-
valnem delu vodstva kluba in s

(Nadaljevanje na 9. strani)

Na sliki: rokometasSice »Steklarja«
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Nastop pionirk Steklar)

V okviru programa razvoja
Zenskega rokometa v Hrastniku je
RK »Steklar« pred nedavnim or-
ganiziral Solsko prvenstvo v ro-
kometu za pionirke.

Vodstvo kluba je na tem prven-
stvu zbralo nad 20 pionirk, ki Ze
redno trenirajo. Nekatere izmed
njih se bodo Ze prihodnje leto za-
poslile v naSem kolektivu., Z iz-
gradnjo novega rokometnega igri-
S¢a pa so dani tudi ostali pogoji,
tako da lahko pri¢akujemo, da
bodo dekleta v prihodnje dopolni-
le vrste é¢lanic RK »Steklarja<«.
Prvi rezultati, ki so sicer skrom-
ni, kaZejo, da je temu tako. Pio-
nirke so v nedeljo, 19. maja na-

stopile na Zasavskem pokalnem
tekmovanju v Smartnem pri Li-
tiji in dosegle naslednje rezultate:

Steklar : Brezice 1:4
Steklar : Smartno 2:5
Steklar : Sevnica 3:1

Lestvica:
1. Smartno 300N 5 e
2. BreZice 3 2 1 14:6 4
3. Steklar o T2 Pl L ) L hes
4. Sevnica 30 L3 =380

Na tem turnirju so bile najbolj-
Se vratarka Barovideva, strelka
Stirih golov Jeléi¢ Lili, Krezetova
in Mlinari¢eva pa sta dosegli po
en zadetek.

Strgariek Janez

L
of 5
Kliraaid

Brodarji ob dnevu
miladosti

Kakor vsako leto ob pocastitvi
rojstnega dne tovarifa Tita in
proslavi dneva mladosti, so se tu-
di letos v tem tednu odvijala
mnoga Sportna tekmovanja. Tako
smo tudi kajaka$i organizirali v
nedeljo 12. maja klubsko tekmo-
vanje v slalomu na Savi pri mo-
stu. Tega tekmovanja so se udele-
Zili pionirji, mladinei ter é&lani
naSega druStva. To tekmovanje je
obenem tudi smotra pripravljeno-
sti in kondicije v zadetku kaja-
kaske sezone.

Nasi tekmovalei so pokazali
precejinjo sposobnost, da se lah-
ko razvijejo v odli¢ne tekmovalce.
Seveda pa jim bomo morali nu-
diti veé kvalitetne opreme.

Zenski rokometni
turnir

(Nadaljevanje z 8. strani)

pomodéjo ostalih merodajnih fak-
torjev v Hrastniku dober Zenski
rokomet. Veéina teh deklet se bo
v naslednjem obdobju tako
zaposlila v nasem podjetju. Vod-
stvo kluba je ugotovilo, da je po-
trebno priceti z vadbo Ze s pionir-
kami in ne $ele potem, ko se de-
kleta Ze zaposlijo. Upamo, da se
bo tako dolgoroéni program klu-
ba tudi uresniéil.

Med turnirjem pa so se pome-
rile tudi moske ekipe RK »Hrast-
nika«. Zmagala je prva ekipa z
rezultatom 18:14. Najboljsi na te-
renu je bil vsekakor vratar Niko
Toplak, ki je na tej tekmi, kakor
tudi na zadnjih prvenstvenih tek-
mah dokazal, da je trenutno v
odliéni formi in najbolj8i vratar
v Hrastniku. Zanimanje za roko-
met kaZe, da bo potrebno v pri-
hodnje misliti tudi na formiranje
lastne moSke rokometne ekipe, ki
naj bi nastopala v zasavskem tek-
movanju.

Z izgradnjo objekta so dane
mo#Znosti za normalen razvoj ro-
kometa, potrebno bo zagotoviti
Se wvsaj minimalna sredstva za
redna tekmovanja in vzgojo ka-
drov in cilji bodo doseZeni, pa
tudi rezultati ne bodo izostali.

Strgarsek Janez

Se isti teden, 16. maja, pa smo
prejeli Zvezno kajakaSko Stafeto
od ljubljanskih kajakaSev, kateri
sn prispeli v Hrastnik ob 17. uri
popoldne. Nosilce Titove Stafete
iz Ljubljane smo sprejeli sveéa-
no, vendar brez godbe kot obi-
¢ajno.

Drugi dan ob 10. uri zjutraj smo
mi nadaljevali pot proti Zagrebu.
Tmeli smo dokaj lepo vreme, ka-
tero pa nas je spremljalo le do
Krikega.

V Krikem so nam. tamkajinji
nionirji in mladinei priredili zelo
lep sprejem. Potem pa smo odsli
na veferjo in na potreben podi-
tek.

Naslednjega dne smo imeli
manj srefe z vremenom. Vso not
je deZevalo in je postalo hladno.
Tudi zjutraj ob nafem odhodu ni
prenehalo deZevati. Ze tako na-
porna pot, preko 100 km veslanja
je bila Se teZzja zaradi deZja in
vetra. Toda dolZnost nas je gnala
naprei. Ob 16. uri popoldne smo
morali biti v Zagrebu, kjer smo
predali $tafetno palico hrva¥kim
kajakagem.

Tako se je nafe drustvo s 14

¢lani, od tega 11 pionirji, udele-
zZilo v Titovi Stafeti.

Moramo reéi Se to, da smo ime-
li najdalj§o pot izmed vseh ude-
leZenih klubov. Na$i pionirji in
mladinei so vredni pohvale, ker
g0 to pot prevozili v dolodenem
casu.

Drustvo pa se iskreno zahvalju-
je vsem, ki so finanéno ali ma-
terialno pripomogli k izvedbi na-
ge klubske dolZnosti.

B. A.

Na sliki: mladinei na izletu
v Bohinju

Kjer nimajo urejenega in razvi-
tega, z ekonomskimi spodbudami
izdelanega sistema delitve oseb-
nih dohodkov, tam nastanejo Ste-
vilni problemi. V sistemih nagra-
jevanja po totkah se mimo volje
politiénih organizacij, samouprav-
nih organov in pri¢akovanj raz-
vijajo mezdna gibanja. Mezdnih
gibanj in miselnosti nismo v celo-
ti odpravili s tem, da smo decen-
tralizirali samoupravljanje in
uvedli EE. Ce je namre¢ obliko-
vanje osebnega dohodka podobno
mezdi, je razumljivo, da bo tak
sistem spodbujal mezdno misel-
nost in gibanje. V sistemih nagra-
jevanja po to¢kah, ki so pri nas
najbolj razdirjeni, je glavni inte-
res v tem: kolikSna bo startna
osnova? Delavei Zele tako zagoto-
viti glavni del dohodka kot stalno
postavko, zaupajo najbolj startni
osnovi, medtem ko je vse ostalo
zanje le manj zanesljiv nametek.
In res, kakorkoli obratamo in po-
imenujemo osebni dohodek in
vsakogar popravljamo, ¢e reée, da
bi imel rad veéjo plado, da ne gre
za plado, nismo z besedami, z dru-
gaénim mnoimenovaniem nifesar
spremenili. Snremeniti ie notreb-
no samo vsebino, z druga&no de-
litvijo in oblikovanjem osebnega

dohodka spremeniti interes delav-

ca. pokazati. kako samo troSenje
fiziénih in umskih energij ni edi-
na postavka dohodka. On sam je
del zdruZenih proizvajalcev. Nie-
gov osebni dnhodek se veda pred-
vsem z naihnli ontimalnim soraz-
meriem med %ivim in opredmete-
nim delom. Prera&éanje proizva-
jalea v uvnravlialea je izredno po-
memben nraces. ki ga pa ni mo-
gotte posnedevati z besedami. tem-
ve# s tako obliko gospodarienia.
prikazovania ekonomskih dejav-
nikov. da bo sam proizvajalec za-
#util. ne da lahko postane unrav-

lialec. temveé da je v njegovem-

¥ivlienjskem interesu, da to &im-
prej postane.

V %em so nroblemi in teZave
preradéania? Ce imamo v podjet-
ju uveden sistem nagrajevania po
totkah, tudi ¢e %e dodamo. da je
to sistem na osnovi analititne
ocene delovnih mest, je kljub na-
%m druZbenim odnosom pri njem
zaslediti obéutek mezdne misel-
nosti. Zakaj? Ce smo proizvajal-
tevo delovno mesto ali kvalifika-
cijo ovrednotili s 300 totkami in
je kalkulativna vrednost to¢ke 100
dinarjev, bi to lahko prikazali tu-
di enostavneje in bi zapisali, da
je njegov delovni prispevek ovred-
noten s 30.000 dinarjev. Tega se
pogosto boiimo zapisati, ker bi to
preotitno diSalo po mezdah, zato
dinarje spremenimo v toc¢ke, da
bi jih ob koncu meseca spet pri-
kazali — kot je edino mozno — v
dinarjih.

Drugaéni interesi in tudi misel-
nost se lahko razvija po mojem
mnenju le tako, da proizvajalcu
prikaZemo: = jasno, nedvoumno,
iteviléno — kateri dejavniki mimo
njegovega dela §e pomembno vpli-
vajo na dohodek. In prav te de-
javnike pogosto ne zasledujemo,
zato se ni ¢&uditi, zakaj samo-
upravljanje ne napreduje, kot bi
zeleli.

Ta problem bom fe namenoma
zaostril, da bi prikazal nevzdri-
nost takSne prakse. Tudi ¢e ne bi
imeli samoupravljanja, ekonom-
skih enot, bi v vegjih podjetjih

qa MEZDNI OSTANKI

nujno morali spremljati stro§kov-
na mesta, strogke, kajti le ob nji-
hovem spremljanju je mogode
ugotoviti, na kateri fazi je proiz-
vodnja zelo draga, kje je naprej
potrebno odpraviti slabosti, da bi
stroSke zmanjSali. Toda to, kar bi
kot dobri gospodarji morali, tega
kot samoupravljalei ne delamo.
Proizvajalei se pogosto prehitro
zadovoljijo z odgovorom iz »upra-
ve«, Tolé¢i se je treba ob konkret-
nih problemih, ne pa zgolj oéitati
»upravi«, kako je birokratska in
ne razume samoupravljanja. -
Ce torej v samem mehanizmu
upravljanja, oblikovanja in delit-
ve dohodkov prevladujejo mezd-
ne osnove, potem je potrebno te
osnove spremeniti. Kajti mezdne
osnove bodo, pa ¢e bi mi to hoteli
ali ne, vlekle za sabo tudi mezdno
miselnost, jo ohranjale. Zato bi
kazalo temeljito razmisliti o tem,
ali bi moral biti osebni dohodek
proizvajalea v podjetju sestavljen
iz dveh delov? Iz osnove, iz dogo-
vorjene postavke za njegovo de-
lovno mesto, prekoradenja norma-
tiva in iz prigospodarjenega do-
bic¢ka. Ta prigospodarjeni del, pri-
hranek, dobifek pa bi moral biti
vsaj razviden, tudi razélenjen, da
bi bilo slednjemu delaveu jasno,
zaradi ¢esa tak ali drugaden gib-
ljivi del, ali tudi izgube. S tem bi
delavei hitro zagutili, da ni vse
odvisno zgolj od njihovega delov-
nega mesta, niti ne od same za-
¢etne osnove, normativov, temveé
tudi od tovariSev, od dobrih refi-
tev, izboljSav, skratka, tudi od de-
javnikov, ki so izven delovnega
mesta. Tako bi se njegov ekonom-
ski interes nujno §iril z delovnega
mesta, delovno okolje, ekonom-
sko enoto in podjetje. S tem se-
veda ne mislim, da so vsi proble-
mi samoupravljanja refeni, toda
dana je veéja moZnost, spodbuda,
naradéal bo interes za boljSe go-
spodarjenje in samoupravljanje.
Strokovnost, dobro vodenje, pra-
vilno ukrepanje bo prihajalo bolj
do izraza. : e

»ALI VESTE?«

— da je skups¢ina Socialistiéne
republike Slovenije sestavila svoj
predlog za izpopolnitev sistema .
zdravstvenega zavarovanja in
varstva, ki se v mnogotem razli-
kuje od zveznega sistema.

— da je naravni prirastek pre-
bivalstva od leta 1964, ko je zna-
$al 12.757 1judi narasel v letu 1966
na 15.692 ljudi — le tako naprej!

— da je gostota prebivalstva v
letu 1967 na 1 km? 83,2 ljudi.

— da je povpreéna starost umr-
lih v letu 1966 za moske 58,7 let,
za Zenske 66,7 let — kdo je od-
pornejsi?

— da je po,vzrokih smrti v Slo-
veniji na 100.000 prebivalcev umr-
ljivost najveéja zaradi bolezni sr-
ca in ozilja — 227 ljudi, a za ne-
oplazmo 150 ljudi, za Zivéne bo-
lezni 122 ljudi, tuberkulozo 16
Ljudi. ;

— da je incidenca najpogostej-
Sih obolenj v ambulantah na 1000
prebivalecev v letu 1966 za infek-
cijo dihal 179,82 ljudi, poskodb
169 ljudi.
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Dragi tovari§ urednik!

Po dolgem éasu se vam zopet
oglasam z nekaj vrsficami in se
vam najlepSe zahvaljujem za list
»Steklar«, katerega redno dobi-
vam in ga zelo rad preberem od
prve do zadnje vrstice. Tudi me-
ne veseli in sem ponosen na to,
da na$ kolektiv tako lepo napre-
duje, éeprav imate tudi nekaj te-
Zav s prodajo.

Za praznik dela éestitam vsem
¢lanom kolektiva Steklarne Hrast-
nik, vsem zaposlenim v zmesarni
in urednistvu ¢asopisg z Zeljo, da
bi ‘v prijetnem vzdu$ju praznovali
1. maj.

Vas tovari§ko pozdravlja

Stopingek Silvo, V. P. 5812/4
VE-1, Porde Petrov,
Makedonija

Dragi Silvo!

Hvala ti za tvoje pismo. Se po-
sebno se ti zahvaljujem za &estit-
ko, ki si nam jo poslal za praznik
dela 1. maj. Upam, da ste ta praz-
nik tudi vi vojaki praznovali v
veselju in zadovoljstvu.

Te pozdravlja urednik

Dragi urednik!

Sporodam ti. da se nahajam na
sluZenju vojaskega roka v Sara-
jevu. Torej precej dale¢ od do-

madega kraja. Vem, da ni lepo,
ker se oglaS8am Sele sedaj, po 13
mesecih. Verjetno je temu krivo
to, da mi redno po$iljate Steklar-
ja, zato nisem ¢util potrebe po pi-
sanju. Casopis zelo rad preéitam,
ker iz njega izvem vse kar je no-
vega v kolektivu in kako poslu-
jete. Pri vasem nadalinjem delu
vam Zelim Se obilo delovnih uspe-
hov. Vsem ¢&lanom Kkolektiva pa
c¢estitam k delavskemu prazniku
1. maju z Zeljo, da bi ga kar naj-
lepSe praznovali. Posebno pa po-
zdravljam brigadirja Smodié¢ Ju-
lija.

Brglez Edvard

V. P. 2917/9 VE-9

Sarajevo

Dragi Edo!"

Nié¢ se ne hudujem na tebe, ker
si mi pisal Sele sedaj po 13 me-
secih. Srbski pregovor pravi:
Bolje ikad nego nikad! Tako sem
si mislil tudi jaz, ko sem prebi-
ral tvoje pismo, za katerega se ti
lepo zahvaljujem. Vidi§, samo ne-
kaj mesecev nas 8e lo¢i, potem
se bo§ pa ponovno vkljuéil v delo,
katerega si pred nastopom v JLA
opravljal. Hvala ti za prvomajske
testitke, tudi jaz ti jih vradam ée-
prav nekoliko pozneje.

Te pozdravlja urednik

ZANIMALO VAS BO

Prisli v podjetje

To8i¢ Milka, odnaSalka, Ku-
rent JoZica, odnaSalka; Zupan
Franéifka, pom. delavka v bru-
silnici; ASkerc JoZica, pom. de-
lavka v brusilnici; Centrih Alojz,
pobiralec érepinj; Marine Brigi-
ia, odnaSalka; Doliek Zofija, kon-
trolor stekla; Trzan Zlatka, kon-
trolor stekla; Hohkraut Marjana,
odnaSalka; Starina Olga, odna-
Salka; Stradar Marta, pom. de-
lavka; Vovéko Ivan, pomoZni
kljuéavni¢ar; TomaZin JoZe od-
naSalec; Starina Olga, odnasalka;
Potocnik BlaZ, nosa¢ stekla; Ma-
lenSek JoZefa, ¢istilka tovarniskih
-prostorov; StrgarSek JoZica, od-
naSalka; LamovSek Hedvika, &i-
stilka pisarn; Plevel Terezija, &i-
stilka kopalnice; Potisek Rudi,
predstiskalee = MDR; Mastnak
Martina, ¢&istilka kopalnice; Hrib-
Sek Ljudmila, éistilka kopalnice.

0dsli iz podjetja
Na lastno Zeljo

Skrbinc Peter, pobiralec ¢re-
pinj; Kotnik Marija, pom. delav-
ka v brusilnici; Rogelj Zofija, iz-
pihalka; Remar Erika, odna3alka;
Bervar Franc¢iSka, odnasalka.

Upokojen

Trinkar Adolf, brigadir RDBO
opal, e

0dsli v JLA

Soéter Ivan, krogliéar; ZuZman
Anton, menjalec modelov; Peklar
Martin, izpihalec; Mihoci Ivan,
menjalec modelov; Skorjanc Mar-
jan, brusilee; Tratar Rudolf, po-
biralec ¢repinj.

Umrl
Hercog Branko, steklarskhi po-
moénik.

Prirastek v druZini

Cizej Marjan, sina; Klepej Jo-
Ze, sina; ZiZek Frané¢iska, sina;
Pusnik Marija I., sina; Germad-
nik Edvard, héerko.

Poro¢ili so se:

DurmiSevi¢ Abdulah, delavec
tezak; Plahuta JoZica, usluZben-
ka — VRESK; Radej Lidija. us-
luzbenka — ALTENBERGER;
Zemljak Angela, kontrolor stekla
— RAJIC; Doberiek Magda, kon-
trolor stekla — PODMENIK; Vr-
ta¢nik JoZe, nabiralec stekla in
Remar Erika, odnasSalka; Levstik
Nada, izpihalka — ZUPANCIC;
Smid Jozefa IIL., kontrolor stekla,
in Brilej Karl, upravljalec avto-
mata; Pufler Marija, brusilka, in
Vidmar Milan, steklarski pomog¢-
nik,

Dragi urednik!

Tudi jaz sem se odlodil, da se
vam oglasim s par vrsticami. Ker
me zelo zanima. kako poteka de-
lo v Steklarni, vas prosim, ¢ée bi
mi poSiljali list »Steklar«. V Bi-
haéu, kjer sedaj sluzim kadrov-
ski rok, je zelo lepo, tudi hudo
mi ni preveé. Priznati moram, da
zelo pogresam svoje sodelavce, s
katerimi sem skupaj delal. Upam
tudi, da mi bo ¢éas v JLA hitro
potekel in da se bomo kmalu vi-
deli v Hrastniku.

Vsem ¢lanom in élanicam ko-
lektiva cestitam k 1. maju, dnevu
proletarcev vsega sveta z Zeljo,
da bi ga lepo praznovali. Posebno
Ilaa pozdravlja brigado Zaletela Vi-
ija.

Kostanjiek Stane-
V. P. 1639/3
Biha¢ — Bosna

Dragi Stane!

Lepo od tebe, da si se tako hitro
odloé¢il in mi pisal. Hvala ti za
pozdrave. in prvomajsko cestitko.
Casopis ti bom . redno posiljal.
Upam, da te bo seznanjal z de-
lom, uspehi ter tezavami, s kate-

rimi se bo na$ kolektiv srec¢eval
v bodoce. Ti pa se 3e kaj oglasi!
Te pozdravlja urednik

Tovari§ urednik!

Bil sem eden od tistih, ki so se
oglasili v naSem listu »Steklar«
in v njem izrazil zeljo da bi mi
ga redno posiljali. Hvala vam,
ker ste moji Zelji takoj ustregli.
Casopis dobivam redno, nudi mi
prijetno branje in spoznavanje
dogodkov v tovarni. Tako se mi

-zdi, da sem mnogo bolj povezan

z vami. Tovari§ urednik! Ob tej
priliki bi se vam rad zahvalil za
vaso pozornost!

Zahvaljujem se tudi za pozdra-
ve naSih rokometasev, katerim
zelim $e veliko uspehov v nadalj-
njem tekmovanju.

Tovariski pozdrav od
Rzek Jozeta

Dragi Joze!

No, vidi§, pocasi se viivljas v
vojasko Zivljenje in ne bo dolgc,
pa bo§ zopet med nami. Hvala ti
za pozdrave in oglasi se Se kaj.

Te pozdravlja urednik

ODSEL V POKOJ

V mesecu maju smo se poslovili
od dolgoletnega sodelavca, ste-
klarskega mojstra tov. Trinker
Adija, roj. 12. aprila 1913. leta v
Zagorju ob Savi. Po konéani
osnovni Soli se je 6. 7. 1925. leta
zaposlil kot odna$alec stekla, v
zagorski tovarni je kot vajenec
steklarske stroke obiskoval tri le-
ta obrtno Solo. V tem é&asu je de-
lal pri 8e sedaj Zivedem steklar-
skem mojstru Kolmanu Ivanu. Po
ustavitvi dela v steklarni Zagorje

leta 1928 in po 6 mesecni stavki se
je Adi zaposlil v hrastniski stek-
larni. Tu je delal do 17. 8. 1939,
nakar je odSel na delo v steklar-
no Oberdorf — Avstrija. Ko smo
Adija vpraSali zakaj je leta 1939
odSel v Avstrijo nam je povedal,
da je njegov oce bil avstrijski dr-
Zavljan in kot takemu je takratni
lastnik Abel odpovedal delovno
razmerje.

Po konéani drugi svetovni voj-
ni pa se je tov. Trinker takoj vr-
nil v Hrastnik in se 12. 11. 1945
Ze zopet zaposlil pri naSem pod-
jetju. Ker je bil avstrijski drZzav-
ljan, ¢eprav rojen v Zagorju, je
vloZil proSnjo za nasSe drZavljan-

stvo. Ta proinja je bila leta 1954
ugodno reSena. Ceprav je imel
§tevilno druZino in s tem tudi ve-
liko obveznost Ze danes vsi nje-
govi otroci delajo kot dobri ste-
klarski strokovnjaki. On sam je s
svojo prehojeno potjo lahko za-
dovoljen, z njegovim delom pa
smo zadovoljni tudi mi, saj je bil
Adi kot steklarski mojster izredno
dober. Izuédil je veliko Stevilo od-
litcnih mladih steklarjev, pa tudi
na Sportnem podroéju je veliko
napravil, zato_mu sedaj, ko od-
haja v zasluZen pokoj Zelimo, da
bi zdrav in vesel ostal v krogu
svojih dragih Se mnogo sreénih
let. Tej zelji se pridruzujejo tudi
vsi njegovi sodelavci iz notranje-
ga obrata.

INVALIDSKO
UPOKOJEN

15. 4. 1968 je bil invalidsko upo-
kojen tov. Zebec Peter, rojen 1.
11. 1938 v vasi Plemenc¢ina — Va-
razdin.

V nasem podjetju se je zapo-
slil kot transportni delavec 3. 7.
1958. Po odsluZenju kadrovskega
roka pa je bil premeSéen za no-
sacta stekla v brusilnico. Zahrbt-
na bolezen pa mu ne dovoli, da bi
med nami ostal dalj ¢asa, saj je
bil zelo mlad upokojen. Kot dela-
vec je bil vesten, vsa dela je
opravljal z veseljem, poznalo pa
se je, da ga bolezen pri njegovih
naporih ovira. Tezko nam je bilo,
ko smo se od njega poslavljali.
Takoj po upokojitvi je odsel k
svoji materi v Varazdin. Tovarisu
Petru iz srca Zelimo, da bi se mu
zdravje ¢imprej izboljsalo.

Urednistvo
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Prosta sobota se
Steje v dopust

150. ¢len TZDR doloéa »te vpe-
lje delovna skupnost 5-dnevni de-
lovni teden, se za 6. dan glede
uveljavljanja pravie iz dela (let-
ni dopust, otro$ki dodatek in dru-
go), Steje kot da bi ga bil delavec
prebil na delu«. Prosta sobota po-
meni torej glede uveljavitve do-
lo¢enih pravic delovni dan. Ker
se trajanje letnega dopusta odre-
ja v delovnih dnevih a prosta so-
bota se $teje delovni dan, se tudi
ta vraéuna v letni odmor.

‘To pojasnilo je povsem jasno
za primere, kadar gre za take
oblike 42-urnega delovnega ted-
nika, ker so proste sobote ali po-
nedeljki v vsakem tednu. V ko-
likor pa gre za proste dneve, ki ne
sovpadajo na soboto in nedeljo
temveé na delovne dneve v teku
tedna, se v takih primerih, v ko-
likor delavec vzame letni dopust,
Stejejo v letni dopust od dneva,
ko bi moral zaéeti delati vsak de-
lovni dan razen nedelje pa de-
prav bi bil po izmeni v teku pri-
hodnjega tedna prost ker je pro-
sta njegova izmena. Ce pa vzame
samo toliko delovnih dni letnega
dopusta kot mora njegova delov-
ra izmena delati in ji nato pripa-
da tedenski poéitek, mora dela-
vee, ki je koristil letni dopust,
priti na delo. Da pa pri tem ne bi
pri§lo do nezaZeljenih nesoglasij,
je potrebno organizacijo letnega
dopusta urediti tako, da bo sov-
padala na tedenske izmene.,

Slovo od élana
kolektiva

V ponedeljek, dne 20. 5. 1968
nas je presunila tragi¢na vest, da
se je 19. 5. 1968 smrtno ponesre-
¢il ¢lan naSega kolektiva Branko
Hercog, steklar pihaé¢, rojen 29.
11. 1940. V steklarni se je zapo-
slil 7. 9. 1959. TeZko je slovo od
mladega ¢loveka, saj Branku ni
bilo niti 28 let, ko smo ga za ved-
no polozili v prerani grob na dol-

skem pokopali§éu. Tako so- éutili
tudi njegovi mladi sodelavei, ki
s0 ga pospremili na njegovi zad-
nji poti v tako wvelikem &tevilu.
Na zalost pa se ni nafel nihée ki
bi ob preranem grobu spregovo-
ril nekaj poslovilnih besed milade-
mu steklarju.

Ob boledi izgubi dragega moZa,
oCeta in sina izreka uredniitvo
»Steklarja« Zalujodi druZini iskre-
no sozalje.

Milijarde v plamenih - pozor

Tudi v naSem podjetju imamo
opraviti s snovmi, ki so vnetljive
in bi kakrinakoli neopreznost lah-
ko povzroéila znatno materialno

' §kodo.

Katastrofalni pozari, ki so se
vrstili po Jugoslaviji, so priteg-
nili pozornost vse naSe javnosti,
kakor tudi predstavni§kih in u-
pravnih organov. V Sloveniji smo
imeli- leta 1965 najvedji poZar v
Neverkah s $kodo 40 milijonov
starih dinarjev. Leta 1966 je bil

samo en katastrofalen poZar s
Skodo 400 milijonov starih dinar-
jev, ko je gorelo v usnjarni v So-
stanju. Leta 1967 pa smo imeli kar
6 pozarov vecéjega obsega: — po-
zar v skladii¢u luke Koper s 8ko-
do 90 miljonov S-din, poZar v
skladiéu LTH Skofja Loka s &ko-
do 500 milijonov S-din, poZar v
parketarni Verd ma Vrhniki s
S$kodo 120 milijonov S-din, poZar
v Mariborski tekstilni tovarni s

ag

Na sliki: Ze dolgo zaZeljeni rezalni stroj za rezanje $tirioglatih razsvet-
Ijavnih teles in akvarijev, izdelali so ga v nasi kljudavnicarski delav-
nici, na pobudo direktorja, ki je to nalogo zaupal tov. Podlun$ek Adiju.
TakSen stroj je bil nujno potreben za rezanje predvsem amerikanskih
razsvetljavnih teles. Stroj je izdelan tako, ga gre rezalni gorilec vedno
v enaki razdalji od steklenega telesa. S tem nainom rezanja se je lom
zmanjSal na minimum. Stroj za rezanje je popolnoma uspel, njegove-
mu konstruktorju tov. Adiju pa k uspehu iskreno éestitamo.

Upokojeni steklar - vneti gobar

Tovarifa Sihur Antona pozna
ves kolektiv. Ni dolgo od tega,
kar je odsel v zasluZen pokoj. Ne
poznamo ga samo v steklarni, po-

znajo ga vsi hrastniéani kot na-
vduSenega in vztrajnega gobarja
in kot ljubitelja planin in narave.
Ce ga iStemo doma, ga sigurno
ne bomo nasli. Da le malo posije
sonce Ze ga najdemo na Kalu, v
Gorah ali na Kopitniku. V goz-
du ima kar svoja mesta (Stante)
za gobe, da vedno med prvimi pri-
nese gobe in je tudi med zadnji-
mi, ki Se najdejo gobe.

V letosnjem maju se mu je na-
smehnila izredna sre¢a — na8el je
kar 1,60 kg tezkega golobaja. Se
sam ni mogel verjeti. da zraste-
jo tako tefke gobe. Pravi, da Ze
dolga leta if¢e in nabira gobe,
vendar se mu kaj tak%nega $e ni
primerilo. Da boste verjeli. ga je
nag urednik ujel na trak v trenut-
ku, ko se je pripravljal, da gobo
razreZe.

Tovarifu Tonetu Zelimo pri
iskanju gob $e mnogo srede.
Rigo

ZAHVALA

Ob bridki izgubi nafega BRANKOTA HERCOG, se vsi glo-
boko prizadeti iskreno zahvaljujemo kolektivu Steklarne za
izkazano soZalje, za poklonjene vence, kolektivu, sindikalni
podruznici, delavnici »Zupanéié«, pokojnikovim 8Solskim tova-
riSem, posebno Se godbi kot pevskemu zboru Svobode II za
izvajanje zalostink pri Zalni sveéanosti. Prav tako smo hva-
lezni vsem steklarjem kot obéanom Hrastnika, ki so pokojni-
ku izkazali spostovanje na njegovi zadnji poti.

sincek

Zalujoda Zena Adela,
Tomazek, ote in mama Hercog
ter druZina Zupancié

$kodo 20 milijonov S-din, poZar
v skladi&¢u Tehnike v Ljubljani
s Skodo 60 milijonov S-din, pozar
kmetijskega kombinata Zalec s
§kodo T0 milijonov S-din. Stevilo
poZarov je sicer od leta 1965 do
leta 1967 padlo, vendar pa se je
pozarna $koda povecala za trikrat,
To pa je le skoda, ki je nastala
neposredno medtem ko je dejan-
ska Skoda %e mnogo vedja zaradi
izpada proizvodnje, odpusta de-
laveev itd. Po izra¢unih smo imeli
v letu 1967 v Sloveniji 196 mili-
jonov N-din Skode. Poleg poZarne
varnosti je bilo v zvezi s poZa-
ri v letu 1966 17 smrinih Zrtev
in 103 poSkodovanih ljudi, lani pa
13 smrtnih Zrtev in 93 pofkodo-
vanih ljudi.

Veéino pozarov — 76 odstotkov
povzroc¢ijo 1judje zaradi nepazlji-
vosti, malomarnosti, opudéanja
preventivnih ukrepov in je samo
ena cetrtina poZarov takih, ki bi
se jih zelo tezko prepredéilo.

Tako stanje zahteva tudi od na-
§ih ¢lanov, delovne skupnosti in
samoupravnih  organov  kakor
sluzb, da posvetijo posebno po-
zornost preventiv proti pozaru, da
veckrat izvrSijo preventivne pre-
glede objektov in snovi, da so
strokovno usposobljeni za takojs-
njo pogasitev pozara, da so gasil-
ne naprave, orodje in oprema ka-
kovostna in na mestu itd.

Ni dolgo tega, ko smo v posa-
meznih enotah preizkusili kako-
vost gasilnih naprav in strokowv-
nost uporabljanja ter smo pri tem
ugotovili, da bi nastajajo¢i poZar
v nekaterih primerih teZko poga-
sili.

ZAKAJ
TAKO?

Pogrebu pokojnega fowv.
Hercog Branka je prisost-
vovalo veliko ¢lanov nase-
ga kolektiva, predvsem nje-
govi najozji sodelavei ter
skoraj vsi bivii soSolei. Na-
vada je, da pri vsakem po-
grebu, posebno ¢e umre
¢lan naSega kolektiva, kdo
ob odprtem grobu sprego-
vori poslovilne besede ali
pa da je navzoéa vsaj za-
stava sindikalne podruZni-
ce.

Veliko prisotnih na po-
grebu je to tudi pri¢akova-
lo. Toda wsi- smo bili ne-
liubo presenedeni ob taki
skoposti, ¢e to tako imenu-
jemo. Smatramo, da si je
kot ~¢lan kolektiva in kot
vzoren ter kvaliteten dela-
vec — steklar zasluZil to
tudi na§ prijatelj Branko,
pa c¢eprav je bil pogreb
versko obarvan.

Na koncu teh stavkov se
nam zopet vsiljuje vprasa-
nje iz naslova: Zakaj tako,
tovarisi?!

Sodelavei ter njegovi
bivsi sosolei iz
Rogaske Slatine
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Za pravilno resitev gornje kri- &stevali vse refitve, ki bodo v 1. nagrada 20 din: Zagorc Ro- Rezka, Evropa, PO, AT, Vrba,

zanke razpisujemo 5 nagrad:

1. nagrada: 20 din

2. nagrada: 15 din

3. do 5. nagrada: po 10 din.
Izrezek z vpisano resitvijo pos-

ljite na naslov: Urednistvo »Stek-

larja«, Hrastnik. Na pismeni ovi-

tek napidite NAGRADNA KRI-

ZANKA. Pri Zrebanju bomo upo-

uredni§tvu do dcetrtka, 20. junija
opoldne.

NAGRAJENI RESEVALCI

Za nagradno krizanko v prejs-
njem »STEKLARJU« smo do ro-
ka prejeli rekordno Stevilo resi-
tev: 122. Zreb je razdelil nagrade
takole:

mana, 2. nagrada 15 din: Smodic
Bojan, 3. do 5. nagrada po 10 din:
Tacer Franc, Bari¢ Alojz, Knez
Ljuba.

RESITEV PREJSNJE
KRIZANKE
VODORAVNO: praznik dela,
trop, ravnik, prikolica, andante,
strateg, psi, Toni, roZa, Kane,

center, Nemo, Igor, Ka, osebek,
mera, jopica, tvarina, AJ, V, opo-
ra, EI, ser, jata, kangla, ona, krt,
Ontario, Gorazd, GO, sarkast, le-
ader, urin, Robert, vigvam, preja,
dna, AA, U¢ka, kacar.

(D. K)

POSEBNA PREDRZNOST

Dne 15. 5. 1968 so se v zgodnjih
jutranjih urah zacele med ¢lani
kolektiva 8iriti govorice, da je
Steklarna Hrastnik imela nocne
obiskovalce, noéne kupce, itd. Po
raziskavi se je Se istega dne, zla-
sti .pa naslednjega dne ugotovilo,
da se je v Steklarni Hrastnik
pripravljala drzna tatvina, ki sta
jo pripravljala po sedanjih ugo-
tovitvah ¢lan delovne skupnosti
Steklarne Hrastnik Prah Stane
in ¢lan delovne skupnosti Sijaja
Hrastnik Novak Ludvik., Ugoto-
vitev je objavilo tudi dnevno éa- .
sopisje »Delo«. Iz ugotovljenih
dejstev izhaja, da je Prah Stane
v Steklarni Hrastnik pripravil ved
kartonov, v katerih so bili Zigo-
sani kozarei 2 del in razsvetljavna .

telesa in jih je preko potoka pod

objektom Steklarne prinesel k
glavni cesti. Nekako ob 12.30 uri
je po cesti navzdol pripeljal No-
vak Ludvik. V dolnjem delu ceste
je obrnil ter nato vozilo ustavil
ob nalozenih kartonih. Ko je od-
prl vrata svojega vozila in hotel
naloziti kartone, je zacul glas, ki
ga je opozoril, da nekaj krade.

Tega se je tako prestrasil, da je
pustil kartone na mestu in pobeg-
nil z avtomobilom. Ceprav stanje
ni bilo razc¢isc¢eno, so organi var-
nosti uganko razvozljali in pre-
drzna tatvina je bila odkrita. U-
postevajoé¢ vrednost z druzbenimi
obveznostmi je vrednost priprav-
ljenih steklenih izdelkov znaSala
865,00 N-din.

In kaj je storiti sedaj? Prah
Stane je delovni invalid razpo-

rejen na lazje delo z dobrim me-
seénim osebnim dohodkom, poleg
tega pa Se prejema razliko od so-
cialnega zavarovanja zaradi raz-
poreditve na drugo mesto. Novak
Ludvik pa je zaposlen v Sijaju
Hrastnik, s katerim ima nase
podjetje pomembne gospodarske
odnose. Zlasti pa je treba upo-
stevati, da kolektiv Steklarne de-
la take proizvode, ki se komple-
tirajo s proizvodi Sijaja Hrast-
nik. Svojo besedo bo spregovorilo
sodiSce in seveda tudi disciplin-
ska komisija pri podjetju. Zaradi
opisanih okolnosti krivde ne bo
tezko dokazati, teZje pa bo dati

kakrinokoli opravicilo in zagovor,
ker tatvina ni bila izvrSena ni-

komur drugemu kot lastnim tova-
riSem — sodelavecem, ki se s svo-
jim delom trudijo, da tako Prah
Stane, kakor Novak Ludvik pre-
jemata sorazmerno dobre osebne
dohodke.

éitajte
nase

glasilo




